
 

 

  Duurzame inzetbaarheid van medewerkers

Bij EnAnderen begeleiden we mensen bij het (her)vinden van plezier in

hun werk. We doen dit op een doortastende en resultaatgerichte manier

met, coaching en trainingen. Ook adviseren we bedrijven en

leidinggevenden over duurzame inzetbaarheid van medewerkers.

Plezier in je werk ...
Het resultaat van samenwerken met EnAnderen is dat uw medewerkers

weer plezier gaan beleven in hun werk. Dit heeft een positief effect op

de kwaliteit van hun werk, op resultaten en op ziekteverzuim. Kortom:

inzetten op duurzame inzetbaarheid van personeel is een waardevolle

investering in uw bedrijf!

Wilt u meer weten over wat EnAnderen voor u en uw organisatie kan

betekenen, neem contact met ons op via 06 18 53 28 53 of

evelien@enanderen.nl.
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Gemotiveerd personeel dat zich

vitaal voelt, levert uw bedrijf veel

op. Onder andere goede resul-taten,

een lager ziekteverzuim en een

prettige werksfeer. Investeren in uw

personeel is daarom essen-tieel. U

kunt dit op verschillende manieren

doen en wij kunnen hierbij helpen

door duurzame oplossingen te

bieden.

Neem contact op: 

06-18532853

Advies en begeleiding projecten duurzame inzetbaarheid

Het resultaat van een samenwerking met EnAnderen is dat uw

medewerkers duurzaam plezier houden in hun werk. Wanneer u met

EnAnderen in zee gaat, maken we eerst een scan van de huidige

situatie. De inzet van HR-instrumenten, leeftijdsopbouw, verzuimcijfers

en -oorzaken komen hierbij aan de orde. Vervolgens kijken we wat al

werkt, formuleren we samen verbeterpunten, realiseren we een

actieplan en we zetten een tijdspad uit. 

We doen dit in nauwe samenwerking met u en uw medewerkers. 

Op die manier creëren we draagvlak en zijn u en uw medewerkers ook

na ons vertrek gemotiveerd om duurzaam de (persoonlijke)

veranderdoelen te realiseren.

Training en coaching leidinggevenden
Als leidinggevende speelt u een cruciale rol in het optimaal functioneren

van medewerkers. Als u signaleert dat een medewerker niet goed in zijn

vel zit of minder goed functioneert gaat u in gesprek. Goede

gespreksvaardigheden zijn hiervoor van groot belang. Wij kunnen u de

handvatten geven voor het voeren van constructieve gesprekken. We

doen dit met trainingen en individuele coaching van leidinggevenden.

Hiermee verbetert u uw vaardigheden en het geeft u een goed inzicht in

uw invloed en rol als leidinggevende. Coaching on the job behoort ook

tot de diensten die we leveren.

Trainingen voor leidinggevenden:
- Herkennen en voorkomen stress en burn-out 

- Functioneringsgesprek voeren 

- POP/loopbaangesprek voeren 

- Coachend leidinggeven 

- Coaching on the job
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Veranderingen in organisaties volgen

elkaar in hoog tempo op. Van u als

medewerker wordt verwacht dat u

mee gaat in deze veranderingen en

flexibel bent. Het kan zijn dat u zich

moeiteloos aanpast, maar het kan

ook zijn dat u dit moelijk vindt.

EnAnderen kan u helpen vitaal en

veerkrachtig te blijven en te werken

aan uw persoonlijke en professionele

ontwikkeling. Neem gerust contact

met ons op over de mogelijkheden

van: Coaching, stresshantering en

burn-out preventie.

Kracht en kwaliteit als uitgangspunt

Tijdens de coachsessies werken we samen aan de doelen die u wilt

bereiken. Uw persoonlijke kracht en kwaliteiten zijn hierbij het

uitgangspunt. Het uiteindelijke doel is dat u weer regie krijgt over uw

eigen leven. We doen dit oplossingsgericht en met werkvormen en

methodieken die bij u passen.

 

Inzetbaarheid en vitaliteit
We kunnen u coachen op diverse thema’s in werk en leven met de

nadruk op inzetbaarheid en vitaliteit. Vragen als ‘hoe kan ik met plezier

en gezond mijn werk blijven doen?’ en ‘Hoe zorg ik ervoor dat ik kan

meebewegen met veranderingen in mijn werk?’ komen hierbij aan bod,

en verder :

Hoe blijf ik inzetbaar?

Burn-out preventie/omgaan met stress

Balans werk-privé

Loopbaancoaching

Beter leren omgaan met anderen

Werkwijze:
U heeft eerst een oriënterend gesprek van een half uur. We onderzoeken

wat ik voor u kan betekenen en of er een klik is. Dit gesprek is gratis. Als

u besluit een coachtraject in te gaan, volgt een intake waarin we uw

doel vaststellen.

Een coachtraject omvat gemiddeld 5 tot 7 gesprekken. Afhankelijk van

het onderwerp kan dit langer of korter zijn.

Kosten:
De kosten van een coachsessie zijn € 80,00 voor een uur als u zelf

betaalt. Als uw werkgever betaalt zijn de kosten € 105,00 (excl BTW)

(ivm overleg en rapportage). Als we meer tijd nodig hebben wordt naar

rato gerekend.
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EnAnderen:
Beschikt over een ruim netwerk

van ervaren trainingsacteurs met

wie ze samenwerkt.

Kan meerdere trainingsacteurs

verzorgen voor een training en

andere theater toepassingen in

organisaties.

Heeft ervaring met veel bekende

communicatie- en psychologische

modellen.

Leren door te ervaren!

Dingen die je een keer gedaan hebt, onthoud en begrijp je beter. Dat is

dan ook de reden om bij een vaardigheidstraining een professionele

trainingsacteur in te zetten. Deelnemers oefenen met gedrag. Door

feedback van de trainingsacteur krijgt de deelnemer direct inzicht in het

effect van zijn gedrag. Leren door te ervaren dus!

Wij werken als trainingsacteurs in trainingen over interactie tussen

mensen in werksituaties. Hiermee leveren we een bijdrage aan

de ontwikkel- en veranderprocessen van mensen in organisaties.

Verandering in gedrag begint bij mensen zelf!

De deelnemer centraal
EnAnderen kan elk soort gedrag en personage spelen waarmee de

deelnemer wil oefenen. Dit kan bijvoorbeeld zijn:

een dominante manager met een volle agenda die weinig tijd en

aandacht heeft voor medewerkers

een verstandelijk beperkte ouder die toch zijn/haar kind moet

opvoeden

een medewerker met burn-outverschijnselen, die dit zelf  niet wil

onderkennen

een medewerker die aangesproken moet worden op zijn gedrag

een moeder die kritiek heeft op een medewerkster van

de kinderopvang van haar kind

Leren met plezier en het leerproces stan altijd centraal.

Wanneer inzetten
Acteur in trainingen
Een trainingsacteur van EnAnderen wordt o.a. ingezet bij trainingen

over:

professionele ontwikkeling

functionerings- en beoordelingsgesprekken

verzuimgesprekken

slechtnieuwsgesprekken

competentiemanagement

klantgesprekken

selectie- en ontwikkelassessments

en meer

Acteurs bij veranderprocessen
Bij veranderprocessen in organisaties en teams spelen acteurs

ongewenste en gewenste werksituaties voor het publiek, de

medewerkers.  Medewerkers regisseren de acteurs om het gewenste

gedrag neer te zetten. Resultaat is dat gewenst gedrag zichtbaar wordt

en op luchtige wijze de eerste stap naar verandering gezet wordt.

Co-trainer
EnAnderen denkt graag mee over de inhoud van een training en stemt

haar bijdrage af op de wensen van de trainer. Tijdens de training kan

ook als co-trainer gewerkt worden.

Coach-acteren
Als leidinggevende of medewerker kunt u een indivuduele training

gespreksvaardigheid krijgen waarin u ook gecoacht wordt. U krijgt direct

feedback op het effect van uw gedrag en door de individuele aandacht

kan verdieping aangebracht worden. Wat maakt dat u zo reageert zoals

u nu doet?  

Tijdens indivuduele coachsessies kan een trainingsacteur de persoon

verbeelden waarmee de gecoachte nieuw gedrag kan oefenen. Zoals die

lastige collega, uw baas, schoonmoeder of wellicht uw partner? 
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Bij EnAnderen draait het ‘om

anderen’ en werken we samen

‘met anderen’. We willen mensen

ondersteunen bij het (her)vinden

van plezier in hun werk. We doen dit

op een doortastende en

resultaatgerichte manier met

begeleiding, coaching en trainingen.

We kunnen hierbij samenwerken met

professionals, zoals ervaren

trainers, acteurs en adviseurs.

EnAnderen werkt vanuit de

kernwaarden vertrouwen en

verantwoordelijkheid en is gericht

op ontwikkeling. Humor is daarbij de

verbindende schakel.

Doortastend en resultaatgericht

EnAnderen is het eenmansbedrijf van Evelien Andriesse. Zij is uw

contactpersoon voor opdrachten en vragen.

Evelien werkte 20 jaar o.a. als hoofd  P&O, HR- en loopbaanadviseur in

zowel profit als non-profit ogansisaties. De rode draad in haar loopbaan

is de ontwikkeling van mens en organisatie.  Vanaf 2011 werkt zij als

zelfstandige en volgde de opleiding tot trainingsacteur en register coach

practioner. 

Evelien: “In de afgelopen jaren, in verschillende functies, was ik altijd

geboeid door de ontwikkeling en veranderingen binnen organisaties. De

cruciale rol die mensen spelen bij het behalen van bedrijfsresultaten

fascineren me. Bovendien ben ik geïnteresseerd in de processen die

maken dat zaken niet altijd zo gaan zoals je hoopt, met als gevolg

uitval van medewerkers, minder plezier in het werk, een

slechte werksfeer en verstoorde verhoudingen. Dit alles komt niet

ten goede aan de resultaten. Factoren als competent zijn,

communicatie en gedrag zijn hierbij van cruciaal belang. Mijn drijfveer

is om de medewerker als mens krachtig te maken en in beweging te

krijgen vanuit zijn innerlijke motivatie. Dan zal de verandering

duurzaam zijn."

De combinatie ervaring met bedrijfsprocessen en kennis van de

achtergrond van mensenlijk gedrag zorgt dat ik op een realistische

wijze organisatie- en persoonlijke vraagstukken benader. 

Mijn kracht is dat ik snel tot de kern van de zaak kom. De

combinatie van nuchterheid en sensitiviteit maakt dat ik goed aansluit

en naar de kern van het vraagstuk ga. Ik houd mensen  een spiegel voor.

Dat komt in het trainingsacteren naar voren maar zeker ook in het

coachen."
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Silvia Schoute

Bureau STAPP!

www.bureaustapp.nl

 

 

Frits Overbeek

Maak Er Wat Van,

buro voor

ontwikkelprocessen

www.buromaakerwatvan.nl

Ervaring met EnAnderen

EnAnderen werkte voor diverse opdrachtgevers zoals: 

Hanzehogeschool Groningen,Academie Verloskunde, De Friesland

Zorgverzekeraar, Kinderopvang Achtkarspelen MCL Leeuwarden en

Thuiszorg Zuidwest Friesland. Hieronder leest u enkele reacties van

opdrachtgevers en deelnemers op de samenwerking met Evelien

Andriesse van EnAnderen.

Reacties van opdrachtgevers
“Samenwerken met trainingsacteur Evelien Andriesse van EnAnderen

betekent: 

- betrokkenheid en een sterk inlevingsvermogen 

- zorgvuldige voorbereiding 

- open interactie en samenwerking 

- professionele aanpak.”

“In het werk dat Evelien voor mij en buro Maak Er Wat Van doet,

waardeer ik haar inlevingsvermogen, flexibiliteit, de bereidheid te

helpen ontwikkelen en haar durf om gewoon het diepe in te gaan. Dit

alles zegt volgens mij iets over haar professionaliteit en ‘stevigheid’. 

Zij is voor mij een partner in de opdrachten die ik invul op het gebied

van organisatie- en individuele ontwikkeling. Ze gebruikt creatieve

werkvormen en is goed in het losmaken van energie. De deelnemers die

met haar werken, herkennen in haar de persoon met wie ze hun relatie

willen verbeteren. Daarvoor verdiept zij zich in de theorie en methoden

die ik gebruik, het doel en de doelgroep van de training. Evelien zoekt

actief met mij het overleg. Ik vind dit een erg prettige samenwerking!”

Reacties van deelnemers
“Ik kan wel een lijstje krijgen met tien punten hoe ik het moet doen,

maar dat doe ik in een map en ik kijk er nooit weer naar. Door het

oefenen in een rollenspel krijg ik het gevoel van: Oh ja, zo gaat het, en

dan blijft het bij me.” 

Janke de Vries (50), coördinerend wijkverpleegkundige bij Thuiszorg

Zuidwest Friesland tijdens de training Preventie Ziekteverzuim. 

“Ongelofelijk hoe Evelien elke keer met een paar aanwijzingen zo snel

een andere ouder neer kan zetten. Ze is gewoon een kopie van die

persoon. Het lijkt wel alsof ze stiekem door de ramen mee heeft zitten

kijken terwijl wij met ons werk bezig waren.” 

Geeske Annema (23), pedagogisch medewerker BSO Kinderopvang

Achtkarspelen tijdens de training Omgaan Met Ouders.
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  Maak kennis met EnAnderen

Wilt u kennismaken met EnAnderen? 

Bel dan voor een vrijblijvende kennismaking 

met Evelien Andriesse 06 1853 2853 of mail naar 

evelien@enanderen.nl. 

Singel 2, 9061 AR Giekerk

telefoon 06 18532853

email evelien@enanderen.nl

KvK 52309894
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