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BEM-VINDO

Em nome da equipe da Lighthouse School ®, estamos felizes e orgulhosos de té-lo(a) em nossa
familia. Seja no inicio de nossa parceria ou ha algum tempo, estamos ansiosos para trabalhar
com vocé e enfrentar os desafios que encontraremos juntos.

A Lighthouse School possui muitas caracteristicas Gnicas. Somos uma escola, mas, mais
importante ainda, somos uma instituicdo de tratamento. A colaboracdo eficaz em relagéo as
necessidades terapéuticas e educacionais do seu filho exige, portanto, compreenséo, valorizagdo
e aceitacdo de nossas crencas e praticas fundamentais. Com isso em mente, este manual tem trés
objetivos especificos:

Comunicar claramente as crengas fundamentais e as politicas gerais.
Conectar concretamente essas crengas fundamentais a praticas comuns que
afetaréo vocé e seu filho.

e Para responder de forma eficiente as perguntas que surgem com frequéncia.

Comecar literalmente na mesma pagina facilitard a comunicacéo e reduzira significativamente
futuros mal-entendidos e conflitos. Por favor, reserve um tempo para ler este manual e considerar
como ele se aplica a vocé e ao seu filho. Desenvolvemos este manual em conformidade com o
Departamento de Educagdo Primaria e Secundaria de Massachusetts e porque valorizamos muito
a boa comunicagdo. Agradecemos novamente por confiar seu filho a vocé. Aos cuidados de toda
a equipe da Escola Lighthouse.

SECAO 1: LIGHTHOUSE SCHOOL

POR QUE O NOME “FAROL”?

Escolhemos o nome "Lighthouse" para nossa escola porque queriamos um nome que
representasse adequadamente nossos objetivos, filosofia e misséo.

Um farol representa direcdo, orientagdo e seguranca em meio a caminhos complexos ou dificeis.
Nossos alunos chegam a Escola Farol com uma ampla gama de pontos fortes e dificuldades. Eles
precisam de direcdo em suas experiéncias diarias, orientacdo para superar os desafios da vida e
um ambiente seguro para aprender e crescer.

Um farol também representa a luz, iluminando as sombras e oferecendo esperanca e sucesso
aqueles que aqui chegam. A Escola Farol oferece o brilho de um futuro melhor.



DECLARACAO DE MISSAO

Acreditamos que, antes de tudo, somos uma “empresa para criangas” e que tudo o que
fazemos precisa ter como foco promover o sucesso na vida de cada crianga confiada aos nossos
cuidados.

Acreditamos que a Lighthouse School constitui uma "rede de seguranca” que acolhera e
protegera criangas com desafios muito heterogéneos e diversos em suas vidas, proporcionando-
Ihes um ambiente acolhedor no qual possam prosperar.

Acreditamos que todas as decisfes devem ser baseadas no importante critério de "O que
é melhor para as criancas a longo prazo?"”, pois este € o Unico critério que orienta a integridade
das decisOes e garante que a perspectiva de longo prazo nunca seja comprometida por
considerac@es de curto prazo.

Acreditamos que os membros da equipe altamente qualificados e extremamente
dedicados que compdem o corpo docente da Lighthouse School constituem seu recurso mais
valioso e que a FUSION A Biomanagement Technology oferece aos membros da equipe as
melhores oportunidades possiveis para alcancar crescimento e enriquecimento pessoal e
profissional.

Acreditamos que 0s pais Sa0 nossos “parceiros no tratamento” e, na medida em que as
experiéncias da crianga em casa, na escola e na comunidade s&o integradas, ela tem a melhor
oportunidade possivel de ter sucesso na vida.

Acreditamos que nossos valiosos clientes, os diversos municipios de Massachusetts, New
Hampshire, Maine e outros estados da Nova Inglaterra, que trabalham em colaborag¢éo conosco
em nome dos alunos matriculados, merecem receber uma gestdo de contas eficiente e eficaz,
servigos de alta qualidade a um preco justo e uma parceria que reflita nosso respeito e apreco
pela oportunidade de servi-los.

Acreditamos que “tudo se resume a cultura” e que a qualidade e a integridade da cultura
da Lighthouse School constituem a base fundamental sobre a qual se fundamentam todos os
outros componentes e prerrogativas da organizacao.

_ Acreditamos que a qualidade do tratamento € extremamente importante e que a APEX®
Biodevelopmental Technology oferece aos nossos alunos as melhores oportunidades possiveis para
terem sucesso na vida.

Acreditamos que a “adaptagdo funcional”, que se refere a capacidade de se sair bem em
circunstancias do mundo real, € o indicador mais confidvel de sucesso na vida e que a énfase
deve sempre ser colocada no ensino de habilidades aos nossos alunos e na oferta de acesso a
experiéncias que tenham aplicacdes na vida real.

Acreditamos que a aparéncia, a qualidade e a composi¢do do ambiente de tratamento s&o
extremamente importantes, pois proporcionam a necessaria "referéncia alternativa" que fomenta
nos alunos a nogdo positiva e otimista de que os desafios dificeis do passado e do presente
podem ser substituidos pelas conquistas gratificantes do futuro.



A LIGHTHOUSE SCHOOL COMO SUA PRINCIPAL FORNECEDORA DE
RECURSOS

A Lighthouse School tem um forte compromisso em trabalhar em estreita colaboracdo com as
familias. Queremos ser a primeira opcao para vocés em caso de duvidas, preocupacgdes ou
problemas relacionados ao seu filho ou ao nosso trabalho em conjunto. E possivel que vocés
tenham diversos profissionais e agéncias trabalhando juntos. Estamos comprometidos em
trabalhar com essa equipe para promover o bem-estar do seu filho de forma eficiente e eficaz.
Por favor, comuniquem-se conosco com frequéncia sobre qualquer problema que surgir.
Encaramos qualquer dificuldade como uma oportunidade para fortalecer o relacionamento
valioso e de confianca que construimos durante o processo de encaminhamento.

CUSTOS DE MENSALIDADE/TRANSPORTE

A Lei de Educacdo para Individuos com Deficiéncias (IDEA) determina que 0s custos para um
aluno frequentar a Lighthouse School sejam totalmente pagos pela sua cidade. E uma grande
vantagem para as familias terem acesso a servicos abrangentes fora do distrito escolar em uma
escola particular aprovada. Além disso, ha custos consideraveis de transporte associados,
também cobertos pela sua cidade. Este investimento representa um forte compromisso do
sistema escolar local em proporcionar a todos os alunos da sua comunidade a melhor educacéo
possivel.

DESCRICAO DO PROGRAMA

A Lighthouse School é um centro de tratamento . Os alunos geralmente chegam a Lighthouse
School ap6s terem enfrentado dificuldades em outros contextos, especialmente aqueles com foco
académico. Esses desafios vdo muito além da sala de aula e podem ser descritos com precisdo
como desafios da vida . Nosso principal objetivo é ajudar todos os alunos a adquirirem a
compreensdo e as habilidades necessarias para lidar com sucesso com os desafios na escola, em
casa e na comunidade.

A Lighthouse School é uma escola . Como escola, funcionamos de maneira muito semelhante a
todas as outras. Temos professores e outros funcionarios que prestam servigos educacionais, € 0s
alunos frequentam as aulas, recebem notas e obtém créditos. Conforme discutimos em mais
detalhes na Secdo 7 deste manual, como escola, cumprimos todos os regulamentos e expectativas
de todas as escolas da Comunidade de Massachusetts.

A filosofia de tratamento da Lighthouse School é chamada de Tecnologia Biodesenvolvimental
APEX. Dada a sua importancia, a APEX é descrita com muito mais detalhes na Secdo 2. Neste
momento, porém, € importante descrever as quatro principais caracteristicas da APEX, que
impactam todos os alunos todos os dias de sua matricula.

Em primeiro lugar , cada acédo, cada evento e cada situacdo sao vistos como uma oportunidade de
tratamento. O APEX ndo comeca e termina como um curso ou programa isolado. Em vez disso,
ele se integra perfeitamente a experiéncia de cada aluno.

Em segundo lugar , 0 APEX ¢ flexivel e adaptado para atender as necessidades de todos 0s
alunos. A populagéo estudantil da Lighthouse School é extremamente diversificada. Por meio de
planejamento, discussdo e consulta, tanto dentro da nossa equipe quanto com as familias e outras




partes envolvidas com o aluno, conseguimos desenvolver um plano de tratamento que aborda os
pontos fortes e as necessidades especificas de cada aluno.

Em terceiro lugar , a APEX Biodevelopment exige uma abordagem interdisciplinar muito forte
para a educacdo. A Lighthouse School reuniu uma equipe altamente qualificada que oferece
servigos clinicos, educacionais, vocacionais, médicos, neuromotores e de comunicacao de forma
integrada.

Em quarto lugar , o APEX é um modelo de servicos abrangente que aborda e integra o lar, a
escola e a comunidade. N&o se limita ao que acontece na escola.

Em concluséo, a Lighthouse School opera sob a supervisdo do Departamento de Educacao
Primaria e Secundaria de Massachusetts como uma escola privada sem fins lucrativos, aprovada
pela secdo 501(c)(3) do codigo tributario americano, atendendo a mais de 100 comunidades nos
estados de Massachusetts, New Hampshire e Maine ha seis décadas. Ao longo desses anos, a
equipe da Lighthouse School trabalhou diligentemente para desenvolver tecnologias eficazes que
atendam as necessidades dos alunos, suas familias e as comunidades que a Lighthouse School
tem o privilégio de servir.

AS NECESSIDADES DA VIDA DIARIA NA LIGHTHOUSE SCHOOL

Horario de funcionamento do Servigo de Apoio ao Estudante
Oferecemos servicos aos nossos alunos das 8h25 as 14h40.

Transporte
O transporte de ida e volta para a Lighthouse School é feito porta a porta e € fornecido pelo
sistema escolar local do aluno.

Contatando a Lighthouse School
Nosso horério de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 8h as 16h30 na
sexta-feira. Vocé pode nos contatar pelo telefone 978-251-4050 durante esses horérios.

Informagcdes de contato da familia:

Certifique-se de comunicar quaisquer altera¢6es nas informaces de contato da sua familia,
especialmente os nimeros de telefone para uso em caso de emergéncia. E essencial manter as
informacdes de contato atualizadas.

Site da Lighthouse School : www.lighthouseschool.org

Café da manhé
Todos os alunos tém direito a um café da manh@ complementar entre 8h25 e 9h, composto por
cereal, iogurte e leite.

Almoco

Os alunos ndo tém acesso a micro-ondas ou fornos e, portanto, devem trazer um almogo que nao
precise ser aquecido. Embora a maioria dos alunos traga almoco de casa todos os dias, ha
momentos em que isso nao e possivel. Nesses casos, forneceremos op¢oes de almogo.

Lanches
Os lanches dependem da idade e das necessidades do aluno. Converse com seu terapeuta familiar
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e de apoio para determinar o que € melhor para seu filho. Os lanches séo de responsabilidade da
familia.

Aniversarios
Festas de aniversario e outras comemorag6es podem ocorrer, dependendo da idade do aluno.
Consulte seu terapeuta familiar e de apoio para obter mais detalhes.

Material Escolar
A Escola Lighthouse fornece tudo o que os alunos precisam para concluir os trabalhos e tarefas
escolares.

Visitas

Os pais sdo sempre bem-vindos para visitar, porém, é preferivel agendar uma consulta. Os
visitantes serdo acompanhados por seu terapeuta familiar e de apoio ou outro membro da equipe
designado.

Boletins e Relatorios de Progresso

Os boletins com as notas, juntamente com os relatorios de progresso, sdo enviados as familias
trimestralmente. Os créditos para os requisitos de conclusdo do ensino médio sao concedidos
pela escola de origem do aluno.

Trabalho de casa

A licdo de casa € atribuida com base na idade do aluno e nos requisitos de programacao. Todos
os protocolos de licdo de casa podem ser modificados mediante consulta com a familia.
Normalmente, ndo ha licdo de casa nos fins de semana ou durante as férias.

Itens pessoais do aluno

Todos os pertences pessoais devem ser guardados nos armarios dos alunos. A Lighthouse School
ndo se responsabiliza por itens perdidos, roubados ou danificados. O que é permitido no 6nibus é
deciséo de cada empresa de transporte e ndo envolve a Lighthouse School. Celulares e outros
dispositivos eletrbnicos com acesso a internet sao especialmente problematicos. Os alunos ndo
podem usar ou manter esses dispositivos consigo durante o periodo escolar. A violagdo desta
regra escolar pode levar a confiscacdo do dispositivo e/ou a suspensdo do aluno. Solicitamos a
colaboracéo e o0 apoio dos pais nesta questéo.

Produtos de nicotina
O uso de nicotina em qualquer forma, incluindo o vaping, é proibido.

Auséncias dos alunos

A frequéncia diaria dos alunos € esperada. Caso 0 aluno precise se ausentar, solicitamos que as
familias liguem para a Lighthouse School pelo telefone 978-251-4050 e informem a
recepcionista 0 motivo da auséncia (doenca, consulta médica, etc.). As familias devem ligar entre
8h e 9h da manha. O absenteismo excessivo pode comprometer a permanéncia do aluno na
Escola Lighthouse.

Consentimentos dos alunos

Todos os anos, alunos e familiares precisam assinar uma série de formularios de consentimento.
Esses consentimentos incluem, entre outros, questdes médicas e de tratamento complexo.
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SECAO 2: NOSSA ESCOLA E SUAS CARACTERISTICAS
UNICAS

A LIGHTHOUSE SCHOOL COMO REDE DE SEGURANCA

A Lighthouse School se considera uma "'rede de seguranga™ para seus alunos. A diversidade de
programas e servicos oferecidos, nossa equipe experiente e a dedicacao que caracteriza o time
nos permitem atender com efic&cia alunos que muitas vezes tém poucas alternativas. Familias
que ja haviam perdido a esperanca de que seus filhos pudessem progredir encontraram na
Lighthouse School um ambiente seguro, bem estruturado e acolhedor, no qual os alunos puderam
aprender e crescer . As familias séo membros cruciais da equipe de tratamento e, juntamente com
os funcionarios, formam a "rede de seguran¢a” que ajuda os alunos a desenvolver as habilidades
necessarias para alcancar o sucesso na vida .

NAO DESISTIMOS DAS CRIANCAS

Na Lighthouse School, um processo cuidadosamente elaborado e conduzido pela equipe é
utilizado para demonstrar aos alunos e suas familias que a equipe estd comprometida e
empenhada em atender as necessidades dos alunos. Na Lighthouse School, os alunos vivenciam
a aceitacdo incondicional. Por meio de experiéncias repetidas que envolvem o comprometimento
da equipe, os alunos passam a sentir que sao valorizados por quem s&o e que seu valor proprio €
independente de suas acBes. A Lighthouse School acredita que a maioria dos problemas é
superavel. Trabalhar em conjunto e enfrentar as situagdes a medida que surgem, ou preveni-las
antes que ocorram, aumenta a possibilidade de resolucdo dos problemas.

DURABILIDADE

Se a eficacia fosse medida pelos anos de servico de uma empresa, a Lighthouse School teria
resistido com sucesso ao teste do tempo. Desde a sua fundagcdo em 1967, a Lighthouse School
tem apresentado baixissima rotatividade de funcionarios e um crescimento constante. Ao longo
dos anos, a escola manteve seu compromisso com os principios fundadores originais, expandindo
continuamente a gama de servi¢os que oferece aos alunos. Desde o inicio, a Lighthouse School
estabeleceu metas estratégicas que foram consistentemente atingidas ou superadas. Parcerias
solidas foram estabelecidas com um ndmero impressionante de sistemas escolares em
Massachusetts, New Hampshire e Maine. As raizes da Lighthouse School estdo na comunidade
de Chelmsford/Lowell, remontando a 1997. A Breakwater House, inaugurada no ano letivo de
2024-2025, da continuidade a esse compromisso com a area e a regiao.

SERVICOS ABRANGENTES DE BIODESENVOLVIMENTO

A educacdo académica € certamente importante; no entanto, para os alunos da Lighthouse
School, ela ndo € suficiente. Na Lighthouse School, ha uma ampla gama de programas
interdisciplinares baseados no curriculo, que incluem servigos clinicos, educacionais,
vocacionais, de comunicagdo, neuromotores e médicos. Esses servigos ndo apenas funcionam em
paralelo, mas sdo integrados a uma filosofia de tratamento centralizada chamada APEX
Biodevelopment. O objetivo do APEX Biodevelopment ndo é apenas promover o
desenvolvimento cognitivo positivo, mas também ajudar os alunos a progredirem em multiplas
dimensdes da experiéncia humana. A Lighthouse School acredita que as criangas precisam
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crescer em muitas dimensdes do desenvolvimento humano e o APEX Biodevelopment incorpora
uma abordagem criativa para o aprendizado, voltada para atender as necessidades reais e basicas
de todos os individuos, independentemente de terem ou nédo deficiéncias. Na Lighthouse School,
todos esses servigos estdo disponiveis em um s6 lugar.

TECNOLOGIAS DE PONTA

O uso adequado de tecnologias de ponta sempre foi uma marca registrada do compromisso da
Lighthouse School com seus membros da equipe e alunos, e os funcionarios tém acesso a
recursos tecnologicos para ajuda-los a desenvolver intervences eficazes. No entanto, o termo
"de Gltima geragdo™ na Lighthouse School ndo se aplica apenas a hardware e software de
computador. A Tecnologia Biodesenvolvimental APEX, filosofia de tratamento e programas de
aplicacdo da Lighthouse School, é uma tecnologia inovadora desenvolvida aqui e em uso ha mais
de trinta e cinco anos. Ela combina a educacéo tradicional com experiéncias de vida positivas
para o desenvolvimento. O Modelo Abrangente de Servigos Biodesenvolvimentais APEX,
utilizado na Lighthouse School, orienta a programacao elaborada para integrar e dinamizar as
experiéncias em casa, na escola e na comunidade.

APEX BIODESENVOLVIMENTO

O APEX ¢é a base da Lighthouse School como centro de tratamento. O APEX é um programa de
biodesenvolvimento Unico que promove o biodesenvolvimento positivo (desenvolvimento da
vida). O desenvolvimento da vida, o crescimento das capacidades inerentes de um individuo, é
definido como a habilidade de um individuo de responder com sucesso aos desafios da vida.
Uma pessoa que vivencia um biodesenvolvimento avancado é objetiva, equilibrada, integrada,
autoconsciente, interpessoalmente proficiente, socialmente responsavel, altamente motivada para
perseguir objetivos produtivos e muito capaz de lidar com sucesso com o amplo espectro dos
diversos desafios da vida.

O APEX Biodevelopment € um processo experiencial que facilita o biodesenvolvimento
positivo. O APEX oferece uma perspectiva alternativa, um contexto terapéutico onde os alunos
podem explorar e trabalhar com seguranca as questdes tematicas e as dificuldades que
interferiram em seu sucesso e que os levaram a se matricular na Lighthouse School. No cerne do
APEX esta o vinculo entre aluno e equipe. Cada aluno desenvolve relacionamentos com a equipe
baseados em cuidado mutuo, confianga, respeito e, principalmente, responsabilidade emocional.
Esses relacionamentos sdo a base para as intervencdes e experiéncias terapéuticas do APEX, que
instilam novas crengas sobre si mesmo, sobre 0s outros e sobre o sucesso duradouro e
significativo na vida.

A APEX Biodevelopment baseia-se num conjunto de principios fundamentais que norteiam
todas as aces e intervencdes. A compreensao e a aceitacdo desses principios sdo essenciais para
0 nosso trabalho conjunto em prol do bem-estar dos estudantes.

Os principios fundamentais do APEX incluem:

> O APEX é aplicado de forma holistica. Ndo é possivel selecionar aspectos do modelo
para incluir ou excluir do tratamento de qualquer aluno.

» A APEX tem um foco amplo no sucesso na vida, em vez de se concentrar estritamente no
desempenho académico.

> Nosso funcionamento é determinado por experiéncias tematicas, ou seja, experiéncias
que se repetem continuamente.
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> E mais eficaz tratar os fatores que estdo na origem dos sintomas, em vez de focar apenas
nos sintomas em si.

> Intervenc0es positivas, concebidas para ensinar conhecimentos e habilidades, sdo muito
mais eficazes do que abordagens negativas, destinadas a eliminar ou reduzir acdes.

Todo o tratamento € baseado em relagdes interpessoais.
As necessidades sdo um fator determinante importante das nossas agdes.

O conflito é um componente inevitavel da vida e a resolucdo de conflitos é uma
habilidade crucial.

> Uma abordagem de equipe unida é o meio mais eficaz de tratamento.

VvV VYV

Modelo APEX

RELATIONAL NEED
CONSTANCY ~AWARENESS

Para uma compreensdo mais aprofundada do APEX, consulte a brochura sobre a Tecnologia de
Biodesenvolvimento APEX. Além da brochura que vocé recebeu durante o processo de
encaminhamento, vocé pode acessar essas informacdes em nosso site, www.lighthouseschool.org
, ou falar com seu Terapeuta Familiar e de Extensdo para obter uma cépia. Caso a participacdo
em qualquer aspecto do Tratamento APEX viole as crengas pessoais de um aluno ou de sua
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familia, é imprescindivel que esses individuos notifiquem imediatamente a Sra. Sandra
Muldowney, Diretora Assistente de Servicos Clinicos, para que a Lighthouse School possa
avaliar a possibilidade de uma adaptacéo razoavel.

BIOGESTAO POR FUSAO ™

Assim como a Lighthouse School possui uma filosofia e uma metodologia para a educagéo para
a vida, nés também temos uma filosofia e uma metodologia para a gestdo. Essa filosofia se
expressa nas aplicacdes da biogestdo, ou gestdo da vida, e reflete os objetivos e as préaticas da
Tecnologia de Biogestdo FUSION.

A Biogestéo refere-se a ideia de que a gestdo eficaz de qualquer organizacao deve focar ndo
apenas na estrutura organizacional, mas também nas pessoas que trabalham na organizacéo e nas
necessidades importantes em suas vidas profissionais. N&o se refere apenas ao que 0s
supervisores fazem, mas ao que todos em uma organizacao fazem para garantir que ela alcance
seus objetivos. As pessoas que trabalham em qualquer organizagéo, incluindo um sistema
escolar, ttém dois conjuntos fundamentais de necessidades: necessidades pessoais e necessidades
profissionais. A gestéo eficaz deve levar ambos em consideracéo para que a organizacao
incentive a motivacao e 0 comprometimento dos membros da equipe para cumprir a missao da
organizacdo. Na Lighthouse School, nossa missdo é ajudar os alunos a se desenvolverem para o
mais alto nivel de sucesso na vida e a realizarem tudo o que puderem. Na medida em que as
necessidades pessoais e profissionais dos membros da equipe podem ser identificadas com
precisao, atendidas mutuamente e mantidas no foco do sistema de gestdo, a motivacao e o
comprometimento sdo maximizados. A motivagdo e o comprometimento dos membros da equipe
sdo fundamentais para o sucesso de qualquer organizacao. A Tecnologia de Biogestdo FUSION
promove experiéncias de trabalho, relacionamentos e estruturas que ajudam a equipe a trabalhar
em conjunto para atender de forma eficaz e eficiente as necessidades de nossos alunos e suas
familias.

Cada membro da equipe contratado para trabalhar na Lighthouse School traz consigo uma ampla
gama de habilidades pessoais e profissionais, além de uma capacidade inata de contribuir para o
sucesso da organizacdo. Aplicar e expandir essas habilidades em beneficio dos alunos exige uma
cultura organizacional s6lida que promova consisténcia, respeito e a valorizacéo de cada pessoa
no trabalho que todos compartilhamos. O programa FUSION oferece aos funcionarios
oportunidades para melhor compreenderem suas proprias necessidades e as de seus colegas, bem
como para desenvolverem relacionamentos positivos e de apoio com supervisores e colegas. Os
funcionarios passam a compreender o valor de fazer parte de uma cultura organizacional
atenciosa e profissional, e a compartilhar o orgulho de integrar uma equipe altamente motivada e
comprometida com a missdo da organizagao.

MEMBROS DE EQUIPE EXPERIENTES E MOTIVADOS

Somos uma equipe comprometida.
Os membros da equipe da Lighthouse School estdo comprometidos com o bem-estar de seus
alunos e se esforgcam para garantir que as necessidades deles sejam priorizadas. Os membros da
equipe de atendimento direto, incluindo professores, terapeutas e equipe médica, sao todos
certificados, licenciados ou credenciados, quando necessario, ou estdo trabalhando
diligentemente para concluir suas licencas e/ou outros requisitos profissionais em suas
respectivas areas de especializagdo. Embora os membros da equipe sejam experientes, a
Lighthouse School da grande énfase ao treinamento e desenvolvimento continuos para garantir a
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prestacdo de um servico profissional e de qualidade. Empresas de servigos sociais geralmente
apresentam altas taxas de rotatividade de funcionarios , mas a Lighthouse School historicamente
desfruta de uma baixa taxa de rotatividade, com muitos funcionarios tendo uma longa trajetoria
na empresa.

PROJETO DE AMPLIFICACAO DA FILOSOFIA

Nos, da Lighthouse School, estamos empenhados em aprimorar continuamente todos 0s aspectos
dos servicos oferecidos a alunos, familias e membros da equipe. Nos ultimos anos, isso incluiu o
que chamamos de Projeto de Amplificacédo da Filosofia. Este projeto envolve o uso dos espagos
fisicos do prédio como meio de realcar e amplificar positivamente as caracteristicas Unicas da
Escola Lighthouse. Os espacos fisicos do prédio tornam-se, assim, um meio de tratamento e
enriquecimento da experiéncia. Por meio de obras de arte, exposi¢des interativas, projetos
criados pelos alunos e outras formas de apresentacdo multimodal, esperamos que todos, desde
visitantes ocasionais até membros regulares da nossa equipe, vivenciem nossas crencgas
fundamentais de uma maneira mais profunda, significativa e enriquecedora.

SECAO 3: A EQUIPE: FAMILIA, SISTEMA ESCOLAR ¢
LIGHTHOUSE SCHOOL

COMPROMISSO COM A EQUIPE: COLABORACAO ENTRE A
LIGHTHOUSE SCHOOL, AS FAMILIAS E OS SISTEMAS ESCOLARES

A Lighthouse School trabalha em coordenacdo com mais de 100 distritos escolares publicos para
garantir que todos os alunos matriculados tenham acesso ao mesmo programa de educacéo geral
oferecido aos demais alunos do distrito . Também nos esforcamos para garantir que os alunos
tenham a oportunidade de retornar a programas educacionais menos restritivos quando
apropriado, conforme descrito em seus Planos Educacionais Individualizados (PEI). A equipe da
Lighthouse School colabora amplamente com representantes dos distritos escolares publicos em
reunides de equipe e em quaisquer outras reunides, regulatérias ou ndo, agendadas para cada
aluno ao longo do ano.

PROTOCOLO DE COLOCACAOQ

E politica da Lighthouse School ndo tomar partido em relacio ao desejo do sistema escolar local,
dos pais ou do responsavel legal de manter a vaga do aluno na Lighthouse School. Ap6s uma
analise minuciosa do histérico e das necessidades atuais do aluno, um representante da
Lighthouse School apresentara a todas as partes 0s servicos disponiveis na instituicao e indicara
se a Lighthouse School pode ou ndo atender as necessidades e fornecer os servigos adequados
para o aluno.

ADMISSAO DE ESTUDANTES

Politica de Imparcialidade
A Lighthouse School pratica a imparcialidade em seu processo de admissao de alunos. 1sso
significa que a Lighthouse School ndo discrimina alunos com base em idade, raga, cor, religido,
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nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género ou deficiéncia. Essa politica
também se aplica & contratacdo de membros da equipe que trabalham na Lighthouse School.

Procedimentos de Admisséo

O encaminhamento de um aluno para a Lighthouse School é feito pelo distrito escolar em que o
aluno reside. Apos obter a autorizagdo necessaria dos pais ou responsaveis legais, o sistema
escolar encaminha as informac@es sobre o aluno para a Lighthouse School.

Se 0s pais ou responsaveis e o sistema escolar concordarem que uma visita de encaminhamento é
apropriada, a Lighthouse School obtém a autorizacéo do sistema escolar e, em seguida, entra em
contato com 0s pais ou responsaveis para agendar a visita. O objetivo dessa visita é avaliar se 0s
programas e servicos oferecidos pela Lighthouse School podem atender as necessidades do
aluno.

Tanto o aluno quanto os pais ou responsaveis legais tém a oportunidade individual de conhecer o
programa, outros alunos e membros da equipe, e de tirar suas davidas sobre a Lighthouse School.
Ao mesmo tempo, nossa equipe se reunira com vocé e seu filho para entender as circunstancias
que os trouxeram a Lighthouse School. Este pode ser um processo dificil e emocional. Por mais
complicado que seja compartilhar detalhes intimos sobre seu filho e sua familia com pessoas
praticamente desconhecidas, é essencial que iniciemos nosso relacionamento com total abertura e
sinceridade. Isso inclui tanto questdes e conflitos do passado quanto expectativas claras para o
futuro.

Ao final da visita, os pais ou responsaveis legais sdo orientados a, apos avaliarem as escolas de
seu interesse, notificarem o sistema de ensino local. Simultaneamente, a Equipe de Matriculas da
Lighthouse School analisa todas as informacdes disponiveis, considera as necessidades do aluno,
a adequacéo dos programas da Lighthouse School e a disponibilidade de vagas. Um componente
essencial desse processo € a analise do prontuario médico completo do aluno.

Se a aceitacdo for adequada, os detalhes e as reunides de alocacdo necessarias serdo definidos
pelo sistema escolar . Os pais ou responsaveis legais serdo notificados e uma reunido de
admissdo serd agendada entre a Lighthouse School e os pais ou responsaveis legais. Nessa
reuniao, os programas e politicas serdo revisados e todos 0s documentos de matricula necessarios
serdo preenchidos e assinados. Se o processo de admissdo for concluido de forma satisfatoria
para todas as partes, a Lighthouse School colaborard com o distrito escolar para garantir que o
Plano Educacional Individualizado (PEI) esteja pronto para ser implementado na Lighthouse e,
em seguida, confirmard a data de inicio das aulas.

Ao longo de todo esse processo, membros da equipe da Lighthouse School, devidamente
capacitados, estdo disponiveis tanto para o sistema escolar quanto para a familia, a fim de
responder a perguntas e acompanhar o processo de encaminhamento e matricula.

COMPROMISSO COM O PROTOTIPO EDUCACIONAL MENOS
RESTRITIVO

A Lighthouse School considera a transi¢cdo dos alunos para ambientes menos restritivos como
um pilar fundamental de sua filosofia. Em cada reunido anual da equipe, os critérios para a
transicdo para um ambiente menos restritivo sdo revisados pelos pais ou responsaveis legais,
funcionarios do sistema escolar local e equipe da Lighthouse School. Os critérios sdo definidos
de acordo com as necessidades do aluno. Uma vez definidos os critérios de transicao, os pais sao
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incentivados a explorar todas as op¢des de programas disponiveis. Um plano de transi¢ao
individualizado para o aluno é entdo desenvolvido e reunides colaborativas sdo agendadas. Os
alunos geralmente fazem uma visita inicial ao novo programa e, em seguida, sdo integrados a ele
durante um periodo determinado pela equipe. O cronograma é flexivel, altamente
individualizado e sempre elaborado para atender as necessidades especificas de cada aluno e as
suas necessidades individuais de transicao.

PROGRAMA DE EDUCACAO INDIVIDUALIZADA (PEI)

O Plano Educacional Individualizado (PEI) € o plano diretor para o programa de cada aluno na
Lighthouse School. Os membros da equipe consideram o PEI um documento dindmico e
trabalham com todos os membros da equipe para elaborar um PEI que capture a individualidade
do aluno e reflita com precisdo o programa que otimiza seu sucesso. No minimo, os PEIs séo
revisados e atualizados na reunido anual da equipe do aluno. Se, em algum momento, o PEI
precisar de modificacdo devido a uma mudanca nas caracteristicas do aluno, nas metas da
equipe, nos servigos ou nas intervengdes, qualquer membro da equipe pode solicitar uma nova
reunido para que as decisdes sejam tomadas de forma colaborativa e coletiva.

RELATORIOS DE PROGRESSO/BOLETINS DE AULA

A cada trimestre, as familias e os alunos recebem dois documentos que descrevem o progresso
do aluno: um relatério de progresso que descreve o desempenho em relagdo as metas e aos
indicadores anuais do Plano Educacional Individualizado (PEI), e um boletim que descreve o
desempenho do aluno nas disciplinas em que esta matriculado. Para os alunos do ensino médio,
as informacdes dos boletins sdo cruciais, pois a Lighthouse School trabalha em conjunto com
cada sistema escolar local para determinar os créditos necessarios para atender aos requisitos de
formatura daquele distrito.

Ao receber o boletim do seu aluno, vocé poderéa observar diferentes escalas de notas, dependendo
de diversos fatores (idade, formato da avaliacdo estadual, disciplina). As disciplinas clinicas e
paramédicas (Terapia em Grupo, Terapia Individual, Satde, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional) sdo avaliadas como aprovado (P) ou reprovado (F). As disciplinas académicas sdo
avaliadas com as escalas de notas padréo A, B, C, D e F. Nossos alunos mais novos, do jardim de
infancia ao 2° ano, e os alunos que fazem a Avaliacdo Alternativa para MA ou NH sdo avaliados
usando nossa escala de notas por portfélio, dada a énfase em habilidades fundamentais e de vida.
As notas do portfdlio sdo as seguintes: Avancado (ADV), Proficiente (PRF), Em Progresso
(PRG), Emergente (EMG) e Sem Progresso (NP). Caso um aluno ndo possa frequentar a escola
devido a matricula recente, desligamento ou hospitalizacdo, ele podera receber um Incompleto
(INC) ou Sem Nota (NG). Os alunos que recebem um Incompleto tém a oportunidade de
recuperar as atividades por meio de um plano estruturado. As disciplinas do Ensino Médio que
apresentarem um Incompleto ao final do ano letivo nao receberao créditos.

As notas dos alunos s@o geradas como um acumulo de seu desempenho em aulas em pequenos
grupos e em turmas inteiras ao longo do periodo de avaliagdo. As notas sdo derivadas de seu
engajamento e demonstracdo de compreensédo do conteddo, bem como de sua participacdo
bioeducacional durante as aulas. Bioeducag&o é a integracdo de nossa abordagem terapéutica ao
ambiente académico por meio da compreensao de si e do outro. I1sso pode ser demonstrado de
diversas maneiras, como participagdo adequada, compartilhamento de ideias e escuta respeitosa
das ideias dos outros, compartilhamento de materiais, disposi¢do para assumir riscos, solicitacéo
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e/ou aceitacdo de ajuda, busca por atencdo de forma apropriada, espera adequada, socializacao
respeitosa, etc.

TESTES OBRIGATORIOS PELO ESTADO

Todos os alunos participam dos testes obrigatorios estaduais, conforme determinado pelo sistema
escolar local. De acordo com os requisitos do Departamento de Educacdo Bésica e Secundaria
relacionados a série e a area de conhecimento, os testes sdo realizados em pequenos grupos e
com as adaptacOes previstas no Plano Educacional Individualizado (PEI) de cada aluno.

Com a votagdo mais recente, em novembro de 2024, a exigéncia anterior de aprovagédo no
MCAS do 10° ano como um dos requisitos para a conclusdo do Ensino Médio deixou de ser
vélida. A participacdo no MCAS continua sendo uma lei federal e estadual, e a participacdo dos
alunos e a obtencdo de uma pontuacédo nos testes do MCAS constituem o critério de avaliacéo
estadual vigente.

Caso um aluno néo possa participar de um ou mais componentes do MCAS no 10° ano,
oportunidades subsequentes para participar dos testes de recuperacdo do MCAS estardo
disponiveis na primavera do 11° e na primavera do 12° ano, conforme necessario. Assim como
ocorre com os requisitos de disciplinas/créditos do Ensino Médio, cada distrito escolar tem a
possibilidade de desenvolver seus proprios requisitos com base nos testes estaduais. Quaisquer
requisitos especificos de cada distrito, além das leis estaduais ou federais, serdo comunicados a
familia pela equipe .

Os estudantes de New Hampshire e Maine participam de testes equivalentes aos descritos acima
e atendem a todos os requisitos exigidos pelos Departamentos de Educacdo de New Hampshire e
Maine.

Durante a reunido da equipe, esta pode determinar que o aluno deve fazer a avaliacéo alternativa
do MCAS. Os alunos que participarem da avaliacdo alternativa ndo participardo da avaliacdo
computadorizada. Sob demanda MCAS, e seria Em vez disso, os alunos compilam amostras de
trabalhos ao longo do ano letivo, focando em diferentes habilidades nas diversas areas de
contelido, para demonstrar sua crescente compreensdo ao longo do tempo . Os alunos que
participam da avaliacdo MCAS Alternative recebem um certificado de concluséo ao final de sua
educacéo formal.

Juntamente com 0 MCAS e o MCAS Na avaliacdo alternativa, avaliamos os alunos identificados
como aprendizes de inglés no programa WIDA ACCESS. Para alunos de inglés como segunda
lingua (ELL). Esta avaliacdo ocorre uma vez por ano, além do MCAS, e avalia o
desenvolvimento da linguagem nas areas de leitura, escrita, fala e compreensao auditiva.

Os resultados das avaliagdes estaduais do seu aluno estéo disponiveis no Portal da Familia
MCAS. A notificagdo da publicacdo das notas sera feita no Boletim Informativo Mensal para
Familias e por e-mail, assim que forem divulgadas.

HISTORICO ESCOLAR E CREDITOS DO ENSINO MEDIO

A Lighthouse School trabalha em estreita colaboragcdo com cada distrito escolar pablico em
relacdo ao desempenho académico dos alunos. A Lighthouse School ndo concede créditos ou
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diplomas do ensino médio. Em vez disso, mantemos uma comunicagdo proxima com 0s sistemas
escolares locais que, por sua vez, concedem os créditos. Os historicos escolares do ensino médio
séo gerados uma vez por ano e enviados ao distrito escolar pablico ao final do ano letivo. Os
historicos podem ser gerados para revisao antes do final do ano letivo, mediante solicitagdo. A
partir do 9° ano, é dada atencdo especial a comunicacao das notas em relagdo aos créditos
necessarios para a conclusdo do ensino médio. A situacdo académica do aluno torna-se um
aspecto cada vez mais importante das discussdes em equipe a partir do 11° ano.

DIPLOMAS E CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

Os alunos que cumprem os requisitos de concluséo do ensino médio do seu sistema escolar local
recebem um diploma emitido por esse sistema. Para os alunos de Massachusetts, isso significa
atualmente fazer o exame MCAS e concluir todos os cursos e creditos exigidos, conforme
estipulado por cada distrito escolar. O diploma obtido é equivalente em todos os aspectos ao dos
alunos que frequentam presencialmente as aulas no distrito escolar local.

Para alguns alunos, a equipe chega a um consenso de que, ao final do ensino médio, um
certificado de conclusdo é mais relevante para as necessidades e capacidades do aluno. Esses
alunos também recebem esse certificado do sistema escolar local.

PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM REUNIOES E DECISOES DE EQUIPE

A Lighthouse School incentiva os pais a colaborarem com o distrito escolar publico e com todos
os membros da Equipe para determinar o nivel de participacdo nas reunies da Equipe que
melhor beneficie seus filhos. Alunos com mais de 14 anos séo incentivados a participar de pelo
menos parte das reunides da Equipe. Espera-se que os alunos que participam das reunifes da
Equipe ajam de maneira apropriada e respeitosa. Caso a participacdo ndo seja adequada, €
importante que a Equipe considere as preferéncias e os interesses do aluno.

CONSENTIMENTO NA MAIORIDADE

Um ano antes de o aluno completar dezoito anos, a Lighthouse School trabalha em colaboracéo
com o distrito escolar publico para garantir que o consentimento do aluno para continuar
recebendo servigos de educacdo especial seja obtido ou:

« O progenitor recebe a tutela de um tribunal de jurisdicdo competente.

* O aluno opta por compartilhar a tomada de decisdes com seus pais ou responsaveis

legais.

responsavel(eis).

* O aluno opta por delegar a tomada de decisdes continuas ao seu/sua responsavel.

pai(s), tutor(es) legal(is) ou outro adulto disposto a participar.

SERVICOS DE TRANSICAO

A medida que os alunos entram no ensino médio, ocorre uma mudanca, pois eles concluem os
requisitos de créditos académicos, permitindo que dediquem mais tempo a preparagéo para a
vida adulta. Habilidades praticas para a vida, bem como experiéncias vocacionais adicionais,
podem ocorrer nas dependéncias da escola e/ou na comunidade local por meio de cursos. Além
disso, os alunos também podem ter oportunidades fora da escola para aprender e praticar
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habilidades para a vida, explorar interesses vocacionais, participar de treinamentos para o
mercado de trabalho e acessar recursos da comunidade.

A partir dos 14 anos de idade, as reunides da Equipe incluem discussdes relacionadas a vida
adulta e ao planejamento de transicédo, incluindo tutela e servicos para adultos, conforme
necessario. Se apropriado, os encaminhamentos do Capitulo 688 sdo feitos pela LEA (Agéncia
Educacional Local) de origem ao Escritorio de Planejamento de Transicdo, que entdo identifica
as agéncias apropriadas, como o Departamento de Servicos de Desenvolvimento, o
Departamento de Satde Mental ou 0 MassAbility. A Escola Lighthouse geralmente sedia as
reuniBes das agéncias responsaveis pelo planejamento de transicao e pelas reunides sobre
servicos para adultos. E nessas reunides que os Planos de Atendimento Individualizados (PAI)
séo criados para os alunos em transi¢do para 0s servicos para adultos.

ACESSO A REGISTROS OFICIAIS

A Lighthouse School oferece aos pais e responsaveis dos alunos, bem como aos préprios alunos,
acesso a todos os registros referentes a cada aluno. Esses documentos estéo disponiveis para
consulta mediante solicitacdo dos pais, responsaveis ou do préprio aluno, sendo que cépias de
quaisquer documentos gerados pela Lighthouse School também podem ser fornecidas, se
solicitadas.

POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA PARA ESTUDANTES E FAMILIAS

A Lighthouse School proibe a discriminacdo contra qualquer individuo com base em idade, raca,
cor, religido, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, ascendéncia, estado
civil, situacdo parental, condigdo de veterano e deficiéncia fisica ou emocional. As politicas da
Lighthouse School se aplicam a todas as préaticas e programas.

SECAO 4: ENVOLVIMENTO E COMUNICACAO DOS PAIS

COMUNICACAO COM A EQUIPE E A ADMINISTRACAO DA
LIGHTHOUSE SCHOOL

A comunicacdo é um componente essencial para maximizar o aprendizado dos alunos. Queremos
saber quando as coisas estiverem indo bem, quando houver davidas ou preocupacdes e quando
surgirem conflitos. Conversar e trabalhar juntos s6 contribuira para o sucesso do tratamento e da
educacéo dos alunos.

Fundamentos da Comunicacgao

» O numero de telefone da Lighthouse School é 978-251-4050. Nosso nimero de fax é
978-251-8950.

> O horario de atendimento corporativo com cobertura na recepcédo é das 8h as 17h, de
segunda a quinta-feira, e das 8h as 16h30 na sexta-feira.

> A Linha de Apoio Familiar esta disponivel para alunos e familias 24 horas por dia, 365
dias por ano, nos numeros 978-821-1351 (Ramal 1) e 978-821-0316 (Ramal 2). Observe
que, durante o horario escolar, essas linhas de apoio ndo estdo acessiveis e as ligacoes
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devem ser feitas diretamente para a linha telefénica principal da Escola Lighthouse, no
namero 978-251-4050.

> Seu terapeuta familiar e de apoio externo € seu principal meio de comunicacéo.
o Vocé tem acesso a todos os membros da equipe, trabalhando por meio do seu
Terapeuta Familiar e de Apoio Externo para facilitar o processo.
o Os terapeutas familiares e de apoio comunitério também podem ser contatados
por e-mail para comunicacgdes breves e nao urgentes.
> Todos os membros da Equipe Administrativa da Lighthouse School podem ser
contatados pelo nimero principal da escola.
> Normalmente, os alunos ndo tém permissdo para ligar para 0s pais ou para pessoas de
fora da instituicao.
> diaria ndo é pratica e interfere significativamente na nossa capacidade de prestar servicos
a todos os alunos.
> Os pais sao notificados o mais rapido possivel em caso de problema grave ou incidente
incomum.

TERAPEUTAS FAMILIARES E DE ATENDIMENTO EXTERNO COMO
PRINCIPAL PONTE DE COMUNICACAO

Na Lighthouse School, acolhemos familias, ndo apenas alunos. Como parte desse compromisso,
cada familia tem um Terapeuta Familiar e de Apoio designado. Essa pessoa € o principal elo de
comunicacdo entre sua familia e a equipe da Lighthouse School. Isso ndo significa que vocé ndo
possa conversar com outros membros da equipe. Significa simplesmente que, segundo nossa
experiéncia, dadas as necessidades dos alunos, a pessoa mais eficaz e eficiente para manter a
comunicacdo é o seu Terapeuta Familiar e de Apoio.

DISPONIBILIDADE DE PESSOAL

Na medida do possivel, pedimos que ndo liguem durante o horario escolar (das 8h25 as
14h40), a menos que seja uma emergéncia ou que haja necessidade de comunicagao
imediata. Durante o periodo em que o0s alunos estdo conosco, a recepcionista atendera as
ligacOes. Embora acolhamos essas ligacOes, pedimos que levem em consideragdo o impacto que
elas podem ter na programacdo diaria e na disponibilidade da equipe para todos os alunos. Os
terapeutas familiares e de apoio tém responsabilidades atribuidas ao longo do dia letivo, e
qualquer tempo gasto ao telefone representa tempo perdido para essas outras responsabilidades.
Os alunos passam aproximadamente 12% da semana conosco, e nos esforcamos para maximizar
esse tempo, mantendo a equipe trabalhando em estreita colabora¢do com os alunos durante o
méaximo de tempo possivel.

Se desejar falar com seu terapeuta familiar e de apoio durante o horario escolar, entre 8h25 e

14h40, ligue. No entanto, se puder deixar uma mensagem ou falar com algum membro da equipe
apos a saida dos alunos, agradecemos.
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E-MAIL

Utilizar o e-mail para entrar em contato com seu terapeuta familiar e de apoio externo pode ser
eficiente e ajuda a reduzir interrupc6es durante o periodo escolar. Oferecemos a tabela a seguir
como um guia para ajuda-lo(a) a decidir a melhor forma de se comunicar conosco.

Emitir E-mail Telefone | Presencial
mente
Breve atualizacdo sobre a X
casa/Planta da casa
Comunicar sobre questfes de X

frequéncia escolar futuras
(consultas médicas, etc.)
Perguntas especificas para as X
quais vocé gostaria que seu
terapeuta familiar e de apoio
encontrasse a resposta.

Alterar reunides ou X
compromissos agendados
Solicite que seu terapeuta X

familiar e de apoio entre em
contato com vocé.

Problemas de transporte que X
ndo exigem acdo imediata
Atualizacgdes sobre problemas X
clinicos/comportamentais
importantes ou incomuns

Detalhes sobre problemas X
clinicos mais tipicos
Feedback sobre o Plano X

Educacional Individualizado

(PEI) do aluno ou sobre a

reunido da Equipe (TEAM).

Questdes sobre servicos, X

metas, objetivos, desempenho

dos alunos, etc.

Problemas, reclamacdes, X

conflitos

> Por favor, utilize o e-mail apenas para comunicar informacdes importantes. N&o envie
piadas, fotos, receitas ou qualquer outra coisa que néo seja informagéo diretamente
relacionada ao trabalho conjunto em prol do seu filho(a).

> Os terapeutas familiares e de apoio externo verificardo seus e-mails apos as 15h, quando
os alunos ja tiverem ido embora. Os e-mails podem nao ser verificados ou respondidos
entre as 17h e as 8h25, durante as férias escolares, periodos de fechamento da escola ou
nos fins de semana.

> O e-mail ndo deve ser usado para comunicar assuntos urgentes ou que exijam uma
resposta imediata. Para tratar desses assuntos, entre em contato diretamente com a
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Lighthouse School por telefone durante o horario escolar ou acesse a Linha de Apoio
Familiar fora do horario de expediente.

> O e-mail destina-se a pais/encarregados de educacao e nao deve ser utilizado pelos alunos
por qualquer motivo.

ACOES DO ALUNO, INCIDENTES E COMUNICACAO COM A FAMILIA

A maioria dos alunos da Lighthouse School apresenta caracteristicas de personalidade que
resultam em uma série de dificuldades comportamentais, incluindo agressividade. Embora
compreendamos essas dificuldades, encaramos sua ocorréncia como oportunidades para que 0s
alunos compreendam seus sentimentos subjacentes e aprendam maneiras mais adaptativas de
lidar com eles e suas necessidades. Queremos que as familias estejam informadas sobre as a¢oes
de seus filhos, mas, ao mesmo tempo, ndo queremos focar no negativo. Nossa pratica é ndo
contatar as familias para questdes e incidentes "rotineiros”. Certamente, qualquer situacédo
incomum € comunicada o mais breve possivel e em detalhes. Essa pratica pode ser diferente da
experiéncia de outras escolas. As vezes, essa pratica pode levar a conflitos e, portanto, é
fundamental que, caso tenha dvidas ou preocupacdes, as compartilhe conosco.

COMUNICACAO COM AS FAMILIAS

Ao chegarem & Lighthouse School, muitas familias estdo acostumadas a usar bilhetes diarios ou
um caderno que circula entre a escola e casa. Certamente, isso pode ter sido Gtil em contextos
anteriores. No entanto, na Lighthouse School, procuramos minimizar esse meio de comunicacgao
por varios motivos. Primeiro, como mencionado anteriormente, seu terapeuta familiar e de apoio
é o principal elo de comunicagdo com a escola. Segundo, o final do dia é um periodo muito
corrido e os membros da equipe que escrevem em cadernos nao estariam disponiveis para ajudar
os alunos a fazer uma transi¢éo tranquila para casa. Por fim, nos esforcamos para focar nos temas
principais que capturam as caracteristicas unicas de cada aluno e descobrimos que discussdes
sobre temas de experiéncia sdo, a longo prazo, muito mais eficazes para promover o
desenvolvimento dos alunos do que debates sobre detalhes menores.

COMUNICACAO INTERDISCIPLINAR

A Lighthouse School valoriza a comunicacéo entre a escola e a familia como uma forma de
promover o sucesso dos alunos em diferentes contextos. Boletins informativos mensais sao
enviados as familias de todos os alunos. O objetivo dessa comunicacdo é fornecer informacdes
sobre eventos, atividades e licdes bioeducacionais da escola, que podem servir como ponto de
partida para conversas entre pais e filhos. N&o se destina a ser abrangente nem a incluir
informacdes sobre a regulacdo comportamental ou o quadro clinico de um aluno.

Além dos boletins informativos, os alunos também séo incentivados a compartilhar exemplos de
seus trabalhos escolares com suas familias. Esses exemplos de trabalhos serdo representativos de
uma ampla gama de topicos e modalidades de aprendizagem, e podem ou nao incluir fichas de
exercicios, provas ou projetos tradicionais.
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EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE SUPERVISAO DA LIGHTHOUSE
SCHOOL

As informacGes a seguir séo oferecidas para apresentar a equipe de pessoas que trabalham nos
bastidores para promover o bem-estar do seu filho.

Nome Posicao
Sra. Dorothy Pepin Diretor Administrativo
Senhor John Tarmey Diretor Sénior de Operac6es
Sra. Emily Hack Diretor(a) de Desenvolvimento de Programas
Sra. Jen Kamin Diretor(a) de Administracdo de Programas
Senhor Peter Lang Diretor de Regulamentacdo e Seguranca
Diretor Associado de Servicos de Desenvolvimento de
Sra. Lara Finn Equipes
Sra. Patti Hirst Diretor Associado de Servigos Educacionais/Diretor
Sra. Sandra Muldowney | Diretor Associado de Servicos Clinicos
Senhor James Dalton Coordenador Sénior de Desenvolvimento de Pessoal
Sra. Carla Berge Coordenador(a) de Servicos Educacionais
Dra. Lauren Galonski Coordenador(a) de Servicos de Tratamento
Sra. Sara Hohenberger Coordenador(a) de Servicos Bioeducacionais
Sra. Tara Hynoski Coordenador(a) de Servicos Educacionais
Senhor Frederick
Kilmartin Coordenador de Amplificacdo de Tratamento
Sra. Mary Lee Coordenador(a) de Servicos de Transicao
Sra. Kerry McNeal Coordenador(a) de Servicos de Tratamento
Sra. Amy Bassett Supervisor de Reunides de Equipe
Sra. Natalie Beaudette Supervisor de Educacéo
Senhor Cory Byrd Supervisor de Regulamentacdo
Sra. Lisa Callaghan Supervisor de Educacéo
Supervisor(a) de Servigos Familiares e de Apoio a
Sra. Ann Chaffee Comunidade
Senhor Adam
Cunningham Supervisor de Educacéo
Sra. Kristine Gorski Supervisor de Regulamentacédo
Sra. Susan Hagel Supervisor de Servigos de Tecnologia
Sra. Patricia Kilmartin Supervisor de Recursos Humanos
Sra. Shannon Laferriere Supervisor de Servigos de Matricula
Senhor Christopher
Linskey Supervisor de Regulamentacédo
Sra. Christine McDonald | Supervisor de Educacgéo
Supervisor(a) de Servigos Familiares e de Apoio a
Sra. Brittani Murphy Comunidade
Senhor Douglas Orlando | Supervisor de Regulamentacdo
Senhor Ryan Parzych Supervisor de Educacéo
Sra. Jessica Perkins Supervisor de Regulamentacédo
Dra. Paula Rock Supervisor de Servigos Médicos
Sra. Heather Sheppard Supervisor de Regulamentacéo




Senhor Richard Sullivan | Supervisor para Solicitacdo de Tratamento
Dra. Diane Weaver Supervisor de Servicos de Tratamento

VISITANDO A LIGHTHOUSE SCHOOL

As familias sdo sempre bem-vindas na Lighthouse School. Ha muito tempo acreditamos que
quanto mais estreitos forem os lagos entre as familias e a Lighthouse School, melhor sera a
experiéncia para todos os envolvidos. Incentivamos as familias a conhecerem todos os aspectos
do programa e a conhecerem os membros da nossa equipe. Para garantir o melhor
aproveitamento do nosso tempo juntos, pedimos que agendem as visitas com pelo menos uma
semana de antecedéncia. Normalmente, as visitas tém duracdo de uma hora. Embora uma visita
mais longa possa parecer interessante, muitas vezes sobrecarrega os recursos da equipe, que esta
tentando atender as necessidades de um grupo complexo de alunos. Portanto, nos esforcamos
para equilibrar as necessidades individuais de cada familia com as do programa como um todo.

Durante a sua visita, vocé serd acompanhado por um membro dos nossos Servicos de Terapia
Familiar e de Apoio (provavelmente o terapeuta familiar e de apoio que trabalha com a sua
familia) ou por outro membro da equipe designado. Este procedimento ndo tem como objetivo
limitar as suas interacdes de forma alguma, mas sim foi concebido para maximizar a informacao
disponivel para si durante a sua visita.

PROBLEMAS/RECLAMACOES/CONFLITOS/QUEIXAS

Em qualquer relacionamento, surgem conflitos. Embora preferissemos que isso ndo acontecesse,
é um aspecto inevitavel do trabalho com alunos desafiadores que 0s membros da equipe
discordem e vivenciem uma ampla gama de conflitos. Diariamente, enfatizamos aos alunos a
importancia da resolucdo de conflitos. N&o podemos pedir que os alunos se envolvam no
trabalho emocionalmente exigente da resolucdo de conflitos se n6s mesmos ndo demonstrarmos
esse processo para eles.

Se houver alguma preocupacao, problema ou conflito, por favor, ligue para nés ou, melhor
ainda, venha pessoalmente para que possamos nos reunir, trocar perspectivas e chegar a
uma solucdo aceitavel para todos . Todos n6s desejamos que tudo corra maravilhosamente bem
todos os dias. Esperamos que nunca haja ressentimentos ou pontos de insatisfacdo. Desejamos
que as coisas simplesmente se resolvam com o tempo, por si s6. Embora esses sejam
pensamentos e sentimentos compreensiveis, nem sempre sdo a melhor maneira de lidar com
conflitos. Seu feedback, positivo e construtivo, é importante para nés. A comunicacdo ajudara
ndo apenas seu filho, mas também outras pessoas. Queremos ouvir tudo diretamente de vocé, em
vez de uma terceira pessoa bem-intencionada. 1sso nem sempre € facil, mas acreditamos que esse
tipo de comunicacéo beneficia a todos e tem sido, historicamente, um fator importante para o
sucesso da Lighthouse School.

A Lighthouse School oferece aos pais, responsaveis e alunos a oportunidade de registrar
formalmente suas queixas caso acreditem que seus direitos civis, de género ou de pessoa com
deficiéncia, ou os de seus filhos, tenham sido violados. Caso haja suspeita de violagdo desses
direitos, existem procedimentos para a resolugdo da questéo, incluindo um processo de apelacéo,
se a pessoa considerar que a resolucdo inicial ndo foi satisfatoria.
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A Lighthouse School também oferece aos pais, responsaveis e alunos a oportunidade de registrar
formalmente reclamacdes caso acreditem que o programa educacional de seu filho néo esteja
sendo adequadamente conduzido. O processo para resolugdo dessas questdes esta descrito na
proxima secdo. Para iniciar esse processo, o pai, responsavel ou aluno deve entrar em contato
com seu Terapeuta Familiar e de Apoio. O aluno também pode conversar com seu professor,
terapeuta ou Supervisor do Programa.

PROCEDIMENTOS PARA REGISTRAR UMA RECLAMACAO OU QUEIXA
FORMAL

e O Manual de Politicas e Procedimentos da Lighthouse School também esta disponivel
para consulta a qualquer momento por todos os pais, responsaveis, funcionérios e publico
em geral.

e Formulérios formais de reclamacgdo/queixa sdo disponibilizados a todos os pais e
responsaveis:

o Apdbs aadmissado

o No Manual de Politicas e Procedimentos

o A pedido

o Por meio de terapeutas familiares e de extensdo comunitaria

e Se um pai ou responsavel permanecer insatisfeito ao término do processo de
reclamacdo/queixa (que nao podera exceder 10 dias Uteis), tera o direito de apresentar um
recurso formal. Consulte os Formularios do Processo de Recurso Formal .

e Caso um pai ou responsavel permaneca insatisfeito ao término do processo de apelacéo
(em até 15 dias Uteis ap0Os 0 processo), ele terd o direito de apresentar um novo recurso,
que sera presidido pelo distrito escolar de origem.

SISTEMA DE APOIO FAMILIAR 24 HORAS

As familias dos alunos da Lighthouse School enfrentam muitos desafios, e esses desafios ndo
comecam e terminam durante o hordrio escolar tradicional. Nosso sistema de apoio 24 horas é
um diferencial do nosso programa e muito apreciado por familias e alunos. Os membros da
diviséo de Servicos de Terapia Familiar e de Extensdo da Lighthouse School mantém esse
servigo de apoio disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano. Todas as
familias tém acesso a uma linha de apoio familiar que, ao ser acionada, resultard em uma
resposta de um membro da equipe da Lighthouse School. Observe que, durante o horario escolar,
essas linhas de apoio ndo estdo disponiveis e as ligacdes devem ser feitas diretamente para o
telefone principal da Lighthouse School: 978-251-4050.

E importante que as familias entendam que este é um sistema de apoio e que no substitui 0s
servigos comunitarios normalmente acionados em emergéncias, como policia, bombeiros e
ambulancia.

Em uma chamada de apoio tipica, os terapeutas da Lighthouse School trabalhardo com a familia
para primeiro entender a natureza do problema e, em seguida, discutir possiveis solucgdes. O
objetivo durante a chamada telefénica € diminuir a urgéncia do problema ou da situa¢do, mas
ndo necessariamente resolvé-lo completamente. A "solucdo™ do problema pode exigir
acompanhamento nos dias seguintes, quando todos os recursos da Lighthouse School estiverem
disponiveis.
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Embora o terapeuta de plantdo possa nao trabalhar diretamente com a familia ou a crianga, ele
tentard lidar com as dificuldades tipicas que as familias frequentemente enfrentam durante os

horérios imprevisiveis do dia e da noite, quando parece que nada esta funcionando e a familia
precisa de apoio adicional.

Para acessar o Sistema de Apoio Familiar:

Ligue para a Linha de Apoio Familiar Um, no nimero 978-821-1351 . Um terapeuta familiar e
de apoio externo devera atender a ligacéo para oferecer suporte imediato. E possivel que vocé
ouca uma mensagem indicando que ligou para a Linha de Apoio da Lighthouse School. Nesse
caso, deixe uma mensagem com seu nome e nimero de telefone e o terapeuta retornaré a sua
ligacdo o mais breve possivel. Se, por algum motivo, vocé ndo receber uma ligacdo de retorno
em 15 minutos, ligue para a Linha de Apoio Familiar Dois, no numero 978-821-0316 .
Novamente, sua ligacdo deverd ser atendida imediatamente por um terapeuta familiar e de apoio
externo. Por favor, evite ligar para os dois numeros ao mesmo tempo ou um imediatamente apds
o outro.

Em caso de emergéncia que exija atencdo imediata, ligue para 0 911 e avise as autoridades
locais.

PLANO DE SEGURANCA ESCOLAR

Todos nés conhecemos bem a realidade de que as escolas ndo sao santuarios perfeitos e imunes a
protecdo completa dos alunos contra desastres naturais e/ou causados pelo homem. Condicdes
climéticas extremas, eventos ambientais e atos aleatérios de violéncia indescritivel sdo aspectos
lamentaveis da vida moderna. A seguranca de nossos alunos € uma guestdo da maior importancia
para n6s na Lighthouse School. Dedicamos muitas horas ao desenvolvimento de planos e
procedimentos para lidar com possiveis problemas de seguranca. Ao longo desse processo,
continuamos a trabalhar em estreita colaboragdo com os servigos de emergéncia locais e com
diversos especialistas qualificados nessa area.

Uma copia integral do Plano de Seguranca Escolar esta disponivel para consulta a qualquer
momento. Ao longo do ano letivo, realizamos simulados de seguranca para que funcionarios e
alunos se familiarizem com os procedimentos. Esses simulados incluem os c6digos de
emergéncia médica, para alunos, de evacuacao, de abrigo no local e de bloqueio.

Outra parte deste plano inclui procedimentos de segurancga. Isso nos permite monitorar a
presenca e 0 comportamento de todos os visitantes durante o horario escolar. Visitantes sdo
definidos como qualquer pessoa que nao seja membro da equipe ou aluno da Lighthouse School.

Todas as entradas da Lighthouse School permanecem trancadas durante o horario escolar. Os
visitantes devem entrar somente pela entrada principal do prédio Beacon. Em seguida, devem
usar o interfone de seguranca para contatar a recepcionista. A recepcionista perguntara o motivo
da sua visita a Lighthouse School e, entdo, destrancara a porta. Na recep¢éo, todos os visitantes,
incluindo pais e responsaveis, devem assinar o Livro de Registro de Visitantes ao entrar no
predio e ao sair. Além disso, todos os visitantes devem usar um cracha de identificacdo,
fornecido pela recepc¢do. Todos os membros da equipe da Lighthouse School devem informar
imediatamente a um supervisor qualquer visitante no prédio que ndo esteja usando um cracha de
identificacéo autorizado.
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Estamos confiantes de que vocé compartilha nossa preocupagdo com a seguranca de todos os
alunos e funcionarios e da importancia de termos esses procedimentos em vigor.

DOENCA E ABSENTEISMO ESTUDANTIL

Reconhecemos que criangas doentes podem representar um desafio significativo para familias
com pais que trabalham e que € tentador enviar as criancas para a escola mesmo quando estédo
doentes. Por favor, pondere a necessidade de enviar seu filho para a escola com o risco que ele
pode representar para outras criangas e para 0s membros de nossa equipe. Se seu filho, ou
qualquer membro de sua familia imediata, apresentar sintomas de uma doenca contagiosa, ou se
vocé tiver davidas sobre a saude dele, entre em contato com o Supervisor de Servigos Médicos
para que juntos possamos tomar uma decisdo que maximize a salde e o bem-estar de todos.
Alunos gque apresentarem sintomas gripais ou similares durante o periodo escolar poderao ser
colocados em quarentena. Caso isso ocorra, vocé serd contatado e solicitado a comparecer
imediatamente a escola para buscar seu filho. Portanto, é essencial que tenhamos seus himeros
de telefone e informagdes de contato atualizados, bem como os de seus contatos de emergéncia.
Se souber que seu filho esta doente ou faltara a escola por qualquer outro motivo, ligue para 978-
251-4050 das 8h as 9h. A menos que nos tenha informado sobre a auséncia do seu filho antes das
9h, as familias dos alunos ausentes receberdo um telefonema entre 9h e 11h no dia da auséncia.
Essa comunicacéo é fundamental, tanto a curto quanto a longo prazo. E do interesse do seu filho.
A curto prazo, isso nos permite ter clareza sobre a situacdo de cada aluno. A longo prazo, um
numero maior de faltas injustificadas pode resultar na perda de créditos ou até mesmo na perda
da vaga do aluno.

ORIENTACOES PARA PAIS DE ALUNOS QUE RECEBEM MEDICACAO
DURANTE O HORARIO ESCOLAR

A administracdo de medicamentos pela Lighthouse School sé é feita com consentimento obtido
sob as seguintes condic¢des:

e Para estudantes maiores de 18 anos, a Lighthouse deve receber uma copia do plano de
tratamento aprovado pelo tribunal, comprovante de guarda parental e documentacao da
audiéncia Rogers, além de uma receita médica valida.

e Para alunos menores de 18 anos, os pais/responsaveis devem preencher e devolver o
Formulario de Consentimento dos Pais para Administracdo de Medicamentos. Inclua o
nome da crianga, o(s) nome(s) do(s) medicamento(s), a(s) dosagem(ns) em miligramas,
o(s) horario(s) de administracdo, a assinatura e a data.

e O medico prescritor devera preencher e devolver o Formulério de Consentimento Meédico
para Administracdo de Medicamentos. Solicite ao médico que inclua todas as
informagdes necessarias, assine, date e carimbe o formulario com seu nome e enderego.

e Envie para a escola uma quantidade de medicamentos suficiente para um més, em um
recipiente com a etigueta da farmacia. Inclua o nome da crianga, 0 nome do
medicamento, a dosagem a ser administrada e o horario de administracéo, e informe isso
a um dos pais ou outro adulto responsavel. NAO envie medicamentos para a escola em
saquinhos plésticos, envelopes ou recipientes com identificacdo incorreta, sem
identificacdo ou com identificacdo errada. NAO envie medicamentos para a escola na
lancheira ou mochila da crianca. Seu farmacéutico fornecerd um ou mais frascos com a
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etiqueta da farmacia para os medicamentos que precisam ser dispensados durante o
horario escolar.

e (Caso a medicacdo do seu filho precise ser aumentada, diminuida ou suspensa, entre em
contato com o Supervisor de Servicos Médicos da Lighthouse School por telefone e envie
as instrucOes por escrito para a enfermeira da escola antes de qualquer alteracdo na
medicacdo. E também necessario que o médico responsavel pela prescricio envie uma
Declaracdo de Consentimento Médico.

e Quando a quantidade de medicacao néo for suficiente para uma semana inteira de aulas, o
frasco vazio sera enviado para casa, geralmente na sexta-feira. Por favor, envie para a
escola uma quantidade suficiente de medicagdo para mais um més, seguindo 0s
procedimentos e protocolos descritos acima.

e Se seu filho(a) estiver comegando a tomar um medicamento ou adicionando um novo
medicamento a sua rotina, ndo envie 0 medicamento para a escola sem antes entrar em
contato com o Supervisor de Servicos Médicos por telefone.

e Caso seu filho necessite da administracdo de um medicamento por um curto periodo,
como um antibidtico ou um medicamento de uso ocasional, entre em contato com o
Supervisor de Servicos Médicos por telefone e envie as instrugdes por escrito. Também é
necessario que o médico prescritor encaminhe uma Declaragdo de Consentimento
Médico.

TRADUCAO DE INFORMACOES

Quando os pais ou responsaveis dos alunos matriculados tém conhecimento limitado da lingua
inglesa, a Lighthouse School garante que todos os Boletins de Progresso, Boletins Informativos
Bioeducacionais, o Boletim Informativo da Familia e 0 Manual da Familia sejam
disponibilizados a eles no idioma principal da familia.

MAU TEMPO/CANCELAMENTO DE AULAS

Os cancelamentos, atrasos na abertura e/ou dispensas antecipadas da Lighthouse School seréo
agora considerados e anunciados separadamente dos comunicados das Escolas Publicas de
Chelmsford. Em caso de cancelamento, atraso ou dispensa antecipada, a Lighthouse School
utilizara o sistema automatizado NOTIFY para enviar ligacOes telefnicas e notificacbes por e-
mail para a equipe, pais ou responsaveis legais, empresas de transporte e distritos escolares.
Além do anuncio no NOTIFY, as notificacdes também serdo publicadas nos sistemas de
fechamento de escolas da WBZ (Canal 4) e da WCVB (Canal 5). Se a Lighthouse School estiver
aberta e o distrito do seu filho estiver fechado, vocé podera envia-lo para a escola, mas precisara
providenciar o transporte, visto que o distrito ndo o fara. Se a Lighthouse School estiver aberta
(ou com atraso devido ao mau tempo), use seu proprio critério em relacdo as condigdes
climaticas da sua cidade ao decidir se deve ou ndo enviar seu filho para a escola.

CONSCIENTIZACAO SOBRE FOTOGRAFIA/VIDEO/SITE/INFORMACOES
DE PUBLICIDADE

A Lighthouse School ocasionalmente se depara com situa¢es em que alunos sdo incluidos em
reportagens de interesse publico (televisao, jornais, etc.). A Lighthouse School se esforca ao
maximo para respeitar as questdes de confidencialidade relativas a alunos, pais ou responsaveis,
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mas eventos que envolvem outros pais, o publico ou a midia geralmente estdo fora do nosso
controle.

A Lighthouse School se orgulha de seu site, www.lighthouseschool.org . Aproveitamos essa
plataforma para compartilhar informacdes e programas que tornam nossa escola tdo Unica e bem-
sucedida. Eventos escolares que mostram os alunos em suas rotinas diarias sdo publicados no
site.

Os alunos também participam de diversos eventos do programa que acontecem ao longo do ano.
Para maximizar a eficdcia dessa rica programacao, a Lighthouse School desenvolve extensas
apresentacdes em video que sdo muito Uteis para facilitar o treinamento da equipe. Algumas
delas também estdo disponiveis para os alunos e/ou convidados.

POLITICA DE TRANSPORTE PORTA A PORTA

Visando a seguranca e a consisténcia, a politica da Lighthouse School é que todos os alunos
sejam transportados diretamente de casa para a escola e vice-versa, seja pelo servico de
transporte fornecido pela escola ou por um dos pais e/ou responsavel. Os alunos nao estao
autorizados a utilizar qualquer outro meio de transporte para ir ou voltar da escola (por exemplo,
a pé, de bicicleta, 6nibus municipal, servico de transporte por aplicativo, etc.). O transporte de
ida e volta da escola é de responsabilidade da prefeitura ou municipio de cada aluno e faz parte
do seu Plano Educacional Individualizado (PEI).

A Lighthouse School ndo pode, por nenhum motivo, liberar um aluno para qualquer pessoa que
ndo seja um adulto autorizado.

POLITICA DE CHEGADA DE ESTUDANTES

Ocasionalmente, os alunos séo transportados para a escola por pais, familiares ou outras pessoas.
Queremos gue todos os alunos frequentem a escola todos os dias e agradecemos esses esfor¢os
para garantir uma frequéncia regular, mas pedimos a sua colaboragéo para nos ajudar a manter
um ambiente escolar organizado e seguro. Se vocé ndo costuma transportar seu filho(a) para a
escola, por favor, acompanhe-o(a) até a entrada do prédio pela porta da frente e identifique-se na
recepcdo. Por favor, ndo deixe o aluno(a) na porta da frente e permita que ele(a) entre no prédio
sozinho(a). Este procedimento nos ajuda a saber quem estd no prédio e como seré o transporte
para casa no final do dia.

QUESTOES RELACIONADAS AS MIDIAS SOCIAIS

Antigamente, conceitos como "conversas"”, "amigos" e "relacionamentos"” eram mais faceis de
descrever e mais simples de entender. A tecnologia obscureceu e, em muitos aspectos, confundiu
essas importantes experiéncias interpessoais. Este ndo € 0 momento nem o lugar para comentar
essas questdes, exceto na medida em que elas impactam diretamente nosso trabalho em conjunto
e nossos esforcos coletivos para promover o bem-estar de seu filho . Solicitamos seu apoio e
colaboracéo para manter as seguintes politicas:

e Os alunos ndo devem compartilhar informacdes de contato pessoal diretamente com
outros alunos. Solicitamos que, caso tenham interesse em se conectar com um colega fora
da escola, entrem em contato com seu terapeuta familiar e de apoio.

e Os membros da equipe estdo proibidos de se comunicar com 0s alunos por mensagem de
texto, e-mail ou redes sociais.
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e E proibido aos membros da equipe adicionar pais ou alunos como "amigos" ou manter
qualquer tipo de conexdo ou relacionamento em redes sociais.
o Essa politica permanece em vigor mesmo depois que os alunos deixam a
Lighthouse School.
N&o ha excecdes a essas politicas e pedimos que os pais ajudem seus filhos a entender e aceitar
essas limitagcOes e a se absterem de qualquer tentativa de contatar membros da equipe por meio
de qualquer forma de tecnologia e midia social.

CONTATO E COMUNICAGAO POS-TRANSICAO

Valorizamos muito o relacionamento com nossos alunos. Mudancas séo dificeis e pode ser
emocionalmente doloroso dizer adeus aos alunos (e suas familias) quando eles deixam a
Lighthouse School. Nosso cuidado ndo termina, mas nosso padréo de interacdo precisa refletir a
nova realidade. Pode haver momentos em que contato, comunicacao e visitas intermitentes a
Lighthouse School sejam apropriados. Ao mesmo tempo, porém, precisamos ajudar nossos
alunos a formar novos relacionamentos com pessoas que fazem parte do seu dia a dia e a aceitar
que ndo podemos continuar presentes em suas vidas como antes. Novamente, isso néo significa
diminuir os lacos pessoais que foram formados, mas sim enfatizar que parte desse
relacionamento era profissional e que, por necessidade e por questdes de ética, precisa mudar
quando alunos e familias fazem a transicdo. Ndo podemos continuar oferecendo 0 mesmo apoio
as familias e aos alunos como antes, e 0s membros da equipe estdo proibidos de entrar em
contato com familias ou alunos depois que estes ndo estiverem mais matriculados na Escola
Lighthouse.

SECAO 5: ALUNOS: EXPECTATIVAS E EXPERIENCIA

CODIGO DE FUNCIONAMENTO DO BIODESENVOLVIMENTO DO
ALUNO

1. As duas categorias mais importantes de habilidades biodesenvolvimentais séo a
compreensdo objetiva de si mesmo e o estabelecimento de relacionamentos significativos
com outras pessoas.

2. As pessoas merecem ser tratadas de maneira que respeite sua individualidade, valorize
seus pontos fortes e apoie suas fraquezas.

3. Os participantes bem-sucedidos em uma cultura se conformam e se comprometem com
normas de conduta generalizadas.

4. O crescimento biodesenvolvimental se reflete nessa disposicao e capacidade de
confrontar e resolver conflitos de forma construtiva e produtiva.

Cadigo de Intervencao Bioeducacional

O objetivo da APEX Bioeducation é criar experiéncias de biodesenvolvimento que promovam o
crescimento em todas as dimensdes do funcionamento humano. E importante que a equipe tenha
expectativas e intervencdes consistentes ao trabalhar com os alunos. A APEX concentra-se na
promogdo de capacidades positivas, e ndo simplesmente na reducdo ou interrupgao de
comportamentos intrusivos. O reforgo positivo e outras intervengdes positivas sdo sempre
preferiveis ao isolamento ou a medidas restritivas de seguranca. Ao priorizar interagdes positivas
e a construcdo de relacionamentos, os membros da equipe da Lighthouse School e os alunos
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trabalham juntos para resolver conflitos interpessoais e interpsiquicos, oferecendo aos alunos
alternativas para comportamentos inadequados.

Tempo limite: Episodios de desobediéncia sdo tratados como oportunidades clinicas para o
aluno obter insights sobre si mesmo e sobre 0s outros, e para tomar decisdes mais adaptativas. Se
um aluno for solicitado a se afastar do reforgo positivo, o tempo limite é utilizado como parte de
um processo clinico, e ndo apenas como uma consequéncia por desobedecer as regras de
comportamento. Um processo de desenvolvimento de autoconhecimento seguird qualquer
aplicacao do tempo limite a um aluno.

Reiniciar: Caso um membro da equipe observe ou um aluno apresente niveis crescentes de
desregulacdo, a equipe da Lighthouse School é incentivada a oferecer uma reinicializagdo. Uma
reinicializacdo visa manter o aluno no ambiente de aprendizagem, enquanto as expectativas sao
ajustadas para facilitar um nivel de regulacdo mais adaptativo. Uma reinicializacdo é uma
intervencdo previamente acordada que pode incluir o uso de estratégias de enfrentamento, a
remocdao de expectativas de trabalho ou uma mudanca na tarefa.

Optar por néo participar: Optar por ndo participar descreve a decisdo de um aluno de ndo
participar de uma atividade ou expectativa prescrita. Essa decisdo ndo é facilitada por um
membro da equipe, mas sim uma escolha do proprio aluno. Optar por ndo participar pode incluir
dormir, recusar-se a participar ou evitar intencionalmente atividades ou expectativas indesejadas.

Intervencéo Restritiva de Seguranca: A Lighthouse School esta comprometida em garantir a
seguranga de todos os membros da equipe e alunos. Uma intervengdo restritiva de seguranca sera
utilizada como dltimo recurso para alunos que representem perigo iminente para si mesmos e
para 0s outros, e quando todas as outras tentativas clinicas para evitar a intervencdo fisica
tiverem sido esgotadas. Uma vez iniciada uma intervencdo restritiva de seguranca, todos 0s
esforcos serdo feitos para encerra-la o mais rapido possivel.

A Lighthouse School utiliza 0 modelo de Intervencdo Ndo Violenta em Crises do Crisis
Prevention Institute, e todos os funcionarios recebem um minimo de 12 horas de treinamento
como parte de seu processo de integracao.

REGRAS, EXPECTATIVAS E VALORES NA LIGHTHOUSE SCHOOL

Na Lighthouse School, reconhecemos que muitos de nossos alunos enfrentam desafios
significativos para atender as expectativas comportamentais e académicas. No entanto, também
acreditamos que o crescimento ocorre por meio de pratica guiada, apoio e exposi¢cdo constante
aos valores e expectativas da sociedade em geral. Como em todas as instituicdes sociais, nossa
comunidade é construida sobre um conjunto compartilhado de regras e expectativas, concebidas
para promover seguranca, aprendizado e desenvolvimento pessoal.

As politicas e os cadigos disciplinares da Lighthouse ndo tém carater punitivo, mas sim visam
apoiar os alunos no desenvolvimento da capacidade de interagir de forma significativa com os
outros, funcionar com sucesso em grupos e, em ultima instancia, participar do mundo ao seu
redor. Essas expectativas refletem as normas sociais de comportamento e interacdo e séo
essenciais para que os alunos alcancem sucesso e independéncia a longo prazo.

32



O objetivo do APEX Biodevelopment € incorporar oportunidades de desenvolvimento ao longo
do dia escolar, incentivando os alunos a praticar e internalizar habilidades funcionais essenciais.
Embora os alunos possam, por vezes, enfrentar dificuldades com essas demandas, nosso
programa se baseia na crenca de que a exposicéo consistente a ambientes estruturados e
acolhedores promove o crescimento adaptativo. Nossas regras e expectativas refletem os valores
(respeito mUtuo, cooperacgdo, autorregulacdo e responsabilidade compartilhada) que permitem o
funcionamento das comunidades, ao mesmo tempo que fornecem uma estrutura para ajudar os
alunos a avancgarem rumo a participagéo social.

NA LIGHTHOUSE SCHOOL, NOS VALORIZAMOS

e CONFORMIDADE — Adotar os comportamentos e rotinas esperados para desenvolver as
habilidades necessarias para funcionar dentro de uma comunidade estruturada.

e EXPRESSAO — Aprender a comunicar as proprias necessidades e emocdes de forma
adequada e construtiva.

e RESOLUCAO — Trabalhando em conflitos com outras pessoas usando abordagens
positivas e focadas em solucdes.

e RESPEITO — Demonstrar cuidado, empatia e consideragdo para com 0s outros.

e RELACIONAMENTOS - Construindo relacionamentos saudaveis e de confianca com
colegas e adultos.

e ESFORCO - Fazer um esforco para compreender a si mesmo e aos outros, e para
melhorar em todas as areas do desenvolvimento.

e REGULACAO — Gerenciar emoges e comportamentos de forma a promover seguranca,
sucesso e bem-estar.

CODIGO DE DISCIPLINA DA ESCOLA LIGHTHOUSE

As regras para alunos da Lighthouse s&o intencionalmente elaboradas para ajudar os estudantes a
praticar comportamentos que estejam de acordo com as expectativas da sociedade e prepara-los
para a participacdo em contextos educacionais, profissionais e comunitérios. Essas regras ndo se
restringem ao ambiente escolar. Elas representam o tipo de conduta que leva ao sucesso e a
integracdo social além do ambiente escolar.

Todos os alunos devem cumprir as seguintes regras da escola:

e Siga as instruc6es dos funcionarios.

e Dedicar-se ao trabalho académico e terapéutico da melhor maneira possivel.

e Participar em aulas e atividades instrutivas

e Leve consigo e exiba um passe de corredor quando estiver fora da sala de aula.

e Use linguagem, tom e comportamento apropriados.

e Trate 0s outros com cortesia e consideracgéo.

e Comunique-se de maneiras que construam conexdes sociais e cooperacao.

e Preservar a seguranca prépria e a dos outros em momentos de desregulacao.

e Demonstrar compreenséo e respeito pelas diferengas individuais e culturais.
SUSPENSOES

A Lighthouse School esta empenhada em resolver conflitos que surjam durante o periodo de
matricula de um aluno. Todos os esforgos séo feitos para solucionar problemas e conflitos sem
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recorrer a suspensdo. Contudo, podem surgir circunstancias em que, embora problematicas a
curto prazo, as suspensdes sejam a melhor opgdo para o desenvolvimento do aluno a longo

prazo.

A suspensao € considerada uma opc¢éo de intervencdo quando ocorrem violacGes significativas
e/ou tematicas das regras escolares ou normas de seguranca. Esses incidentes levantam questfes
e preocupacdes importantes sobre a natureza das necessidades do aluno e a capacidade da
Lighthouse School de continuar a fornecer servicos para atender a essas necessidades.

As circunstancias que podem levar a suspensdo de um aluno incluem, mas nédo se limitam a:

Violagdes tematicas, persistentes e/ou flagrantes das normas escolares.

Acdes que interferem significativamente na experiéncia de aprendizagem de outros
alunos.

Aluno que leva arma para a escola com a intencao de ferir outro aluno ou funcionario.
Estudante fazendo ameacas terroristas criveis (ameacas de bomba, tiroteios de carro, etc.)
Estudante que demonstra um padrdo de violéncia extrema e agressao.

Aluno que demonstrar assédio, bullying ou qualquer forma de intimidagdo ou violéncia
direcionada a outro aluno ou membro da equipe.

Aluno que leva drogas ilicitas, &lcool e/ou medicamentos para a escola.

Estudante vendendo ou distribuindo drogas ilegais, alcool ou medicamentos na escola.
O aluno e/ou sua familia manifestarem a sua indisponibilidade para participar do
programa APEX Biodevelopment.

Procedimento de Suspensao

Apds reunir todas as informacdes relevantes, a Equipe de Gestdo toma a deciséo final
sobre se a suspensao ocorrera ou ndo e, em caso afirmativo, por quanto tempo.
No mesmo dia em que essa decisdo for tomada, o terapeuta familiar e de apoio do aluno,
ou um membro designado da equipe, entrard em contato por telefone com a familia para
comunicar o incidente e os detalhes da suspenséo.
Além disso, no mesmo dia em que a decisdo de suspensdo for tomada, a autoridade
educacional local (LEA) do aluno sera contatada por telefone.
Uma carta descrevendo a suspenséo sera enviada a familia e a autoridade educacional
local dentro de 24 horas.
A programacéo e os servigos oferecidos ao aluno seréo revisados para determinar quais
mudancas, se houver, podem ser feitas para reduzir a ocorréncia de futuras suspensoes.
o Caso ocorram alteracGes significativas na programacdo APEX (clinica), estas
serdo detalhadas em um plano especifico por escrito, que passara a fazer parte do
registro do aluno.
Uma reunido da Equipe de Emergéncia podera ser agendada.
o O objetivo da reunido da equipe é chegar a um consenso sobre as necessidades do
aluno, o programa e 0 seu encaminhamento.
Uma reunido interna de reintegracao serd agendada para a manha do retorno do aluno a
escola.
o O objetivo desta reunido é analisar e processar o incidente e as a¢Ges resultantes.
Caso tenha sido desenvolvido um programa especifico, ele sera apresentado e
discutido.
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o Pedimos as familias, na medida do possivel, que levem seus filhos de carro para a
escola neste dia.

Todos os alunos que retornarem a Lighthouse School participardo de um processo
terapéutico. O objetivo desse processo é resolver o conflito inicial que levou a suspensao
e ajudar o aluno a retornar a escola com uma atitude positiva.

o Se asuspensao resultar de um conflito com um membro da equipe ou um aluno,
um processo de resolucao de conflitos ocorrera antes que o aluno retorne ao
ensino regular.

o O aluno participara de uma sessao de terapia com seu psicoterapeuta individual ou
outro profissional adequado.

o Esses procedimentos ndo sdo uma punicdo pelo incidente que resultou na
suspensdo; em vez disso, sdo processos clinicos importantes, concebidos para
maximizar uma reintegracdo bem-sucedida e ajudar o aluno a obter informac6es
valiosas sobre suas acdes e sobre como podemos trabalhar juntos para evitar
futuras suspensoes.

Suspensdes de 10 dias

Se um aluno for suspenso por um total de 10 dias durante o ano letivo, uma reunido emergencial
da Equipe seré agendada para discutir os motivos da(s) suspensao(des) e as mudancgas na
programacao que podem ser implementadas para reduzir a ocorréncia de novas suspensoes.
Nenhum aluno sera desligado da Escola Lighthouse sem que esse processo seja seguido.

Na reunido de equipe descrita acima, um ou mais dos seguintes assuntos serdo abordados:

As acoes especificas demonstradas pelo aluno que levaram a suspensdo e os fatores
(necessidades, sentimentos, pensamentos, etc.) subjacentes a a¢bes problematicas
evidentes, bem como os meios pelos quais essas duas questdes serdo abordadas. As
opcOes para lidar com esses problemas podem incluir um Relatério de Funcionamento
Atual (RFA), cujos detalhes serdo definidos na reunido da equipe. Uma reuniéo
subsequente da equipe sera agendada para revisar as conclusdes do RFA e considerar as
opcOes de programacao que podem ser implementadas como resultado.
A exploracéo de possiveis colocages alternativas, op¢oes de programacéo ou
envolvimento de agéncias que possam servir aos interesses de longo prazo do aluno.
Uma analise de manifestacdo para explorar os fatores que melhor explicam os problemas
atuais. As questdes especificas a serem consideradas incluem, mas ndo se limitam a,
perguntas sobre:
o A necessidade de avaliacdo e intervencdo neuroldgica e/ou psicofarmacolégica
externa.
o A adequagdo do IEP (Plano Educacional Individualizado)
o A adequacéo do posicionamento
o Os servicos prestados e a necessidade de inclusdo de outros servigos/servicos
diferentes para atender as necessidades dos alunos.
o Outras caracteristicas e intervengdes que impactam o funcionamento do aluno.

Independentemente da determinacdo sobre a manifestacdo da deficiéncia, a Lighthouse School
trabalhara em colaboracdo com o sistema escolar para definir o curso de agéo, seja dentro da
prépria Lighthouse School ou em outra instituicdo, que maximize os interesses do aluno a longo

prazo.
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PERTENCES PESSOAIS

Embora os alunos possam trazer pertences pessoais para a escola, esses itens devem ser
guardados em seus armarios. Dispositivos eletrdnicos, como consoles de jogos, iPads e outros
aparelhos com acesso a internet, devem ser trancados em seus respectivos armarios ou entregues
a um funcionério. Solicitamos a colaboracdo e o apoio dos pais nesse sentido. A Lighthouse
School néo se responsabiliza por perdas ou danos a pertences que os alunos optarem por trazer
para a escola.

ROUPAS/VESTIDOS PARA ESTUDANTES

Na Lighthouse School, ndo existe um cddigo de vestimenta formal para os alunos, mas isso néo
significa que ndo haja expectativas ou padrdes em relacdo a forma como os alunos se vestem
para aprender.

A0 mesmo tempo que apoiamos a necessidade de autoexpresséo e estilo dos alunos
(especialmente os adolescentes), mantemos expectativas basicas em relacdo ao vestuario. Em
geral, os alunos devem vir a escola vestidos de maneira que ndo perturbe, interrompa, distraia ou
ameace a experiéncia dos outros alunos. Nao sera permitido o uso de roupas provocativas ou
reveladoras. Também ndo sera permitido o uso de roupas ou acessorios que representem ou
imitem gangues ou outras imagens negativas. Por fim, correntes, espinhos, fragmentos de metal
ou quaisquer outros itens ou acessorios que possam ser usados como armas ndo podem ser
usados ou trazidos para a escola.

POLITICA DE USO DE CELULARES E ELETRONICOS POR ESTUDANTES

Celulares e dispositivos eletrénicos similares usados para jogos, comunicacao, etc., sdo uma
realidade da sociedade contemporanea. Esses dispositivos tém muitos usos positivos, mas todos
estamos cientes dos problemas que, as vezes, surgem com seu uso. Embora esses problemas
possam ocorrer com qualquer pessoa, sdo mais provaveis de afetar adolescentes, que geralmente
ndo possuem o autocontrole necessario para regular adequadamente seu uso. Este manual ndo é o
momento nem o lugar para uma longa discussdo sobre o possivel impacto a longo prazo das
tecnologias emergentes nas experiéncias de desenvolvimento dos jovens. Independentemente do
valor ou uso que possam ter, no contexto de um centro de tratamento/escola, sua posse e uso sao,
na melhor das hipdteses, uma distracdo e, na pior, intrusivos e invasivos. Como resultado, a
Lighthouse School desenvolveu politicas que ajudam a estruturar o uso desses dispositivos.

Os celulares dos alunos que o0s possuem devem ser guardados em um armario especifico para
eles. Os demais alunos devem entregar seus celulares a um supervisor pedagdgico durante o
periodo escolar. Como parte do nosso compromisso em manter um ambiente de aprendizagem
positivo, solicitamos que todos os celulares sejam desligados ou colocados em modo avido ao
entrarem na escola. Alguns alunos, e até mesmo algumas familias, podem discordar dessa
politica. Embora respeitemos essas diferencas, acreditamos que um componente importante para
0 sucesso na vida e a conformidade com as expectativas da situacéo, independentemente de se
gostar ou concordar com elas. Para tanto, esta politica sobre celulares sera rigorosamente
mantida e aplicada. Solicitamos a colaboragéo e 0 apoio dos pais nessa questdo. A Lighthouse
School néo se responsabiliza por perdas ou danos a celulares ou outros dispositivos eletrdnicos
que os alunos optarem por trazer para a escola.
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Caso necessario, 0s alunos tém a possibilidade de contatar seus pais ou responsaveis, por meio
de um membro da equipe, utilizando um telefone fixo.

Em caso de emergéncia grave, uma mensagem de NOTIFICACAO sera enviada o mais breve
possivel com os detalhes.

Se um aluno ndo mantiver o dispositivo em seu armério, acessar o dispositivo ou usar a fungao
de gravacdo, ele sera lembrado de cumprir as regras de uso de eletrénicos. Se o aluno cumprir as
normas, provavelmente nenhuma outra providéncia seré necessaria.

InfracGes continuas podem resultar em mudanca de nivel do aluno, perda de privilégios, incluséo
no processo de busca de contrabando ou suspensdo. A familia do aluno sera notificada sobre a
persisténcia do descumprimento das normas da escola.

Aguardamos com expectativa a oportunidade de trabalhar em estreita colaboragdo com as
familias para garantir o sucesso desta politica e sabemos que podemos contar com 0 apoio
familiar para nos ajudar a manter esta politica no melhor interesse de todos os alunos.

CAMPUS LIVRE DE NICOTINA

A Lighthouse School é um campus livre de nicotina. Fumar ou mascar tabaco é proibido na
escola e em suas dependéncias. O uso de cigarros eletronicos ou outros dispositivos de
vaporizacao também ¢é proibido. Os alunos que violarem esta regra poderdo ser suspensos ou
sofrer outras consequéncias.

USO DE SUBSTANCIAS: PREVENCAO E INTERVENCAO

Na Lighthouse School, estamos comprometidos em abordar a questdo devastadora do uso de
substancias e, mais importante, em tratar as caracteristicas subjacentes a esse problema como
forma de promover o bem-estar a longo prazo da juventude americana.

Em marcgo de 2016, o governador Baker sancionou uma lei concebida como uma resposta
abrangente a crise mortal das drogas, que resultava em cerca de 100 mortes por més em todo o
estado. Embora focada especificamente no abuso de opiaceos, a lei aborda a questdo mais ampla
do uso e abuso de substancias. O problema do abuso de substancias é um lembrete doloroso e
tragico dos desafios enfrentados pelos jovens de hoje e das consequéncias devastadoras que
podem advir deles.

Ao longo de nossos mais de 50 anos de historia, nos deparamos com diversas questdes e
sintomas que refletem problemas clinicos subjacentes. Em relagéo ao abuso de substéncias e ao
vicio, é evidente que problemas de salde mental e distirbios emocionais graves, muito comuns
entre nossos alunos, podem influenciar significativamente a probabilidade de abuso e
dependéncia. A esséncia da nossa perspectiva sobre o assunto reside na crenga de que, ao
olharmos além dos sintomas apresentados, encontramos questdes afetivas, conflitos e
necessidades claras, porém frequentemente ignoradas e subestimadas, que subjazem a esses
sintomas evidentes. E essa perspectiva que norteia nossa abordagem no tratamento do uso e
abuso de substancias.
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O crescimento clinico a longo prazo, generalizado para todos os contextos da vida, € nossa maior
prioridade. Essa prioridade so pode ser alcangada abordando os fatores subjacentes aos padrdes
de funcionamento problematicos. Na Lighthouse School, isso acontece por meio da experiéncia
do aluno com 0 APEX Biodevelopment. O APEX é um programa biodesenvolvimental Unico, ou
seja, um programa de desenvolvimento para a vida, no qual todos os membros da equipe sao
treinados e que forma a base de nossos servicos. A Lighthouse School é uma organizacdo
dedicada a ajudar os alunos a superar os padrdes disfuncionais de funcionamento social,
emocional e comportamental que os trazem até nds e a ajuda-los a adquirir as habilidades e os
conhecimentos que Ihes permitirdo ter sucesso na vida.

A seguranca é nossa maior prioridade. Como parte integrante da criacdo de um ambiente de
tratamento e aprendizagem seguro e positivo, a Lighthouse School aplica rigorosamente as
politicas relativas ao uso, posse, distribuicdo e/ou abuso de drogas, alcool e substancias
controladas.

Qualquer aluno suspeito de estar sob a influéncia de substancias ilicitas sera avaliado por um
membro da Diviséo de Servi¢os Médicos. O Supervisor de Servigos Médicos, em colaboracgédo
com todos 0s supervisores e gerentes relevantes, determinara o curso de acdo necessario para
maximizar a seguranca. Os pais ou responsaveis legais de qualquer aluno que for considerado
sob a influéncia de substancias ilicitas serdo contatados e informados sobre o incidente e as
questdes relacionadas (incluindo as consequéncias). As consequéncias podem incluir:
afastamento do ensino regular para um ambiente com maior estrutura/supervisao, suspenséo,
desligamento ou outras consequéncias determinadas caso a caso. Os detalhes do caso podem ser
comunicados ao Departamento de Policia de Chelmsford e o aluno podera enfrentar acusacdes
e/ou consequéncias legais.

Qualquer aluno flagrado em posse de drogas, alcool ou apetrechos relacionados estara sujeito a
graves consequéncias, que podem incluir: intervencdo médica de emergéncia, suspensao,
desligamento da instituicdo, prisdo e consequéncias legais. Da mesma forma, qualquer aluno que
for considerado culpado de distribuir ou tentar distribuir drogas ou alcool estara sujeito a
consequéncias semelhantes. Os pais ou responsaveis legais de qualquer aluno flagrado em posse
de ou tentando distribuir qualquer substancia ilegal serdo contatados e informados sobre o
incidente e as questdes relacionadas.

A Lighthouse School tem uma longa histéria de abordagem das questdes relacionadas ao
uso/abuso de substancias com seus alunos e funcionarios. Essas questdes fazem parte do
curriculo de satde ensinado aos alunos do ensino médio. Dadas as circunstancias atuais, essas
acOes historicas foram ampliadas para incluir:

1. Ampliacéo dos nossos curriculos de Salude e Psicoterapia de Grupo.

2. Designacdo de uma semana em marco como Semana de Conscientizagéo sobre o Abuso
de Substancias.

3. Melhorar a comunicacdo com as familias sobre este assunto, bem como sobre as nossas
acoes e intervencdes.

4. Triagens SBIRT

Conforme mencionado ao longo deste documento, o uso/abuso de substancias € abordado
globalmente sob a perspectiva da APEX. Em outras palavras, a intervencao e o tratamento
certamente abordam os comportamentos manifestos do uso e abuso de drogas ou alcool. Ao
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mesmo tempo, um principio central da nossa crenca no biodesenvolvimento é a ideia de que as
caracteristicas, razdes ou fatores que subjazem ou contribuem para o uso de drogas ou alcool sao
os melhores alvos para tratamento e intervencao. Quando os alunos adquirem uma compreensao
mais profunda e objetiva de quem sdo e das necessidades teméticas subjacentes as suas acoes,
eles sdo capazes de tomar decisdes melhores, mais positivas e saudaveis.

REFORCO POSITIVO

Todos os alunos participam do sistema de reforgo positivo da Lighthouse School. As metas e 0s
objetivos sdo baseados no Plano Educacional Individualizado (PEI) do aluno e em suas
necessidades e caracteristicas Unicas. Para a maioria dos alunos, o refor¢o vem na forma de
fichas. Alunos mais novos ou com atraso no desenvolvimento podem receber adesivos ou
estrelas em vez de fichas. Por fim, para um pequeno numero de alunos, o uso de refor¢o primario
(alimentos) é o meio mais eficaz para ajuda-los a adquirir padrdes de funcionamento mais
adaptativos.

PLANOS ESPECIALIZADOS

Queremos que os alunos tenham sucesso na escola, em casa e na comunidade. Com base em suas
acOes, e para auxilid-los nesse processo, os alunos podem ser incluidos em diversos programas,
como: um Plano Familiar, um Plano de Frequéncia Escolar e/ou um Plano de Transporte Escolar.
Plano.

PROCESSO DE VERIFICACAO DE SEGURANCA/BUSCA DE
CONTRABANDOS

De tempos em tempos, surgem situacdes que exigem que a equipe reviste os alunos. Os motivos
para isso podem incluir, entre outros:

Um histérico de introducéo de contrabando na escola.

Relatos confiaveis de um estudante em posse de contrabando

Declarag0es diretas sobre levar contrabando para a escola.

Um histérico de roubos

Um padrdo de ac¢Ges que indica que o aluno apresenta um risco elevado de se
envolver em acoes ilegais, perigosas ou inseguras.

Processo de verificacdo de sequranca

e Os alunos que constam na lista de verificacdo de seguranca sdo acompanhados até
0 Centro de Regulamentacdo Estudantil no inicio e/ou no final de cada dia.

e O aluno é solicitado por um funcionario designado a esvaziar os bolsos e vira-los
do avesso.

e Todas as bolsas e lancheiras sdo verificadas.

e (Caso seja encontrado qualquer item de contrabando, sera tomada uma decisao de
gestdo do caso para determinar o curso de acdo, incluindo a possibilidade de
suspensdo. Qualquer item de contrabando confiscado nédo sera devolvido.

e A recusa em participar deste processo podera resultar na permanéncia do aluno no
Centro de Regulamentacao Estudantil até que a situacdo seja resolvida.
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e As familias sdo notificadas quando seu aluno esta envolvido nesse processo.

e Os alunos passam pelo Processo de Verificagdo de Seguranca por um periodo de
tempo determinado pelos supervisores responsaveis.

e Os alunos envolvidos no Processo de Verificagdo de Seguranga podem sofrer
outras consequéncias, incluindo: mudanca de nivel académico, acesso limitado ou
nenhum acesso a atividades esportivas e/ou extracurriculares, e outras
consequéncias determinadas pelos supervisores.

SALA DE APOIO ESPECIALIZADA

Queremos que os alunos frequentem a escola todos os dias e nos esforgamos para minimizar
suspensdes ou medidas que os afastem da escola. Por vezes, os alunos demonstram
comportamentos que exigem um ambiente mais restritivo. A Sala de Apoio Especializado é uma
sala com uma proporcao muito alta de alunos por funcionario. A transferéncia para esta sala nao
é uma puni¢do, mas sim o reconhecimento de que o aluno precisa de mais estrutura externa para
ter sucesso. Existem duas categorias de comportamento que resultam na transferéncia para esta
sala: um padrdo recorrente de violacOes das regras da escola e/ou comportamentos que sejam
altamente intrusivos para alunos e funcionarios, ou o retorno de uma hospitalizacéo ou
suspensdo. Cada situacéo é avaliada individualmente e as familias sdo informadas sobre todos o0s
aspetos deste programa.

INCIDENTES DE "RISCO"

Os alunos que frequentam a Lighthouse School estdo sob nossos cuidados. Nenhuma prioridade
se sobrepde a seguranca. Em momentos de extremo sofrimento emocional ou por outros motivos,
um aluno pode apresentar comportamentos de risco. Esses comportamentos incluem, mas néo se
limitam a: ameacar ferir a si mesmo ou a outros , um periodo prolongado de descontrole e
incapacidade de demonstrar autorregulacdo bésica , porte de arma , posse de drogas ou alcool ,
estar sob a influéncia de drogas ou alcool , fugir ou ameacar fugir , morder ou simular uma
mordida , ou qualquer outra acdo considerada de risco. A ocorréncia de qualquer um desses
comportamentos € tratada com a maxima seriedade. Embora cada caso seja avaliado
individualmente, as respostas a esses comportamentos podem incluir: uma intervengédo imediata
Visitas familiares no local , contato com a policia, liberdade condicional ou outras entidades
legais envolvidas , contato com agéncias ou individuos de assisténcia social envolvidos ,
chamada de ambulancia para que o aluno seja levado a um hospital local onde possa ser avaliado
por uma Equipe de Crise para possivel internacdo , ou internacdo para tratamento médico. Na
medida do possivel, pais, responsaveis e outras partes envolvidas serdo incluidos na discussao
sobre as opgdes de intervencdo, mas a Lighthouse School reserva-se o direito de decidir a melhor
forma de maximizar a seguranca e o bem-estar de todos os envolvidos.

SISTEMA DE NIVEIS DE ESTUDANTES

A Lighthouse School utiliza um Sistema de Niveis de Aprendizagem para alunos do Ensino
Fundamental e Médio, sendo que cada sistema foi projetado para diferenciar e acompanhar o
desempenho dos alunos de forma eficiente, a fim de determinar o nivel de autonomia que eles
séo capazes de alcancar na escola.

Diferentemente dos sistemas de niveis tradicionais, a Lighthouse School ndo considera apenas a
conformidade comportamental e a seguran¢a cComo mecanismos para a progressao no sistema.
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Valores importantes como confianca, responsabilidade, honestidade, consideracao e respeito sao
levados em grande conta nas decisdes relativas aos niveis.

O sistema de niveis ndo foi concebido para julgar um aluno, mas simplesmente reflete o seu
nivel de desempenho atual, assim como uma crianca que joga na Little League néo é julgada por
ndo jogar na American Legion. E simplesmente um reflexo das suas habilidades atuais.

Na Lighthouse School, existem quatro niveis para alunos do Ensino Fundamental e cinco niveis
para alunos do Ensino Médio, todos com diferentes oportunidades de independéncia em cada
nivel. Embora os niveis sejam sequenciais, o sistema foi projetado para levar em consideragédo as
necessidades de tratamento dos alunos, mesmo antes que estejam prontos para niveis mais altos
de independéncia. Portanto, o Sistema de Niveis da Lighthouse School ndo utiliza rétulos
numéricos, mas sim rotulos que descrevem claramente a capacidade atual do aluno. Para os
alunos do Ensino Fundamental, os quatro niveis sdo: Acompanhamento, Inicial, Oportunidade e
Independéncia. Para os alunos do Ensino Médio, os cinco niveis sdo: Acompanhamento, Inicial,
Oportunidade, Independéncia e Expanséo.

Conversas frequentes acontecem entre funcionarios e alunos sobre seus objetivos e como podem
trabalhar para conquistar mais autonomia. O foco estd menos na progressao dentro do sistema e
mais em como os alunos percebem suas habilidades em termos dos principios que valorizamos
tanto. A movimentacao dentro do sistema fornece feedback para funcionarios, alunos e familias
sobre as capacidades atuais de cada aluno.

Por fim, embora n&o tenha sido concebido como um instrumento de refor¢o, muitos alunos séo
motivados pela oportunidade de conquistar maior independéncia e autonomia.

BULLYING, CYBERBULLYING e TROTE

Assédio moral: Em conformidade com a MGL, ¢.71 8370, a Lighthouse School possui um
programa abrangente para lidar com todos os aspectos do assédio moral. Na perspectiva da
APEX, existem dois objetivos em qualquer incidente que possa envolver assédio moral:
primeiro, maximizar a seguranca de todos 0s envolvidos e abordar as a¢fes explicitas e
inaceitaveis de forma direta e imediata; segundo, compreender as caracteristicas e 0s fatores
subjacentes a essas ac¢Oes explicitas e concentrar o tratamento nessas questdes mais sultis.

Educacdo sobre bullying : Um dos beneficios significativos do APEX ¢é sua utilidade prética.
Ou seja, como mencionado anteriormente, o foco esta tanto na acdo manifesta quanto nos fatores
causais subjacentes, tornando o APEX relativamente facil de aplicar a qualquer numero de acGes
disfuncionais, inapropriadas e/ou intrusivas exibidas pelos alunos. Assim, tratar o bullying sob a
perspectiva do APEX é um processo bastante direto. A educacgdo dos alunos sobre bullying é
abordada em trés féruns principais: psicoterapia individual, psicoterapia em grupo e aplicacdes
do APEX em toda a escola.

Denuncia de incidentes: Se um aluno ou sua familia suspeitarem estar envolvidos em bullying,
devem relatar suas preocupac6es imediatamente. Esses relatos podem ser feitos a qualquer
membro da equipe da Lighthouse School ou ao Sr. Rick Kilmartin, Coordenador de
Amplificacdo do Tratamento, que é o gerente responsavel por lidar com casos de bullying.
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Investigacdes iniciais de bullying: Todas as denuncias de bullying serdo investigadas. O
objetivo desta investigacdo inicial é determinar se uma investigacdo completa sobre bullying se
justifica ou se o incidente envolve uma agédo inadequada que ndo se enquadra na definicdo de
bullying, mas que, mesmo assim, precisa ser abordada e resolvida. Caso uma investigacéo
completa sobre bullying seja justificada, as familias serdo formalmente informadas sobre o inicio
e a concluséo da investigagéo.

Planos de Seguranca: Quaisquer relatos de possivel bullying serdo analisados para determinar
se existe um risco imediato a seguranca dos alunos. Caso seja constatado que existe um risco a
seguranga, a equipe da Lighthouse School implementard um Plano de Seguranca.

Consequéncias do bullying: Os alunos considerados agressores em um incidente de bullying
enfrentam uma série de consequéncias que podem incluir suspensao, expulsao e acusacoes
criminais.

Cyberbullying e Redes Sociais: Precisamos da sua ajuda para lidar com o grave problema do
cyberbullying. Por favor, entre em contato conosco para qualquer informacéo ou preocupacéo
que vocé tenha. Em particular, pedimos sua ajuda para combater o cyberbullying. Como
mencionado anteriormente, muitos alunos matriculados na Lighthouse School tém dificuldades
com interag&o social e sofrem de isolamento social. Essa dificuldade muitas vezes torna as redes
sociais muito atraentes. Infelizmente, a interacdo social sem supervisdo, de qualquer forma,
geralmente leva a consequéncias imprevistas e indesejaveis. Por esses motivos, pedimos as
familias que avaliem cuidadosamente 0s pros e 0s contras antes de permitirem que seus filhos
participem de qualquer rede social. Se optarem por permitir que seus filhos participem, pedimos
gue monitorem de perto suas atividades e relatem quaisquer preocupacoes ou problemas.
Estejam cientes de que temos a obrigacao legal de investigar alegac6es de bullying e
cyberbullying que afetem nossos alunos, mesmo que as supostas acdes ocorram fora da escola.

Sexting : Sexting refere-se a mensagens de texto contendo contelido escrito ou visual de natureza
sexual. Infelizmente, esse tipo de contetido esta se tornando cada vez mais comum entre
adolescentes e pré-adolescentes, e pedimos sua ajuda para monitorar o uso da internet por seu
filho(a), seja por computador ou celular. Embora a Lighthouse School tenha implementado
politicas sobre o uso de celulares na escola, os alunos frequentemente tém acesso a dispositivos
fora do horario escolar, o que lhes permite transmitir contedo inapropriado. Os alunos também
costumam desconhecer as consequéncias do envio desse material e ndo tém uma compreensao
clara da rapidez com que imagens e outros contetidos podem ser compartilhados. A Lighthouse
School tratara os casos de sexting da mesma forma e com a mesma seriedade que qualquer caso
de bullying ou trote.

Trote : De acordo com a MGL, ¢.269 817-19, a Lighthouse School proibe o0 uso de trote. Trote é
qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizacao estudantil que,
intencionalmente ou por negligéncia, coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer
aluno ou outra pessoa.

Todas as denuncias ou preocupagdes sobre possiveis trotes serdo investigadas minuciosamente.
Os alunos que forem considerados responsaveis pela organizacao ou participacdo em atividades
de trote estardo sujeitos a uma serie de medidas disciplinares, que podem incluir suspensao,
expulsdo e consequéncias legais.
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Todos os alunos do ensino médio em tempo integral deverdo revisar a Lei Geral de
Massachusetts (MGL) pertinente e assinar um formulario documentando o recebimento e a
compreensdo dessas leis, bem como seu compromisso de se abster de trotes. Qualquer aluno que
participe de atividades esportivas também devera revisar as Leis Gerais de Massachusetts
relacionadas a trotes e assinar um termo de compromisso contra trotes no inicio da temporada de
cada esporte em que participar.

NOTA SOBRE BULLYING PARA PAIS E RESPONSAVEIS

A seguranca e o bem-estar das criangas confiadas aos nossos cuidados sdo uma responsabilidade
que cada membro da equipe da Lighthouse School leva muito a sério. Muito antes de
Massachusetts promulgar a lei de prevencdo ao bullying em 2010, a Lighthouse ja se dedicava a
criar uma cultura de seguranca e aceitagdo para nossos alunos. De acordo com as melhores
praticas de prevencao ao bullying, incentivamos relacionamentos significativos entre alunos e
funcionérios, promovemos processos de resolugdo de conflitos e priorizamos o tratamento
respeitoso para com os outros. Buscamos incutir carater em nossos jovens, incluindo em nosso
modelo de tratamento processos como Valores e Responsabilidade Social.

Cada denuncia de bullying que recebemos € investigada para determinar se uma apuracao formal
é necessaria. Os funcionarios sdo treinados para contatar imediatamente um supervisor caso
recebam uma denuncia de bullying de um aluno, pai, motorista de dnibus ou outra fonte. Um
Coordenador Clinico recebe todas as queixas ou preocupacdes apresentadas. Também
trabalhamos em estreita colaboragdo com nossos representantes no Departamento de Educacéo
Basica e Secundaria e no Departamento de Policia de Chelmsford para garantir que estejamos em
total conformidade com a lei, além de fazer tudo o que estiver ao nosso alcance para tornar a
escola um ambiente seguro e livre de bullying.

Incentivamos alunos e funcionarios a ndo usarem a palavra "bullying" levianamente, pois ela
possui um significado legal especifico e consequéncias. Existem também critérios especificos
que devem ser atendidos para que um conflito se enquadre na definicdo de bullying, incluindo a
noc¢do de agdes repetitivas ou tematicas e a existéncia de um claro desequilibrio de poder social
ou fisico. As vezes, o que uma crianca pode relatar como bullying, como ser furada na fila ou
ndo ter a vez no balango, pode ser melhor definido como conflitos entre dois alunos, que
buscamos auxiliar os alunos a resolver.

Como pai, mae ou responsavel, vocé pode discordar da concluséo da escola sobre uma acusagao
de bullying. Como sempre, acolhemos o feedback e incentivamos pais e responsaveis a virem
conversar conosco sobre esses conflitos a qualquer momento. Garantimos que nos esforcamos ao
mAaximo para sermos minuciosos e justos em nossas investigacdes. Além disso, temos a
vantagem de contar com multiplas perspectivas, enquanto pais e responsaveis podem ouvir
apenas a perspectiva de seus filhos.

O que se tornou 0 maior e mais preocupante problema nos ultimos anos € a prevaléncia de
comportamentos e comentarios inadequados online, particularmente em aplicativos de redes
sociais. Muitos de nossos alunos tém dificuldades com a dimensao social. Do ponto de vista do
desenvolvimento, eles estdo em uma idade em que as experiéncias sociais sao extremamente
importantes, mas também cada vez mais complexas, confusas e carregadas de emocdo. Lidamos
com uma enorme quantidade de comunicagédo que ocorre eletronicamente, onde o tom e a
afetividade podem ser facilmente confundidos. Trabalhamos arduamente para orientar nossos
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alunos e instrui-los sobre nuances e boas maneiras sociais. Os terapeutas familiares também
podem ser um recurso valioso para ajudar as familias a limitar, bloguear e monitorar sites
questionaveis, incluindo aplicativos de redes sociais que vocé talvez queira acompanhar mais de
perto.

Valorizamos muito a parceria com 0s pais e responsaveis de nossos alunos. Independentemente
do resultado de uma investigacdo, sempre nos esforcamos para incluir as familias em nossas
estratégias de tratamento. Seja o aluno identificado como agressor ou como vitima de bullying,
os melhores resultados séo obtidos com o esfor¢o conjunto da escola e de nossas familias.
Aguardamos com expectativa a oportunidade de trabalhar em estreita colabora¢édo com vocés
neste proximo ano letivo e, como sempre, incentivamos que entrem em contato conosco caso
tenham duvidas ou preocupacdes.

*Para consultar o Plano de Prevencéo e Intervencdo contra o Bullying da Lighthouse School na
integra, visite nosso site: www.lighthouseschool.org

PRESENCA

Uma das crengas fundamentais da Lighthouse School é que somos uma “Empresa para
Criangas”. Tudo o que fazemos tem como foco promover o sucesso na vida e ¢ impulsionado
pelo engajamento em nosso tratamento. A frequéncia escolar regular é crucial para que os alunos
estejam disponiveis para oportunidades de tratamento e comecem a fazer mudancas
biodesenvolvimentais que se generalizardo para além de sua matricula na Lighthouse.
Trabalhamos em parceria com pais, responsaveis legais e distritos escolares para garantir que
todos os alunos frequentem a escola de acordo com as leis estaduais e os regulamentos do
Departamento de Educacédo Basica e Secundaria. Um aluno que falta a escola de forma
recorrente, com ou sem justificativa valida, por 10% ou mais dos dias letivos disponiveis, podera
sofrer as seguintes consequéncias:

e Reunido familiar de emergéncia

e Reunido da Equipe de Emergéncia com o Representante da Autoridade Local de
Educacao.

e Todas as auséncias futuras poderdo estar sujeitas a verificacdo por meio de documentagédo
formal (ex.: atestado médico).

e A denulncia pode ser feita junto ao Departamento de Criancas e Familias de
Massachusetts, a Divisdo para Criancas, Jovens e Familias de New Hampshire ou ao
sistema judicial.

e Trabalhar com a Autoridade Educacional Local (LEA) para envolver um agente de
combate & evasdo escolar.

e A vaga do aluno pode estar em risco.

e A Lighthouse School trabalhara com a LEA (Agéncia Educacional Local) para
determinar os proximos passos possiveis, que podem incluir a remocao da escola de
nossa lista de escolas credenciadas, com a op¢éo de ser novamente encaminhada para
avaliacao no futuro.

A cada dia de auséncia do aluno, serd feita uma ligacdo para casa, a menos que tenhamos
recebido notificacdo prévia da auséncia. Caso ndo consigamos contatar 0s pais ou responsaveis, a
auséncia sera considerada injustificada.
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TRABALHO DE CASA

A licdo de casa é um desafio que todos os alunos devem enfrentar. Nosso objetivo é utilizar a
licdo de casa para ajudar a ensinar responsabilidade e promover a independéncia em nossos
alunos. A licdo de casa também é uma preparacdo importante para os alunos que consideram
retornar & escola publica. Na Lighthouse School, a li¢cdo de casa é planejada para permitir que 0s
alunos pratiqguem habilidades que ja aprenderam e praticaram, a fim de promover o sucesso, 0
orgulho e a confianga académica. A licdo de casa ndo tem a intengé@o de apresentar novos
conceitos ou "desafiar" os alunos a concluir tarefas com as quais ainda ndo foram expostos.

RESCISOES

A Lighthouse School ndo cancelara a matricula de nenhum aluno, mesmo em circunstancias de
emergéncia, até que o devido processo legal seja cumprido e o distrito escolar publico
responsavel pela matricula seja informado e assuma a responsabilidade pelo aluno.

A Lighthouse School possui uma politica de rescisdo de contrato que inclui, mas ndo se limita a,
0 seguinte:

e A pedido do distrito escolar publico, a Lighthouse School adiara o desligamento do aluno
por até duas (2) semanas corridas para permitir que o distrito escolar publico convoque
uma reunido de emergéncia da Equipe ou realize outras discussdes de planejamento
apropriadas antes do desligamento do aluno.

e Mediante acordo mutuo entre a Lighthouse School e o distrito escolar, o cancelamento da
matricula poderé ser adiado por um periodo superior a duas semanas corridas.

e Para desligamentos planejados , a Lighthouse School notificara o distrito escolar sobre a
necessidade de uma reunido de revisdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) e
fornecera aviso desta reunido a todas as partes envolvidas com dez (10) dias de
antecedéncia da data prevista para a reunido. O objetivo da reunido serad desenvolver um
plano de desligamento claro e especifico para o aluno, que devera ser implementado em
no minimo trinta (30) dias, a menos que todas as partes concordem com uma data de
desligamento anterior.

e Para rescisdes de emergéncia em que existam circunstancias em que o aluno represente
uma ameaca clara e iminente a saude e seguranca de si mesmo ou de outros, a Lighthouse
School seguiré os procedimentos exigidos pela 603 CMR 28.09 (12)(b) e notificara
imediatamente o Departamento de Educacéo (através do Formulario 2, conforme
exigido).

SECAO 6: CONFORMIDADE COM AS NORMAS LOCAIS,
ESTADUAIS E FEDERAIS

INFORMACOES E AVISOS PUBLICOS

A Lighthouse School mantém em suas instala¢des e disponibiliza ao publico para consulta
mediante solicitacdo a seguinte documentagéo:

45



Aprovacao atual e situacao de admissdo emitidas pelo Departamento de Educacdo Bésica
e Secundaria.

Procedimentos de primeiros socorros, medicos e de emergéncia, localizacdo dos telefones
mais proximos em cada edificio e nimeros de telefone de emergéncia (devem estar
afixados em cada sala).

Rotas e procedimentos de evacuacao afixados em cada quarto

Informacdes sobre o programa, incluindo uma declaracao de proposito, descricéo geral
do programa educacional e um organograma.

Aviso de que o uso de produtos com nicotina ndo é permitido nas dependéncias da escola
ou em qualquer evento relacionado a escola.

Valor atual da mensalidade para estudantes

Comprovacao da autorizacdo para operar a escola particular, incluindo documentos que
identifiqguem a propriedade e, quando aplicavel, contratos de parceria, nomes dos
diretores, conselhos, estatutos, atos constitutivos e regimentos internos.

INFORMACOES DISPONIVEIS PUBLICAMENTE

A Lighthouse School implementou as seguintes politicas e/ou possui a documentagédo
apropriada:

Inspecdes de seguranca validas pela cidade de Chelmsford.

InspecOes de salde

Inspecdo de seguranga contra incéndio realizada pelo Corpo de Bombeiros de
Chelmsford.

Inspecgdo de amianto

Inspecdo de PCB

Um relatério que demonstra a conformidade com as leis e regulamentos de prevencao e
controle do envenenamento por chumbo em criancas.

Manual de Politicas e Procedimentos da Escola Lighthouse.

ACESSO A INTERNET PARA REGULAMENTACOES ESTADUAIS E LEIS
FEDERAIS

Os procedimentos para consultar as leis estaduais e federais de educacéo especial pela internet
s80 0s seguintes:

No campo de endereco, digite https://www.doe.mass.edu/
Cligue no botdo Menu no canto superior esquerdo.
Cligque em "Legais"

Clique em Regulamentos Estaduais

Clique em Leis Federais

ACESSO AS AVALIACOES DO PROGRAMA

A Lighthouse School disponibiliza aos funcionérios, pais e publico em geral os resultados das
avaliagdes de programa programadas, conduzidas pelo Departamento de Educacdo Primaria e
Secundéria de Massachusetts. Caso a avaliacdo identifique algum aspecto do programa que exija
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acdo corretiva por parte da Lighthouse School, o plano de acdo corretiva também estara
disponivel.

Esses documentos representam os métodos pelos quais o Departamento de Educacdo Basica e
Secundaria garante o feedback e a conformidade de seu sistema de revisao de programas.
Caso alguém tenha interesse em analisar esses materiais, favor entrar em contato com:

Scott Bartis, Ph.D.

Diretor Executivo

Escola Farol, Inc.

25 Wellman Avenue

North Chelmsford, MA 01863-1334
(978) 251-4050

DENUNCIA DE ABUSO OU NEGLIGENCIA INFANTIL

Em resposta tanto as regulamentacdes do Estado de Massachusetts quanto ao seu proprio desejo
de sempre proporcionar o mais alto nivel de cuidado aos alunos matriculados, a Lighthouse
School leva muito a sério sua obrigacdo de monitorar e relatar qualquer suspeita de negligéncia
ou abuso contra qualquer aluno.

Qualquer observacdo ou suspeita de abuso ou negligéncia é relatada aos supervisores e a equipe
médica da Lighthouse School para monitoramento e investigacdo. Quando héa suspeita de abuso
ou negligéncia, a Lighthouse School cumpre todos os procedimentos obrigatérios de notificacéo
previstos na Lei 51-A/DPPC e trabalha em estreita colabora¢do com as autoridades competentes.

Todos os membros da equipe da Lighthouse School recebem treinamento anual sobre suas
responsabilidades como profissionais obrigados a denunciar casos de abuso e/ou negligéncia, 0s
indicios de abuso e/ou negligéncia, o processo de dendncia de abuso e/ou negligéncia, tanto
dentro da Lighthouse School quanto para as agéncias externas apropriadas, e 0s processos de
acompanhamento familiar.

A Lighthouse School também notifica o Departamento de Educacdo Primaria e Secundaria de

Massachusetts caso uma denuncia de abuso ou negligéncia (51-A) seja apresentada contra o
programa ou qualquer membro da equipe.

A LIGHTHOUSE SCHOOL COMO AMBIENTE LIVRE DE FUMO

A Lighthouse School opera em conformidade com a Lei Federal Pré-Criancas de 1994 (Secdo
1041 da Lei Metas 2000: Educar a América, PL 103-227, 20 USC 6081) e proibe fumar dentro
das instalacOes e nas dependéncias da escola.
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SECAO 7: SERVICOS
SERVICOS ABRANGENTES

Tudo em um s6 lugar.
A educacdo académica tradicional é, sem duvida, importante. No entanto, para os alunos da
Lighthouse School, ela ndo é suficiente. A Lighthouse School oferece uma ampla gama de servigos
interdisciplinares baseados no curriculo, que incluem servigos educacionais, vocacionais, de
comunicacdo, clinicos, neuromotores e médicos. Esses servi¢os ndo funcionam simplesmente em
paralelo . Em vez disso, sdo integrados a uma abordagem chamada APEX Biodevelopment , que
produz uma intervencdo técnica mais eficaz, resultando em um biodesenvolvimento mais positivo
do que qualquer servico isoladamente poderia produzir.

O objetivo do APEX Biodevelopment nédo é apenas promover o desenvolvimento cognitivo
positivo, mas também auxiliar os alunos a progredirem socialmente, comportamentalmente e
emocionalmente. A Lighthouse School acredita que as criancas precisam crescer em todas essas
dimensdes; o APEX Biodevelopment incorpora uma abordagem abrangente de aprendizagem,
voltada para atender as necessidades reais — necessidades basicas de todos os individuos,
independentemente de terem ou ndo limitagGes por deficiéncia. Nos esforcamos para atender as
principais necessidades de nossos alunos e fornecer servigos nas trés areas principais: Escola, Lar e
Comunidade. Na Lighthouse School, os servicos para essas necessidades estdo disponiveis em um
S0 lugar.

Servicos Interdisciplinares: A Lighthouse School utiliza um Modelo de Servicos Interdisciplinares
altamente estruturado, projetado para maximizar o ganho do aluno em todas as dimensdes do seu
funcionamento. A comunicacao e a coordenacao sdo o cerne deste modelo e, juntas, servem para
atingir o objetivo de maximizar a consisténcia da experiéncia, resultando em beneficios a longo
prazo para nossos alunos. As disciplinas, departamentos e divisdes especificas de nossa equipe
dedicada e treinada sdo distin¢des organizacionais necessarias e convenientes; no entanto, os alunos
obtém o maximo beneficio quando todos os membros da equipe de tratamento trabalham de forma
colaborativa e coesa, utilizando técnicas especificas e comuns, para alcancar metas e objetivos
coletivos. Considere, por exemplo, um fonoaudidlogo que esta trabalhando com um aluno para
expandir suas habilidades de conversagdo. O terapeuta aborda esse objetivo utilizando técnicas
especificas durante as aulas semanais de fonoaudiologia com o aluno. Embora as metas e as
técnicas sejam apropriadas e alcancaveis, as oportunidades para o terapeuta e o aluno trabalharem
juntos sdo necessariamente limitadas. Contudo, se todos 0s outros membros da equipe que
interagem com o aluno ao longo do dia estiverem cientes do objetivo de aprimorar as habilidades de
conversacao e incorporarem as mesmas técnicas em suas aulas, atividades e interacdes com o aluno,
havera uma mudanca fundamental na quantidade, qualidade e riqueza da experiéncia do aluno. De
repente, o objetivo de “aprimorar as habilidades de conversacao” se transforma de uma experiéncia
restrita, artificialmente isolada e com tempo limitado, envolvendo apenas um membro da equipe,
para uma experiéncia natural do cotidiano.

Instrucéo: Os servigos educacionais e a instrugdo na Lighthouse School sdo baseados nas
necessidades individuais e especificas do aluno, conforme identificadas em seu Plano Educacional
Individualizado (PEI). Muitos desses servigos sdo semelhantes aos oferecidos em escolas publicas,
pois acreditamos ser importante atender as necessidades educacionais de nossos alunos e garantir
que eles possam, da melhor maneira possivel, continuar progredindo academicamente, enquanto
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suas necessidades clinicas sdo atendidas. Os servicos sdo oferecidos por meio de cursos com
duracdo varidvel, de um trimestre a um ano letivo, e a instrugdo ocorre em pequenos grupos ou em
aulas com a turma toda. As aulas com a turma toda acontecem com os alunos em sua sala de aula.
Essa configuracdo instrucional permite que os alunos participem de atividades em grupo,
generalizando suas habilidades bioeducacionais para um grupo maior de colegas, como, por
exemplo, participar de discussGes com respeito, socializar adequadamente e lidar com suas préprias
necessidades e as dos outros, entre outras coisas. A instrucdo em pequenos grupos, de 3 a 5 alunos
de idade e nivel de funcionamento semelhantes, ocorre varias vezes ao longo da semana para
permitir o reforco das habilidades com instrucdo individualizada. Os cursos individuais e seus
contetidos estdo alinhados com os Padrfes Estaduais Comuns (Common Core State Standards).
Todas as aulas, atividades, tarefas de classe e trabalhos de casa séo diferenciados para atender as
necessidades especificas de cada aluno e aos seus estilos de aprendizagem.

Curriculo: A Lighthouse School oferece uma ampla gama de servigos para atender as necessidades
educacionais de nossos alunos. O ensino segue os padrdes e diretrizes do Common Core de
Massachusetts, com adaptacGes conforme necessario em termos de complexidade ou ritmo. Além
de fornecer o curriculo apropriado para cada aluno, com base em sua idade cronoldgica e
necessidades de desenvolvimento, a Lighthouse School oferece uma variedade de outros servicos e
apoios educacionais. Estes incluem, entre outros, instrucdo especializada em leitura e escrita, por
meio de grupos de nivel, para alunos do ensino fundamental e médio; e instrucdo em escrita,
também por meio de grupos de nivel, para alunos do ensino médio. Em colaboragdo com os distritos
escolares locais, também podemos apoiar projetos de servico comunitario , desenvolver cursos de
estudo independente e oferecer opcdes de recuperacdo de créditos para atender aos requisitos de
conclusdo do ensino médio.

Os alunos do ensino médio também tém a oportunidade de escolher entre uma ampla variedade de
disciplinas eletivas, que vao desde Literatura Classica no Cinema até Culinaria Internacional. Essas
eletivas servem para atender aos interesses pessoais dos alunos, além de ajuda-los a cumprir 0s
requisitos de créditos do distrito necessarios para a conclusdo do ensino médio. Varias de nossas
eletivas também oferecem aos alunos treinamento e suporte vocacional adicionais ou permitem que
eles abordem questbes de salde e bem-estar além de uma aula de educacéo fisica semanal. Os
alunos escolhem Uma disciplina eletiva diferente a cada ano, do 9° ao 12° ano, sendo que cada
disciplina eletiva abrange um semestre.

Os alunos do ensino médio também fazem um trimestre. O curriculo de Saude da Lighthouse
School abrange tépicos como: saudavel Relacionamentos, nutri¢do, seguranca e recursos
comunitarios, saide emocional e sexualidade humana.

Servigos

Aliados: Esses servigos se concentram em compreender as maneiras Unicas pelas quais os alunos
processam 0 mundo e suas experiéncias, usando esse conhecimento para ajudar a equipe a
implementar estratégias de aprendizagem eficazes. Incluem especialistas nas areas de
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Avaliacao.

Comunidade: Esses servigos tém um foco duplo: primeiro, ajudar os alunos a adquirir habilidades

diretamente em contextos do “mundo real” e, segundo, criar vinculos entre a Lighthouse School e
os provedores de servicos da comunidade.
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Familia: Esses servi¢os tém como foco a construcao de pontes de comunicacgéo e parcerias com
pais, responsaveis e pessoas de contexto.

Regulacdo: Esses servicos ajudam os alunos a preservar e restaurar niveis funcionais de regulacéo
nas 8 dimensdes da experiéncia.

Educacéo: Esses servigos tém como foco ajudar os alunos a adquirir as habilidades académicas que
Ihes permitirdo participar mais plenamente nas séries posteriores, bem como atender aos padrdes e
expectativas gerais.

Educacao Fisica: Esses servigos tém como foco o desenvolvimento de habilidades que ajudam a
criar e manter préaticas que contribuem para a satde e o bem-estar.

Saude (Clinica): Esses servicos tém como foco ajudar os alunos a adquirir as habilidades e os
conhecimentos necessarios para serem bem-sucedidos em todos 0s contextos da vida. Incluem
psicoterapia individual e em grupo.

Servigos de Terapia Expressiva: Esses servigos ttm como foco ajudar os alunos a usar sua
criatividade e talentos ndo verbais para se expressarem e atenderem as suas necessidades, visando o
desenvolvimento bioldgico.

Servicos médicos: Esses servigos tém como foco fornecer aos alunos servicos médicos e de
enfermagem que facilitem o aprendizado para manter e melhorar o bem-estar.

Psiquiatria: Esses servicos ttm como foco trabalhar com alunos e familias para determinar se a
medicacdo pode desempenhar um papel no tratamento holistico do aluno.

Transicdo: Esses servigcos tém como foco proporcionar aos alunos oportunidades para adquirir
habilidades generalizadas necessarias no mundo do trabalho.

Tecnologia : Esses servicos tém como foco o uso de tecnologias baseadas em computador para
aprimorar o aprendizado e o tratamento.
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LISTA DE SERVICOS DISPONIVEIS NA LIGHTHOUSE SCHOOL

Administrativo

Relatdrios de Progresso/Boletins Escolares (Trimestrais)

TranscricOes
Apoio de tutoria durante a hospitalizacéo
Comunicacgdo com agéncias comunitarias

Programa de Café da Manha e Programa de Almoco

Desenvolvimento do IEP
Processo de Reunido da Equipe

Integracdo em ambientes menos restritivos

Servicos Aliados

Servigos de Fala e Comunicagio
Servicos de Educacdo Fisica
Servicos de Integracdo Sensorial
Servicos de Terapia Ocupacional
Programas Esportivos

Servicos de Avaliacéo

Administracdo sob demanda do MCAS
Desenvolvimento de Portfélio MCAS-AIt
Administracdo sob demanda do NH SAS
Administragdo NH DLM

Servicos de Tecnologia Baseados em Computador
Teste de reavaliacdo

Instalacdes
Sala de Arte

Academia

Espaco de recreacgdo interno
Parque infantil

Espaco Prozone

Biblioteca Estudantil
Quadra esportiva

33 acres/terreno

Médico

Exames de saude

Acompanhamento das alergias e intolerancias
alimentares dos alunos.

Gestdo de problemas de salde agudos
Planejamento individual de salde

Planejamento/tratamento de condigdes cronicas de satde

Superviséo da medicagédo

Aulas sobre atividades da vida diaria com foco no
autocuidado.

Tratamento e cuidados de emergéncia

Servicos Clinicos

Sistema de Rede e Encaminhamento Comunitario
Terapia Expressiva

Psicoterapia individual

Psicoterapia de grupo

Consultas Psiquiatricas

Apoio familiar 24 horas

Treinamento de habilidades sociais e
desenvolvimento entre pares
Treinamento de Seguranca Comunitaria
Educacdo para a Saude

Sistema de Niveis de Estudantes

Acesso a recursos comunitarios
Habilidades e Oportunidades Recreativas
Desenvolvimento entre pares

Recursos comunitarios

Clubes Estudantis

Plantas de casas

Servicos de regulamentagéo

Servicos de Apoio a Familia e 8 Comunidade
Planos de transporte

Planos de frequéncia

Reforco especializado

Servicos Educacionais

Habilidades para a Vida: Leitura/Matematica
Habilidades aplicadas a vida

Historia e Ciéncias Sociais

Disciplinas eletivas

Artes da Lingua Inglesa/Leitura/Escrita
Ciéncia, Tecnologia e Engenharia

Trabalho de casa

Matematica

Projeto Act (Treinamento Interno no Trabalho)
Desenvolvimento de Habilidades VVocacionais
Desenvolvimento de Habilidades para a Vida
Treinamento e Exploracéo de Carreiras
Servicos e Planejamento de Transicao
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Consulta/colaboragdo com prestadores de servigos
comunitarios

SECAO 8: REFERENCIAS
LEI GERAL DE MASSACHUSETTS: BULLYING

Secdo 370: Proibicdo do bullying escolar; planos de prevencao e intervencdo contra o bullying;
data de notificacdo de incidentes de bullying

Secdo 370. (a) Para os fins desta secéo, as seguintes palavras terdo, salvo se o contexto
claramente exigir o contrério, o seguinte significado:

"Escola particular diurna ou residencial aprovada” é uma escola que aceita, mediante acordo com
um comité escolar, uma crianga que necessita de educacao especial de acordo com a secdo 10 do
capitulo 71B.

"Assedio moral™ € definido como o uso repetido, por um ou mais alunos ou por um membro da
equipe escolar, incluindo, entre outros, educadores, administradores, enfermeiros escolares,
funcionarios da cantina, zeladores, motoristas de dnibus, treinadores esportivos, orientadores de
atividades extracurriculares ou auxiliares de ensino, de uma expresséo escrita, verbal ou
eletronica, ou de um ato ou gesto fisico, ou qualquer combinacédo destes, direcionado a uma
vitima, que: (i) cause dano fisico ou emocional a vitima ou dano a propriedade da vitima; (ii)
coloque a vitima em um estado de medo razoavel de sofrer danos ou de ter sua propriedade
danificada; (iii) crie um ambiente hostil na escola para a vitima; (iv) infrinja os direitos da vitima
na escola; ou (v) interrompa material e substancialmente o processo educacional ou 0
funcionamento ordenado de uma escola. Para os fins desta secdo, o assédio moral inclui o
cyberbullying.

"Escola charter", escolas charter da Commonwealth e escolas charter Horace Mann estabelecidas
de acordo com a secdo 89 do capitulo 71.

"Cyberbullying" é o bullying praticado através do uso de tecnologia ou qualquer comunicagao
eletronica, incluindo, mas nao se limitando a, qualquer transferéncia de sinais, mensagens
escritas, imagens, sons, dados ou informacdes de qualquer natureza, transmitidos total ou
parcialmente por fio, radio, sistema eletromagnético, fotoeletrénico ou fotodptico, incluindo, mas
ndo se limitando a, correio eletrdnico, comunicacdes pela internet, mensagens instantaneas ou
comunicacdes por fax. O cyberbullying também inclui (i) a criagdo de uma pagina web ou blog
em que o criador assume a identidade de outra pessoa ou (ii) a personificacdo consciente de outra
pessoa como autora de contelldo ou mensagens publicadas, se a criacdo ou personificacdo criar
qualquer uma das condices enumeradas nas clausulas (i) a (v), inclusive, da definicdo de
bullying. O cyberbullying também inclui a distribui¢do por meios eletrénicos de uma
comunicagdo para mais de uma pessoa ou a publicacdo de material em um meio eletrdnico que
possa ser acessado por uma ou mais pessoas, se a distribuicdo ou publicacédo criar qualquer uma
das condi¢bes enumeradas nas clausulas (i) a (v), inclusive, da definicdo de bullying.

"Escola colaborativa”, uma escola operada por uma colaboracéo educacional estabelecida de
acordo com a sec¢do 4E do capitulo 40.

"Departamento”, o departamento de educacgdo bésica e secundaria.
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"Ambiente hostil" ¢ uma situacdo em que o bullying faz com que o0 ambiente escolar seja
permeado por intimidagdo, ridiculo ou insultos suficientemente graves ou generalizados para
alterar as condi¢6es da educacdo do aluno.

"Plano”, um plano de prevencéo e intervencgédo contra o bullying estabelecido de acordo com a
subsecéo (d).

"Agressor” ¢ um aluno ou membro da equipe escolar, incluindo, entre outros, educador,
administrador, enfermeiro escolar, funcionario da cantina, zelador, motorista de dnibus, treinador
esportivo, orientador de atividades extracurriculares ou profissional de apoio que pratica bullying
ou retaliacéo.

"Distrito escolar”, que pode se referir ao departamento de educacdo de uma cidade ou municipio,
um distrito escolar regional ou uma escola agricola municipal.

"Terreno escolar" é a propriedade onde se localiza um prédio ou instalagdo escolar, ou a
propriedade que é de propriedade, arrendada ou utilizada por um distrito escolar, escola charter,
escola ndo publica, escola particular diurna ou residencial aprovada, ou escola colaborativa para
uma atividade, funcdo, programa, instrucdo ou treinamento patrocinado pela escola.

"Vitima" é o aluno contra quem foi perpetrado bullying ou retaliagéo.

(b) O bullying seréa proibido: (i) nas dependéncias da escola, em propriedades imediatamente
adjacentes as dependéncias da escola, em atividades, funcdes ou programas patrocinados ou
relacionados a escola, dentro ou fora das dependéncias da escola, em pontos de 6nibus escolares,
em Onibus escolares ou outros veiculos de propriedade, alugados ou usados por um distrito
escolar ou escola, ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletrénico de propriedade,
alugado ou usado por um distrito escolar ou escola; e (ii) em um local, atividade, funcéo ou
programa que ndo seja relacionado a escola, ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo
eletrbnico que ndo seja de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, se 0
bullying criar um ambiente hostil na escola para a vitima, infringir os direitos da vitima na escola
ou interromper material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento
ordenado de uma escola. Nada aqui contido obrigara as escolas a contratar pessoal para
quaisquer atividades, fungdes ou programas ndo relacionados a escola.

E proibida a retaliagio contra qualquer pessoa que denuncie bullying, forneca informacdes
durante uma investigacdo de bullying ou testemunhe ou possua informacGes confiaveis sobre
bullying.

(c) Cada distrito escolar, escola charter, escola particular diurna ou residencial aprovada e escola
colaborativa devera fornecer instrucdo adequada a idade sobre prevencao do bullying em cada
série, incorporada ao curriculo do distrito escolar ou da escola. O curriculo devera ser baseado
em evidéncias.

(d)(1) Cada distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, escola particular diurna ou
residencial aprovada e escola colaborativa devera desenvolver, cumprir e atualizar um plano para
abordar a prevencéo e intervengdo no bullying, em consulta com professores, funcionarios da
escola, pessoal de apoio profissional, voluntarios da escola, administradores, representantes da
comunidade, agéncias locais de aplicacdo da lei, alunos, pais e responsaveis. O plano devera ser
aplicado a alunos e membros da equipe escolar, incluindo, entre outros, educadores,
administradores, enfermeiros escolares, funcionarios da cantina, zeladores, motoristas de onibus,
treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares e paraprofissionais. A
consulta deverd incluir, entre outros, notificacdo e um periodo para comentarios publicos;
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contudo, uma escola ndo publica sé sera obrigada a notificar e a conceder um periodo para
comentérios as familias que tenham um filho matriculado na escola. O plano devera ser
atualizado pelo menos a cada dois anos.

(2) Cada plano devera incluir, entre outros: (i) descrigcdes e declara¢des que proibam o bullying,
o cyberbullying e a retaliacdo, incluindo procedimentos para coletar, manter e relatar dados de
incidentes de bullying exigidos pela subsecéo (k); (ii) procedimentos claros para que alunos,
funcionarios, pais, responsaveis e outros relatem casos de bullying ou retaliacao; (iii) uma
disposigdo que permita que os relatos de bullying ou retaliagdo sejam feitos anonimamente;
contanto, porém, que nenhuma acéo disciplinar seja tomada contra um aluno com base apenas
em um relato anénimo; (iv) procedimentos claros para responder e investigar prontamente 0s
relatos de bullying ou retaliacdo; (v) a gama de acGes disciplinares que podem ser tomadas
contra um agressor por bullying ou retaliacdo; contanto, porém, que as a¢des disciplinares
equilibrem a necessidade de responsabilizacdo com a necessidade de ensinar 0 comportamento
apropriado; (vi) procedimentos claros para restaurar a sensacao de seguranca da vitima e avaliar
suas necessidades de protecdo; (vii) estratégias para proteger contra bullying ou retaliacdo a
pessoa que denuncia o bullying, fornece informacdes durante uma investigacdo de bullying ou
testemunha, ou possui informacdes confiaveis sobre um ato de bullying; (viii) procedimentos
consistentes com as leis estaduais e federais para notificar prontamente os pais ou responsaveis
da vitima e do agressor; desde que 0s pais ou responsaveis da vitima também sejam notificados
das medidas tomadas para prevenir quaisquer outros atos de bullying ou retaliagéo; e desde que,
ainda, os procedimentos prevejam a notificacdo imediata, de acordo com os regulamentos
promulgados sob esta subsecdo, pelo diretor ou pessoa que desempenhe fungdo comparavel a da
agéncia policial local, quando acusac¢des criminais puderem ser apresentadas contra o agressor;
(ix) uma disposigdo que sujeite a agdo disciplinar o aluno que, conscientemente, fizer uma
acusacdo falsa de bullying ou retaliacdo; e (x) uma estratégia para fornecer aconselhamento ou
encaminhamento a servicos apropriados para agressores € vitimas, bem como para familiares
adequados dos referidos alunos. O plano deve garantir a todos os alunos a mesma protecéo,
independentemente de sua situacao perante a lei.

(3) Cada plano deve reconhecer que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvo
de bullying ou assédio com base em caracteristicas diferenciadoras reais ou percebidas, incluindo
raca, cor, religido, ascendéncia, nacionalidade, sexo, condi¢do socioecondmica, situacdo de sem-
teto, desempenho académico, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica, gravidez ou
maternidade/paternidade, orientacéo sexual, deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou
sensorial, ou por associacdo com uma pessoa gue tenha ou seja percebida como tendo uma ou
mais dessas caracteristicas. O plano deve incluir as medidas especificas que cada distrito escolar,
escola charter, escola ndo publica, escola particular diurna ou residencial aprovada e escola
colaborativa deve tomar para apoiar alunos vulneraveis e fornecer a todos os alunos as
habilidades, o conhecimento e as estratégias necessarias para prevenir ou responder ao bullying
ou assédio. Um distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, escola particular diurna ou
residencial aprovada ou escola colaborativa pode estabelecer politicas separadas de
discriminacao ou assédio que incluam categorias adicionais de alunos. Nada nesta secdo devera
alterar as obrigacGes de um distrito escolar, escola charter, escola ndo pablica, escola particular
diurna ou residencial aprovada ou escola colaborativa de remediar qualquer discriminagéo ou
assédio com base na condi¢do de membro de uma categoria legalmente protegida pelas leis
locais, estaduais ou federais.

(4) O plano de um distrito escolar, escola charter, escola particular diurna ou residencial
aprovada e escola colaborativa deve incluir uma disposicéo para o desenvolvimento profissional
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continuo a fim de aprimorar as habilidades de todos os membros da equipe, incluindo, entre
outros, educadores, administradores, enfermeiros escolares, funcionérios da cantina, zeladores,
motoristas de dnibus, treinadores esportivos, orientadores de atividades extracurriculares e
paraprofissionais, para prevenir, identificar e responder ao bullying. O contetido desse
desenvolvimento profissional deve incluir, entre outros: (i) estratégias apropriadas ao nivel de
desenvolvimento para prevenir incidentes de bullying; (ii) estratégias apropriadas ao nivel de
desenvolvimento para intervengdes imediatas e eficazes para interromper incidentes de bullying;
(iii) informagdes sobre a complexa interagéo e a diferenca de poder que pode ocorrer entre 0
agressor, a vitima e as testemunhas do bullying; (iv) resultados de pesquisas sobre bullying,
incluindo informagdes sobre alunos que demonstraram estar particularmente em risco de sofrer
bullying no ambiente escolar; (v) informac@es sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying; e
(vi) questbes de seguranca na internet relacionadas ao cyberbullying. O departamento devera
identificar e oferecer informacg6es sobre métodos alternativos para cumprir os requisitos de
desenvolvimento profissional desta se¢do; pelo menos um desses métodos alternativos devera
estar disponivel sem custo para distritos escolares, escolas charter, escolas particulares diurnas
ou residenciais aprovadas e escolas colaborativas.

(5) O plano devera incluir disposi¢des para informar os pais e responsaveis sobre o curriculo de
prevencao do bullying do distrito escolar ou da escola e devera incluir, mas ndo se limitar a: (i)
como 0s pais e responsaveis podem reforcar o curriculo em casa e apoiar o plano do distrito
escolar ou da escola; (ii) a dinamica do bullying; e (iii) seguranca online e cyberbullying.

(6) O departamento deverad promulgar normas e regulamentos sobre os requisitos relacionados
aos deveres de um diretor, conforme a clausula (viii) do segundo paragrafo desta subsecao;
contudo, os distritos escolares, as escolas charter, as escolas particulares diurnas ou residenciais
aprovadas e as escolas colaborativas estardo sujeitos aos regulamentos. Uma escola ndo publica
devera desenvolver procedimentos para notificacdo imediata, pelo diretor ou pessoa que
desempenhe funcdo comparavel, a agéncia local de aplicacao da lei quando houver possibilidade
de apresentacdo de queixa-crime contra o infrator.

(e)(1) Cada distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, escola particular diurna ou
residencial aprovada e escola colaborativa devera fornecer aos alunos e pais ou responsaveis, em
termos apropriados a idade e nos idiomas mais prevalentes entre os alunos, pais ou responsaveis,
aviso anual por escrito das secOes relevantes do plano relacionadas ao aluno.

(2) Cada distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, escola particular diurna ou
residencial aprovada e escola colaborativa devera fornecer a todos os funcionarios da escola um
aviso anual por escrito do plano. O corpo docente e os funcionarios de cada escola deverao ser
treinados anualmente sobre o plano aplicavel a escola. As seces relevantes do plano
relacionadas aos deveres do corpo docente e dos funcionarios deverao ser incluidas em um
manual do funcionério do distrito escolar ou da escola.

(3) O plano devera ser publicado no site de cada distrito escolar, escola charter, escola ndo
publica, escola particular diurna ou residencial aprovada e escola colaborativa.

(f) Cada diretor de escola ou a pessoa que ocupa um cargo comparavel sera responsavel pela
implementacéo e supervisdo do plano em sua escola.

(g) Um membro da equipe escolar, incluindo, entre outros, educador, administrador, enfermeiro
escolar, funcionario da cantina, zelador, motorista de énibus, treinador esportivo, orientador de
atividade extracurricular ou auxiliar de ensino, devera relatar imediatamente qualquer caso de
bullying ou retaliagdo que tenha presenciado ou do qual tenha tomado conhecimento ao diretor
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ou ao funcionario escolar identificado no plano como responsavel por receber tais relatos, ou a
ambos. Ao receber tal relato, o diretor da escola ou um representante designado deveré conduzir
prontamente uma investigacao. Se o diretor da escola ou um representante designado determinar
que ocorreu bullying ou retaliacdo, o diretor da escola ou o representante designado devera (i)
notificar a policia local se acreditar que acusacGes criminais podem ser apresentadas contra o
agressor; (ii) tomar as medidas disciplinares cabiveis; (iii) notificar os pais ou responsaveis do
agressor; (iv) notificar os pais ou responsaveis da vitima e, na medida em que for compativel
com as leis estaduais e federais, notifica-los sobre as medidas tomadas para prevenir quaisquer
outros atos de bullying ou retaliacéo; e (v) informar os pais ou responsaveis da vitima sobre o
sistema de resolucéo de problemas do departamento e o processo para buscar assisténcia ou
apresentar uma reclamacéo por meio do sistema de resolucao de problemas.

(h) Se um incidente de bullying ou retaliagcdo envolver alunos de mais de um distrito escolar,
escola charter, escola ndo publica, escola particular diurna ou residencial aprovada ou escola
colaborativa, o distrito escolar ou a escola que for informada primeiro sobre o bullying ou a
retaliacdo devera, em conformidade com as leis estaduais e federais, notificar imediatamente o
administrador apropriado do outro distrito escolar ou escola para que ambos possam tomar as
medidas cabiveis. Se um incidente de bullying ou retaliacdo ocorrer nas dependéncias da escola e
envolver um ex-aluno menor de 21 anos que néo esteja mais matriculado em um distrito escolar
local, escola charter, escola ndo publica, escola particular diurna ou residencial aprovada ou
escola colaborativa, o distrito escolar ou a escola informada sobre o bullying ou a retaliagéo
devera contatar as autoridades policiais, em conformidade com as disposi¢fes da clausula (viii)
do segundo parégrafo da subsecao (d).

(i) Nada nesta secéo substituira ou revogara direitos ou recursos existentes sob qualquer outra lei
geral ou especial, nem esta secdo criara um direito de acdo privado.

(j) O departamento, apds consulta ao departamento de sadde publica, ao departamento de satde
mental, ao procurador-geral, a Associacdo de Promotores de Justica de Massachusetts e a
especialistas em bullying, devera: (i) publicar um plano modelo para que os distritos escolares e
as escolas o considerem ao elaborarem seus planos; e (ii) compilar uma lista de recursos de
prevencao e intervencdo contra o bullying, curriculos baseados em evidéncias, melhores praticas
e pesquisas académicas que deverao ser disponibilizados as escolas. O plano modelo devera ser
consistente com a estrutura de satde comportamental e escolas publicas desenvolvida pelo
departamento, em conformidade com a se¢do 19 do capitulo 321 das leis de 2008. Os recursos
podem incluir, entre outros, materiais impressos, dudio, video ou midia digital; servicos online
por assinatura; e sessdes de desenvolvimento profissional e treinamento presenciais ou com
suporte tecnoldgico. O departamento devera atualizar bienalmente o plano modelo e a lista de
recursos, curriculos, melhores préaticas e pesquisas, e devera publica-los em seu site.

(k) Cada distrito escolar, escola charter, escola particular diurna ou residencial aprovada e escola
colaborativa deveréa reportar anualmente ao departamento os dados relativos a incidentes de
bullying. Os dados deverdo incluir, entre outros: (i) 0 nimero de denuncias de bullying ou
retaliagéo; (ii) o nUmero e a natureza dos incidentes comprovados de bullying ou retaliagdo; (iii)
0 numero de alunos disciplinados por praticarem bullying ou retaliacdo; e (iv) quaisquer outras
informagdes exigidas pelo departamento. Os referidos dados sobre incidentes dever&o ser
reportados na forma e maneira estabelecidas pelo departamento, em consulta com o procurador-
geral; desde que o departamento minimize 0s CUSt0OS e recursos Necessarios para cumprir 0s
requisitos de reporte; e desde que, ainda, o departamento possa utilizar os mecanismos de coleta
e reporte de dados existentes para coletar as informagdes dos distritos escolares. O departamento
devera analisar os dados relativos a incidentes de bullying e publicar um relatorio anual contendo
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informacdes agregadas em todo o estado sobre a frequéncia e a natureza do bullying nas escolas.
O departamento devera apresentar o relatorio anual ao procurador-geral e aos secretarios do
Senado e da Camara dos Representantes, que o0 encaminhardo aos presidentes da comissédo
conjunta de educacéo, da comissdo conjunta de justica e das comissdes de orgcamento e financas
da Camara e do Senado.

(I) O departamento devera desenvolver um questionario para avaliar o clima escolar e a
prevaléncia, natureza e gravidade do bullying nas escolas. O questionario devera ser aplicado por
cada distrito escolar, escola charter, escola particular diurna ou residencial aprovada e escola
colaborativa pelo menos uma vez a cada 4 anos. O questionario devera ser elaborado de forma a
proteger a privacidade dos alunos e permitir a participagdo anénima dos mesmos.

O funcionério escolar identificado no plano como responséavel por receber denutncias de bullying
ou retaliacdo devera verificar o preenchimento dos questionarios aplicados aos alunos. Todos 0s
questionarios preenchidos deverdo ser encaminhados ao departamento. O departamento utilizara
os resultados dos questionarios para auxiliar na avaliacdo da eficacia dos curriculos e das
instrucBes de prevencdo ao bullying desenvolvidos e aplicados conforme o disposto na alinea (c).
O departamento coletara e analisara os dados dos questionarios aplicados aos alunos a fim de:
comparar os resultados dos questionarios com os dados de incidentes de bullying relatados
conforme o disposto na alinea (k); identificar tendéncias de longo prazo e areas de melhoria; e
monitorar os esforcos de prevencédo ao bullying nas escolas ao longo do tempo. O departamento
disponibilizara suas conclusdes ao funcionario escolar.

(m) Cada distrito escolar, escola charter, escola particular diurna ou residencial aprovada ou
escola colaborativa pode adotar um selo anti-bullying para representar o compromisso do distrito
ou da escola com a prevengdo e intervengéo do bullying.

(n) O departamento pode investigar certos supostos incidentes de bullying. Se, ap6s a conclusédo
da investigagdo pelo departamento, for constatado que um distrito escolar, escola charter, escola
particular diurna ou residencial aprovada ou escola colaborativa ndo implementou
adequadamente seu plano de prevencdo, conforme descrito na subsecao (d), o departamento
poderda exigir que o distrito escolar, escola charter, escola particular diurna ou residencial
aprovada ou escola colaborativa implemente adequadamente o plano ou tome outras medidas
para abordar as conclusfes da investigacao.

MA SSACHUSETTS LEI GERAL: TROTE

MGL c269, s17 Trote

Quem for o principal organizador ou participante do crime de trote, conforme definido neste
documento, sera punido com multa de até trés mil délares ou com pena de prisdo em casa de
correcdo por até um ano, ou ambas as penas.

O termo "trote”, conforme usado nesta secao e nas se¢Oes dezoito e dezenove, significa qualquer
conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizacdo estudantil, seja em propriedade publica
ou privada, que intencionalmente ou imprudentemente cologue em risco a saude fisica ou mental
de qualquer estudante ou outra pessoa. Tal conduta inclui chicotadas, espancamentos, marcas a
ferro, exercicios fisicos forcados, exposicédo as intempéries, consumo forgcado de qualquer
alimento, bebida alcodlica, droga ou outra substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou
atividade fisica forcada que possa afetar adversamente a saude fisica ou a seguranca de qualquer
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estudante ou outra pessoa, ou que submeta tal estudante ou outra pessoa a estresse mental
extremo, incluindo privacdo prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.

Né&o obstante quaisquer outras disposi¢cdes em contrario nesta se¢do, o consentimento néo sera
aceito como defesa em qualquer processo criminal instaurado neste processo.

MGL ¢269, s18 Falha em Denunciar Trote

Quem tiver conhecimento de que outra pessoa foi vitima de trote, conforme definido na secéo
dezessete, e estiver presente no local do crime, devera, na medida em que puder fazé-lo sem
perigo para si ou para terceiros, denunciar o crime a uma autoridade policial competente 0 mais
brevemente possivel. Quem ndo denunciar o crime sera punido com multa de até mil ddlares.

MGL ¢269, s19 Escolas devem fornecer cépia da lei contra trotes aos alunos

Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica e privada de ensino superior
devera fornecer a cada grupo estudantil, equipe estudantil ou organizacdo estudantil que faca
parte dessa instituicdo, ou que seja reconhecida pela instituicao, ou que tenha permissao para
usar seu nome ou instalagdes, ou que seja conhecida pela instituicdo como um grupo estudantil,
equipe estudantil ou organizacao estudantil ndo afiliada, uma copia desta secao e das se¢oes
dezessete e dezoito; contanto, porém, que o cumprimento, por parte de uma instituicao, dos
requisitos desta secdo, de que uma instituicdo forneca copias desta secao e das secOes dezessete e
dezoito a grupos estudantis, equipes ou organizac¢des nao afiliadas, ndo constitua prova de
reconhecimento ou endosso, por parte da instituicdo, de referidos grupos estudantis, equipes ou
organizacg0es ndo afiliadas.

Cada grupo, equipe ou organizacao devera distribuir uma cépia desta secdo e das se¢des
dezessete e dezoito a cada um de seus membros, calouros, aspirantes ou candidatos a membros.
Sera dever de cada grupo, equipe ou organizacdo, por meio de seu representante designado,
entregar anualmente a instituicdo uma declaracdo autenticada atestando que o grupo, equipe ou
organizacdo recebeu uma copia desta secdo e das referidas se¢Oes dezessete e dezoito, que cada
um de seus membros, calouros, aspirantes ou candidatos recebeu uma céopia das secdes dezessete
e dezoito, e que o grupo, equipe ou organizacdo compreende e concorda em cumprir as
disposicdes desta secdo e das se¢des dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino secundério e cada instituicdo publica ou privada de ensino superior
deverd, pelo menos anualmente, antes ou no inicio da matricula, entregar a cada pessoa que se
matricular como aluno em tempo integral em tal instituicdo uma copia desta secdo e das se¢bes
dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo pablica ou privada de ensino superior
deveréa apresentar, pelo menos anualmente, um relatério ao conselho de ensino superior e, no
caso de instituicdes de ensino secundario, ao conselho de educacdo, certificando que tal
instituicdo cumpriu sua responsabilidade de informar grupos, equipes ou organizagdes estudantis
e de notificar cada aluno em tempo integral matriculado sobre as disposi¢Ges desta se¢do e das
secOes dezessete e dezoito, e também certificando que a referida instituicdo adotou uma politica
disciplinar com relacéo aos organizadores e participantes de trotes, e que tal politica foi
estabelecida com a devida énfase no manual do aluno ou em meios similares de comunicagéo das
politicas da instituigdo aos seus alunos. O conselho de ensino superior e, no caso de instituigdes
de ensino secundario, o conselho de educacéo, devera promulgar regulamentos que regem o
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conteudo e a frequéncia de tais relatérios e devera informar imediatamente ao procurador-geral
qualquer instituicdo que ndo apresentar tal relatério.

PARA CONCLUIR

Esperamos que vocé colabore conosco para aprimorar 0 manual do préximo ano. Envie seus
comentérios ao Dr. Scott Bartis, Diretor Executivo da Lighthouse School, Inc., 25 Wellman
Avenue, North Chelmsford, MA 01863. Todos 0s comentarios serdo levados a sério e
considerados em nossas proximas etapas. Em nome de toda a equipe da Lighthouse School,
agradecemos por confiar seu filho(a) aos nossos cuidados e por fazer parte da Familia
Lighthouse.
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