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A Markt und Chancen

Die Lebensversicherung ist schon seit Jahrzehnten eine der wichtigsten und beliebtesten Spar- und

Altersvorsorgeformen in Deutschland.

Trotz immer wieder gedul3erter Kritik gibt es sehr gute Grlinde fir die Investition in eine Lebensversi-
cherung. Denn sie dient nicht nur dem Erwirtschaften von Renditen und damit von Vermégen, sondern

sichert auch ab:

- Die Arbeitskraft
- Den Pflegefall
- Den Todesfall

- Schwere Krankheiten

lhre Argumentation flr das umfangreiche Angebot einer Lebensversicherung wird durch den demogra-
fischen Wandel und seine Auswirkungen auf die Altersstruktur und viele damit verbundene Themen

zusatzlich unterstitzt. So wird eine Lebensversicherung fir viele Ihrer Kunden besonders interessant:

Junge Leute

- Familien mit Kindern

- Senioren

- Selbststandige/Freiberufler

- Beamte

Der VERMOGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN (VASPN) der Generali Leben ist das passende Produkt
far den unterschiedlichen Bedarf Ihrer Kunden. Hier findet sich flr jede Lebensphase die Absicherung
der wichtigsten Risiken in einem Produkt. Eine Konzeptldsung vom Berufsstart bis zum Ruhestand mit

hervorragendem Schutz und viel Flexibilitat.
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1  Einfluss des demografischen
Wandels

1.1 Auf die gesetzliche Rente

Schon seit vielen Jahren zeichnet sich ab, dass die Grundlagen des bestehenden Rentensystems auf-

grund der demografischen Entwicklung Anpassungen erfordern:

- Die Menschen leben langer
- Die Geburtenrate geht zurtick

- Der Anteil der dlteren Menschen steigt

Wadhrend im Jahr 2000 noch 4 Beitragszahler einem Rentner gegentliberstanden, sind es heute nur noch
3. Und fir 2030 wird prognostiziert, dass nur noch 2 Beitragszahler fiir die Rente eines dlteren Mitmen-

schen aufkommen mussen.

AulRerdem hat sich die durchschnittliche Rentenbezugsdauer (ab 65 Jahre) seit dem Jahr 2000 um
4 Jahre auf heute rund 20 Jahre erhéht. Es ist davon auszugehen, dass die Lebenserwartung und damit

die Rentenbezugsdauer bis 2030 um weitere 3 Jahre ansteigen.

So entstehen deutliche Probleme bei der Finanzierbarkeit der gesetzlichen Renten.

1.2 Auf die Erwerbsfahigkeit

Immer mehr Menschen schaffen es nicht, Uberhaupt bis zum gesetzlichen Rentenalter zu arbeiten. Be-
reits jeder vierte Arbeiter und jeder flinfte Angestellte muss damit rechnen, vorzeitig aus dem Berufs-

leben auszuscheiden. Krankheiten und Unfdlle sind die haufigsten Ursachen.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente, die in diesem Fall einspringt und die sehr gering ist, fihrt zu

finanziellen Abhdngigkeiten und im Ernstfall zur Verarmung.
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1.3 Auf die Pflegebedurftigkeit

Ebenso steigt durch die héhere Lebenserwartung auch die Zahl der Pflegebedtrftigen. Denn das Pfle-
gerisiko nimmt mit zunehmendem Lebensalter zu. Zusatzlich wachst die Zahl der Alleinlebenden und
der familidgre Hintergrund ist oft nicht gegeben. Somit werden Pflegebedirftige haufiger im Heim oder

mit Unterstltzung durch ambulante Pflegedienste versorgt, als dies friher der Fall war.

1.4 Auswirkungen

Parallel wdchst die Bereitschaft der Deutschen zur privaten Vorsorge, da den genannten Trends nur
damit entgegengewirkt werden kann. Und die Politik ist motiviert, private Vorsorge staatlich zu for-

dern.

Soist die Zahl der Lebensversicherungen bei der deutschen Versicherungswirtschaft in den letzten Jah-
ren trotz aller Kritik mit ca. 82 Mio. Vertragen (ohne Pensionskassen und Pensionsfonds) anndhernd
gleichbleibend. (Quelle GDV, Stand 2020)

Der Anteil der dabei abgeschlossenen privaten Rentenversicherungen ist im Jahr 2020 mit ca. 45,7 Mio.

Vertragen deutlich gestiegen. (Quelle GDV)

AG-528 01.01.2022 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 10




VBA-Ausbildung C Lebensversicherung / Private Rentenversicherung

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan

C Lebensversicherung/Private

Rentenversicherung

AG-528 01.01.2022 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 11




VBA-Ausbildung C Lebensversicherung / Private Rentenversicherung

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan 2 Definition

2 Definition

Die Lebensversicherung zahlt in Deutschland schon seit Jahrzehnten zu den belieb-testen freiwilligen

Versicherungen.

Indem sie gleichzeitig als Spar- und Altersvorsorge sowie zur Absicherung verschiedener Risiken dient,

stltzt sie die wirtschaftliche Sicherheit einer Person.

Die Versicherungsleistung einer Lebensversicherung wird vertraglich als Versicherungssumme festge-

halten und im Versicherungsfall als Geldleistung erbracht.
Je nach Vereinbarung kann als Versicherungsfall bestimmt sein:

- Der Tod wahrend einer bestimmten Zeit (Todesfall)

- Das Erleben eines bestimmten Zeitpunkts (Erlebensfall)

- Die Berufs- bzw. Arbeitsunfahigkeit

- Der Verlust von Grundfahigkeiten wie Sehen, Héren oder Greifen
- Die Pflegebedurftigkeit

- Das erleiden schwerer Krankheiten

Je nach Versicherungsfall wird dabei die Leistung an den Versicherungsnehmer selbst oder den Bezugs-

berechtigten gezahlt.

Im Allgemeinen versteht man unter einer Lebensversicherung eine kapitalbildende Lebensversiche-

rung, bei der die Versicherungsleistung als Einmalzahlung erfolgt.

Im Gegensatz dazu wird bei der privaten Rentenversicherung — einer weiteren, immer haufiger abge-
schlossenen Form der Lebensversicherung —die Versicherungsleistung in regelmdafig wiederkehrenden

Zahlungen, ndmlich in monatlichen Rentenzahlungen, erbracht - in der Regel lebenslang.
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3  Angebotsformen

Es gibt verschiedene Formen von Lebensversicherungen:

3.1 Risikoversicherung

Es gibt verschiedene Arten von Risikoversicherungen. Ihnen ist gemeinsam, dass dazu keine oder nur
eine vorlibergehende Kapitalbildung erfolgt und die Leistung nur dann fallig wird, wenn der Versiche-

rungsfall eintritt.

Todesfallversicherung (hdufig auch ,Sterbegeld” genannt)
Sie dient der Hinterbliebenenabsicherung durch Bereitstellung von Kapital im Fall des Todes der versi-
cherten Person meinst gleich mit dem Versicherungsnehmer. Die Versicherung endet —unabhangig von

der Dauer der Beitragszahlung - erst mit dem Tod des Versicherten.

Risikolebensversicherung
Von einer Risikolebensversicherung wird die Leistung nur erbracht, wenn - je nach Definition bei Ver-
tragsabschluss —der Versicherte wahrend der Vertragslaufzeit stirbt. Der Vertrag endet entweder mit

dem Tod des Versicherten wahrend der Laufzeit oder mit Ablauf der Laufzeit.

3.2 Kapitalbildende Versicherungen

Aufgeschobene Rentenversicherung
Bei der ,Aufgeschobenen Rentenversicherung” wird Kapital gebildet. Ziel ist die Zahlung einer monat-

lichen Rente bei Vertragsablauf, ab einem festgelegten Zeitpunkt.
Sie ist eine Versicherung auf den Erlebensfall. Risiken sind nicht versichert.

Die Rentenzahlungen dieser privaten Rentenversicherung beginnen nicht sofort, sondern zu einem
spateren Zeitpunkt. Zwischen Vertragsabschluss und Rentenzahlung kdnnen viele Jahre liegen. Hier

zahlt der Versicherungsnehmer in monatlichen oder Jahresraten ein.

Die Mdglichkeit der ,Aufgeschobenen Rentenversicherung gegen Einmalbeitrag” kénnen Versiche-

rungsnehmer nutzen, die bei Vertragsbeginn eine gréfere Summe zur Verfiigung haben.
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Sofort beginnende Rentenversicherung

Im Gegensatz zur ,Aufgeschobenen Rentenversicherung", bei der erst tiber Jahre Kapital gebildet wird,
wird bei der ,Sofort beginnenden Rentenversicherung” bereits bestehendes Kapital verrentet. Es wird
bei dieser privaten Rentenversicherung also zu Vertragsbeginn eine Einmalzahlung geleistet, aus der
sich direkt die Rentenzahlung bildet.

Kapitalbildende Lebensversicherung’
Diese Versicherungsform ist neben der privaten Rentenversicherung die zweithdufigste gewahlte Ver-

tragsform.

Hier erhalt der Versicherungsnehmer oder die Bezugsberechtigten in jedem Fall eine Leistung. Sie wird
entweder bei Ablauf des Vertrags oder bei Tod des Versicherten aus dem angesparten Kapital durch

den Versicherer ausgezahlt.

Die ,kapitalbildende Lebensversicherung” dient somit sowohl dem Kapitalaufbau fir die Altersvor-

sorge im Erlebensfall als auch der Hinterbliebenenabsicherung im Todesfall.

3.3 Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

In dieser Versicherungsform gelten dieselben Bedingungen wie allgemein flr Lebensversicherungen
und private Rentenversicherungen. ,Fondsgebunden” bedeutet, dass die Sparanteile der Versiche-

rungspramie durch den Versicherer in Investmentfonds/ Vermdgensmandate angelegt werden.

3.4 Zusatzversicherungen

Aufgrund bestehender Risiken oder Gefahren wahrend der langen Vertragslaufzeit einer Lebensversi-
cherung oder privaten Rentenversicherung ist es sinnvoll, weitere Risiken abzusichern. Hierzu gibt es
ein Angebot an erganzenden Versicherungen, die dem bestehenden Vertrag hinzugeftigt werden kén-

nen:

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Die besonderen Merkmale dieser Zusatzversicherung sind im Versicherungsfall die Zahlung einer Be-

rufsunfahigkeitsrente und die Befreiung von der Beitragszahlung fiir die Hauptversicherung.

' Seit 2017 bei der Generali Leben im Privatkunden-Neugeschaft nicht mehr im Angebot
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Private Pflegezusatzversicherung

Hier erwirbt der Kunde das Recht auf Abschluss einer Pflegerentenversicherung gegen Einmalbeitrag
zum vereinbarten Ablauf als Optionsversicherung. Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit Pflegeren-
tenversicherungen mit lebenslanger Versicherungs- und Leistungsdauer oder mit lebenslanger

Leistungs-, aber abgekirzter Versicherungsdauer abzuschlief3en.

Grundfahigkeitsversicherung
Der Versicherungsfall ist definierten als Verlust einer Grundfahigkeit wie zum Beispiel Sehen, Héren
u.a., auch ohne vorliegende Berufsunfahigkeit, die vereinbarten Leistungen werden in Form einer

Rente und der Befreiung von der Beitragszahlung fiir die Hauptversicherung erbracht.

Schwere Krankheiten
Das besondere Merkmal dieser Zusatzversicherung ist die Zahlung einer individuellen Versicherungs-
summe bei Eintritt versicherter Krankheiten. Die Hauptversicherung bleibt von diesem Versicherungs-

fall unberihrt.
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4 Mogliche Zielgruppen

Da eine Lebensversicherung gute Argumente liefert, indem sie ein sicheres Mittel gegen Altersarmut
ist durch

- Vermoégensaufbau
- Schlief3en der Versorgungsliicke

- private Rente

und zusatzlich Risiken absichert wie

Verlust der Arbeitskraft

Schwere Krankheiten

Pflegefall

Hinterbliebene im Todesfall

ist sie flir viele Menschen aus den unterschiedlichsten Griinden besonders interessant:

Junge Leute
Gerade junge Leute trifft es, dass in den ersten 5 Berufsjahren noch kein Anspruch aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht. Daher ist es gerade fir sie besonders wichtig, ihre Arbeitskraft und das

Pflegefallrisiko privat abzusichern.

Familien
Familien - vor allen Dingen mit mehreren Kindern — geraten bei unvorhersehbarer Berufsunfahigkeit
des Hauptverdieners haufig in grofe finanzielle Schwierigkeiten. Geschieht das zum Beispiel durch ei-

nen Unfall oder eine schwere Krankheit, steht plétzlich auch noch das Thema Pflege im Raum.

Ein weiteres wichtiges und ebenso hdufig verdrangtes Thema ist der Tod eines Elternteils. Eine ausrei-
chende Hinterbliebenenabsicherung rettet auch hier vor dem finanziellen Aus.

Alle drei Risiken sollten deshalb unbedingt privat abgesichert werden.

Eine private Rentenversicherung fordert zudem die finanzielle Sicherheit im Alter.
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Senioren
Selbst im fortgeschrittenen Alter ist eine private Absicherung immer noch sinnvoll. Ein wirkungsvolles
Umschichten von vorhandenem Vermdégen in eine sofort beginnende Rente sichert die Finanzierung des

Lebensabends.

Und eine Pflegefallabsicherung entlastet die eigenen Sorgen und die der Familie, die im Fall des Falles

einspringen musste.

Selbststdndige und Freiberufler

Flr Selbststandige und Freiberufler sind keinerlei Risiken gesetzlich abgesichert. Deshalb sind sie auf
eine private Altersvorsorge und damit auf den Aufbau gesicherter und regelmafiger Alterseinkiinfte
angewiesen. Auf3erdem ist es flir sie wichtig, eine Berufsunfahigkeit und - vor allen Dingen, wenn Kin-
der da sind - ihre Hinterbliebenen abzusichern. Ob Familie oder nicht: Der Pflegefall ist auch hier ein

Thema, an das unbedingt bei der privaten Absicherung gedacht werden sollte.

Beamte

Reformen der letzten Jahre haben auch die Altersbezlige von Beamten beschnitten. Eine zusatzliche
Altersversorgung deckt Liicken in der Beamtenversorgung. Auch besteht das Risiko aus gesundheitli-
chen Griinden den Beruf nicht mehr austiben zu kénnen. Mit einer Dienstunfahigkeitsversicherung kann

dieses Risiko abgesichert werden.
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D Produkt

Im Rahmen der DVAG-Produktpalette steht Ihnen der

VERMOGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN (VASPN)

der Generali Leben zur Verflgung.

Der VERMOGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN (VASPN) ist ein Vorsorgekonzept, das aus 5 Produkt-

komponenten (auch Absicherungskomponenten genannt) besteht:

Vermdégensaufbau

flr die Altersvorsorge

Arbeitskraftabsicherung

fur die Absicherung des Risikos der Berufsunfdhigkeit oder den Verlust von Grundfahigkeiten

Schwere Krankheiten

fr eine sofortige finanzielle Hilfe fir eine schwere Zeit

Hinterbliebenenabsicherung

fur die Absicherung von Ehepartner und Kindern bei frithzeitigem Tod des Versorgers

Pflegeabsicherung
far die Anwartschaft auf eine Pflegerentenversicherung oder Absicherung einer lebenslangen Pfle-

gerente.
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5  Produktkomponente

Vermogensaufbau

5.1 Tarifmerkmale

Bei der Produktkomponente ,Vermdgensaufbau” (Tarif VAN) handelt es sich um eine aufgeschobene

Rentenversicherung mit folgenden Tarifmerkmalen:

- Lebenslange Renten- oder Kapitalauszahlung oder Mischformen aus beidem

- Recht auf bis zu 8 vorgezogene Teilrenten bzw. Kapitalabfindungen (ohne Terminvorgabe)
- Zeitrentenoption

- Kapitalleistung bei Tod vor Rentenbeginn

- Rentengarantiezeit

- Flexibler Rentenbeginn (Verfliigungs- und Verlangerungsphase)

5.2 Anlagementalitat

Menschen sind sehr unterschiedlich in ihrem Sicherheitsbedirfnis.

Manche sind eher sicherheitsorientiert und verzichten zugunsten der Sicherheit auf Rendite. Mit kon-

ventionellen Anlagen erreicht der Kunde diese Sicherheit — bei weniger Ertrag.

Andere nehmen flr eine hohe Renditewahrscheinlichkeit ein erhdhtes Risiko in Kauf. Anlagen in Aktien

oder Fonds bieten diese Ertragschancen, aber eben auch Risiken.

Wiinschenswert ware eine hohe Sicherheit bei hoher Rendite. In der Realitat sind hohe Ertrage jedoch

mit einem erhoéhten Risiko verbunden.

Deshalb ist es ideal, ein ausgewogenes Verhadltnis zwischen der Chance auf Gewinn und einer gewissen
Sicherheit zu wahren - bei héchstméglicher Anpassungsfahigkeit an Mentalitdten und Marktsituatio-

nen.
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5.3 Anlageflexibilitat

Die individuelle Ldsung!

Der Schieberegler fiir den Vermégensaufbau
Bei diesem innovativen Anlagekonzept kann der Kunde die Aufteilung der Sparbeitrdge und des Anla-

gevermdgens (Guthaben) selbst bestimmen und anpassen.

Exklusiv-
anlage

Konventionelle
Anlage

Mit dem Schieberegler a3t sich, je nach Anlegermentalitat, die Aufteilung des Anlagebetrages,
zwischen sicherheitsorientiertem (konventionellem) und renditeorientiertem (fondsgebundenem)

Guthaben und der Anlage in Gold bestimmen.

Ist der Kunde eher sicherheitsorientiert, erhéht sich der Beitrag des konventionellen Teils der Anlage.
Der Wunsch, die Renditechancen zu vergréfiern, erfordert eine starker fondsorientierte Investition der

Beitrage.

Sparbeitrage
Die Anlage der Sparbeitrage ist fondsgebunden oder auch komplett konventionell méglich. Die Bei-
tragsaufteilung kann immer zur ndchsten Beitragsfalligkeit und zu jedem Zuteilungszeitpunkt von

Uberschussanteilen gedndert werden (kostenfrei). Hierfiir sind alle ganzzahligen Prozentsatze zulds-

sig.

Vertragsguthaben
Ebenso kann das fondsgebundene Vertragsguthaben bis zu 100 % in konventionelles umgeschichtet

werden und umgekehrt (kostenpflichtig).

M AG-528 01.01.2022 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 20



VBA-Ausbildung D Produkt

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan 5 Produktkomponente Vermdgensaufbau

5.3.1  Renditeorientierte Anlageformen

Fir den renditeorientierten Kunden bieten sich mit dem Konzept VERMOGENSAUF-
BAUR&SICHERHEITSPLAN Optionen eine attraktive, lebenslange Rente aufzubauen.

- Freie Auswahl aus einer Fondspalette mit Giber 60 Fonds
(Auswahl von nachhaltigen Fonds mdglich)

- DWS Vermogensmandate

- Generali Exklusiv Fonds

- Goldgebundene Anlage

Der Kunde kann aus einer breit aufgestellten Fondspalette und nachhaltigen Fonds eine Auswahl

treffen.

DWS Vermdégensmandate
Die DWS Vermdgensmandate investieren in verschiedene Anlageklassen (z.B. Aktien, Renten, Immobi-
lien). Diese breite Streuung fiihrt zu einem ausgewogenen Vermdgensaufbau. Denn nur in Rentenfonds

zu investieren, macht das Geld in Zeiten niedriger Zinsen gegebenenfalls anfalliger fir reale Verluste.

Die DWS Verm6gensmandate bieten verschiedene Konzepte

- DWS Vermdgensmandat-Dynamik
Anlage von mindestens 50 % des Fondsvermoégens in chancenreiche Anlageformen. Der Anteil de-
fensiver Anlagen kann bis zu 50 % des Fondsvermdgens betragen.

- DWS Vermdgensmandat-Balance
Renditeorientierte Anlage, bei der sich chancenreiche und wertstabile Anlagen die Waage halten.
Je nach Marktlage kénnen 30 % bis 70 % Anlageformen angelegt werden.

- DWS Vermdgensmandat-Defensiv
Bei diesem Fonds liegt die Prioritdt auf wertstabilen Anlagen mit einem Anteil von 70 % bis 100 %.

Chancenorientierte Anlagen kénnen den Fonds bis zu 30 % erganzen.

Champions Select Fonds
Mit dem Champions Select Fonds wird die Finanzierungsstrategie nicht auf einen einzelnen Fonds aus-
gerichtet. Aus 7000 zur Verfligung stehenden Fonds werden nur die Besten ausgewadhlt. Die Auswahl

erfolgt nach klaren qualitativen und quantitativen Kriterien.

Mit den Champions Select-Fonds der DWS ist der Zugriff auf zwei Fonds méglich, die iber besonders

attraktive Merkmale verflgen.

- Fondsauswahl weltweit fihrender Fondsgesellschaften
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- Langfristiger Anlageerfolg
- Wertbestdndiger und krisensicherer Investmentprozess

- Gute externe Fondratings

Champions Select Dynamic
- Schwerpunkt der Anlagestrategie liegt auf Anlagen mit hohem Wertsteigerungspotenzial

- Strebt langfristig eine mdglichst hohe Wertentwicklung an

Champions Select Balance
- Defensive Anlage und breite Streuung auf Anlagen mit hohem und weniger hohem Wertsteige-
rungspotenzial

- Strebt Verm&genserhalt und stabile Ertrage an

Generali Exklusiv Fonds
- Der Generali Exklusiv Fonds investiert in ausgewahlte reale Vermégenswerte wie z.B.
Infrastruktur.

- Auch Wdrmekraftwerk-, Windpark- oder Straf3enbau-Projekte zahlen dazu-

Goldgebundene Anlage
Die goldgebundene Anlage - die jederzeit aus- und abwadhlbar ist — bewahrt langfristig, unter Schwan-
kungen, die Kaufkraft.

5.4 Fonds-Einstiegsmanagement

Fonds-Ausstiegsmanagement

Fondsgebundenes Anlagevermdgen ist Schwankungen im Kapitalmarkt ausgesetzt.

Fonds-Ausstiegsmanagement
Zur Reduzierung der Gefahr von negativen Auswirkungen durch Kursschwankungen gegen Ende der

Vertragslaufzeit kann das Fonds-Ausstiegsmanagement durch den Kunden gewahlt werden.

Hierbei erfolgt eine schrittweise Umschichtung von Fondsguthaben in sicherheitsorientiertes Gutha-

ben nach bestimmten Regeln:

Menge:
- gesamtes Fondsvermdgen oder

- gewdulnschte Anzahl der Fondsanteile
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Beginn: friihestens ein Monat nach Vertragsbeginn
Zeitraum: mindestens 12 Monate, langstens 60 Monate

Ende: bis zum Beginn der Rentenzahlung méglich

Das Einrichten und ein vorzeitiges Beenden des Fonds-Ausstiegsmanagements sowie Anderungen sind

jeweils kostenpflichtig.

Fonds-Einstiegsmanagement
Den umgekehrten Weg - sicherheitsorientiertes Guthaben in Fondsguthaben umzuschichten - bietet

das Fonds-Einstiegsmanagement.

5.5 Lebenslange Rente

Sicherheitsorientierte Rente oder Renditeorientierte Rente

VAN Lebenslange Rente

Entscheidung des Kunden erst zum Rentenbeginn!

Rentenbaginn

100% Mischung ¥ 100%

SIS e _rl'::g&t:ns erdite H Sicherhetts-

o orlentiert antia : arlentiert

Restguthaben

Dies Et elre madelihafte Darstellung, bel der Proportionen und Relationan der gezelghen Ve AUtz aus| |U5tl‘uth|'l5§|"1l‘l£El‘lEEﬂ’.'-.‘El‘E nifacht sind

Der Versicherungsnehmer geniel3t bei der Vermdgensverwendung eine hohe Flexibilitat. Er kann unter

verschiedenen Optionen wdhlen, abhangig von seinen individuellen Bedurfnissen in Form von:

- Abfindung des Kapitals in einem Betrag oder in Teilen

- Zahlung einer lebenslangen Rente
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Bei Zahlung einer lebenslangen Rente, kann der VN vor Rentenbeginn zwischen einer konventionellen,

also sicherheitsorientierten oder fondsgebundenen, renditeorientierten Rente wahlen.

Sicherheitsorientierte Rente
Bei der lebenslangen sicherheitsorientierten Rente wird das angesammelte Guthaben aus dem

Vermogenstopf* verrentet.

Renditeorientierte Fondsrente (mit Guthabensicherung)
Bei Wahl der renditeorientierten Fondsrente steigt die Chance auf eine steigende Rente - je nach

Fondsentwicklung.

Mehr Renditechancen durch fondsgebundene
Rentenphase

Ansparphase Rentenphase

Anlage in Anlage in
Fonds .= Fonds

GENERALI GENERALI m
INVESTMENTS INVESTMENTS
- ———

GENERALI SMART FUNDS

VORSORGESRATEGIE

Vermoégensphase Einkommensphase und Schlussphase

Die Fondsrente startet zum Rentenbeginn mit der gleichen Rentenhdhe wie eine vergleichbare
sicherheitsorientierte Rente (inklusive deren Uberschussbeteiligung in Form eines evtl.

Rentenzuschlags).

Die Hohe der Fondsrente wird jahrlich jeweils zu den Anpassungsterminen angepasst. Abhangig von
der Wertentwicklung des Guthabens der Fondsrente im Einkommenstopf** und der

Fondswertentwicklung steigt oder fallt die Rente im jeweiligen Jahr danach.

Die Anlage des Guthabens flr die Fondsrente im Einkommenstopf funktioniert nach dem dynamisch-
hybriden Mechanismus, bei dem das Guthaben abhangig von der Wertentwicklung der Fonds zwischen

den gewadhlten Garantiefonds und dem sicherheitsorientierten (= konventionellen) Guthaben
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umgeschichtet wird. Bei guter Fondsentwicklung mehr in den fondsgebundenen Teil, ansonsten mehr
in den konventionellen Teil.

a4l

VAN-Rentenphase mit ,Topf-Modell”

&

Beitra Sonder- J Zinsen/
=hAE zahlungen j Ertrage

Aftersrickstellung \
pro Monat y
\
. X .
Vermogenstopf \ Einkommenstopf \

Vermégensphase Einkommensphase /> Schlussphase

Lebens- -
Rente

I
Alter

Versicherungsbeginn

Das ,Topf“-Konstrukt der Rentenphase im VAN

Vermogensphase: Hier gilt: Zundchst ist das Vermodgen im Vermoégenstopf* investiert. In dieser Zeit
werden Beitrage entrichtet, kdnnen Sonderzahlungen geleistet werden. Je nach Wahl der
Kapitalanlage erhéhen Zinsen/Ertrage und/oder Gewinne aus einer Fondsanlage das Guthaben im

Vermogenstopf

Einkommensphase: Wird vom Kunden die Zahlung einer Rente beantragt oder ist der Zeitpunkt des
vereinbarten Rentenbeginns erreicht, so wird das fur die Rente benétigte Kapital in den
Einkommenstopf** fir diese Rente Uberflihrt. Der Vertrag geht somit auch in die Einkommensphase

(Zahlung einer Rente) tber.

Die Summe aus Vermogens- und Einkommenstopf bildet das Gesamtguthaben des Vertrags.
Schlussphase*** und Altersriickstellung:

Fir die Schlussphase (ab Alter 90 des Kunden) wird aus dem Einkommenstopf eine Altersriickstellung
monatlich aufgebaut. Diese dient der lebenslangen Weiterzahlung der dann sicherheitsorientierten

Rente in der Schlussphase.

Die HOhe der Sockelrente wird ab Beginn der Einkommensphase (Beginn der Rentenzahlung)

lebenslang garantiert und gilt somit der Héhe nach auch in der Schlussphase.
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Bis zum Beginn der Schlussphase kann das vorhandene Restguthaben ausgezahlt werden.

Fir die Fondsrente steht die Generali Smart-Funds zur Verfligung mit garantierter Sockelrente

VAN: Vorteile der fondsgebundenen Rente:

- Hohere Renditechancen als bei der klassischer Rente
- Steuerliche Vorteile wie bei klassischer Rente durch Ertragsanteilbesteuerung
- Rentenhd&he der klassischen und der Fondsrente zu Beginn gleich hoch
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Eine Kombination der Fonds ist in ganzzahligen Prozentsatzen, mindestens aber 10% je Fonds mdéglich.

Die Fondsrente kann allerdings nie unter die Sockelrente fallen.

Sicherheitsorientierte Rente Renditeorientierte Fondsrente

Fondsrente: Wir zahlen mindestens die Sockelrente

Schematische, stark vereinfachte Darstellung

Sockelrente

Jede Fondsrente hat eine fir sie festgelegte Mindestrente, die Sockelrente. Unter diese Sockelrente
kann die Fondsrente nicht fallen. Die Sockelrente ist zu jedem Zeitpunkt gesichert, sie kann weder in
der Einkommens- noch in der Schlussphase*** unterschritten werden. Sie betragt etwa 75% der
anfanglichen garantierten sicherheitsorientierten Rente (ohne deren Uberschussbeteiligung in Form
eines evtl. Rentenzuschlags). Sie greift erst, und nur dann, wenn die Fondsrente auf diesen Wert

gefallen ist.
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Stark vereinfachtes Beispiel:

Anfangliche Gesamtrente 115 Euro p.m.
Davon Uberschussbeteiligung 15 Euro p.m.’
{Rentenzuschlag)

Garantierte Rente / Sockelrente 100 Euro p.m.!

115 Euro p.m.
15 Euro p.m."

75 Euro p.m.2

1 \Wert ist abhangig vem Renteneintrittsalter und dem Gel:uurt-za'ahr. Hier angenommen: FUr einen &7 jdhrigen mit 23 jahriger
Einkommensphase macht der Rentenzuschlag etwra 15 % fr aktuell 1,15 % Rentenzuschlag aus.

2etwa 75 %

Auch Mischformen der beiden Rentenarten (sicherheitsorientierte- und renditeorientierte Rente) sind

moglich. Das Guthaben kann in 3 verschiedene Varianten angelegt werden

VAN-Lebenslange Rente

Anlagemdglichkeiten in der Rentenphase —aber immer lebenslange Renten in beiden Formen

Rentenbeginn

100% Mischung 100%
i . aus sicherheits-/ i

Sicherheits- rendite- Rendite-
AR orientiert orientiert

Restguthaben

Alter {34

5.6 Zeitrente

100%

Sicherheits-
orientiert

Einkommen fir eine gewisse Zeit. Die Zeitrente ermdglicht z.B. den Kindern oder Enkel ,Privat Bafég"”

fur einen festgelegten Zeitraum zukommen zu lassen.
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VAN - Die Zeitrente

- ist eine zeitlich befristete Rente flir mindestens 1 Jahr bis maximal 20 Jahre moglich

- istauchals ,Fonds"”-Zeitrente mit entsprechender Sockelrente méglich (oder mit gewiinschtem
Splitting)

- betragt monatlich mindestens 25 €

- Beantragung frihestens
- abBeginn des 3. Versicherungsjahres bei klassischer Anlage und
- abdem 6. Versicherungsjahr bei fondsgebundenen Zeitrenten

- Die Besteuerung einer jeden Zeitrente erfolgt analog der Besteuerung einer Kapitalauszahlung

5.7 Sonderzahlungen

Beim Vermdégensaufbau kdnnen jederzeit zusdtzlich verfiigbare Gelder eingebracht werden. Die Mog-

lichkeit, Sonderzahlungen zu leisten, ldsst dies zu.
Flr Sonderzahlungen gilt:

- Sie kdnnen zu jedem Zeitpunkt der Vertragsdauer getdtigt werden - abgesehen vom letzten Jahr
vor Ende der Aufschubzeit

- Sie mussen mindestens 500 EUR betragen

- Sie erhdhen nur den Vermoégensaufbau, auch wenn die vier anderen Produktkomponenten Arbeits-
kraftabsicherung, schwere Krankheiten, Hinterbliebenenabsicherung oder Pflegeoption einge-

schlossen sind.
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6 Produktkomponente

Arbeitskraftabsicherung

Die frei wahlbare Produktkomponente ,Arbeitskraftabsicherung” des VASPN steht fir die finanzielle

Absicherung des Risikos der Berufsunfahigkeit und den Verlust von Grundfahigkeiten.

Denn den meisten Menschen ist iberhaupt nicht bewusst, wie viel sie im Laufe ihres Arbeitslebens ver-

dienen.

Ein Beispiel zeigt, dass die Arbeitskraft das gréf3te Kapital darstellt:
Ein heute 37-jahriger Arbeitnehmer mit einem Jahreseinkommen von 39.000 EUR, der noch 30 Arbeits-

jahre bis zur Rente vor sich hat, verdient in dieser Zeit fast 1,2 Mio. EUR.

Einkommensausfalle durch den Verlust der Arbeitskraft konnen also enorm sein.

6.1 Ursachen fir Berufsunfahigkeit

Berufsunfahig werden kann jeder. Das Risiko beschrankt sich dabei nicht auf unheilbare Krankheiten

oder einen Unfall - oder eine bestimmte Altersgruppe:
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32,66 % 16,09 %
Psychische/ Krebs und andere
Nervenkrankheiten bosartige
Geschwililste
19,65 %
Krankheiten 6,99 %
des Skelett- un Erkrankungen des
Bewegungsapparats Herzens und des
Gefal3systems
16 % 8,61%
Sonstige Unfélle
Erkrankungen
Quelle: Morgen & Morgen Stand 05/2020
6.2 Gesetzlicher Ausgleich nur bei Erwerbsminderung

Die Erwerbsminderungsrente, die in diesen Fdllen vom Staat gezahlt wird, fallt nur sehr gering aus:

Arbeitsfahigkeit
3 bis unter 6 Stunden taglich
irgendeine Tatigkeit

Arbeitsfahigkeit
unter 3 Stunden taglich
irgendeine Tatigkeit

AA

20% 40%
des letzten Nettoeinkommens des letzten Nettoeinkommens

Und wer finanziert dann die Familie, die Miete oder das Haus?
Und was ist mit weiteren laufenden Kosten wie zum Beispiel flr das Auto?
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Und wer finanziert dann die Familie, die Miete oder das Haus? Und was ist mit weiteren laufenden Kos-

ten wie zum Beispiel flr das Auto?

6.3 Definition der Begriffe zur Arbeitskraftabsicherung im VASPN

6.3.1  Berufsunfahigkeit (BU)

Flr die private Berufsunfdhigkeitsversicherung definiert der Versicherer, ob eine Berufsunfahigkeit
vorliegt. Im Gegensatz zur gesetzlichen Regelung priift er dazu nicht das Arbeitsvermégen in Stunden,
sondern die prozentuale Einschrankung. So ergibt sich hier eine Berufsunfahigkeit, wenn die zu versi-

chernde Person

- infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind,
- voraussichtlich mindestens 6 Monate oder bereits seit 6 Monaten ununterbrochen
- zumindestens 50 %

- ihren zuletzt vor Eintritt dieses Zustands ausgetbten Beruf nicht mehr austiben kann.

Teilzeit-BU mit Giinstigerpriifung
Die BU-Leistungsprufung orientiert sich daran, ob der Versicherte 50% der Arbeitszeit leisten kann.

Eine Teilzeitbeschaftigung kann da nachteilig wirken.

In den BU-Tarifen der Generali Leben ist es ausreichend, wenn der Teilzeitbeschaftigte keine 3 Stunden

taglich arbeiten kann. Dabei ist es egal, wann der Kunde seine Arbeitszeit verkurzt hat.
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Mit die fairste BU-Prifung

fur Teilzeitbeschaftigte

Neu mit
Gunstiger-

prufung

Berufsunfahigkeit liegt auch ab Pflegegrad 2 (nach neuer Gesetzgebung) vor.

6.3.2  Grundfahigkeit (GF)

Auch bei der Grundfdhigkeitsversicherung entscheidet der Versicherer, wann der Versicherungsfall
vorliegt. Sieist eine Basisabsicherung als Alternative zur Berufsunfahigkeit und bietet eine Absicherung

bei einem Verlust einer von definierten Grundfdhigkeiten - unabhdngig vom ausgetibten Beruf.
Folgende Grundfahigkeiten sind versichert.

- Sehen

- Sprechen

- Horen

- Gehen

- eine Hand gebrauchen /greifen
- einen Arm gebrauchen
- Knien/Buicken

- Heben/Tragen

- Stehen

- Sitzen

- Treppensteigen

- Schreiben
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6.3.3  Grundfahigkeit pro

Grundfahigkeit pro ergdnzt die bereits in der Grundfahigkeit aufgefiihrten Fahigkeiten

Autofahren

- Aus gesundheitlichen Griinden wurde Ihnen nachweislich die Fahrerlaubnis eines Pkw entzogen *.

- Wenn Sie bis zum Alter von 28 Jahren allein aus gesundheitlichen Griinden keine PKW-
Fahrerlaubnis mehr erwerben kénnen *.

- Einverkehrsmedizinisches Gutachten muss dies jeweils bestdtigen.

Gleichgewicht

Der Verlust der Grundfahigkeit Gleichgewicht liegt vor, wenn Sie weder

- zehn Meter entlang einer imagindren Linie (Strichgang) mit geschlossenen Augen auf festem und
ebenem Boden ohne Fallneigung gehen kdnnen,

- oder noch 50 Schritte auf fester und ebener Stelle mit geschlossenen Augen treten kénnen, ohne
sich dabei um mindestens 45 Grad zur Seite zu drehen,

- oder mit geschlossenen Augen und parallelem Fuf3stand keine 60 Sekunden auf fester und ebener

Stelle stehen kdnnen, ohne Fallneigung zu bekommen.

Eigenverantwortliches Handeln
Es wurde anhand eines psychiatrischen Gutachtens gerichtlich nach deutschem Recht entschieden,
dass Sie mindestens sechs Monate lang ununterbrochen rechtlich betreut werden oder Sie sechs

Monate ununterbrochen rechtlich betreut werden miissen *.

Intellekt
- lhre geistige Leistungsfahigkeit ist in Bezug auf
- Arbeitsgedachtnis,
- Handlungsplanung,
- Konzentration,
- Aufmerksamkeit oder

- rdumliche und zeitliche Orientierung

so stark eingeschrdnkt, dass Sie alltagsrelevante Tdtigkeiten nicht mehr eigenstandig ausfiihren
kdnnen. Dies sind z.B. Korperhygiene, sich selbst versorgen, einkaufen, putzen, Essen zubereiten, sich

ankleiden, Termine vereinbaren.

- Zusatzlich liegt bei Ihnen eine schwere Intelligenzminderung vor. Dies hat ein Facharzt in einem

Gutachten festgestellt.
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* Ausgeschlossen sind Fdlle oder deren Folgen, auf Grund Missbrauchs von Alkohol, Drogen,

Medikamenten oder anderen toxischen Stoffen.

6.4 Leistungen des VASPN aus der Arbeitskraftabsicherung

6.4.1  Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Die frei wahlbare Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung des VASPN sichert das finanzielle Risiko der

Berufsunfahigkeit ab, indem

- die Beitragszahlung fir den kompletten VASPN von der Versicherung tibernommen wird und das
Sparziel somit dennoch erreicht wird,

- die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente ausgezahlt wird.

Achtung!

Um den KUNDENBONUS zu erhalten, mussen die Beitragsbefreiung und die
BU-Rente abgeschlossen werden. Wird nur die ,reine” Beitragsbefreiung gewtinscht, gibt es keinen
KUNDENBONUS.

6.4.2  Grundfahigkeitsversicherung

Die frei wahlbare Grundfahigkeitsversicherung des VASPN sichert das finanzielle Risiko bei Beeintrach-

tigung einer von acht definierten Grundfdhigkeiten ab, indem

- die Beitragszahlung flir den kompletten VASPN von der Versicherung Gibernommen wird und das
Sparziel somit dennoch erreicht wird,

- dievereinbarte Barrente ausgezahlt wird.
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6.4.3  Starter BU -die Berufsunfahigkeitsabsicherung zu niedrigen

Einstiegspramien

Berufseinsteiger wie z. B. Azubis erhalten in den ersten 5 Jahren der Berufstatigkeit so gut wie keine

gesetzliche Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsminderungsabsicherung.

Hier bietet die Starter BU des VASPN einen preiswerten Einstieg:

1. bis 5. Versicherungsjahr: nur ca. 60 -65 % des reguldren Beitrags

- Ab 6. Versicherungsjahr: voller Beitrag

- BeiWeiterzahlung des reduzierten Beitrags: Reduzierung der BU-Rente auf 50 %

- Leistungsdauer: mindestens 32 Jahre. Das bedeutet, dass bei einem gewlinschten Endalter von
z.B. 67 Jahren das Hochsteintrittsalter 35 Jahre betragt. Bei der Vorbelegung von Endalter 62

Jahre ist der Abschluss der Starter BU bis zu einem Eintrittsalter von 30 Jahren méglich.

Starter BU

Fur alle Starter-Tarife betragt die
Mindestdauer 32 Jahre
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6.4.4  Starter Grundfahigkeitsversicherung

Bestimmten Zielgruppen wie zum Beispiel Schiilern, die bisher keinen Berufsunfahigkeitsschutz erhal-
ten konnten, bietet sich die Méglichkeit, sich gegen die finanziellen Folgen bei Verlust einer von acht

definierten Grundfahigkeiten abzusichern.

Es besteht die Option, den Vertrag nach 5 Jahren oder bei erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Ta-
tigkeit oder des Studiums in eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zu tauschen. Der Umtausch

erfolgt ohne Gesundheitsprifung.

6.4.5  Dienstunfahigkeit fur Beamte

Die Zusatzklausel Dienstunfdahigkeit sichert das Risiko fir Beamten ab, wenn diese aus gesundheitli-

chen Griinden ihren Dienst nicht mehr austiben kdnnen, indem

- die Beitragszahlung flir den kompletten VASPN von der Versicherung Gibernommen wird und das
Sparziel somit erreicht wird,

- dievereinbarte Barrente ausgezahlt wird.

Sie muss Uber die Entlassungsurkunde wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit und dem Bericht des

Amtsarztes nachgewiesen werden.

6.4.6  Beitragsdifferenzierung nach Berufsgruppen

Zur individuellen Beitragsberechnung zahlt neben dem Geschlecht, dem Eintrittsalter auch der ausge-
ubte Beruf.

In den Berufsunfahigkeitsversicherungen wird hierzu eine Einteilung in 12 Berufsgruppen mit eigenen
Tarifbeitrdgen vorgenommen (BG 1-12). Darliber hinaus kann sich der Beitrag durch Bertcksichtigung
definierter Zusatzkriterien andern. Zusatzkriterien sind bestimmte Eigenschaften der beruflichen
Tatigkeit, z. B. der akademische Grad oder der Anteil der Birotdtigkeit im Beruf. Mit Hilfe dieser
zusatzlichen Kriterien lasst sich die Risikoauspragung der beruflichen Tatigkeit individueller bestimmen
und bei der Tarifierung bertcksichtigen. Liegen Zusatzkriterien beim Beruf des Kunden vor, kann je
nach Beruf eine Besserstufung um eine bis drei Berufsgruppe(n) erfolgen (so genanntes Upgrade). Je

nach Beruf kdnnen verschiedene Zusatzkriterien zutreffen.
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12 Berufsgruppen mit eigenen Tarifbeitragen

BG 2
BG 3
BG 4
BG 5

BG7
BG 8
BGY9

BG 10
BG11
BG 12

In der Berufsunfahigkeitsversicherung berticksichtigt die Generali Leben folgende zusatzliche Kriterien

(je nach Beruf kdnnen unterschiedliche Kriterien vorliegen):

- Hochschulabschluss der versicherten Person (VT)

- Tatigkeit als Fiihrungskraft von mindestens 5 Personen

- Burotdtigkeit Giber 75 %
- Korperliche Tatigkeit unter 25 %.

Zusatzkriterien ermdéglichen ein Upgrade um eine Berufsgruppe, bei manchen Berufen um bis zu 3

Berufsgruppen. Dadurch ergibt sich ein glinstigerer Beitrag.
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Upgrade fiir bis zu 1.300 Berufe méglich

Hochschulabschluss Birotatigkeit

uber 75 %

LUpgrade”

Fuhrungskraft mindestens Korperliche Tatigkeit

5 Mitarbeiter (Vollzeit) unter 25 %

Neue Upgrade Méglichkeiten fiir Handwerksmeister

Maler (BG 9)
ohne Upgrademdglichkeit

111,80 €*

, Gber 75 %
Malermeister Malermeister oder Birotatigkeit
unter25% 5 Mitarbeiter und
korperl. Tatigkeit 5 Mitarbeiter

BG 7 BG 7 BG 6

* Zahlbeitrag, Inklusive Uberschussbeteiligung 2021, 1.000 € mtl. BU-Rente inkl. 10 % Kundenbonus
(ohne Beitragsbefreiung), Eintrittsalter 32, Endalter 67

In der Grundfahigkeitsversicherung wird die Einteilung in zwei Berufsgruppen zusammengefasst.
Berufsgruppe A=BG1-6
Berufsgruppe B=BG7-12
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6.4.7  Beitragsdifferenzierung nach Rauchverhalten

Zur Beitragsberechnung wird in den Komponenten zur Berufsunfahigkeitsversicherung nach dem

Rauchverhalten differenziert.

Nichtraucher ist, wer kein Nikotin in den letzten 12 Monaten vor Antragsstellung konsumiert hat. Gilt

auch fir elektrische Verdampfer.

Bei einer Anderung dieses Verhaltens innerhalb der ersten 5 Jahre nach Versicherungsbeginn wird eine

Nachmeldung verlangt, was eine Beitragsanpassung zur Folge hat.

6.4.8  Erweiterte Zielgruppe

Flr Personengruppen, die nicht in der BU versicherbar sind, oder auch fir risikoreiche Berufe, deren
BU-Schutz etwas mehr kostet, bietet die Grundfahigkeitsversicherung die Méglichkeit, die Arbeitskraft

kostengunstig abzusichern.

Berufe, die in der BU nicht versicherbar sind, sind zum Beispiel Moderatoren, Produzenten, Nachrich-

tensprecher und Models.

Zu den risikoreichen Berufen gehdren Gberwiegend Berufe aus dem handwerklichen Bereich wie zum

Beispiel Geriistbauer, Dachdecker und Fliesenleger.

6.5 Dynamik und Dynamische Berufsunfahigkeits- /

Grundfahigkeitsversicherung

Einkommen und Lebensstandard wachsen mit der Zeit und daraus ergeben sich wachsende Anspriiche
an die spatere Versorgung und somit an die Versicherungssumme. Die dynamische Erhéhung des Bei-
trages mit dem Dynamikplan wirkt diesen Verdnderungen entgegen, ebenso dient sie als Inflations-

schutz.
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6.5.1 Dynamikplan A

Es erfolgt eine gleichmadRige Erh6hung des Beitrages fir alle Komponenten und Zusatztarife mit einem

festen, (ganzzahligen) Prozentsatz zwischen 5 % und 10 %.

6.5.2  Dynamikplan Vermdgensaufbau B

Der planmafige Erhéhungsbeitrag wird ausschlie3lich zur Erhéhung des Vermégensaufbaus (VAN) in-

klusiv der Beitragsbefreiung, sofern BU oder GF-Absicherung eingeschlossen ist, verwendet.

6.5.3  Dynamische Berufsunfahigkeits-/ Grundfahigkeitsversicherung

Bei Eintritt der BU/GF wird die vereinbarte Barrente ausgezahlt, kiinftige Dynamikerhéhungen werden
vom Versicherer ibernommen und der Vertrag wird fir den Kunden beitragsfrei weitergeftihrt. Das

Sparziel wird so auf alle Falle erreicht.

6.5.4  Leistungsdynamik BU / Grundfahigkeit (optional)

Bei Eintritt einer Berufsunfahigkeit erhéht sich die Rente nach Eintritt der Berufsunfahigkeit / Grund-

fahigkeit jahrlich um einen festgelegten Prozentsatz.

Durch die Leistungsdynamik erfolgt eine jahrliche garantierte Erhéhung. Die Erhéhung kann optional
von 0,5 % - 3 % in 0,5 % Punkt-Schritten gewahlt werden. (Also 0,5 %, 1 %, 1,5 % etc.) Somit ist gerade
nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit / Grundfahigkeit in jungen Jahren Vorsorge bei einer eintretenden

Geldentwertung getroffen.

6.6 Krankentagegeld

Zur verbesserten Absicherung der Arbeitskraft lassen sich die Berufsunfdhigkeitsabsicherung und das

Krankentagegeld der Generali Kranken kombinieren.
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Wahrend die Krankentagegeldversicherung Versicherungsschutz bei voriibergehender Arbeitsunfahig-
keit bietet, leistet die Berufsunfdhigkeitsversicherung erst, wenn der aktuelle Beruf auf absehbare Zeit
(voraussichtlich mind. sechs Monate) oder im schlimmsten Fall sogar dauerhaft nicht mehr ausgelbt
werden kann.

Bereits bei langerer Krankheit kommt es zu Einkommensausfallen, denn die volle Lohnfortzahlung en-
det fir den Arbeitnehmer in der Regel nach sechs Wochen. Das anschlief3ende gesetzliche Krankengeld

ist deutlich geringer (ca. 80% des bisherigen Einkommens.).

Mit dem Krankengeld lassen sich finanzielle Liicken zwischen gesetzlichem Krankengeld und dem bis-
herigen Einkommen schlief3en.
Der Versicherte muss den Nachweis der gesetzlichen Krankengeldzahlung erbringen, dann wird die Ge-

nerali Kranken diese um das vereinbarte Krankentagegeld ergdanzen.

Kranken-
tagegeld
G egnegrali Berufsunfahigkeitsrente
Ktanken Generali Leben
: Biszu 72
Biszu 6 - Ggf. volle
Wochen . Erwerbsminderungsrente
Kranken
Lohnfort- old der
Bisheriger zahlung Eranken—
Lohn Arbeitgeber Kacse Ggf. halbe
Erwerbsminderungsrente
Krank- ab 7. Woche ab 79. Woche
schreibung

Beispiel:
Herr Mdller ist 43 Jahre, verheiratet, hat zwei Kinder, arbeitet als Angestellter und ist gesetzlich kran-
kenversichert.

Herr Miller erleidet einen Bandscheibenvorfall, als Folge davon ist er fir langere Zeit arbeitsunfahig.
Neben medikamentdser Behandlung erhdlt er u.a. Krankengymnastik. Nach 6 Wochen zahlt der Arbeit-
geber keinen Lohn mehr. Die gesetzliche Krankenversicherung zahlt das Krankengeld, die Generali
Kranken zahlt das vereinbarte Krankentagegeld. Herr Muller hat sich ausreichend abgesichert und er-

halt trotz langer Krankheit dasselbe Einkommen wie bisher.
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Der Krankentagegeldtarif kann nur in Verbindung mit dem BU-Tarif der Generali Leben im Rahmen des

VASP(N) abgeschlossen werden.
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7  Produktkomponente Schwere

Krankheiten

Die frei wahlbare Produktkomponente ,schwere Krankheiten” des VASPN steht fiir die Absicherung

des Risikos, an schweren Krankheiten zu erkranken.

Vor welchen Krankheiten haben die Menschen am meisten
Angst?

Krebs

Schlaganfall 40%

Alzheimer /
Demenz

Folgen eines 37%
Unfalls

Herzinfarkt 33%

Unabhangig von Alter, Geschlecht und Beruf kann eine schwere Krankheit jeden treffen. Zu den starken
gesundheitlichen Beeintrachtigungen kommt oft auch eine grof3e finanzielle Belastung hinzu. Das kann
die ganze Lebensplanung auf den Kopf stellen. Sinnvoll ist eine Absicherung der hdufigsten Erkrankun-

gen wie:

- Herzinfarkt,
- Krebs,

- Schlaganfall

Im Leistungsfall wird eine einmalige Kapitalleistung erbracht.

In der Risikobeurteilung wird nach Rauchern und Nichtrauchern unterschieden. Der Abschluss eines
STARTER-Tarifes ist ebenfalls méglich.
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8  Generali Vitality

Generali Vitality ist keine Versicherung, sondern ein aktives Gesundheitsprogramm und kann nur ber
den Neuabschluss eines VERMOGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN vereinbart werden.

Was beinhaltet das Gesundheitskonzept Generali Vitality?
Wer gesund lebt soll belohnt werden!

Generali Vitality ist ein Gesundheitsprogramm, das Mitglieder dazu motiviert, gesiinder zu leben, bei-
spielsweise durch das Wahrnehmen von Vorsorgeuntersuchungen, eine gesunde Ernahrung oder mehr

Bewegung. Generali Vitality férdert und belohnt gesundheitsbewusstes Verhalten.

Das Gesundheitsprogramm Generali Vitality besteht aus 3 Schritten: bewusst machen, aktiv leben, be-
lohnt werden. Es kann optional gemeinsam in den Absicherungskomponenten des (VA)SPN, und zwar
in der BU-Absicherung, Schwere-Krankheiten Absicherung und Hinterbliebenenabsicherung im Rah-

men eines Neuabschlusses eingebunden werden.
Vorteil fir den Kunden: Beitragsvorteile und Vergunstigungen bei den Kooperationspartnern.
Wie wirkt sich Generali Vitality auf die Preisgestaltung beim VASPN aus?

Die Vereinbarung von Generali Vitality wirkt sich bei den , Vitality-fahigen” Absicherungen auf die Héhe
der auf den Beitrag angerechneten Uberschussbeteiligung aus. Der Zahlbeitrag der Absicherungskom-
ponenten (BU, Schwere-Krankheiten, Hinterbliebenenabsicherung), fir die Generali Vitality einge-
schlossen wird, wird sofort um 10% reduziert. Uber eine gesundheitsbewusste Lebensweise und das
Sammeln von Vitality Punkten kann der Beitrag noch weiter reduziert werden. Mdglich bis zu 16% Bei-

tragsnachlass.

Die Vitality Mitgliedschaft kostet 5 € im Monat.
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9  Produktkomponente

Pflegeabsicherung

Die frei wahlbare Produktkomponente ,Pflegeabsicherung” des VASPN steht fiir das Recht eine Pfle-

gerentenversicherung gegen Einmalbeitrag abschlieRen zu kénnen.

Durch sich verandernde Gesellschaftsstrukturen ist die Pflege von Eltern oder Angehdrigen innerhalb
der Familie oft nicht mehr méglich. Deshalb verlagert sie sich zunehmend von Familienmitgliedern hin
zu ambulanten Pflegediensten oder in Heime. Aber beides kostet sehr viel Geld.

9.1 Gesetzlicher Ausgleich im Pflegefall

Die gesetzliche Leistung reicht meist nicht zur Deckung der Kosten. Kénnen die Kosten durch den Pfle-
gebedurftigen selbst nicht mehr aufgebracht werden, sind in vielen Fallen die Kinder verpflichtet, hier
finanziell einzuspringen. Mal3geblich fur das Vorliegen von Pflegebedurftigkeit ist, wie stark ein Mensch
in seiner Selbststandigkeit oder seinen Fahigkeiten beeintrachtigt ist und ob er deshalb Hilfe anderer

bedarf. Die Einstufung der Leistungen erfolgt Giber 5 Pflegegrade.

Die Leistungen im Uberblick

Pflegegrade Geldleistung | Sachleistung | Entlastungs- | Leistungs-

ambulant in ambulant in betrag betrag

Euro Euro ambulant in vollstationar in

Euro Euro

Pflegegrad 1 125 125
Pflegegrad 2 316 724 125 770
Pflegegrad 3 545 1.363 125 1.262
Pflegegrad 4 728 1.693 125 1.775
Pflegegrad 5 901 2.095 125 2.005

AG-528 01.01.2022 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 46



VBA-Ausbildung D Produkt

Vermoégensaufbau & Sicherheitsplan 9 Produktkomponente Pflegeabsicherung

Die folgenden Berechnungen zeigen, dass z.B. im Pflegegrad 5 bei stationarer Pflege und Pflegeheim-

kosten von ca. 3.655 € grof3e Versorgungsliicken entstehen.

516551€

3.425 € monatliche Kosten**
%I"9h1 i €t " monatliche Kosten**
oV e monatliche Kosten
monatliche Kosten**

1.262 € 1.775 € T e

125 € 770 €_ max. gesetzliche i gese Al Lgstung

max. gesetzliche mang.e?echChe e e
: eistun
Leistung :

PFLEGEGRAD 1 PFLEGEGRAD 2  PFLEGEGRAD 3  PFLEGEGRAD 4  PFLEGEGRAD 5

*Einrichtungsindividueller Eigenanteil, hangt von der Héhe der Heimkosten ab

**Monatliche Heimkosten, Grundlage: @ Heimkosten Grof3raum Kéln

Deshalb gehort die Pflegefallabsicherung in jedes zukunftsorientierte Vorsorgekonzept.

9.2 Tarif PflegeOptio des VASPN zur Pflegeabsicherung

Mit dem Tarif PflegeOptio (PO) ist der Grundstein flr eine Absicherung im Pflegefall gelegt. Der Kunde
erwirbt das Recht, bis zum Ende der Versicherungsdauer der Pflegeoption eine Pflegerentenversiche-

rung gegen Einmalbeitrag abzuschlief3en — ohne Gesundheitsprifung und ohne Wartezeit.

Ideale Erganzung der Risiko- und Altersvorsorge. Vorteil: Mit der Pflegeoption in jungen Jahren den
»Gesundheitszustand einfrieren” und die Méglichkeit haben, auch im Pflegefall finanziell unabhangig

sein zu konnen!

Die Pflegeoptions-Zusatzversicherung ist im Angebot und im Rahmen der Angebotserstellung vorbe-
legt.
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9.3 Tarife P1 - P5 Pflegerententarife des VASPN zur
Pflegeabsicherung

Die neue Pflegeabsicherungim VASP ist mit Kundenbonus.

PFLEGE PFLEGE
SCHUTZ SCHUTZ

wios o wA

Dflege-  Pflege-Beitrags-
PSF_,. - befreiung wenn

~ ~
PS F+ Optio
- 5 - 5 0 bleibt keine BU/GF

vorbelegt gewahlit
; PFLEGERENTE
PFLEGERENTE T / (

Zuverlassig & sicher Zuverlassig & sicher

1 (T

Pflegerententarife P1-P2

wie
Dynamik-
BUZ

Die Tarife P1 und P2 bieten einen Pflegevollschutz mit lebenslanger Versicherungs- und Leistungs-
dauer. Der Tarif P2 (Pflegerente mit Beitragsriickgewahr bei Tod) bietet gegeniiber dem Tarif P1 eine
Leistung bei Tod der versicherten Person. In diesem Fall erbringt die Generali Leben einen Betrag in
Hbhe der bisher eingezahlten Beitrage (Beitragsriickgewahr). Ein Anspruch hierauf besteht nur dann,

wenn die versicherte Person bis zu ihrem Tod nicht pflegebedurftig mit Pflegegrad 2 oder héher wurde.

Pflegerente - stark und verldsslich:
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Lebenslange einkommensteuerfreie
Pflegerente

Absicherungshohe in den Pflegegraden 2
bis 4 individuell wahlbar

Sofortiger Pflegeschutz ohne Wartezeit
und beitragsfrei im Pflegefall

Hochwertige Assistance- ohneﬂa g
/Zusatzleistungen mitversichert mehrbe

Pflegerente - individuell und flexibel:

Todesfallleistung und Auszahlung bei Kindigung
wahlbar

Laufender Beitrag oder Einmalbeitrag

Inflationsschutz: Dynamik und Leistungsdynamik
wahlbar

Erhohung des Pflegeschutzes durch
Nachversicherungsgarantien

Einstieg Uber gunstigen Beitrag moglich

Pflegerente Smart nach den Tarifen P3, P4 und Beitragsbefreiung Tarif P5

Die Tarife P3 und P4 der Pflegerente Smart sind , Einsteigertarife” mit lebenslanger Leistungs-, aber
abgekdirzter Versicherungsdauer (bis max. Endalter 70 der versicherten Person) gegen laufende Bei-
tragszahlung oder Einmalbeitrag. Das macht sie im Vergleich zu den Tarifen P1 bzw. P2 sehr preisglins-
tig. Sie sehen ein Umtauschrecht in eine Pflegerente mit lebenslanger Versicherungsdauer vor. Der Ta-
rif P4 (Pflegerente Smart mit Beitragsriickgewahr bei Tod) bietet gegentiber dem Tarif P3 eine Leistung
bei Tod der versicherten Person. In diesem Fall erbringt die Generali Leben einen Betrag in Hohe der
bisher eingezahlten Beitrage (Beitragsriickgewahr). Ein Anspruch hierauf besteht nur dann, wenn die

versicherte Person bis zu ihrem Tod nicht pflegebedurftig mit Pflegegrad 2 oder héher wurde.
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Der Tarif P5 ist ein Tarif zur Beitragsbefreiung - bei bedingungsgemafer Pflegebedurftigkeit mit Pfle-
gegrad 2 oder hdher - der tGbrigen Komponenten oder Zusatzversicherungen des VASPN. Die Generali
Leben zahlt die Beitrage flir den gesamten VASPN weiter, wenn die versicherte Person pflegebediirftig
im Sinne der AVB wird (Beitragsbefreiung). Der P5 kann nur abgeschlossen werden, soweit keine Ar-
beitskraftabsicherung eingeschlossen ist, da eine Beitragsbefreiung bei Pflegebedtrftigkeit hier be-

reits mitversichert ist.

Pflegerente Smart - fir die friihe Pflegeabsicherung:

» Gleiche Leistungen wie Pflegerente aber:

Versicherungsschutz . Mit
max. bis Alter 70 e er
h

Lebenslange Leistungsdauer

» Von Alter 15 bis 65 Jahren abschlief3bar

Was ist bei der Pflegerente bzw. Pflegerente Smart versichert?

Die Pflegerente und Pflegerente Smart leisten bei Eintritt einer bedingungsgemalien Pflegebedurftig-
keit der versicherten Person mit mindestens Pflegegrad 2 wahrend der vereinbarten Versicherungs-
dauer eine monatliche, lebenslange Pflegerente. Die Hohe der monatlichen Pflegerente hangt von der
individuell vereinbarten Leistungsstaffel ab. Zudem mussenim Leistungsfall keine Beitrage fiir die Pfle-

gerentenversicherung mehr gezahlt werden.

Eine bedingungsgemal3e Pflegebedurftigkeit mit Pflegegrad 1 fihrt nicht zur Leistungspflicht, auch

nicht zur Beitragsbefreiung.

Wie hoch ist die monatliche Pflegerente bei den Pflegegraden 2, 3, 4 und 5?

Die volle Héhe der vereinbarten monatlichen Pflegerente leistet die Generali Leben bei festgestelltem
Pflegegrad 5. Fir die Pflegegrade 2, 3 und 4 zahlt die Generali Leben eine (anteilige) Pflegerente gemaf?
einer individuell vereinbarten Pflegestaffel. Bei Pflegegrad 1 wird keine Leistung fallig. Zwischen Pfle-
gegrad 2 und Pflegegrad 4 muss die Leistungsstaffel ansteigen oder mindestens gleichbleiben. Dabei

sind Eingaben zwischen 0 % - 100 % maoglich.
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Beispiel aus der Vorbelegung im LV-Angebotsprogramm:

- Pflegegrad 1 0% keine Leistung (unveranderlich)

- Pflegegrad 2 25 % (frei wahlbar)

- Pflegegrad 3 50 % (frei wahlbar, aber mindestens so hoch wie Pflegegrad 2)
- Pflegegrad 4 100 % (frei wdhlbar, aber mindestens so hoch wie Pflegegrad 3)
- Pflegegrad 5 100 % (unveranderlich)

Pflegerententarife — Die H6he der Pflegerente kann individuell versichert werden:

Pflegegrad 1 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5

Geringe Erhebliche Schwere Schwer?te _ Schwerg:te _

Beeintrachtigung der  Beeintrachtigungder ~ Beeintrachtigung der Beeintrachtigungder  Beeintrachtigung der

Selbststandigkeit Selbststandigkeit Selbststandigkeit Selbststandigkeit Selbststandigkeit mit
besonderen Anforderung

N

T r - rf -
AN - Oy T
Jorbelegte 25% 50% 100% 100%

pflege”
staffe\ /P2 hbis P 4 veranderbar, dabei Hohe der 2020
g Pflegestaffel gleichbleibend oder aufsteigend max. 3.450 € mtl.*

* Hochstens 50% der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze der GRV (West)

Umtauschoption
Fir die Pflegerententarife Smart P3 und P4 besteht eine Umtauschoption in eine lebenslange Pfle-

gerente ohne erneute Gesundheitspriifung.
Dabei gibt es u.a. folgendes zu beachten:

- Die versicherte Person ist zum Umtauschzeitpunkt nicht pflegebedirftig und sie hat keine Leis-
tung wegen Pflegebeddrftigkeit beantragt.

- Die Versicherungsleistungen des neuen Vertrages mit lebenslanger Versicherungsdauer - ein-
schlieRlich Leistungen aus der Uberschussbeteiligung - diirfen in keinem Pflegegrad héher sein, als

die versicherten Leistungen im bisherigen Vertrag.
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So funktioniert die Umtauschoption:

PFLEGE
SCHUTZ

, ' e
‘ﬁ;F. !
==
[Ee—

L1

Pflegerente Smart Pflegerente
mit wahlbarer Versicherungsdauer bis Alter 70 mit lebenslanger Versicherungsdauer

Absicherung monatliche Pflegerente mit lebenslanger Leistung

Abschluss Austibung Umtauschoption
Z.B. Alter 43 z.B. Alter 58

Leistungsdynamik
Damit die Pflegerente auch bei steigenden (Lebenshaltungs-)Kosten ausreichenden finanziellen Schutz
bietet, kann der Kunde eine Leistungsdynamik vereinbaren. Das bedeutet, dass sich die Pflegerente

wadhrend der Leistungsphase jahrlich um einen festen Prozentsatz erhdht.

Der Prozentsatz zur Erhéhung kann 0 % bis 3 % betragen und in 0,5 %-Schritten gewdhlt werden. Den

einmal vereinbarten Prozentsatz kann der Kunde im Nachhinein nicht andern.

Nach Eintritt des Leistungsfalles erh6ht sich die Pflegerente erstmals zu Beginn des nachsten Versi-

cherungsjahres. Danach steigt sie jahrlich.

Assistanceleistungen sind Vertragsbestandteil bei den Pflegerententarifen!

Bei der Pflegerente oder Pflegerente Smart (Tarife P1 - P4) stehen den Kunden zahlreiche Beratungs-,
Organisations- und Unterstitzungsleistungen von Europ Assistance - bei anerkannter oder arztlich

vermuteter Pflegebedirftigkeit - kostenlos zur Verfligung:

- Gesundheitstelefon
- Pflegescout/-telefon
- Haushaltsnahe Dienstleistungen

- Pflegeplatz-Service
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. Organisation von haushalts- Organisation eines
SealiE e nahen Dienstleistungen Pflegeheimplatzes

Telefonische Auskunft ...
Informationen zu Fragen .

= (Laienverstandliche)

aus allen medizinischen
Fachgebieten im
Zusammenhang mit der
vorliegenden oder
arztlich vermuteten
Pflegebedurftigkeit
(Krankheitsbildern)

Hilfe bei der Suche
nach medizinischen
und pflegerischen
Leistungserbringern

= Auskunft zu Wirkstoffen
und Nebenwirkungen
von Arzneimitteln

zum Begutachtungs-
verfahren nach dem
Sozialgesetzbuch,

= zU Betreuungs-leistungen,

zu ambulanten und
stationdren
Pflegeeinrichtungen,

zu Vollmachten,
Betreuung,
Patientenverfigung,

eine Demenzberatung

zu sonstigen mit dem
Pflegefall in Zusammen-
hang stehenden
Fragestellungen*

Vermittlung von Vermittlung von bis zu
haushaltsnahen 3 freien Pflegeheimpldtzen
Dienstleistungen: im nahen Umkreis des

gewlnschten Orts innerhalb
Deutschlands

(Vermittlung: Montag bis
Einkaufsdienst Freitag auRer an Feiertagen)
Versorgung der Wasche

und Reinigung der

Wohnung

Menuservice flr die
tagliche Hauptmahizeit,

in Tarife integriert (AVB-Bestandteil)
keine zusatzlichen Kosten

Generali Leben gibt Zusage auf Leistung
europ assistance ist Dienstleister

* Eine Diskussion tber bereits erhaltene Gutachten, sowie die Bearbeitung von Einspriichen erfolgt jedoch nicht.

\/
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10 Produktkomponente

Hinterbliebenenabsicherung

Die frei wahlbare Produktkomponente ,Hinterbliebenenabsicherung" sichertim Fall des Todes des Ver-
sorgers die finanzielle Existenz der zurlickbleibenden Familienmitglieder. Denn auch hier sind die Leis-

tungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung nicht ausreichend:

Grof3e Kleine
Witwen-/Witwerrente Witwen-/Witwerrente

Vollendung des 45. bzw. 47.
Lebensjahres

Voraussetzungen _ Zumutung

beim Partner @ Erziehung eines groReren Ei%enbetrags

des Verstorbenen eines Kindes zum Unterhalt
Bestehende

Erwerbsminderung

Unbegrenzt 24 Monate
; 55% der Rente des 25 % der Rente des

Verstorbenen Verstorbenen

" |Halbwaisen | voliwaisen

Bezugsdauer Bis 18. Lebensjahr, bei Ausbildung bis 27.
Lebensjahr

Leistung 10 % * 20 % *
der Rente des der Rente des
verstorbenen verstorbenen
Versicherten Versicherten mit

hoherer Rente

* Plus individueller Zuschlag

M AG-528 01.01.2022 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 54



VBA-Ausbildung D Produkt
Vermégensaufbau & Sicherheitsplan 10 Produktkomponente Hinterbliebenenabsicherung

@ ® BEISPIEL

Ehepaar, zvei Kinder
monatliches Bruttoeinkommen (Vest) 3.000 €

949 € Regelaltersrente mit 67.J.

I, — 52 ¢ Groe Wiwenrente

82 € Halbwaisenrente

10.1 Tarif TN des VASPN zur Hinterbliebenenabsicherung

Im Tarif TN wird die vereinbarte Todesfallsumme gezahlt, wenn die versicherte Person wdahrend der
Versicherungsdauer stirbt. Diese Todesfallsumme bleibt iber die gesamte Vertragslaufzeit konstant.

Das maximale Endalter liegt bei 70.

Durch die Differenzierung in Raucher und Nichtraucher wird der Beitrag fir Nichtraucher deutlich re-

duziert.
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11 Anpassungsgarantie

Die Anpassungsgarantie bezieht sich auf die Produktkomponenten

- Arbeitskraftabsicherung
- Schwere Krankheiten
- Pflegeoption

- Hinterbliebenenabsicherung
Niemand kann mit Sicherheit wissen, welche persdnliche Entwicklung er in Zukunft nehmen wird:

- Welchen Beruf werde ich erlernen?

- Werde ich selbststandig?

- Wie wird sich mein Gehalt steigern?

- Werdeich heiraten, eine Familie grinden?
- Werde ich ein Haus kaufen oder bauen?

- usw.

Deshalb gibt es im VASPN die Anpassungsgarantie. Mit ihr kann der Versicherungsschutz fir jede ein-
zelne Absicherungskomponente stets individuellen Anforderungen angepasst werden. Erweiterungen
oder Erhéhungen sind —innerhalb eines festgelegten Spielraums — mdéglich. Und das ohne Gesundheits-

prifung.

11.1 Anpassung ohne besonderen Anlass

Anpassung BU/GF mit Versicherungsschutz Todesfall und schwere Krankheiten
Nach einer Wartezeit von 5 Jahren kann fiir die BU/GF — ohne besonderen Anlass und ohne Gesund-
heitspriifung — der Einschluss einer zusdtzlichen Todesfallschutz-Zusatzversicherung vereinbart wer-

den.

Zudem besteht das Recht, ab Versicherungsbeginn alle 5 Jahre den Todesfallschutz um jeweils bis zu
25.000 EUR zu erhéhen.
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Anpassung BU/GF
Bei einer eventuell eingeschlossenen BU/GF kann die Jahresrente um bis zu 3.600 EUR erhéht werden.

Auch hier ohne besonderen Anlass, nach einer Wartezeit von 5 Jahren, ohne Gesundheitsprifung.

11.2 Anpassung mit besonderem Anlass

Weitere Anpassung BU/GF mit Todesfallschutz
Die vorab genannte ,,BU/GF mit Todesfallschutz” kann — auch wieder ohne Gesundheitspriifung - in-

nerhalb von 6 Monaten nach Eintritt einer der nachfolgenden besonderen Anldsse angepasst werden:

Erreichen der Volljahrigkeit

- Startins Berufsleben

- Ende der Berufsausbildung

- Abschluss, Meistertitel, Existenzgrindung

- Gehaltssteigerung um mind. 10 % gegentber Vorjahr
- Wegfall/Kirzung bAV

- Hochzeit, Scheidung

- Geburt/Adoption eines Kindes

- Hausbau/-kauf

Erh6hung der BU-/GF pro Anlass bis zu 3.600 EUR

- Biszu12.000 EUR in 5 Jahren

- HoOchstsumme aus allen BU-/EU-/Pflegerenten: 24.000 EUR

- Todesfallleistung pro Anlass: 25.000 EUR

- Generell gilt: bis zu 75.000 EUR in 5 Jahren (Todesfallabsicherung)

Sonderzahlungen

Zur Komponente Vermdgensaufbau kann der Kunde - flexibel - seine verfligbaren Mittel in Form von
Sonderzahlungen einbringen. Die Mindesthéhe hierflr betragt 500 EUR. Sonderzahlungen erhéhen nur
den Vermdgensaufbau, auch wenn die vier Produktkomponenten Arbeitskraftabsicherung, schwere
Krankheiten, Pflegeoption und Hinterbliebenenabsicherung eingeschlossen sind. Eine Sonderzahlung
kann zu jedem Zeitpunkt der Vertragsdauer, abgesehen vom letzten Jahr vor Ende der Aufschubzeit,
getatigt werden.
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12 Steuern

12.1 Besteuerung der Beitrage

Beitrage zum VASPN sind steuerlich nicht absetzbar.

12.2 Besteuerung der Leistung

Kapitalauszahlung
Alle Auszahlungen aus einem Vertrag, der mindestens 12 Jahre lauft und dessen Versicherungsnehmer

das 62. Lebensjahr vollendet hat, sind mit 50 % des Ertrags steuerfrei.

Teilauszahlungen

Bei vorzeitigen Teilauszahlungen sind die hierfiir geltenden steuerlichen Regelungen zu beachten:

- Esist eine Steuerfreiheit im Rahmen des Sparer-Pauschbetrags moéglich
- Nur die Halfte des Ertrags ist steuerpflichtig, wenn eine Teilauszahlung nach Vollendung des 62.

Lebensjahrs des Steuerpflichtigen und nach Ablauf von 12 Jahren seit Vertragsabschluss erfolgt

Beispiel:

- Teilauszahlung aus Hauptversicherung: 5.000 EUR

- Geleistete Beitrdge im Auszahlungszeitraum: 10.000 EUR

- Zeitwert der Versicherung im Auszahlungszeitraum: 15.000 EUR

- Anteilige Beitrage: (5.000 x 10.000)/15.000 = 3.333,33 EUR

- Teilauszahlung abzlglich anteilig geleisteter Beitrage:
5.000-3.333,33=1.666,67 EUR

Ertrag nach § 20 Abs. 1. Nr. 6 EStG: 1.666,67 EUR
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Lebenslange Rente

Bei laufenden Renten ist nur der Ertragsanteil steuerpflichtig.

Ertragsanteil: Nur ein Teil der Rentenleistung unterliegt der Steuerpflicht. Abhdangig vom Rentenein-

trittsalter wird ein prozentualer, zu versteuernder Teil der Rente (der Ertragsanteil) festgelegt.

Auch die Fondsrente unterliegt, als lebenslange Rente, der Ertragsanteilbesteuerung. Die Hohe des
Ertragsanteils richtet sich nach dem Alter bei Rentenbeginn und gilt dann jeweils dauerhaft fir die

gesamte Rentenbezugszeit.

Achtung! Fir Zeitrenten gilt grundsatzlich: Die Ertragsanteilbesteuerung greift hier nicht. Die Hhe der
Ertrage wird zu jeder Rentenzahlung ermittelt und die darauf anfallende Kapitalertragsteuer behdlt die
Generali Leben von der Zeitrente ein.

Berufsunfahigkeitsrente
Es gilt eine glinstige Ertragsanteilbesteuerung, die von der voraussichtlichen Laufzeit der Berufsunfa-
higkeitsrente abhdngt.

12.3 Investmentsteuerreformgesetz

Bei Kapital- und Rentenversicherungen mit fondsgebundenem Anteil wurde bei Falligkeit einer Kapital-

leistung im Erlebensfall ab 2018 ein neues Teilfreistellungsverfahren eingefiihrt.
Bei folgenden Fakten greifen die Anderungen:

- Bei Kapitalzahlungen im Erlebensfall galt bislang als steuerpflichtiger Ertrag die Differenz (sog. Un-
terschiedsbetrag) aus Auszahlungsbetrag und gezahlten Beitragen.

- Beimind. 12 Jahren Laufzeit und Alter 62 gilt weiterhin nur die Halfte als steuerpflichtiger Ertrag
(halftiger Unterschiedsbetrag)
Der Unterschiedsbetrag ist Grundlage flr die Abgeltungsteuer, Solidaritatszuschlag und ggfs. Kir-

chensteuer, die der Versicherer einbehalten und an das Finanzamt abflihren muss.

Die neue Teilfreistellung reduziert den steuerpflichtigen Ertrag bei Vertragen mit Fondsbeteiligung um
15% des Unterschiedsbetrags.

Bei den sogenannten hybriden Versicherungen, die sowohl konventionelle als auch fondsgebundene
Versicherungsleistungen aufbauen, dirfen nur die Ertrage aus dem fondsgebundenen Teil des Versi-

cherungsvertrages teilfreigestellt werden.
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- Seit 2018 werden Salden aus Ab- und Zuflissen in den fondsgebundenen Teil und den Gesamtver-

trag erfasst und laufend fortgeschrieben

- Bei Falligkeit der Leistung wird auf den fondsgebundenen Anteil des Unterschiedsbetrags die Teil-

freistellung von 15% gewahrt

Steuerliche Betrachtung: Teilfreistellung einer laufenden, hybriden Versicherung

Vertragsbeginn 2020, Unterschiedsbetrag 80.000 €, Darstellung des steuerlichen Ertrags und Héhe der

Abgeltungsteuer 2020 (Soli* und Kirchensteuer), die die Versicherung abfihrt.

Beispielrechnung flr den Vertrag Steuerliche Regelung

Unterschiedsbetrag Gesamtvertrag 80.000

- Davon Ertrag aus Publikumsfonds

ab 01.01.2020 20.000

15% Teilfreistellung des steuerpfl. Ertrages

auf Publikumfonds (Regelung von 2018) 20.000 x 15% = 3.000
Steuerpflichtiger Ertrag gesamt 80.000 - 3.000 = 77.000
Abgeltungsteuer 25% inkl. Soli 26,375 % 20.308,80

Im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung wird nur der halftige Unterschiedsbetrag und die darauf

bezogene Teilfreistellung mit dem individuellen Steuersatz bertcksichtigt, wenn die ,12/62" -

Regelung greift.

*Solidaritatszuschlag entfallt fir die meisten Steuerzahler 2021
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13 Bonus/ Beitragsvorteil

13.1 KUNDENBONUS - 3 aus 4

Der KUNDENBONUS ist eine Zusatzleistung aus der Uberschussbeteiligung.

Bei gleichzeitigem Abschluss von mindestens drei der vier Produktkomponenten Arbeitskraftabsiche-
rung, Schwere Krankheiten, Hinterbliebenenabsicherung und Pflegeoption erhdlt der Kunde derzeitig

einen KUNDENBONUS von 10 % auf die Leistungen in den Komponenten dieser Risikoabsicherungen.

Hinweis: Bei Ablehnung einer Absicherungskomponente aus Gesundheitsgriinden kann der KUNDEN-
BONUS nicht gewdhrt werden.

Der Kunde zahlt also nur noch ca. 90 % flir 100 % Leistung. Damit verbleiben ca. 10 %, die zusatzlich als

Beitrag in den Vermégensaufbau flieRen kénnen.

13.2 VSP-Extra-Bonus

Wird der KUNDENBONUS gewadhrt, so gibt es noch einen 5 %igen VSP-Extra-Bonus, wenn der Kunde
bereits einen VSP-Vertrag besitzt (Tarifgeneration 2010) oder eine neue VSP abschlief3t.

13.3 Gesundheitsprogramm Generali Vitality

Bei Einschluss des Gesundheitsprogrammes Generali Vitality erhdlt der Kunde einen Beitragsvorteil bis
zu 16 % in der Berufsunfahigkeits-Versicherung, sowie in den Komponenten Schwere Krankheiten und

Hinterbliebenenabsicherung.
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14 Antragsrechtliche Grundlage

Der Antrag dient zum Beweis des Rechtsverhdltnisses zwischen dem Versicherer und dem Versiche-

rungsnehmer (Willenserklarung).

Der Antrag darf nicht mehr geandert werden, nachdem er vom Versicherungsnehmer unterschrieben

ist.

Nachtrégliche Anderungen des unterschriebenen Antrags bediirfen der schriftlichen Zustimmung des

Versicherungsnehmers.

Nachfolgend Informationen zu Bestandteilen des Antrags:

14.1 Rechte und Pflichten beteiligter Personen

Versicherungsnehmer
Der Versicherungsnehmer hat Rechte und Pflichten aus dem Versicherungsvertrag. Er hat Anspruch

auf die Leistung und ist verpflichtet, die Beitrage zu zahlen.

Zu versichernde Person
Die versicherte Person hat keine Rechte am Vertrag. Daflr die Pflicht, wahrheitsgemdf3e Auskunft Giber

die im Antrag gestellten Fragen zu erteilen. Die versicherte Person ist das versicherte Risiko.

Beitragszahler

Eine weitere im Vertrag aufgefihrte Person kann der Beitragszahler sein. Zum Beispiel:

- Vaterist Versicherungsnehmer
- Sohnistdie zu versichernde Person

- Groldvater ist der Beitragszahler

Minderjdhrige
Minderjahrige kdnnen keine rechtswirksamen Lebensversicherungsvertrage abschlieRen - auch nicht
mit Unterschrift der Eltern. Entsprechende Vertrdge sind schwebend unwirksam und bedirfen zu ihrer

nachtraglichen Genehmigung der Unterschrift des volljdhrig gewordenen Kunden.
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14.2 Geldwaschegesetz

Bei allen Neuantrdgen zur privaten Lebensversicherung besteht die Pflicht zur Vollidentifizierung des
Kunden (Antragsteller/Versicherungsnehmer). Identifizieren bedeutet, dass die Generali Leben fol-

gende Angaben des Kunden bendtigt:

- Name

- Vorname

- Nationalitat

- Anschrift

- Geburtsdatum

- Geburtsort

- Geburtsland

- Artder Ausweispapiere

- Nummer der Ausweispapiere

- Ausstellende Behorde

Jedem Antrag ist fir die Policierung eine gut leserliche Kopie der Vorder- und Rickseite des Personal-
ausweises beizuflgen.

Die Kopie ist zusatzlich zu der Erklarung nach dem Geldwdschegesetz auf dem Antragabzugeben und
ersetzt diese nicht. (Falls ein von VN abweichend wirtschaftlicher Berechtigter vorhanden ist, ist dieser

mit dem Formular LA 50 zu identifizieren. Eine Ausweiskopie dieser Person ist jedoch nicht erforderlich).

Papierantrag: Dem Neuantrag ist eine Kopie des Personalausweises in Papierform mit Vermerk der

Vorschlagnummer auf der Kopie des Ausweises beizuftigen.

eAntrag: Eine Kopie der Vorder- und Rickseite des Personalausweises als Foto-Template ist dem

eAntrag hinzuzufigen.

Ab 01.01.2022 sind flir wenige Kunden erhdhte Sorgfaltspflichten im Rahmen des Geldwdaschegesetzes

erforderlich.
D.h. Im Neugeschaft sind zusdtzliche Datenerhebungen zu erbringen.
Welcher kleine Kundenkreis ist von dieser Regelung betroffen?

- politisch exponierte Personen (PEP)
- Kunden, deren Einzahlungen aus Drittlandern kommen oder

- Stiftungen oder Trusts.
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Folgende MaRnahmen sind dann erforderlich:

- Die Speicherung der vollstandigen Vor- und Nachnamen laut Ausweisdokument

- Die Erfassung weiterer Ausweisdaten, wie das Gultig-ab-Datum

- Die Abfrage und Dokumentation, warum der Kunde den Neuantrag abschliel}en méchte
(Erlduterungen siehe unten)

- Das Erfassen, woher das Geld fiir die regelmaRigen Beitrage und Einmalbeitrdge zu allen

Neuabschllissen stammt (Erlduterung siehe unten)
Was bedeutet das konkret?

In Einzelfallen muss die Generali bei Kunden mit erhéhten Sorgfaltspflichten (z.B. PEPSs) vor Policierung
weitergehende Informationen und Nachweise tber den Vermdgensberater beim Kunden anfordern.

Dazu gehort:

- Die Abfrage/Prifung der Fragebogen (LA57), woher das Geld kommt (unabhdangig von
Schwellenwerten sofern verstarkte Sorgfaltspflichten angewendet werden miissen)

- Die Anforderung von Nachweisen dariiber, woher das Geld stammt, sofern die Schwellenwerte von
50.000 € bei Einmalbeitrag bzw. 6.000 € Jahresbeitrag tGiber alle Vertrage erreicht sind

- Die Abfrage per Fragebogen (LA57), warum der Kunde eine Lebensversicherung abschlief3t

14.3 Handeln fur eigene oder flr fremde Rechnung

Hat der Versicherungsnehmer Lastschrift vereinbart und handelt fir eigene Rechnung, muss dies hier
eingetragen werden (dies sind die meisten Falle). Bei allen anderen Konstellationen (auch Handeln fiir
fremde Rechnung) sind weitere Vorschriften zu beachten, die Sie bitte mit Ihrem zustandigen Betreuer

abklaren.

14.4 Tarifwahl

Hier muss die gewlinschte Tarifauswahl-Kurzbezeichnung gewahlt werden (VASPN).
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14.5 Dynamikplan

Bei Einschluss des Dynamikplans ist zu beachten, dass hier im Regelfall die 6 %ige Standarddynamiker-

héhung eingetragen wird (wie im PC-Angebot ausgewiesen).

14.6  Versicherungssumme

Die H6he der Versicherungssumme entnehmen Sie der individuellen Tarifbezeichnung fiir den Kunden.
Bei Vertragsabschluss ist neben dem bedarfsgerechten Versicherungsschutz auf die dauernde Erfill-

barkeit durch den Versicherungsnehmer zu achten.

14.7  Versicherungsbeginn

In der Lebensversicherung und der privaten Rentenversicherung ist der Versicherungsbeginn immer

der 1. eines Monats.

14.8 Rlckdatierung des Versicherungsbeginns

Aus steuerlichen Griinden ist eine Ruckdatierung von mehr als 3 Monaten nicht zuldssig.

14.9 Bezugsrecht

Durch das Bezugsrecht wird bestimmt, wer im Versicherungsfall (Todes- oder Erlebensfall) die Leistung
erhalten soll. Es wird unterschieden zwischen dem widerruflichen und unwiderruflichen Bezugsrecht.

Tragt der Antrag keinen besonderen Vermerk, so ist ein widerrufliches Bezugsrecht vereinbart.

Widerrufliches Bezugsrecht
Der Versicherungsnehmer kann das Bezugsrecht jederzeit andern. Die Anderung muss der Generali Le-
ben schriftlich zugehen.
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Unwiderrufliches Bezugsrecht
Es kann sowohl fur den Erlebens- als auch fiir den Todesfall ein unwiderrufliches Bezugsrecht verfligt
werden. Dieses unwiderrufliche Bezugsrecht kann nur mit Zustimmung des unwiderruflichen Bezugs-

berechtigten gedandert werden.

14.10 Gesundheitsfragen

Die versicherungsmedizinische Prifung wird von der Generali Leben durchgefiihrt. Die gestellten Fra-
gen und die dazugehdrigen Erganzungen mussen wahrheitsgemdl3 beantwortet werden. Die nicht
wahrheitsgemalie Beantwortung aller schriftlichen und ausdriicklichen Fragen des Versicherers (ge-
mald Antragsformular) kann den Versicherer, je nach Grad des Verschuldens, von seiner Leistungs-

pflicht befreien.

Fir den VERMOGENSAUFBAU & SICHERHEITSPLAN sind beim Einschluss der meisten Zusatzversiche-

rungen grundsatzlich Gesundheitsfragen oder verkirzte Gesundheitsfragen zu beantworten.

Wichtig! Eine vollstdndige Kopie des Antrags - inklusive der ausgefllten Gesundheitsfragen - muss

beim Kunden verbleiben.

14.11 Widerrufsrecht

Es besteht ein Widerrufsrecht von 30 Tagen ab Policenzugang.

Voraussetzung: Aushandigung des Produktinformationsblatts, der Versicherungs-bedingungen und

der Informationen fir den Versicherungsnehmer. Nur dann kommt der Vertrag zustande!

14.12 Vorlaufiger Versicherungsschutz

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem 3. Tag nach der Unterzeichnung des Antrags. Es
sind die flr den Todesfall beantragten, garantierten Leistungen mitversichert. Aufgrund des vorlaufi-

gen Versicherungsschutzes werden insgesamt max. 150.000 EUR bei Tod gezahlt.

Voraussetzung:
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- Der beantragte Versicherungsbeginn liegt nicht spater als 2 Monate nach der Unterzeichnung des
Antrags

- Eine Ermachtigung zum Beitragseinzug muss erteilt worden sein

14.13 Steuer

Ab dem 1. Januar 2022 werden bei bestimmten Konstellationen Beitrage von Lebens-, Kranken- und

Pflegeversicherungen in Héhe von aktuell 19 Prozent besteuert.

Die meisten Vertrage in der Lebensversicherung bleiben weiterhin steuerfrei. Die Steuerpflicht tritt nur
dann ein, wenn die Versicherungsleistungen aus den betroffenen Vertragen weder an die versicherte

Person noch an einen nahen Angehdrigen flie3en.

Folgende Beitragsteile sind in den Tarifen der Generali Deutschland Lebensversicherung AG (GEDL)
betroffen:

- Berufsunfahigkeits-Versicherung

- Grundfahigkeits-Versicherung

- Pflegeversicherung

- Erwerbsunfahigkeits-Versicherung
- Schwere Krankheiten-Versicherung

- Kinderinvaliditatsversicherung

Die GEDL wird daher fiir neue Lebensversicherungen ab dem 1. Januar 2022 nur noch die versicherte
Person oder nahe Angehdrige als Bezugsberechtigte fir die vom Gesetz betroffenen Leistungen

zulassen.
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S0

VEW6WWJXM 4. GENERALI

ULHREIERAARN T

Antrag fiir einen
Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan

bei der Generali Deutschland Lebensversicherung AG, Adenauerring 7, 81737 Miinchen

Antragsteller (Versicherungsnehmer) und zu versichernde Person

Frau Iris Muster Geburtsdatum ... 11.05.1982
Am Trenkgarten 13 Geburtsort

D 36266 Heringen (Werra) Geburtsland Deutschland
@ privat: 06674 8063070 verheiratel ... ja

.. Burokraft
Angestellte
. Deutschland

derzeit ausgeubter Beruf
Art der derzeitigen Téatigkeit ..
Staatsangehérige/r von

Allgemeine Versicherungsdaten

lhr Vermogensaufbau & Sicherheitsplan besteht aus folgenden rechtlich selbststdndigen Absicherungskomponenten:
* Vermogensaufbau mit

- jederzeit wahlbarer Aufteilung der Anlagebetrédge und des Anlagevermdgens in einen Anteil mit renditeorientierter Anlage in unserem
besonderen Sicherungsvermdgen (Investmentfonds, Anlage in Gold) und einem sicherheitsorientiert (verzinslich) im sonstigen Siche-
rungsvermdgen angelegten Anteil und méglicher fondsgebundener Kapitalanlage mit Kapitalsicherung wéhrend der Rentenzahlung bis
zum Beginn der Schlussphase (renditeorientierte Rentenzahlung)

- wéhlbarer Anlage in den Generali Exklusiv Fonds innerhalb der fondsgebundenen Kapitalanlage (renditeorientiert) in der
Vermégensphase

- Wahlméglichkeit zwischen lebenslanger Rente, Kapitalauszahlung oder einer Mischform aus beidem

- Recht auf vorgezogene Teilauszahlungen bzw. lebenslange Teilrenten oder Zeitrenten, wahlweise mit sicherheits- oder renditeorientierter
Rentenzahlung

- Kapitalleistung bei Tod vor Beginn der Schlussphase

Arbeitskraftabsicherung mit Beitragsbefreiung bei Eintritt der Berufsunfahigkeit

Pflegeabsicherung mit Recht auf Abschluss einer Pflegerentenversicherung zum Optionstermin ohne Gesundheitspriifung

Hinterbliebenenabsicherung mit garantierter Todesfallsumme

Schwere-Krankheiten-Absicherung mit garantierter Versicherungssumme

Wir erhéhen die Leistungen der Pflege-, Hinterbliebenen- und der Schwere-Krankheiten-Absicherung um einen zusétzlichen Kundenbonus aus
der Uberschussbeteiligung. Der Bonussatz betragt 10 % und ist zunachst firr das Jahr 2022 garantiert.
Durch den vereinbarten Dynamikplan mit planmé&Riger Beitragserhdhung erhéhen sich die angegebenen Gesamtleistungen zusatzlich.

NS TSICHETUTNGSIEIGIMT 2o sstwssssrnsonssserosnsosiusessrsstesssstnos st ey 5t s 15 7 0 A 1 S TSR 01.01.2022

Daten zum Vermogensaufbau (lebenslange Rentenversicherung nach Tarif VAN)

Aufteilung der Anlagebeitrage und der Uberschusszuteilungen (Anlagebetrage) zu Ihrer Rentenversicherung vor Beginn der Rentenzahlung
* zur Anlage in unserem nicht fondsgebundenen sonstigen Sicherungsvermégen (sicherheitsorientiert) .............cccoccooiviiniiiiiiienee 0%
* zur Anlage in unserem fondsgebundenen Sicherungsvermégen (renditeorientiert) ... 100 %

Aufteilung der fondsgebundenen Anlagebetrage
- auf den von Ihnen ausgewahlten alternativen Investmentfonds ..............ccoccoiiiiiiiiiinicc e Generali Exklusiv Fonds (YA): 100 %

- auf die:-von Ihnen ausgewdhiten Investmentfonds s s v T T S TR S TR A R T R e 0%

dabei werden die Investmentfondsanteile fiir lnren Vertrag garantiert ohne Ausgabeaufschlaq erworben

- auf die von lhnen ausgewahlte Anlage in Gold ...
Ende der Beitragszahlungsdauer ............. 01.06.2049
vereinbarter Beginn der Rentenzahlung ... 01.06.2049
fruhester Beginn der Rentenzahlung . 01.06.2044
Zahlungsweise der Renten ... . monatlich

Beginn der Schlussphase ..... ... 01.06.2072
Recht auf Teilkapitalauszahlungen nach . 7, 13, 20 und 26 Jahren und zum vereinbarten Beginn der Rentenzahlung
Anfangliche Beitragssumme der Rentenversicherung . ... 10.663,01€
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15 Rechtliche Grundsatze

15.1 Beratungs- und Dokumentationspflicht

Vor Abschluss eines Versicherungsvertrags besteht die Verpflichtung, die Wiinsche und Bedirfnisse
fur jeden dem Kunden erteilten Rat hinsichtlich des empfohlenen Versicherungsprodukts genau anzu-

geben.

Flr jedes angenommene Angebot muss ein Beratungsprotokoll erstellt und an den Versicherer weiter-

geleitet werden. Sonst ist eine Policierung nicht moglich.

Am besten eignet sich hierfir die Erstellung des Beratungsprotokolls durch die Nutzung der Vermé-

gensplanung.

Die EU-Versicherungsvertriebsrichtlinie IDD (Insurance Distribution Directive) sieht u.a. klare Produk-

tinformationen fiir die Verbraucher vor.

Bei den Versicherungsanlageprodukten der 3. Schicht z.B. Tarif VAN ist eine Geeignetheitsprifung vor-

geschrieben.

Inhalt der Geeignetheitsprifung:
- Kenntnisse und Erfahrungen des VN bezogen auf das Versicherungsanlageprodukt
- Finanzielle Verhadltnisse des VN einschlieflich seiner Fahigkeit, finanzielle Verluste zu tragen

- Anlageziele des VN einschlief3lich seiner Risikotoleranz

Die Geeignetheitsprifung erfolgt ber wenige Fragen im Anlageprogramm. Das Ergebnis der Geeig-
netheitsprifung wird in einem Dokument zusammengefasst und vom Vermégensberater und vom

Kunden unterschrieben.

Bei Antragstellung sind dem Kunden ein ,Neues"” Basisinformationsblatt (BiB) auszuhdndigen. Dartiber

hinaus sind auf die Besonderheiten von Versicherungsanlageprodukten hinzuweisen.

Ab01.01.2019 wird ein weiteres vorvertragliches Kundeninformationsblatt eingefiihrt - Insurance Pro-

duct Information Documents fir die Lebensversicherung (Leben-IPID).

Ziel: Der Versicherungsnehmer soll einen Uberblick tiber die wesentlichen Inhalte des Produktes erhal-

ten.
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Fur alle biometrischen® Produkte der sogenannten dritten Schicht (VASPN) werden Leben-IPID s

rechtlich verpflichtend.

Das ,Informationsblatt zu Versicherungsprodukten® ist erforderlich bei den Tarifen
- Zur Arbeitskraftabsicherung / Kinderinvaliditatsversicherung

- Zur Todesfallabsicherung

- Zur Schwere-Krankheiten-Absicherung

- Zur Pflegeabsicherung

Flr jedes beantragte biometrische Risiko ist ein Leben-IPID zu erstellen.

15.2 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSVG) schitzt die Grundrechte und Grundfreiheiten nattirli-
cher Personen. Der Schutz personenbezogener Daten wie beispielsweise Name, Adresse, Telefonnum-

mer, E-Mail-Adresse, Kontodaten und Autokennzeichen steht dabei im Mittelpunkt.
Der Gesetzgeber starkt die Rechte der Betroffenen grundsatzlich und weitet sie hier sogar aus:

- Informationsrecht
- Auskunft- und Widerrufsrecht
- Rechtauf Berichtigung und Léschung

Uber dieses Recht werden die Kunden bei Antragstellung informiert.

Zur Umsetzung der DSGVO gibt es die Einwilligungserklarungen (EWE). Eine zusatzliche
Schweigepflichtentbindungserkldarung (SEE) ist erforderlich, wenn Gesundheitsdaten abgefragt
werden. Die genannten Erklarungen (EWE und SEE) werden je nach Bedarf automatisch der
Vermoégensplanung bzw. dem e-Antrag beigefiigt. Vertrage mit Gesundheitsdaten konnen erst
policiert werden, wenn alle notwendigen Schweigepflichtentbindungserklarungen unterzeichnet

wurden.

2 Biometrisch=Ereignis, die mit grundlegenden Verdnderungen der biologischen bedingten Lebensweise einhergehen (z.B. Tod,
Invaliditat)

AG-528 01.04.2021 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 71




VBA-Ausbildung

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan

E Rechtliches
15 Rechtliche Grundsatze

Generali Deutschland Lebensversicherung AG

GENERALI

Beratungsprotokoll: Lebens- / Rentenversicherung |

|1. Persénliche Angaben Kunde / Interessent (weitere Personendaten siehe Antrag vom: 13.12.2021 ) |

Name, Vorname: Muster, Iris

Geburtsdatum: 11.05.1982

Familienstand: verheiratet

Kinder/Alter: 2/ 8,20

|2. Bestehende Vertrédge (die bertcksichtigt wurden)

Vertragsnummer Gesellschaft

Sparte

Notiz

Debeka Lebensversicherungsvere

Leben

|3. Gesprachsanlass

Finanzieller Schutz bei bestimmten Anldssen

|4. Beratung/Information

Es erfolgte eine Beratung zu folgenden Themen (Mehrfachnennungen mdaglich):

Todesfallschutz (Absicherung fur

Altersvorsarge Rente
Invaliditatsabsicherung

Absicherung bei Pflegebediirftigkeit
Inanspruchnahme von steuerlichen Férderungen
Enwerb einer Immobilie

Kapitalbildung/Konsum

Vertragsanderung

O Kapital

Fondsanlage: X ja

O nein

= Anlage in Edelmetallen wie z.B. Gold

OOROORKEREHRA

Besonderheiten der Basisrente O Keine Kapitalwahl

[m]

Kiindigung/Umstellung einer Vorversicherung

o

Sonstiges

O Kein Rickkaufswert

O Nichtvererbbarkeit

O Nur Rentenzahlung

5. Lésung

In Kenntnis des Ergebnisses der Geeignetheitspriifung wird folgende Losung erdautert (Produkt/Tarifnrame): Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan / VASPNFTVIPOD

Begriindung: Yermégensaufbau und finanzieller Schutz bei verschiedenen Anldssen

Die Risikoklasse eines Fonds kann sich im Laufe der Zeit andern. Sie ist nicht garantiert. Auch ein Fonds mit der niedrigsten Risikoklasse 1 ist keine risikolose Anlage.

|6. Zusitzliche Angaben und Hinweise zum Beratungsgespriach

|7. Antrag (Details siche Antrag vom: 13.12.2021 )

Der oben angegebene Lésungsvorschlag wurde beantragt: & ja

Bei Nichtakzeptanz der Losung:

Der Antrag weicht von dem Lésungsvorschlag des Vermittlers ab bzw. wird nicht gestellt aus folgenden Griinden:

O nein

8. Aushidndigung der Unterlagen

Ein Exemplar der Dokumentation wurde dem Kunden/Interessenten ausgehéndigt.

Informationen liber den Vermittler, seine Beratungsgrundlage sowie die Schlichtungsstelle wurden ausgehéndigt.

X ja
®ja

X

Ort/Datum

Unterschrift Vermittler

Unterschrift Kunde/Interessent

S§Y11 0507Antragsnr. VEWEWWJXM
Vo1/22Z

Seite 1 von 1

Exemplar fur Generali
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Beratung zu Versicherungsanlageprodukten — Geeignetheitspriifung § 7c VVG
fur Frau Iris Muster (Vorschlagsnummer: VEW6WWJXM)

Unsere Beurteilung erfolgt auf Basis lhrer Angaben

Auf die Frage nach Kenntnissen und Erfahrungen zu Altersvorsorgeprodukten antworteten Sie

®  Sie sind gesetzlich rentenversichert oder haben eine gleichwertige Versorgung.

B Sie haben noch keine Edelmetalle, wie z.B. Gold, zu Altersvorsorgezwecken erworben.
Sie haben noch keine alternativen Anlagen, wie z.B. Anlagen in Infrastruktur- oder Immoblien Projekt zu Altersvorsorgezwecken
erworben.

Auf die Frage zu Ihren aktuellen finanziellen Verhaltnissen antworteten Sie

H  Sie erzielen laufende Einkiinfte als Angestellter/Arbeiter.
B Sie haben frei verfiighare Mittel.

Auf die Frage nach |hrer Fahigkeit, Verluste zu tragen antworteten Sie
m  Sie erwarten Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung.
Auf die Frage nach Ihren Wiinschen und Zielen antworteten Sie

B Sie winschen ein Produkt zur privaten Altersvorsorge.

Auf die Frage nach |hrer Risikotoleranz antworteten Sie
B Sie bevorzugen eine ertragreiche Altersvorsorge bei mittlerem Risiko.

Weitere Angaben, die bei der Empfehlung berlicksichtigt wurden

Eine regelmaRige Beurteilung der Eignung des Versicherungsanlageprodukts, §7b VVG, findet nicht statt.
Wir empfehlen Ihnen das Produkt Vermégensaufbau & Sicherheitsplan.

Die notwendigen Kenntnisse, wie die wesentlichen Leistungsmerkmale, die rechtlichen Rahmenbedingungen und die steuerlichen
Regelungen zur fondsgebundenen Anlage in Publikumsfonds, zur nicht fondsgebundenen Anlage zur Anlage in Gold und zur Investition
in alternative Anlagen, wie Infrastruktur- und Immobilienprojekte, (insbesondere die besonderen Merkmale des Dachfondskonzeptes
Generali Exklusiv Fonds) hat Ihnen |hr Berater im Beratungsgespréch vermittelt.

Die Beitragshohe entspricht Ihren finanziellen Verhéltnissen.
Der vereinbarte Gesamtbeitrag ist nicht hoher als |hre frei verfugbaren Mittel.
Sie kénnen eventuelle Verluste tragen, da Sie Leistungen aus einer weiteren Altersversorgung erwarten.

Das Produkt Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan entspricht lhren Wiinschen und Zielen.

Mit einer Anlage in Publikumfonds, den Generali Exklusiv Fonds oder in Gold ist das Risiko verbunden, dass solche Anlagen den Wert
ganz oder teilweise verlieren kénnen.
Der Vermogensaufbau & Sicherheitsplan liegt innerhalb |hrer Risikotoleranz. Fiir Sie stehen dafiir insbesondere folgende Optionen zur
Verfugung:
Sie kdnnen Publikumsfonds der Risikoklassen 1 bis 5 auswahlen. Eine Anlage in den Generali Exklusiv Fonds und/oder eine
anteilige Anlage in Gold ist ebenfalls méglich. Die Risikoklasse des jeweiligen Publikumsfonds oder des Generali Exklusiv Fonds

™ kann sich im Laufe der Zeit andern. Sie ist nicht garantiert. Auch ein Fonds mit der niedrigsten Risikoklasse 1 ist keine risikolose
Anlage.

= Sie kénnen |hre Beitrage und lhr Guthaben langfristig fondsgebunden in Publikumfonds, in den Generali Exklusiv Fonds oder in
Gold investieren.

. Gegebenenfalls kénnen Sie auch fondsgebundenes Guthaben, Guthaben im Generali Exklusiv Fonds oder |hr Goldguthaben in

das nicht fondsgebundene Guthaben z. B. in den letzten 5-10 Jahren umschichten.

Ihr fondsgebundenes Vertragsguthaben, |hr Guthaben im Generali Exklusiv Fonds kénnen Sie zusétzlich sichern, indem Sie das
Fondsausstiegsmanagement vereinbaren.

Weitere Grlinde fiir die Empfehlung

Sie sind im Begriff, ein Versicherungsanlageprodukt zu kaufen. Dazu haben wir Sie beraten. Dies ist keine Kapitalanlageberatung.

Ort Datum

Unterschrift Berater

Original fur die Generali

AG-528 01.04.2021 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 73




VBA-Ausbildung E Rechtliches

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan 15 Rechtliche Grundsdatze

o=
£05%

Basisinformationsblatt GENERALL

Zweck

Dieses Informationsblatt stellt hnen wesentliche Informationen Uber dieses Anlageprodukt zur Verfiigung. Es handelt sich nicht um Wer-
bematerial. Diese Informationen sind gesetzlich vorgeschrieben, um lhnen dabei zu helfen, die Art, das Risiko, die Kosten sowie die m&g-
lichen Gewinne und Verluste dieses Produkts zu verstehen, und Ihnen dabei zu helfen, es mit anderen Produkten zu vergleichen.

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan

Hersteller: Zustidndige Aufsichtsbehorde:

Generali Deutschland Lebensversicherung AG Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Adenauerring 7, 81737 Munchen Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn

Website: www.generali.de Tel.: (0228) 41 08 - 0, Fax: (0228) 41 08 - 15 50

Website: www.bafin.de

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter (0241) 4 56 — 56 56
E-Mail: service@generali.de
Stand Basisinformationsblatt: 01.01.2022

Sie sind im Begriff, ein Produkt zu erwerben, das nicht einfach ist und schwer zu verstehen sein kann.

Art:

ingebotene Versicherungsanlageprodukt Vermégensaufbau & Sicherheitsplan ist eine Rentenversicherung nach deutschem Recht
mit Uberschussbeteiligung und Wahlméglichkeit zwischen chancenorientierter (fonds- und goldgebunden) und sicherheitsorientierter
(verzinslicher) Kapitalanlage und mit einer in der Zukunft beginnenden, lebenslangen Rente oder deren Kapitalabfindung, mit Kapital-
leistung bei Tod vor dem Alter von 90 Jahren.

Ziele:

Mit dem Produkt wird ein chancen- und sicherheitsorientierter Vermégensaufbau zur Altersvorsorge erreicht. Dabei erfolgt die Anlage
gemal der vereinbarten prozentualen Aufteilung der jahrlich von lhnen zu zahlenden Anlagebetrage vollstandig in unserem Sicherungs-
vermégen. Die chancenorientierte Anlage erfolgt in jeweils getrennten Abteilungen unseres Sicherungsvermégens (besonderes Siche-
rungsvermogen), die sicherheitsorientierte Anlage in unserem sonstigen Sicherungsvermégen. Den chancenorientiert anzulegenden Tell
der jahrlich von lhnen zu zahlenden Anlagebetrage legen wir mit dem vereinbarten prozentualen Anteil in Investmentfonds der vereinbar-
ten Fondspalette, den Gbrigen prozentualen Anteil in Gold an. Den sicherheitsorientiert anzulegenden Teil der jahrlich von Ihnen zu zah-
lenden Anlagebetrage legen wir verzinslich an. Die Aufteilung des Guthabens kann monatlich neu festgelegt werden.

Wie erfolgt die Kapitalanlage?

Chancenorientierte Anlage (das Risiko liegt beim Versicherungsnehmer):
Bei der Anlage in unserem besonderen Sicherungsvermégen (Anlagestdcke der Investmentfonds) in bis zu 10 Investmentfonds
werden mit dem entsprechenden Anteil der Anlagebetréage Anteileinheiten je Anlagestock der gewahlten Fonds gebildet. Die Anla-
gestécke werden in Wertpapieren angelegt und in Anteileinheiten je Fonds aufgeteilt. Die Fonds investieren entsprechend ihren An-
lagezielen und Strategien in unterschiedliche Markte, Marktsegmente und Finanzinstrumente. Die Rendite auf den Anteil der
Anlagebetrage hangt dabei unmittelbar von der Wertentwicklung der gewahlten Fonds ab. Aufgrund der Marktabhangigkeit kénnen
die Renditen stark schwanken und auch negativ werden. Ein Totalverlust dieses Anteils der Anlagebetrage kann nicht
ausgeschlossen werden.

Bei der Anlage in Gold in unserem besonderen Sicherungsvermégen (im Anlagestock 'Gold') wird mit dem entsprechenden Anteil
der Anlagebetrége ein Guthaben in Gold als Teil dieses Anlagestocks gebildet. Die Rendite auf den Anteil der Anlagebetrage hangt
dabei unmittelbar von der Wertentwicklung des Goldes ab. Aufgrund der Abhéngigkeit vom Weltmarktpreis von Gold kénnen die
Renditen stark schwanken und auch negativ werden. Ein Totalverlust dieses Anteils der Anlagebetrége erscheint — aufgrund des
materiellen Wertes des Goldes - unwahrscheinlich, ist aber nicht ausgeschlossen.

Sicherheitsorientierte Anlage (das Risiko liegt bei der Generali Deutschland Lebensversicherung AG):
Die Anlagebetrdge werden verzinslich in unserem sonstigen Sicherungsvermégen angelegt; die Anlage zielt auf die nachhaltige Fi-
nanzierung der Leistungen aller Vertrége der Gesamtheit der Versicherungsnehmer. Zur Gewahrleistung der langfristigen Vorsorge
kommt neben der Erwirtschaftung einer angemessenen Rendite auch der Sicherheit unserer Kapitalanlagen eine hohe Bedeutung
zu. Bei den Vermégenswerten handelt es sich im Wesentlichen um Darlehen, Hypotheken, festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und
Immobilien. Die Leistungen umfassen garantierte Leistungen und solche, deren Umfang sich durch Uberschussbeteiligung ergibt,
die nicht garantiert ist, aber gesetzlichen Normen folgt.

Die Rendite der Anlagebetrage des Versicherungsanlageprodukts ergibt sich aus den Renditen aller vereinbarungsgeman gebildeten
Anlagen.

Kleinanleger-Zielgruppe:
Das Produkt eignet sich fur Kunden, die Uber einen langerfristigen Zeitraum Vorsorgekapital fur die Altersvorsorge der versicherten Per-

son aufbauen und zum entsprechenden Rentenbeginn eine lebenslange Rente oder eine Kapitalzahlung erhalten méchten. Es kénnen
bei Bedarf héhere Todesfallleistungen oder / und weitere biometrische Risiken (z. B. Berufsunféhigkeit) abgesichert werden.

Deutliche Schwankungen im Vertragsverlauf, die durch die chancenorientierte Anlage entstehen kénnen, nimmt der Kunde in Kauf. Es
besteht ein Verlustrisiko fur die gezahlten chancenorientiert angelegten Anlagebetrédge. Je héher die Risikoklasse der zugrundeliegenden
Anlageoptionen ist, desto héher ist dieses Risiko. Weitere Informationen zum Anlegertyp finden Sie in der spezifischen Information zu
den dem Produkt zugrunde liegenden Anlageoptionen unter www.generali.de/fondsauswahl und www.generali.de/vermoegensaufbau-
und-sicherheitsplan/basisinformationsblatt/.

Der Kunde verzichtet — bei chancenorientierter Anlage - bewusst auf Garantien zur Héhe von Teilen des gebildeten Kapitals im Vertrags-
verlauf und zum Beginn der Rentenzahlung. Die Rente wird aus dem zum Rentenbeginn verfligbaren Kapital mindestens mit dem bei
Vertragsabschluss garantierten Rentenfaktor ermittelt.

Fur die Berechnungen in diesem Basisinformationsblatt gehen wir von einer 37 Jahre alten versicherten Person, einer 30-jahrigen Dauer
bis zum Beginn der Rentenzahlung (mit dem Alter der versicherten Person von 67 Jahren) und 30 jahrlichen Anlagen von 1.000 € aus.
Bei diesem Versicherungsanlageprodukt betragt die jahrliche Versicherungspramie 0 €. Damit fallen keine Kosten fur den Versicherungs-
schutz an.

BIB0019 Basisinformationsblatt VAN (01.2022) / 1
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Wesentliche Anlegerinformationen

GENERALI

Zweck

Das worliegende Dokument enthalt wichtige Informationen Uber dieses Anlageprodukt. Es handelt sich nicht um Werbematerial. Diese
Informationen sind gesetzlich vorgeschrieben, um Ihnen die Wesensart, Risiken, Kosten, potenziellen Gewinne und Verluste in Verbindung mit
diesem Produkt zu erlautern und Sle baim Vergleich mit anderen Produkten zu unterstiitzan.

Produkt: Generali Exklusiv Fonds S.A. SICAV-RAIF
Struktur: investmentgesellschaft mit variablem Grundkapital

Website: www generali-investments.lu
Zustindige Behorde des PRIIP: Commission de Surveillance du Secteur Financier
KID-Produktionsdatum: 25/11/2021 (basierend auf Daten bis zum 31/12/2020)

Bitte beachten Sie, dass dieses Produkt ausschlieBlich als Anlagealternative im Rahmen einer fondsgebundenen
Lebensversicherung der Generali Deutschland Lebensversicherung AG erworben werden kann, es gelten hierzu die "Besonderen
Bedingungen fiir die Investition von Anlagebetragen in den Generali Exklusivfonds".

Um welche Art von Produkt handelt es sich?

Typ

Der Fonds, Generali Exklusiv Fonds 3.A. SICAV-RAIF, ist eine Investmentgesellschaft mit variablem Grundkapital (SICAV), die in Forrmn einer
Aktiengesellschaft (3A) organisiert ist, als Reservierter Alternativer Investmentfonds (RAIF) eingestutt ist und luxemburgischem Recht unterliegt.
Der Fonds unterliegt nicht der Aufsicht der luxemburgischen Finanzaufsicht (Commission de Surveilance du Secteur Financier, "CSSF") und
der Fondsprospekt (Private Placement Memorandum "PPM") wurde von der CSSF weder geprift noch genehmigt

Ziele

Der Fonds strabt an, langfristiges Kapitahwvachstum auf seine Anlagen zu erzielen. Der Fonds strebt einen langfristigen Kapitalzuwachs und
regelmaBige Einkinfte an, in dem er Uber Investitionsstrukturen {in der Regel Fonds) in alternative Anlageklassen investiert.

Der Fonds folgt einer "Buy-and-Hold" (Kaufen und Halten) Investitionsstrategie. Der Fonds investiert in Investitionsstrukturen, die hauptséchlich
inder EU sowie anderen OECD Landern, die zum Zeitpunkt der Investition tiber ein Landerrating (Sovereign Rating) von mindestens Investment
Grade verfiigen (Ziellander), investieren. Solche Investitionsstrukturen sollen ebenfalls in den Zielandem domiziliert sein.

Der Fonds investiert in Euro. Die Investitionsstrukiuren und der Fonds selbst durfen in andere Wahrungen als Euro investieren, insofern die
Investitionsstrukturen mindestens 70% ihrer investierten Kapitalanlagen in Euro investieren oder Uber eine Wahrungsabsicherung zum Euro
verfilgsn,

Die Anlagepolitik des Fonds ist, (ber Investitionsstrukturan in eine oder mehrera Investitionan in () Immobilien, (i) private Schuldtitel (Private
Debt), (i) alternative Anlagen fwie, aber nicht limitiert auf: Infrastruktur (inklusive insbesondere Transport, erneuerbare Energien und
Energiesffizienz, soziale Infrastrukiur, Telekommunikation, Versorgungsunternehmen, Wasserwirtschaft und Umweltsektoren) zu investieran.
Investitionen der Investitionsstrukturen konnen als Eigen- und Fremdkapitalinvestitionen (verbrieft und unverbrieft) und Kombinationen daraus
erfolgen

Der Portfoliomanager, Generali Global Infrastructure, kann die Auswahl der Anlagen fir den Fonds nach eigenem Ermessen treffen, wobei er
den Anlagebeschrankungen unterliegt, wie sie im Private Placement Memorandum des Fonds beschrieben sind.

Der Preis von Wertpapieren schwankt und kann von Faktoren beeinflusst werden, die sich auf die Wertentwicklung der einzelnen Gesellschaften
auswirken, sowle von Beweagungen des Altienmarktes und gréberen wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen, die wiederum den Wert
Ihrer Anlage beeinflussen kdnnen

lhre Rendite aus der Investition in den Fonds steht in direktern Verhaltnis zum Wert der dem Fonds zugrunde liegenden Vermdgenswerte,
abziiglich der Kosten (siehe nachfolgend unter ,\Welche Kosten entstehen?")

Der Zeitraum, Uber den Sie Ihre Anlage halten, ist unten behandelt unter ,'Wie lange solite ich die Anlage halten, und kann ich vorzeitig Geld
entnehmen?"

Anvisierte Privatanleger

Bitte beachten Sie, dass dieses Produkt ausschliefllich als Anlagealternative im Rahmen ainer fondsgebundenen Lebensversicherung der
Generali Deutschland Lebensversicherung AG erworben werdan kann, es gelten hierzu die "Besonderen Bedingungen fur die Investition von
Anlagebetragen in den Generali Exklusivionds". Der Fonds richtet sich an Anleger (i) mit Kenntnissen Uber und/oder Erfahrungen mit derartigen
Produkten, (i die angemessene Anlageberatung erhalten haben und die (iif) die Verluste bis hin zum von ihnen in den Fonds angelegten Betrag
tragen kdnnen. Dieser Fonds ist nicht fur Anleger geeignet, dienicht in der Lage sind, solch eine langfristige und illiquide Anlage aufrechtzuerhalten,
oder die ein Liquiditistsmanagement im RBahmen eines fondsgebundenen Versicherungsprodukis erhalten.

Ablaufdatum

Der Fonds wurde ohne Ablaufdatum aufgeledt.
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16 Produktmappe

Der Versicherungsnehmer erhdlt vor Antragsaufnahme neben dem Beratungsprotokoll und der Visi-

tenkarte eine einheitliche Produktmappe mit allen notwendigen, rechtlich geforderten Informationen:

- Antrag

- Beratungsprotokoll

- Visitenkarte

- Produktinformationsblatt

- Basisinformationsblatt (BiB)

- Anlegerinformationen

- Beispielberechnungen fur Versicherungsnehmer

- Rechtlich geforderte Informationen (Bedingung bei Generali Leben auf CD)
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Empfehlung Altersversorgung

flr Frau Iris Muster

Zielerreichung mit Strategie

Meine Empfehlung/ Ihre' Vorteile: > Sie haben die Méglichkeit Guthaben mit dem Fonds-
. Einstiegsmanagement oder Fonds-Ausstiegsmanage-
Generali ment schrittweise umzuschichten

WRTTHETIATHAT B She s R pLa > Sie profitieren vom exklusiven Kundenbonus®

7.B. bei

- Berufsunféhigkeit

- einer schweren Krankheit (Krebs, Herzinfarkt oder
Schlaganfall)

> Sie erhalten ein ganzheitliches Vorsorgekonzept aus
einer Rentenversicherung und vier moglichen
Absicherungskomponenten

> Sie bestimmen mit dem Schieberegler kostenlos die
Aufteilung Ihres Anlagebeitrages, zwischen sicherheits-
orientiertem Guthaben in der konventicnellen Anlage
und renditeorientiertem Guthaben in Fonds, in der
Exklusivanlage und in Gold

> Sie wahlen zwischen einer sicherheitsorientierten
Rente, renditeorientierter Rente (Fondsrente), Kapital-
auszahlung oder einer Mischform aus diesen
Mdglichkeiten

Die hier dargestellten Leistungen ergeben sich aus dem Antrag. Das Basisinformationsblatt zu diesem Versicherungsanlageprodukt haben wir lhnen
ausgehandigt und Sie finden es auBerdem unter www.generali.de/vermoegensaufbau-und-sicherheitsplan/basisinformationsblatt.

Vollstandige Informationen finden Sie im beigefiigten Antrag der Generali Deutschland Lebensversicherung AG.

Bitte beachten Sie, dass die vorliegende Unterlage der Verkaufsunterstiitzung dient. Die grundsatzlichen Merkmale und Vorteile des beschriebenen
Produkts werden in vereinfachter Form dargestellt. Sie ist keine Vertragsunterlage. Seite 1/2

13.12.2021 Vermdgensplanung fir Herm Klaus Muster und Frau Iris Muster

M AG-528 01.04.2021 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 77



VBA-Ausbildung E Rechtliches
Vermégensaufbau & Sicherheitsplan 16 Produktmappe

Empfehlung Altersversorgung

flr Frau Iris Muster

Unsere Leistungen fiir Sie:

> Bei Auszahlung vorgezogener Teilkapital- = Recht auf Abschluss einer anfanglichen monatlichen
abfindungen® oder wahlweise lebenslanger Pflegerente inkl. Kundenbonus? gegen Einmalbeitrag
Teilrenten zum 01.01.2044
Leistung inklusive nicht garantierter bis zu einer Hohe von voraussichtlich 550,00 €
Uberschussbeteiligung®
Zum Ende der Ansparphase 01.06.2049:
Voraussichtliche Kapitalabfindung 38.215€
oder monatliche Gesamtrente 114,60 €

Ohne Auszahlung vorgezogener Teilkapital-
abfindungen oder wahlweise lebenslanger
Teilrenten

Leistung inklusive nicht garantierter
Uberschussbeteiligung™

Zum Ende der Ansparphase 01.06.2049:
Voraussichtliche Kapitalabfindung 47.765 €
oder monatliche Gesamtrente 143,30 €
> Vereinbarte Dynamik p.a. 6 %

= Bei Berufsunfahigkeit Beitragsbefreiung

= Anfanglicher Schutz bei Schweren Krankheiten:
Kapitalleistung inkl. Kundenbonus? 110.000,00 €

> Anfénglicher Todesfallschutz: )
Kapitalleistung inkl. Kundenbonus? 110.000,00 € 'Iﬁ'

E o)

GENERALI

fanglicher monatlic i 150,00 €

" Diese Ausfihrungen gelten unter der Voraussetzung, dass Sie gleichzeitig Versicherungsnehmer und versicherte Person sind.

2 Der Kundenbonus vor 10 % ist zundchst fir das Jahr 2022 garantiert. Bei Wahl von drei der moglichen vier Absicherungskomponenten in den Bereichen Arbeitskraftabsicherung, Schwere Krankheiten,
Hinterbliehenenabsicherung, Pflegeoption erhdhit er im Versicherungsfall die Leistungen.

2 m Abschnitt " Altersvorsorge” Ihres Versicherungsscheins geben wir zu jedem der gewiinschten Teil mine an, welchen prozentualen Anteil am vorhandenen Fondsguthaben Sie beispielhaft als Teilkapital
entnehmen mochten.

4 Wir mochten Ihnen unsere Leistungen des Tarifs VASPN an einem Beispiel veranschaulichen. Dazu haben wir die von lhnen gewshlte Aufteilung Ihrer Anlageheitrdge auf sicherheits- und renditeorientiertes Guthahen
zugrunde gelegt. Sofern Sie sich ganz oder teilweise fiir eine Zufhrung lhrer Anlagebeitrége zum renditeorientierten (fondsgebundenen) Guthaben entschieden haben, legen wir zudem eine nicht garantierte Wertsteigerung
des Fonds von jahtlich 6% zugrunde. Diese kann niedriger, aber auch héher sein. Ferner haben wir angenommen, dass Sie den Rentenbeginn etleben , Sie die angebotenen Dynamikethhungen vom 2. Jahr bis
zum 26. Jahr jedes Jahr annehmen und die bei Antragstellung im Monat 12.2021 erklrten Oberschussanteilsatze fir 2022 weiter giltig bleiben. Die tatséchlichen Ergebnisse kinnen hdher oder niedriger sein als
angegeben,

S Der zu zahlende Beitrag ergibt sich aus dem Tarifbeitrag durch Abzug der fiir die Beitragsanrechnung vor Uber ile. Die Hohe der Uber ile konnen wir nur filr das Jahr 2022 garantieren. In
den folgenden Jahren kann die Hohe auch anders ausfallen.

Die hier dargestellten Leistungen ergeben sich aus dem Antrag. Das Basisinformationsblatt zu diesem Versicherungsanlageprodukt haben wir lhnen
ausgehandigt und Sie finden es auBerdem unter www.generali.de/vermoegensaufbau-und-sicherheitsplan/basisinformationsblatt.

Vollstandige Informationen finden Sie im beigefiigten Antrag der Generali Deutschland Lebensversicherung AG.

Bitte beachten Sie, dass die vorliegende Unterlage der Verkaufsunterstiitzung dient. Die grundsatzlichen Merkmale und Vorteile des beschriebenen
Produkts werden in vereinfachter Form dargestellt. Sie ist keine Vertragsunterlage. Seite 2/2

13.12.2021 Vermogensplanung fiir Herrn Klaus Muster und Frau Iris Muster

M AG-528 01.04.2021 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 78



VBA-Ausbildung E Rechtliches
Vermodgensaufbau & Sicherheitsplan 16 Produktmappe

GENERALI

Angaben zu Ihrer Versicherung

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan

mit Vermdgensaufbau (Rentenversicherung)

mit Arbeitskraftabsicherung (Berufsunfahigkeitsversicherung)

mit Pflegeabsicherung (Pflegerentenoptions-Versicherung)

mit Hinterbliebenenabsicherung (Todesfallversicherung)

mit Schwere-Krankheiten-Absicherung (Schwere-Krankheiten-Versicherung)
mit Einschluss des Dynamikplans

Mit den nachfolgenden Informationen méchten wir lhnen einen ersten Uberblick iiber den lhnen angebotenen Vermogensaufbau &
Sicherheitsplan geben. Diese Informationen sind jedoch nicht abschlieRend. Der gesamte Vertragsinhalt ergibt sich aus dem Antrag,
dem Versicherungsschein und den beigefiigten Versicherungsbedingungen. MaRgeblich fiir den Versicherungsschutz sind die dort
getroffenen Regelungen. Wir empfehlen lhnen, die gesamten Vertragsbestimmungen sorgfiltig zu lesen.

1. Um welche Art der Versicherung handelt es sich?

Der angebotene Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan besteht aus folgenden rechtlich selbststandigen Absicherungskomponenten:
- Vermogensaufbau mit
* Wahlméglichkeit zwischen sicherheitsorientierter (verzinslich) und/oder renditeorientierter Kapitalanlage (Investmentfonds und Anlage in
Gold) und méglicher fondsgebundener Kapitalanlage mit Kapitalsicherung wéhrend der Rentenzahlung bis zum Beginn der Schlussphase
(renditeorientierte Rentenzahlung)
wahlbarer Anlage in den Generali Exklusiv Fonds innerhalb der fondsgebundenen Kapitalanlage (renditeorientiert) in der
Vermégensphase
mit aufgeschobener lebenslanger Rentenzahlung
Recht auf vorgezogene Teilrenten, wahlweise mit sicherheits- oder renditeorientierter Rentenzahlung
flexiblem Rentenbeginn und mit Kapitalwahlrecht bis zum vereinbarten Rentenbeginn
« Kapitalleistung bei Tod vor Beginn der Schlussphase
- Arbeitskraftabsicherung mit Beitragsbefreiung bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
- Pflegeabsicherung mit Recht auf Abschluss einer Pflegerenten-Versicherung zum Optionstermin ohne Gesundheitspriifung
- Hinterbliebenenabsicherung mit garantierter Todesfallsumme
- Schwere-Krankheiten-Absicherung mit garantierter Versicherungssumme

Die Renten-Leistungen aus der Pflege-, Hinterbliebenen- und Schwere-Krankheiten-Absicherung erhéhen sich um einen zusatzlichen
Kundenbonus aus der Uberschussbeteiligung. Der Bonussatz von 10 % ist zunachst fur das Jahr 2022 garantiert.

2. Welche Leistungen werden erbracht?

Versichert wird Frau Iris Muster , geb. am 11.05.1982, Beruf: Burokraft.

Wenn die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn erlebt und bis dahin keine Leistungen in Anspruch genommen wurden,

zahlen wir wahlweise eine lebenslange Rente oder einen einmaligen Betrag (Kapitalabfindung) oder eine Mischung aus beidem. Die Hohe
der jeweiligen Leistung hangt von Ihrer Aufteilung der Anlagebetrage zwischen sicherheitsorientierter (verzinslich) und renditeorientierter
(Investmentfonds, Anlage in Gold) Kapitalanlage bis zum vereinbarten Rentenbeginn und von lhrer dann zu treffenden Wahl zur Art der
Rentenzahlung (sicherheitsorientiert oder renditeorientiert) ab. Mit dem eventuellen Fondsguthaben (Investmentfonds, Anlage in Gold) sind
Sie unmittelbar an der Wertentwicklung der von |hnen gewéhlten Investmentfonds, bzw. des von uns erworbenen Goldes beteiligt. Sie
haben die Chance, bei Kurssteigerungen einen Wertzuwachs zu erzielen; bei Kursriickgéngen tragen Sie das Risiko der Wertminderung.
Zum vereinbarten Rentenbeginn rechnen wir den zur Verrentung von Ihnen zu bestimmenden Teil oder andernfalls das gesamte Guthaben
in eine Rente um.

Wenn Sie zum vereinbarten Rentenbeginn die vollstdndige oder teilweise sicherheits- oder renditeorientierte Rentenzahlung wéhlen,
zahlen wir lhnen eine lebenslange Rente. Die anfangliche Héhe dieser Rente ist nicht dauerhaft garantiert Sie besteht aus einem
garantierten und einem nicht dauerhaft garantierten Teil.

Bei der sicherheitsorientierten Rentenzahlung hangt die Hoéhe des nicht dauerhaft garantierten Teils der Rente von der
Uberschussbeteiligung ab.

Bei der renditeorientierten Rentenzahlung hangt die Hohe des nicht garantierten Teils der Rente von der Wertentwicklung der fir den
Rentenbezug gewahlten Garantiefonds ab.

Der nicht dauerhaft garantierte Teil der jeweiligen Rente kann in den Folgejahren héher oder niedriger sein oder sogar ganz entfallen. lhre
Rente aus dem garantierten Teil kann sich nicht &ndern.

Wenn die versicherte Person nach dem vereinbarten Rentenbeginn vor Beginn der Schlussphase stirbt,
zahlen wir das noch im Einkommenstopf vorhandene Guthaben.

Wenn die versicherte Person vor dem vereinbarten Rentenbeginn stirbt,

Antragsnr. VEWB\WWJXM Seite 1 von 5 Exemplar fur Kunde/Kundin
V01/22Z

Antrag vom 13.12.2021
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Todesfallversicherung o ==
Informationsblatt zu Versicherungsprodukten é& ]

GENERALI

Produkt:
Vermdégensaufbau & Sicherheitsplan

Unternehmen:

Generali Deutschland Lebensversicherung AG,
Deutschland,

Amtsgericht Minchen - HRB 257068

Dieses Informationsblatt zu Versicherungsprodukten gibt Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte
Ihrer Versicherung. Die vollstidndigen vorvertraglichen und vertraglichen Informationen finden Sie in lhren
Vertragsunterlagen (zum Beispiel Versicherungsantrag, Versicherungsschein und Versicherungsbedingungen). Damit
Sie umfassend informiert sind, lesen Sie bitte alle Unterlagen durch.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Es handelt sich um eine selbststandige Todesfallversicherung als Komponente beim Vermégensaufbau & Sicherheitsplan.
Zu versichernde Person: Iris Muster, geb. am 11.05.1982, Beruf: Blrokraft

P7N Was ist versichert? Was ist nicht versichert?

Versicherte Leistungen

X Individuell ausgeschlossene Todesursachen, zum

v" Wenn die versicherte Person vor dem
01.01.2044 stirbt, zahlen wir einmalig die
vereinbarte Summe von 100.000,00 €.

v" Sie haben das Recht, den Beitrag und die versi-
cherten Leistungen im Rahmen des
Dynamikplans - ohne Gesundheitsprufung -
regelmanig zu erhéhen.

Beispiel aufgrund besonderer Vorerkrankungen
oder gefahrlicher Freizeitaktivitaten

Diese Aufzahlung ist nicht abschlieend.

Gibt es Deckungsbeschrankungen?
Wenn Sie unwahre oder unvollstandige Angaben

machen, kann Ihr Versicherungsschutz vollstandig
oder teilweise, fur die Zukunft oder riickwirkend ent-
fallen.

Zudem kann der Versicherungsschutz in bestimmten

Fallen ausgeschlossen sein. Dazu zahlt zum Beispiel,

wenn der Tod der versicherten Person auf folgenden

Umstanden beruht:

| Wenn die versicherte Person den Versicherungs-
fall absichtlich herbeigeflihrt oder durch vorsétz-
liche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat
verursacht hat.

I Kriegerische Ereignisse

Diese Aufzéhlung der Beschrénkungen ist nicht
abschlieRend.

Wo bin ich versichert?
v’ Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Welche Verpflichtungen habe ich?

Samtliche Fragen, die wir Ihnen vor Abschluss des Vertrags stellen (z. B. im Antrag), mussen Sie vollstandig und
wahrheitsgeman beantworten.

— Die Versicherungsbeitrage mussen Sie rechtzeitig und vollstandig bezahlen.
— Der Tod der versicherten Person muss uns unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitgeteilt werden.

— Bei Kundigung oder bei Tod der versicherten Person vor Ablauf der Versicherungsdauer ist der Versicherungsschein
vorzulegen. Im Todesfall benétigen wir auRerdem die Sterbeurkunde und weitere arztliche Nachweise Uber die To-
desursache. Solange diese Mitwirkungspflichten nicht erfillt werden, kénnen wir keine Leistungen erbringen.

— Bei der Berechnung des Beitrags haben wir vorausgesetzt, dass die versicherte Person Nichtraucher ist. In den
ersten funf Jahren missen Sie uns Anderungen hierzu unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitteilen.

Wann und wie zahle ich?

Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag (Erstbeitrag) mussen Sie unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) nach
Abschluss des Vertrags zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Beginn der Versicherung. Sie kénnen uns den Beitrag Uberweisen oder uns erméchtigen, den Beitrag von lhrem Konto
einzuziehen. Wenn Sie uns ermachtigt haben, die Beitrage von lhrem Konto einzuziehen (SEPA-Lastschriftmandat),
mussen Sie daflr sorgen, dass der jeweilige Betrag auf Ihnrem Konto verflgbar ist.

Jeder Folgebeitrag wird zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode - jeweils zum Monatsersten - fallig. Je nach
Vereinbarung zwischen uns kann das monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich sein.

Seite 1 des Informationsblattes zur Todesfallversicherung

Exemplar fiir Generali
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Die vereinbarte Beitragszahlungsdauer endet am 01.01.2044.

Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrages, fruhestens jedoch am 01.01.2022. Allerdings kann
unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Der Versicherungsschutz endet
spatestens zum 01.01.2044.

m Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Vor Ablauf der Versicherungsdauer kénnen Sie die Versicherung jederzeit in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) ganz
oder teilweise kundigen. Sie erhalten dann - sofern vorhanden - einen Ruckkaufswert und der Vertrag endet.

Beitrag; Kosten
Der monatliche Tarifbeitrag betragt 280

Der zu zahlende monatliche Beitrag nach Abzug der fur 2022 garantierten Uberschussanteile
betragt 2310 €

In der Folgezeit kann der Abzug aus den dann nicht garantierten Uberschussanteilen unter-
schiedlich hoch sein oder ganz entfallen.

Abschlusskosten 206,25 €

Verwaltungskosten, j&hrlich, anteilig in jeden monatlichen Tarifbeitrag wahrend der Beitragszah-
lungsdauer eingerechnet 43,63 €

Uber die genannten einkalkulierten Kosten, die wir nicht gesondert in Rechnung stellen, hinaus kennen sonstige Kosten
anfallen, z. B. fur Rucklaufer im Lastschriftverfahren (ab zweitem Rucklaufer innerhalb von sechs Monaten) in Hohe von
6,40 € oder fur die Ausstellung eines Ersatz-Versicherungsscheins in Hohe von 4,00 €. Die Hohe der von uns erhobenen
sonstigen Kosten kann sich wahrend der Vertragslaufzeit andern. Eine vollstandige Ubersicht der aktuellen Kosten finden
Sie in den Ihnen vor Antragstellung in Textform mitgeteilten Vertragsbedingungen und Kundeninformationen, die Sie
auch kunftig bei uns anfordern kénnen.

Seite 2 des Informationsblattes zur Todesfallversicherung

Exemplar fiir Generali

AG-528 01.04.2021 © Deutsche Vermoégensberatung Akademie Seite 81



VBA-Ausbildung

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan

Berufsunféhigkeits-Versicherung o ==
Informationsblatt zu Versicherungsprodukten é& ]

GENERALI

Unternehmen: Produkt:

Generali Deutschland Lebensversicherung AG, Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan
Deutschland,

Amtsgericht Minchen - HRB 257068

Dieses Informationsblatt zu Versicherungsprodukten gibt Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte
Ihrer Versicherung. Die vollstidndigen vorvertraglichen und vertraglichen Informationen finden Sie in lhren
Vertragsunterlagen (zum Beispiel Versicherungsantrag, Versicherungsschein und Versicherungsbedingungen). Damit
Sie umfassend informiert sind, lesen Sie bitte alle Unterlagen durch.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Es handelt sich um eine selbststandige Berufsunfahigkeits-Versicherung als Komponente beim
Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan mit Beitragsbefreiung.

Zu versichernde Person: Iris Muster, geb. am 11.05.1982, Beruf: Blrokraft

Was ist versichert? Was ist nicht versichert?

Versicherte Leistungen

X Berufsunfahigkeit infolge altersentsprechenden

" Wenn die versicherte Person vor dem Kréafteverfalls der versicherten Person
01.01.2044 bedingungsgemaf berufsunfahig
wird, brauchen Sie fur die Dauer der Berufs-
unfahigkeit keine Beitrage (Vermégensaufbau

X  Berufsunfahigkeit infolge individuell ausge-
schlossener Vorerkrankungen

und Absicherungskomponenten) zu zahlen. |hr X Bei Tod der versicherten Person wird keine
Versicherungsschutz bleibt dabei in vollem Leistung erbracht.

Umfang bestehen.

Wir erbringen unsere Leistungen langstens bis Diese Aufzéhlung ist nicht abschlieBend.

zum 01.01.2044.

Sie haben das Recht, den Beitrag und die ¥ 7 Gibt es Deckungsbeschrankungen?

versicherten Leistungen im Rahmen des
Dynamikplans - ohne Gesundheitsprifung -
regelmafig zu erhéhen.

Wenn Sie unwahre oder unvollstandige Angaben
machen kann |hr Versicherungsschutz vollstandig
oder teilweise, fur die Zukunft oder riickwirkend ent-

Bitte beachten Sie, dass der Begriff 'Berufsunfahig- fallen:

keit' nicht mit dem Begriff der Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne Uber-
einstimmt.

Zudem kann der Versicherungsschutz in bestimmten
Fallen ausgeschlossen sein. Dazu zahlt zum Beispiel,
wenn die Berufsunfahigkeit auf folgenden Umstanden
beruht:

| Wenn die versicherte Person den Versicherungs-

fall absichtlich herbeigefiuhrt oder durch vorsétzli-
che Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat
verursacht hat.

| Innere Unruhen oder kriegerische Ereignisse

Diese Aufzéhlung der Beschrankungen ist nicht
abschlieRend.

Wo bin ich versichert?

v’ Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Welche Verpflichtungen habe ich?

— Samtliche Fragen, die wir lhnen vor Abschluss des Vertrags stellen (z. B. im Antrag), mussen Sie vollstandig und
wahrheitsgeman beantworten.

— Die Versicherungsbeitrage mussen Sie rechtzeitig und vollstandig bezahlen.

— Im Falle einer Berufsunfahigkeit benétigen wir insbesondere Arztberichte von der versicherten Person. AuRerdem
muss sich die versicherte Person ggf. von weiteren Arzten untersuchen lassen. Solange diese Mitwirkungspflichten
nicht erfullt werden, kénnen wir keine Leistungen erbringen. Verletzen Sie oder die versicherte Person diese
Mitwirkungspflichten vorsétzlich oder grob fahrlassig, kann es passieren, dass Sie fur eine Zeit, in der
maoglicherweise Berufsunféhigkeit bestanden hat, keine oder nur verminderte Leistungen erhalten.

— Wahrend der Dauer einer Berufsunfahigkeit missen Sie uns deren Minderung oder die Wiederaufnahme einer
Berufstatigkeit anzeigen. Wird diese Mitwirkungspflicht vorséatzlich oder grob fahrlassig verletzt, kbnnen wir unter

Umsténden allein schon deswegen unsere Leistung kirzen bzw. einstellen oder gar bereits erbrachte Leistungen
zurtickfordern.

— Bei der Berechnung des Beitrags haben wir vorausgesetzt, dass die versicherte Person Nichtraucher ist. In den
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ersten funf Jahren mussen Sie uns Anderungen hierzu unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitteilen.

Wann und wie zahle ich?

Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag (Erstbeitrag) mussen Sie unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) nach
Abschluss des Vertrags zahlen, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Beginn der Versicherung. Sie kénnen uns den Beitrag uberweisen oder uns erméchtigen, den Beitrag von lhrem Konto
einzuziehen. Wenn Sie uns erméchtigt haben, die Beitrage von lhrem Konto einzuziehen (SEPA-Lastschriftmandat),
mussen Sie dafur sorgen, dass der jeweilige Betrag auf lhrem Konto verfugbar ist.

Jeder Folgebeitrag wird zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode - jeweils zum Monatsersten - fallig. Je nach
Vereinbarung zwischen uns kann das monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jéhrlich sein.

Die vereinbarte Beitragszahlungsdauer endet am 01.01.2044.

Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrages, frihestens jedoch am 01.01.2022. Allerdings kann
unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Der Versicherungsschutz endet
spatestens zum 01.01.2044.

m Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Vor Ablauf der Versicherungsdauer kénnen Sie die Versicherung jederzeit in Textform (z. B. Papierform oder E-Mail)
ganz oder teilweise kundigen. Sie erhalten dann - sofern vorhanden - einen Ruckkaufswert und der Vertrag endet.

Beitrag; Kosten
Der monatliche Tarifbeitrag fur die Beitragsbefreiung betragt 2528€

Der zu zahlende monatliche Beitrag nach Abzug der fur 2022 garantierten Uberschussanteile
betragt 14,63 €

In der Folgezeit kann der Abzug aus den dann nicht garantierten Uberschussanteilen unter-
schiedlich hoch sein oder ganz entfallen.

Abschlusskosten 166,35 €

Verwaltungskosten, jahrlich, anteilig in jeden monatlichen Tarifbeitrag wahrend der Beitrags-
zahlungsdauer eingerechnet. 16,63 €

Wird eine Rente gezahlt, fallen jahrliche Kosten in Hohe von 2,00 € je 100 € der (jeweiligen) jahrlichen Leistung
an.

Uber die genannten einkalkulierten Kosten, die wir nicht gesondert in Rechnung stellen, hinaus konnen sonstige Kosten
anfallen, z. B. fur Rucklaufer im Lastschriftverfahren (ab zweitem Rucklaufer innerhalb von sechs Monaten) in Hohe von
6,40 € oder die Ausstellung eines Ersatz-Versicherungsscheins in Hohe von 4,00 €. Die Hohe der von uns erhobenen
sonstigen Kosten kann sich wahrend der Vertragslaufzeit andern. Eine vollstandige Ubersicht der aktuellen Kosten finden
Sie in den Ihnen vor Antragstellung in Textform mitgeteilten Vertragsbedingungen und Kundeninformationen, die Sie
auch kunftig bei uns anfordern kénnen.
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Pflegerentenoptions-Versicherung o ==
Informationsblatt zu Versicherungsprodukten é& ]

GENERALI

Unternehmen: Produkt:

Generali Deutschland Lebensversicherung AG, Vermdégensaufbau & Sicherheitsplan
Deutschland,

Amtsgericht Minchen - HRB 257068

Dieses Informationsblatt zu Versicherungsprodukten gibt Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte
Ihrer Versicherung. Die vollstidndigen vorvertraglichen und vertraglichen Informationen finden Sie in lhren
Vertragsunterlagen (zum Beispiel Versicherungsantrag, Versicherungsschein und Versicherungsbedingungen). Damit
Sie umfassend informiert sind, lesen Sie bitte alle Unterlagen durch.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Es handelt sich um eine selbststandige Pflegerentenoptions-Versicherung als Komponente beim
Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan.

Zu versichernde Person: Iris Muster, geb. am 11.05.1982, Beruf: Blrokraft

Was ist versichert? Was ist nicht versichert?

Versicherte Leistungen

v Sie haben das Recht, zum 01.01.2044
(Optionstermin) fur die versicherte Person bei
unserer Gesellschaft eine Pflegerenten-
versicherung bis zur vereinbarten Rentenhéhe
von monatlich 500,00 € gegen Einmalbeitrag
abzuschlieen, ohne dass dann nochmals eine
Prufung der Gesundheitsverhaltnisse erforderlich
ist.

v" Sie haben das Recht, den Beitrag und die
versicherten Leistungen im Rahmen des
Dynamikplans - ohne Gesundheitsprifung -
regelmanig zu erhéhen.

Wo bin ich versichert?

v Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Gibt es Deckungsbeschrankungen?

Welche Verpflichtungen habe ich?

— Samtliche Fragen, die wir lhnen vor Abschluss des Vertrags stellen (z. B. im Antrag), missen Sie vollstandig und
wahrheitsgeman beantworten.

— Die Versicherungsbeitrage missen Sie rechtzeitig und vollstandig bezahlen.

— Wenn Sie das Optionsrecht ausiiben méchten, d. h. zum Optionstermin eine Pflegerentenversicherung bis zu der
vereinbarten Hohe ohne Gesundheitsprifung abschlieBen méchten, missen Sie diese Versicherung innerhalb von
drei Monaten vor dem Optionstermin bei uns in Textform beantragen.

Wann und wie zahle ich?

Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag (Erstbeitrag) mussen Sie unverziglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) nach
Abschluss des Vertrags zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Beginn der Versicherung. Sie kénnen uns den Beitrag Uberweisen oder uns erméchtigen, den Beitrag von lhrem Konto
einzuziehen. Wenn Sie uns erméachtigt haben, die Beitrage von lhrem Konto einzuziehen (SEPA-Lastschritmandat),
mussen Sie dafir sorgen, dass der jeweilige Betrag auf Ihrem Konto verfligbar ist.

Jeder Folgebeitrag wird zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode - jeweils zum Monatsersten - fallig. Je nach
Vereinbarung zwischen uns kann das monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich sein.

Die vereinbarte Beitragszahlungsdauer endet am 01.01.2044.

m Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrages, frihestens jedoch am 01.01.2022. Allerdings kann
unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Das Recht auf Austbung der
Pflegerenten-Option (Versicherungsschutz) erlischt spatestens zum 01.01.2044.
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m Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Vor Ablauf der Versicherungsdauer kénnen Sie die Versicherung jederzeit in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) ganz
oder teilweise kindigen. Sie erhalten dann gegebenenfalls - sofern vorhanden - einen Ruckkaufswert und der Vertrag
endet. Kundigen Sie die Versicherung innerhalb der letzten funf Jahre vor ihrem Ablauf, wird der Vertrag grundsatzlich
beitragsfrei fortgesetzt.

Beitrag; Kosten
Der monatliche Tarifbeitrag betragt 5,97 €

Der zu zahlende monatliche Beitrag nach Abzug der fur 2022 garantierten Uberschussanteile
betragt 3,58€

In der Folgezeit kann der Abzug aus den dann nicht garantierten Uberschussanteilen unter-
schiedlich hoch sein oder ganz entfallen.

Abschlusskosten 39,37 €

Verwaltungskosten, jahrlich, anteilig in jeden monatlichen Tarifbeitrag wahrend der Beitrags-
zahlungsdauer eingerechnet 465€

Uber die genannten einkalkulierten Kosten, die wir nicht gesondert in Rechnung stellen, hinaus kénnen sonstige Kosten
anfallen, z. B. fur Rucklaufer im Lastschriftverfahren (ab zweitem Rucklaufer innerhalb von sechs Monaten) in Hohe von
6,40 € oder die Ausstellung eines Ersatz-Versicherungsscheins in Hohe von 4,00 € Die Hohe der von uns erhobenen
sonstigen Kosten kann sich wahrend der Vertragslaufzeit andern. Eine vollstandige Ubersicht der aktuellen Kosten finden
Sie in den lhnen vor Antragstellung in Textform mitgeteilten Vertragsbedingungen und Kundeninformationen, die Sie
auch kunftig bei uns anfordern konnen.
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Schwere-Krankheiten-Versicherung o ==
Informationsblatt zu Versicherungsprodukten é& ]

GENERALI

Unternehmen: Produkt:

Generali Deutschland Lebensversicherung AG, Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan
Deutschland,

Amtsgericht Minchen - HRB 257068

Dieses Informationsblatt zu Versicherungsprodukten gibt Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wesentlichen Inhalte
Ihrer Versicherung. Die vollstidndigen vorvertraglichen und vertraglichen Informationen finden Sie in lhren
Vertragsunterlagen (zum Beispiel Versicherungsantrag, Versicherungsschein und Versicherungsbedingungen). Damit
Sie umfassend informiert sind, lesen Sie bitte alle Unterlagen durch.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Es handelt sich um eine selbststandige Schwere-Krankheiten-Versicherung als Komponente beim
Vermdgensaufbau & Sicherheitsplan.

Zu versichernde Person: Iris Muster, geb. am 11.05.1982, Beruf: Blrokraft

Was ist versichert? Was ist nicht versichert?

Versicherte Leistungen

X Es besteht keine Leistungspflicht, wenn die

¥" Wenn die versicherte Person vor dem versicherte Person die ersten 28 Tage nach der
01.01.2044 eine der versicherten schweren arztlichen Diagnose eine der versicherten
Krankheiten im Sinne der Bedingungen (TB SV) schweren Krankheiten nicht Gberlebt.

gllsicet zaionvar Alnmalg s verein aite X BeiTod oder bei Eintritt nicht vereinbarter
Versicherungssumme aus der Schwere-

Krankheiten-Zusatzversicherung von schwerer Erkrankungen wird keine Leistung
100.000,00 €. Damit endet die Versicherung. erbracht.

v’ Sie haben das Recht, den Beitrag und die
versicherten Leistungen im Rahmen des
Dynamikplans - ohne Gesundheitsprifung - n— . -
regelmagig zu erhdhen. A Gibt es Deckungsbeschrankungen?

. Wenn Sie unwahre oder unvollstandige Angaben
machen, kann Ihr Versicherungsschutz vollstandig
oder teilweise, fur die Zukunft oder riickwirkend
entfallen.

Diese Aufzahlung ist nicht abschlieend.

Zudem kann der Versicherungsschutz in bestimmten

Fallen ausgeschlossen sein. Dazu zahlt zum Beispiel,

wenn der Eintritt einer der versicherten schweren

Krankheiten auf folgenden Umsténden beruht:

| Wenn die versicherte Person den Versicherungs-
fall absichtlich herbeigefiihrt oder durch
vorsatzliche Ausfuhrung oder den Versuch einer
Straftat verursacht hat.

I Innere Unruhen oder kriegerische Ereignisse

Diese Aufzéhlung der Beschrénkungen ist nicht
abschlieRend.

Wo bin ich versichert?

v Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Welche Verpflichtungen habe ich?

— Samtliche Fragen, die wir lhnen vor Abschluss des Vertrags stellen (z. B. im Antrag), missen Sie vollstandig und
wahrheitsgemaf beantworten.

— Die Versicherungsbeitrage mussen Sie rechtzeitig und vollstandig bezahlen.

— Wenn bei der versicherten Person eine der versicherten schweren Krankheiten vorliegt, missen Sie uns dies
unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitteilen.

— Wenn fur die versicherte Person eine der versicherten schweren Krankheiten eintritt, sind Sie verpflichtet, uns die
benétigten Nachweise zur Feststellung unserer Leistungspflicht vorzulegen. Dazu gehéren Nachweise Uber die
arztliche Diagnose und Indikation (medizinische MaRnahme) der schweren Krankheit. Wird diese Mitwirkungspflicht
vorsatzlich oder grob fahrlassig verletzt, kénnen wir unter Umstanden allein schon deswegen unsere Leistung
kirzen bzw. einstellen oder gar bereits erbrachte Leistungen zurtickfordern.

— Bei der Berechnung des Beitrags haben wir vorausgesetzt, dass die versicherte Person Nichtraucher ist. In den
ersten funf Jahren missen Sie uns Anderungen hierzu unverziiglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) mitteilen.
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Wann und wie zahle ich?

Den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag (Erstbeitrag) mussen Sie unverzuglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) nach
Abschluss des Vertrags zahlen, jedoch nicht vor dem mit |hnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Beginn der Versicherung. Sie kénnen uns den Beitrag uberweisen oder uns ermachtigen, den Beitrag von lhrem Konto
einzuziehen. Wenn Sie uns ermachtigt haben, die Beitrage von lhrem Konto einzuziehen (SEPA-Lastschriftmandat),
mussen Sie dafur sorgen, dass der jeweilige Betrag auf lhrem Konto verfugbar ist.

Jeder Folgebeitrag wird zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode - jeweils zum Monatsersten - féllig. Je nach
Vereinbarung zwischen uns kann das monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich sein.

Die vereinbarte Beitragszahlungsdauer endet am 01.01.2044.

Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrages, fruhestens jedoch am 01.01.2022. Allerdings kann
unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Der Versicherungsschutz endet
spatestens zum 01.01.2044.

m Wie kann ich den Vertrag kilindigen?

Vor Ablauf der Versicherungsdauer kénnen Sie die Versicherung jederzeit in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) ganz
oder teilweise kundigen. Sie erhalten dann - sofern vorhanden - einen Ruckkaufswert und der Vertrag endet.

Beitrag; Kosten
Der meonatliche Tarifbeitrag betragt 107,44 €

Der zu zahlende monatliche Beitrag nach Abzug der fur 2022 garantierten Uberschussanteile
betragt 76,28 €

In der Folgezeit kann der Abzug aus den dann nicht garantierten Uberschussanteilen unter-
schiedlich hoch sein oder ganz entfallen.

Abschlusskosten 708,40 €

Verwaltungskosten, jahrlich, anteilig in jeden monatlichen Tarifbeitrag wahrend der Beitrags-
zahlungsdauer eingerechnet 114,48 €

Uber die genannten einkalkulierten Kosten, die wir nicht gesondert in Rechnung stellen, hinaus kénnen sonstige Kosten
anfallen, z. B. fur Rucklaufer im Lastschriftverfahren (ab zweitem Rucklaufer innerhalb von sechs Monaten) in Hohe von
6,40 € oder die Ausstellung eines Ersatz-Versicherungsscheins in Hohe von 4,00 € Die Hohe der von uns erhobenen
sonstigen Kosten kann sich wahrend der Vertragslaufzeit andern. Eine vollstandige Ubersicht der aktuellen Kosten finden
Sie in den lhnen vor Antragstellung in Textform mitgeteilten Vertragsbedingungen und Kundeninformationen, die Sie
auch kunftig bei uns anfordern konnen.
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Vermégensaufbau & Sicherheitsplan

Persoénliche Vertragsinformationen
fiir Iris Muster, geb. 11.05.1982, Biirokraft

Vermoégensaufbau - lhre Ansparphase

Vermégensaufbau | ¢ Sie kénnen Ihre Anlagestrategie lhre Sparbeitrdge zum Vertragsbeginn:
wahrend des Vertragsverlaufes den 0 % sicherheitsorientiert renditeorientiert 100 %
/\/ Marktentwicklungen flexibel anpassen

Al * Die Aufisilung der Sparbeitrégs Ihrer —
Rentenversicherung kénnen Sie
monatlich kostenlos &ndern | { { J ! [ ! U J J I

¢ Anfanglicher monatlicher Beitrag
32,41 €

Vermoégensaufbau — Von der Ansparphase bis zur Rente

Lebenslange Rente

Vermégens- Ansparphase und/oder einmalige

aufbau (besteuerungsfreie Zeit) (Teil-) Kapitalzahlung

Frihester
Rentenbeginn

Vereinbarter
Rentenbeginn

01.01.2022 01.06.2044 01.06.2049 01.06.2059
39 Jahre 62 Jahre 67 Jahre 77 Jahre

Bei dieser schematischen Darstellung stehen die zeitlichen Abstande zwischen den Terminen nicht im korrekten Verhéltnis zueinander.

Spatester
Rentenbeginn

Vermoégensaufbau - lhre Leistungen

€ 38.215€ mogliches gesamtes renditeorientiertes Guthaben bei 6 % p.a. WE

47.765 € mogliches gesamtes renditeorientiertes Guthaben, sofern die
geplanten Teilauszahlungen nicht genommen werden

31.676 € mogliches gesamtes renditeorientiertes Guthaben bei 4 % p.a. WE
/ 38.2567 € mogliches gesamtes renditeorientiertes Guthaben, sofern die
/ — geplanten Teilauszahlungen nicht genommen werden

/ z 10.663,01 € anfiangliche Beitragssumme

Laufzeit

Schematische Darstellung

Bei den angenommenen Wertsteigerungen der Fondsanteile sind die von den Fondsgesellschaften veréffentlichten
Fondskosten bereits berlcksichtigt (Nettowertentwicklung).

Durchschnittliche jdhrliche Nettowertentwicklung des gewihlten Fonds per 12/2020:

Gewidhlte Fonds Tats&dchliche Wertentwicklung in %
der letzten 5 Jahre p.a.
Exklusivanlage: Generali ExKlusiv Fonds (YA) Aufgelegt am 04.05.2020

Quelle: Generali Investments Partners; Fundstelle: www.generali.de/fondsauswahl

Rentenleistungen zum vereinbarten Rentenbeginn

V01/22Z ON-LV 21.24.1.0/4.72.1

\/
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Garantierte monatliche lebenslange Rente (sicherheitsorientiert) je 10.000 € im Vermégenstopf
ohne Dynamikerhéhungen zum vereinbarten Rentenbeginn

Mdgliche Gesamtleistungen einschlieBlich Dynamikerhhungen und Uberschussbeteiligung” zum vereinbarten
Rentenbeginn unter Beriicksichtigung der geplanten Teilauszahlungen:

angenommene jahrliche Wertsteigerung der Fondsanteile von: 1% 4% 6 % 8 %
renditeorientiertes Guthaben (fondsgebunden) 24.392 € 31.576 € 38.215 € 46.981 €
+ sicherheitsorientiertes Guthaben (verzinslich) 0€ 0€ 0€ 0€
= gesamtes Guthaben 24.392 € 31.576 € 38.215 € 46.981 €
Voraussichtliche monatliche Rente 72€ 93 € 113 € 140 €

(sicherheitsorientiert):

Alternativ bieten wir Ihnen neben der klassischen, sicherheitsorientierten Rente auch eine renditeorientierte Rente (Fondsrente)
an. Sie kénnen auch eine Mischung aus beiden Méglichkeiten wéahlen.

lhre Leistungen zur Arbeitskraftabsicherung, bei schwerer Krankheit, zur Hinterbliebenenabsicherung und

Pflegeoption

Arbeitskraft- Leistungen bei Berufsunfahigkeit
absicherung * Wir zahlen die Beitrage fur Ihren Vermégensaufbau, lhre
Arbeitskraftabsicherung, die Absicherung schwerer Krankheiten, lhre
& Hinterbliebenenabsicherung sowie zur Pflegeoption einschlieRlich aller
. vorgesehenen Dynamikerhéhungen
Versicherungsschutz * Anfanglicher monatlicher Beitrag 25,23 €
bis * Anfinglicher monatlicher Zahlbeitrag* 14,63 €
01.01.2044
Schwere Krankheiten Leistungen bei versicherter Schwerer Krankheit
o * Voraussichtliche Versicherungsleistung bei schwerer Krankheit inklusive
J)E(g Kundenbonus?® 110.000,00 €
* Anfanglicher monatlicher Beitrag 107,44 €
Versicherg{ngsschutz * Anféinglicher monatlicher Zahlbeitrag* 76,28 €
is
01.01.2044
Hinterbliebenen- Leistungen bei Tod
absicherung «  Voraussichtliche Todesfallleistung inklusive Kundenbonus®? 110.000,00 €
0.0 * Anfanglicher monatlicher Beitrag 32,53 €
i * Anfinglicher monatlicher Zahlbeitrag* 23,10 €
Versicherungsschutz
bis
01.01.2044
Pflegeoption Pflegeoption
* Recht auf Abschluss einer Pflegerenten-Versicherung mit Einmalbeitrag
&\ zum 01.01.2044 ohne Gesundheitspriifung inklusive Kundenbonus? bis
zur Hohe einer monatlichen Pflegerente von 550,00 €
* Anfanglicher monatlicher Beitrag 597 €
* Anfanglicher monatlicher Zahlbeitrag* 3,58 €
10% Kundenbonus?
Mehr Leistung durch Biindelung von Arbeitskraftabsicherung, Absicherung bei schwerer
Krankheit und Hinterbliebenenabsicherung sowie Pflegeoption

| Gesamtbeitrag

¢ Anfanglicher monatlicher Gesamtbeitrag |

+ Anfanglicher monatlicher gesamter Zahlbeitrag* 150,00 €

203,58 € |

*Ihr Zahlbeitrag ergibt sich durch Abzug der Uberschussanteile”, die wir auf den Beitrag anrechnen.

Rechtliche Hinweise

") Die Hohe der Uberschussbeteiligung/-anteile einschlieRlich des Kundenbonus garantieren wir fir das Jahr 2022. In den folgenden Jahren
kann die Hhe der Uberschussbeteiligung einschlieflich Kundenbonus auch héher oder niedriger ausfallen.
2 Der Kundenbonus von 10% ist zun4chst fiir das Jahr 2022 garantiert. Bei Wahl von drei der méglichen vier Absicherungskomponenten
erhdht er im Versicherungsfall die Leistungen.
Bitte beachten Sie, dass es sich bei der vorliegenden Darstellung lhres Vermégensaufbau & Sicherheitsplans um eine Unterlage zur
Verkaufsunterstiitzung handelt, die die grundsétzlichen Merkmale und Vorteile des Produkts in vereinfachter Form darstellt. Sie ist keine
Vertragsunterlage. Das Basisinformationsblatt zu diesem Versicherungsanlageprodukt haben wir lhnen ausgehéndigt und Sie finden es
auBerdem unter http:.//www.generali.de/vermoegensaufbau-und-sicherheitsplan/basisinformationsblatt. \Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen und den Informationen fiir den Versicherungsnehmer. Diese Informationen zur
Verkaufsunterstiitzung geben lhnen nur einen Uberblick Uber den méglichen Vertragsinhalt. Ihr konkreter Versicherungsschutz ergibt sich aus
lhren individuellen Vertragsunterlagen, insbesondere aus lhrem Versicherungsschein und den zugrundeliegenden Allgemeinen
Versicherungsbedingungen.

V01/22Z ON-LV 21.24.1.0/4.72.1
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GENERALI

Vermégensaufbau & Sicherheitsplan

Infoblatt zur renditeorientierten Rente (Fondsrente)

Neben der klassischen, sicherheitsorientierten Rente bieten wir lhnen eine renditeorientierte Rente an. Diese nennen wir Fondsrente.
Sie entscheiden, ob Sie das Guthaben fir Ihre Rente renditeorientiert oder sicherheitsorientiert anlegen méchten. Auch eine Mischung aus
beiden Méglichkeiten geht. Ganz wie Sie wiinschen.

Was ist die Fondsrente?

Mit der Fondsrente haben Sie die Chance auf eine hohere Rente!

Die Fondsrente zahlen wir lhnen solange Sie leben. Dazu legen wir Ihr Guthaben wéhrend der Rentenzahlung in Investmentfonds an. Dies ist
bis zum Alter von 90 Jahren méglich. Durch die Anlage in Investmentfonds kdnnen Sie auch im Rentenbezug von den Chancen der
Kapitalmérkte profitieren. Sie haben somit bei der Fondsrente die Chance auf eine héhere Rente als bei der sicherheitsorientierten Rente.
Wenn Sie 90 Jahre alt sind, beginnt die Schlussphase. In der Schlussphase legen wir |hr Guthaben immer sicherheitsorientiert an.

Wie funktioniert die Fondsrente?

=  Die Fondsrente startet im ersten Jahr des Rentenbezugs mit der gleichen Rentenhéhe wie eine vergleichbare sicherheitsorientierte
Rente. Abhéngig von der Fondsentwicklung steigt oder fallt die Rente im jeweiligen Jahr danach.

. Die Anlage in Fonds erfolgt ausschlieRlich in Garantiefonds. Diese verfiigen Uber Sicherungsmechanismen innerhalb des Fonds.

=  Bei der Fondsrente gibt es eine festgelegte Mindestrente, die Sockelrente. Unter diese Sockelrente kann |hre Rente nicht fallen. Sie
entspricht etwa 75% der garantierten Rente zu Rentenbeginn bei sicherheitsorientierter Rentenzahlung.

. Die Sockelrente ist unabhdngig von der Entwicklung der Investmentfonds zu jedem Zeitpunkt gesichert. Falls die
Kapitalmarktentwicklung es erforderlich macht, schichten wir ggf. Fondsguthaben in unser sonstiges Sicherungsvermégen um.

Konnen Sie von der Fondsrente in eine sicherheitsorientierte Rente wechseln?
Bis zum Alter von 90 Jahren kdnnen Sie von |hrer Fondsrente jederzeit in die sicherheitsorientierte Rente wechseln. In der Schlussphase ab 90
Jahre ist die Rente immer sicherheitsorientiert.

Konnen Sie sich Ihr Guthaben nach Rentenbeginn auszahlen lassen?
Bis zum Beginn der Schlussphase kénnen Sie sich |hr vorhandenes Guthaben jederzeit vollstédndig auszahlen lassen.

Was passiert mit lnrem Guthaben, wenn Sie nach Rentenbeginn sterben?
Wenn Sie vor Beginn der Schlussphase sterben, zahlen wir eine Todesfallleistung. Sie entspricht dem Guthaben in Ihrem Vertrag. Gleichzeitig
enden die lebenslangen Rentenzahlungen. Sollten Sie wahrend der Schlussphase sterben, enden unsere Leistungen.

rente — stark vereinfachte Darstellung

Vermogensaufbau mit dem Vermégensaufbau & Sicherheitsplan mit Tarif VAN, Alter bei Vertragsabschluss: 30 Jahre, vereinbarter
Rentenbeginn im Alter 67 Jahre, Beitrag 100 € p.m.,100 % renditeorientierte Anlage in der Ansparphase und im Rentenbezug, angenommene
Wertentwicklung der Fondsanteile 6 % p.a. in der Ansparphase bzw. 4 % in der Rentenbezugsphase. Die angenommene Wertentwicklung
weicht in Anspar- und Rentenbezugsphase aufgrund unterschiedlicher Renditeaussichten ab. In der Ansparphase kann in reine Aktienfonds
investiert werden. In der Rentenbezugsphase ausschlieBlich in Garantiefonds. Die Renditeaussichten von reinen Aktienfonds nehmen wir hther
an als bei Garantiefonds. Die tatsachliche Hohe der Rente ist abh&ngig von der Fondsentwicklung. Die Rente kann jedes Jahr steigen oder

fallen.
Rentenbeginn, z. B.
mit Alter 67 Jahre
rendite- |
orientlerte |
Ansparen und B
n aufbauen
30 67 I Jahre
Dies ist eine modellhafte Darstellung, bei der Praportionen und Relationen der gezeigten Verldufe aus lilustrationsgriinden stark vereinfacht sind.
Version 0122
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Mégliche Entwicklung der Fondsrente bei jahrlicher Wertsteigerung der Fondsanteile von 4 % p.a.,
bei Rentenbeginn mit 67 Jahren
Rente mit Alter Monatliche Garantierte Restguthaben Leistung bei Tod Leistung bei
Rentenhéhe Sockelrente Ruckkauf
67 340,18 € 217,59 € 116.962 € 116.962 € 116.962 €
70 369,81 € 217,59 € 112.549 € 112174 € 112.549 €
75 421,14 € 217,59 € 99.764 € 99.432 € 99.764 €
80 47233 € 217,59 € 78.313 € 78.051 € 78.313 €
85 509,21 € 217,59 € 45.640 € 45.490 € 45.640 €

* Tarif VANM/F, Eintrittsalter 30 Jahre, Beitragszahlungsdauer bis Endalter 67 Jahre, Beitrag 100 € p.m., ohne Dynamikplan, Schieberegler
100 % renditeorientiert von Vertragsbeginn an bis zu Beginn der Schlussphase, angenommene Wertentwicklung 6 % p.a.
in der Ansparphase bzw. 4 % in der Rentenbezugsphase. Uberschussverwendungsart in der Schlussphase Rentenerhéhung/Rentenzuschlag.
Die Hohe der Uberschussanteilsatze kann nicht garantiert werden. Sie gilt, solange die fiir 2022 festgesetzten Uberschussanteilsatze auch in
den folgenden Jahren unveréndert bleiben.

Die dargestellten méglichen Leistungsentwicklungen dienen ausschlieBlich lllustrationszwecken. Die Leistungen sind nicht garantiert. Sie
kénnen héher oder niedriger sein.

Wir haben angenommen, dass der Wert der vereinbarten Garantiefondsanteile wahrend der renditeorientierten Rentenzahlung ab dem Alter
67 Jahre gleichméBig um jahrlich 4% steigt und die fur 2022 erklarten Uberschussanteilsatze weiter gultig bleiben. Die tatsachlichen
Ergebnisse kdnnen héher oder niedriger sein als angegeben. Auch kurz vor Beginn der Rentenphase und wéhrend der renditeorientierten
Rentenzahlung sind noch Kursschwankungen méglich, welche die Hohe der renditeorientierten Leistungen erheblich beeinflussen kénnen. Sie
haben die Chance, in Abhéngigkeit von der Wertentwicklung der Garantiefondsanteile héhere Rentenzahlungen zu erzielen; tragen aber auch
das Risiko einer Minderung der Rentenzahlung. Diese Minderung ist aber im ungunstigen Fall durch die garantierte Héhe der Sockelrente
begrenzt.

Steuerhinweise:

Laufende lebenslange Rentenzahlungen aus dieser Versicherung unterliegen als sonstige Einkiinfte nach § 22 Nr. 1 Satz 3 a) bb) EStG mit
dem Ertragsanteil der Einkommensteuer. Die Hohe des Ertragsanteils hdngt vom vollendeten Lebensjahr der versicherten Person bei
Rentenbeginn ab (Rentenbeginnalter).

Bitte beachten Sie, dass die vorliegende Unterlage der Verkaufsunterstutzung dient. Die grundsatzlichen Merkmale und Vorteile der Fondsrente
und der lebenslangen Rentenleistungen im Rahmen des Vermégensaufbau & Sicherheitsplans werden in vereinfachter Form dargestellt. Sie ist
keine Vertragsunterlage.

Das Basisinformationsblatt zu diesem Versicherungsanlageprodukt finden Sie unter
http://www.generali.de/vermoegensaufbau-und-sicherheitsplan/basisinformationsblatt.

Rechtlich  verbindliche Bestimmungen sowie vollstdndige Produkt-, Leistungs- und Risikobeschreibungen enthalten unsere

Versicherungsbedingungen und die weiteren Informationen fir den Versicherungsnehmer in Verbindung mit dem Antrag. Nach Erhalt des
Versicherungsscheins sind zudem die dort genannten Werte und Angaben rechtlich verbindlich.

Version 0122
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Werden Sie als Berater aktiv!

Sie sehen, eine Lebensversicherung sichert den Vermégensaufbau und deckt wichtige Risiken ab. Spre-

chen Sie deshalb Ihre Kunden an, fir die sie besonders wichtig ist:

- Junge Leute

- Familien mit Kindern

- Senioren

- Selbststandige/Freiberufler

- Beamte

Decken Sie gemeinsam mit Ihrem Kunden seine Versorgungsliicke auf und ermitteln Sie seinen indivi-
duellen Bedarf!

Hilfreich ist dabei die Renteninformation, die Ihr Kunde jdhrlich von der Rentenversicherung erhalt.
Mal3geblich die Finanzanalyse. Nutzen Sie hierzu die App zur Versorgungslicke auf demiPad und stellen
Sie Ihrem Kunden aufschlussreiche Fragen:

- Was sind die Ziele und Wiinsche fir Ihre Versorgung?

- Welchen Beruf Giben Sie aus?

- Wie hoch ist Ihr derzeitiges Einkommen?

- Wie alt sind Sie? Sind Sie verheiratet? Haben Sie Kinder und/oder andere Angehdrige, die in Ihrem
Haushalt leben?

- Haben Sie bereits Vertrage abgeschlossen, die lhre Versorgungslticke schlieBen kénnen?

Wenn Sie diese Dinge erarbeitet haben, kdnnen Sie ihm mit dem flexiblen VERMOGENSAUFBAU & Sl-
CHERHEITSPLAN das passende Produkt anbieten.
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Vermégensaufbau & Sicherheitsplan

F Testfragen zum Thema

Nachstehend haben Sie die Mdglichkeit, Ihr Wissen zu testen. Die Fragen entsprechen in Form und
Schwierigkeitsgrad den in der Priifung gestellten Fragen. Dabei kdnnen je Frage 1, 2, 3 oder 4 der vor-
gegebenen Lésungsmoglichkeiten richtig sein. Fur jedes falsch gesetzte Kreuz wird 1 Punkt abgezogen.
Faustregel: Am Ende muss mindestens die Halfte der mdglichen Punktzahl erreicht sein.

Kreuzen Sie jeweils diejenigen Antwortmaoglichkeiten an, von denen Sie annehmen, dass sie richtig sind:

Beispiel: a)

1. Aus welchen Absicherungskomponenten besteht der VERMOGENSAUFBAU & SICHER-

HEITSPLAN?
a) Vermoégensaufbau O
b) Arbeitskraftabsicherung O
c) Unfallabsicherung O
d) Pflegeabsicherung O
2. Woraus besteht die Absicherungskomponente Vermégensaufbau?

a) Sofort beginnende Rentenversicherung O
b) Aufgeschobene Rentenversicherung O
c) Schieberegler zur individuellen Festlegung des Anteils sicherheits-

und renditeorientierter Geldanlage W
d) Der Schieberegler ist anwendbar auf Beitrage, aber nicht auf

bereits vorhandenes Guthaben O
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3. Der KUNDENBONUS ist eine Zusatzleistung aus der Uberschussbeteiligung.

Welche Aussage(n) zum KUNDENBONUS ist/sind richtig?

Zum Erhalt des KUNDENBONUS mussen immer die Absicherungs-
komponenten Arbeitskraft, Hinterbliebenenabsicherung und Unfall
abgeschlossen werden

Zum Erhalt des KUNDENBONUS mussen immer die Absicherungs-
komponenten Arbeitskraft, Pflege- und Hinterbliebenenabsicherung
gleichzeitig abgeschlossen werden

Bei gleichzeitigem Abschluss von mind.3 der 4 Absicherungskom-
ponenten erhalt der Kunde einen mit dem nachsten Beitrag ver-
rechenbaren, 10 %igen Rabatt

Sollte aus Gesundheitsgrinden der Versicherungsschutz Uber eine
Absicherungskomponente nicht moglich sein, kann der Kundenbonus
nicht gewahrt werden

4. Welche der folgenden sind Tarifmerkmale des Vermogensaufbaus?

2oz

Abgekirzte Renten- oder Kapitalauszahlungen (in 10 %-Stlckelung)
Recht auf bis zu 10 vorgezogene Auszahlungstermine

Flexibler Rentenbeginn

Umtausch in eine Unfallversicherung

OoOood

5.  Welche Aussagen zur Absicherungskomponente , Arbeitskraftabsicherung" sind richtig?

a) Beieinem Berufsunfahigkeitsgrad von mind. 50 % ist der

Versicherer leistungspflichtig O
b) Die Starter BU bietet einen preiswerten Einstieg: in den ersten

5 Jahren fallt nur der glinstige Starterpreis von ca. 60-65 % an W
c) Die Starter BU bietet einen preiswerten Einstieg: in den ersten

3 Jahren fallt nur der glinstige Starterpreis von ca. 50 % an O
d) Beider dynamischen Berufsunfahigkeitsversicherung werden

Dynamikerhéhungen im Fall der Berufsunfahigkeit von der Generali Leben

Ubernommen O
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