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Il Modello Organizzativo 4E illustra una

STRATEGIA

per guidare le

PERSONE

nei loro

PROCESSI

nel prendere

DECISIONI
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Jnico modello scalabile

OOL, DATA e PROCESSI

Predisposto agli aggiornamenti tecnici
Conduce a un’‘innovazione visibile, uniforme e guidata
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Decisioni prese su regole

T

> EFFICIENZA

condivise e verificate

Libera iniziativa dei
singoli

> Black Box
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Strategie di Governance / Modelli di Responsabilita/ Strumenti/ Ruoli e Processi

MODELLO 4E
-5
S R
* Priorita
= ~ |* Responsabilita EHEH
e « Fasi di applicazione Al
« Roadmap
Ruoli chiave nella Processo Decisionale Formazione
Governance dell’Al e Controllo
|l lavoro delle Persone * Rapporto con Clienti e
« Al Steering Committee « Utilizzo in modo etico * Autorizzazioni e controllo| | Fornitori _
« Al Manager . Fasi di monitoraggio « Governance e Change « Miglioramento continuo
« Al Owner . Responsabilita « Gestione del rischio « Ottimizzazione Processi

Policy e innovazione Privacy e normative

tecnologica
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Consapevolezza di
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| Integrazione nei
Processi
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Adeguamento
Compliance
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Modello scalabile e
dinamico
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Generare valore
riconosciuto

Governance '
condivisa
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|| fattore Umano

Gli strumenti
necessari

Gli step di

controllo
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Documento completo su richiesta

Modello 4E: la Roadmap

Delimitare dove attendersi valore
aggiunto dalla Al/ Scala di priorita

Modello 4E: Bullet Points

Ogni case use &
[ Z== ]
La Governance: architettura

Nei prol
=
Al STEERING COM

50, fina
e limiti [
di

LAl deve risolvere
problemi aziendali
concreti.

1-Business 6’5:1 Top

[ Ruoo 1 —

Utilizzo Al in
Azienda:

|+ Occasioni
Organo deput: ato a decisioni + Perimetro

F?bOLO

Al MANAGER
N

RUOLO

Non & un tecnico ma collega

Al OWNER

: A RUOLO ] [ ESEMPIO ATTIVITA Al |

MAIN CONTRIBUTORS «i Al OWNER

Responsabile del business, non della tecnologia

HUMANITAS

LY ¥ %%

| Nei processi Al la responsabilita & sempre e solo umana
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Documento completo su richiesta

CORRISPONDENZA CONTROLLO

Il livello di governance cresce in funzione dellimpatto potenziale dell'Al

GLASSBOX

nance dell'Al gestisce la trasformazione or:

ganizzativa, non solo tecnologica

POLICY

La piramide di M{")SLOW

STRU MENTO]

Scheda di tlzc( |/\I

Hm Ty L v A mrre .
STRU MENTO 2
/—‘)

La formazione & parte essenziale dell'utilizzo

OLTRE L'Al

n Azienda, ma governarla in un tool funzionale

://eduscon.it/
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