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Il Modello Organizzativo 4E illustra una

STRATEGIA 
per guidare le 

PERSONE 
nei loro 

PROCESSI 
nel prendere 

DECISIONI

E EE E3



E EE E

• Unico modello scalabile
• Riunisce TOOL, DATA e PROCESSI
• Predisposto agli aggiornamenti tecnici
• Conduce a un’innovazione visibile, uniforme e guidata  
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E EE E
AI

Decisioni prese su regole 
condivise e verificate EFFICIENZA 

Libera iniziativa dei 
singoli Black Box 
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Implementare e gestire AI in Azienda in modo etico e sicuro.

MODELLO 4E

• Priorità
• Responsabilità
• Fasi di applicazione AI
• Roadmap

Ruoli chiave nella 
Governance dell’AI

• AI Steering Committee
• AI Manager
• AI Owner

Processo Decisionale 
e Controllo

• Utilizzo in modo etico
• Fasi di monitoraggio
• Responsabilità
• Policy e innovazione 

tecnologica

Formazione

• Il lavoro delle Persone
• Autorizzazioni e controllo
• Governance e Change
• Gestione del rischio
• Privacy e normative

Oltre AI

• Rapporto con Clienti e 
Fornitori

• Miglioramento continuo
• Ottimizzazione Processi

Strategie di Governance / Modelli di Responsabilità/ Strumenti/ Ruoli e Processi
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Consapevolezza di 
AI

Generare valore 
riconosciuto

Il fattore Umano

Governance 
condivisa

Integrazione nei 
processi

Adeguamento 
Compliance

Gli strumenti 
necessari

E EE E
Gli step di 
controllo

Modello  scalabile e 
dinamico

FEATURES



Un modello 
organizzativo di 

governance 
dell’AI

Non è una 
materia IT
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Documento completo su richiesta



È una roadmap 
manageriale 

studiata

per le imprese 
Industriali
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Documento completo su richiesta



https://eduscon.it/
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