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B OUTPUT gs/
- CV e schede personali, valutazione tecnica delle skill e, a richiesta, profilo della
personalita fedatto da Psicologo del Lavoro iscritto all'Ordine Professionale.
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PSICOLOGIA INDUSTRIALE
ESPERTI DI SETTORE

RESPONSABILITA
CONSAPEVOLEZZA

MARKETING ORIENTED
INVENTORY SISTEMATICA

RISULTATI
TIME SAVING

TUTELA
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/ al centro diCOMPETENZE, METODO e VALORI
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L'OFFERTA: Struttura
EdusCon
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Sostituzione gratuita
entro periodo di prova
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in 25/30 giorni
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ASSESSMENT di PSICOLOGI VALUTAZIONI TECNICHE PROGETTO DI RICERCA
INDUSTRIALI CONDOTTE DAESPERTI COME PIANO DI MARKETING
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I'inserimento della Risorsa v'Reportistica
in Azienda, MINIMIZZANDO HARD SKILLS verificate vInsight ricerca
il rischio di successivo TURN v'Schemi risultati
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+2.200 contatti
su LINKEDIN
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(da 2021)
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Candidata
Aurora
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Candidato
Azzurro
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CV PICKING

Coinvolgimento verso
contesto del Cliente
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LE NOSTRE PROMESSE a

EQUILIBRIO fra le
competenze richieste
e |'offerta di
inguadramento

RESPONSABILITA

Tutte le
COMPETENZE piu
RARE, in e per ogni
parte del mondo

Presentare una ROSA
PREPARATA su mansione
e inquadramento

CERTEZZA

TIME SAVING
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CLIENTE EdusCon IL PRE-POSTRICERCA «

COORDINAMENTO OPERATIVO FEEDBACK a tutte le Risorse

v'Come € andato il mio incontro?
Gestione Candidature v'Ci saranno sviluppi per me?
Definizione Agenda incontri Cliente v'Cosa aveva in piu chi & stato assunto?
v'In cosa devo migliorare?
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CLIENTE EdusCon ABSTRACT di Metodo a

® Equilibrio tra le esigenze aziendali e le.aspettative dei candidati;

— . oo .Y . 4
* Verifica delte—reali—necEssita aziendali, Cogy analisi, del contesto e
definizione condivisa della job-description;

e Y - o . R
® Capacita di individuare competenze rare e profili specialistici anche per

mercatiinternazionali; . SN
* Riservatezza defBrand aziendale, — i, "%

° Valutazioni condotte— da Psicglogi-=del” Savoro iscritti all’Ordine
Professionale, su richiesta profili dispbsizign\'ali«dettagliati;

* Processo strutturato per facilitare la valutazione HR e ridurre rischio di
turnover. —— : '
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yantaggie esser ABSTRACT di Processo ﬂ

* Prima presentazione documentale dei cahdidati entro 25/30 giorni

¢
®* Success fee in seguit@~all'effettivo inserimento—della~ Risorsa, con
percentuale sulla RAL; -

o

&
* Feedback costanti e strutturati&ia verso i candidati che verso il cliente;
* Gestione operativa delle c;andn@lature ‘e delle agende incontri.

®* Accesso a un database gl Pltregz ZOO contatti Linkedln e 1.000 CV profilati,
oltre a una presenza attiva |r1~ass_o<:|_az|on| industriali.
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