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A. STRATEGINIS TVARUMO VALDYMAS

A1. Tvarumo integracija j veikla

UAB ID Projektas tvarumg integruoja j kasdiene projektavimo ir konsultavimo veiklg. Jmonés strategija
grindZiama Siomis kryptimis:

saugesnés aplinkos kdrimas per gaisrinés saugos inzinerija,
atsakingas iStekliy naudojimas,

socialinés geroves stiprinimas,

skaidrus ir etiSkas valdymas.

Tvarumo principai jtraukti j vidinius procesus: projektavimo metodikas, konsultavimo standartus, partneriy
atranka ir darbuotojy kompetencijy ugdyma.

A2. Riziky valdymas
Jmoné identifikuoja ir valdo Sias tvarumo rizikas:

o Aplinkos rizikos: energijos ir kuro vartojimas, atlieky susidarymas, popieriaus naudojimas.

e Socialinés rizikos: darbuotojy sauga, kompetencijy trikumas rinkoje, Ziniy perdavimo
testinumas.

e Valdymo rizikos: skaidrumo uztikrinimas, interesy konflikty prevencija.

Rizikos vertinamos kasmet, o prevencinés priemonés integruojamos j veiklos planus.
A3. Suinteresuotyjy saliy jtraukimas
Pagrindinés suinteresuotosios Salys:

klientai (projektuotojai, statytojai, NT vystytojai),
valstybeés institucijos,

profesinés asociacijos (LGSA, PDPA, PDA),
akademiné bendruomené (Vilnius TECH),
nevyriausybinés organizacijos,

darbuotojai.

Jmoné palaiko nuolatinj dialogg per konsultacijas, mokymus, konferencijas ir bendrus projektus.
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B. SOCIALINE ATSAKOMYBE IR BENDRUOMENISKUMAS

B1. Parama visuomenei

Jmoné nuosekliai remia organizacijas, kurios kuria socialing verte:

RAUDONOS NOSYS Gydytojai klounai — emociné pagalba ligoninése.

Maltos ordino pagalbos tarnyba — pagalba vieniSiems ir skurdziai gyvenantiems senjorams.
Asociacija ,,NeiSneSiotukas‘ — pagalba Seimoms, auginancioms neiSnesiotus kadikius.
Kitos NVO, veikiancios sveikatos, Svietimo ir socialinés pagalbos srityse.
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Acin, kad aukojate maltieciy organizacijai.
Jusy déka galime pasirtpinti tais, kam
labiausiai reikia pagalbos.

ACIU

Acil, kad padedate Keisti istorijas vandenyje.

Déka Jasy paramos
Maltos ordino pagalbos tarnybos prezidentas

vt 3viesa ir dziaugsmas pasiekia tuos, 5 ; ; > o
ronils Elnsts kuriems jy labiausiai stinga. Jusy palaikymas virsta realiu poky¢iu — jau nuo
sausio ménesio autistiskai vaikai pradés lankyti
plaukimo pamokas.
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Parama teikiama finansiskai.
B2. Profesinis indélis j visuomene

e Jmonés specialistai désto Vilnius TECH universitete, prisidédami prie blsimy inZinieriy rengimo.

¢ Dalyvaujama konferencijose, pvz., Wood Building Forum Baltic, skleidziant tvariy konstrukcijy
ir gaisrinés saugos Zinias.

¢ Jmonés darbuotojai yra aktyvis profesiniy asociacijy nariai (LGSA, PDPA, PDA), prisidedantys
prie standarty ir gerosios praktikos formavimo.

VilniusTech
Statybiniy
medZiagy ir
gaisrinés
saugos
katedros
darbuotojai ir
nariai, 2025 m.
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C. APLINKOSAUGA IR KLIMATO POVEIKIO MAZINIMAS

C1. Energijos vartojimo efektyvumas

e Jmoné naudoja elektrg iS Elektrum, kuris investuoja j atsinaujinancius energijos Saltinius.
e Biure taikomi energijos taupymo sprendimai: iSmanus apSvietimas, energijg taupanti jranga,
nuotolinio darbo praktikos.

C2. Transportas ir degaly naudojimas

o Kuras perkamas i$ Neste, kuri deklaruoja auksStus tvarumo standartus ir mazesnio poveikio
aplinkai degaly alternatyvas.
e Skatinamas nuotolinis darbas, virtualls susitikimai ir kelioniy optimizavimas.

C3. Istekliy ir atlieky valdymas
e |moné aktyviai mazina popieriaus naudojimg, pereidama prie skaitmeniniy procesy.
o RiOSiuojamos popieriaus, plastiko, stiklo ir elektronikos atliekos.
e Taikomi vandens taupymo principai biure.

C4. Tvarus projektavimo sprendimai

o Projektuose taikomi sprendimai, mazinantys gaisro rizikg ir galimg poveikj aplinkai.
e Konsultacijos apima tvariy medziagy, konstrukcijy ir inzineriniy sistemy vertinima.

D. RINKOS ATSAKOMYBE IR SKAIDRUMAS

D1. Etika ir skaidrumas

e |moné laikosi auksty profesinés etikos standarty ir skaidrumo principy.
e Vengiama interesy konflikty, nepriimamos dovanos ar pasitlymai, galintys paveikti sprendimus.
o Visi projektai vykdomi pagal STR, ES direktyvas, ISO, SFPE, ATEX standartus.

D2. Kokybés valdymas
e Projektavimo procesai dokumentuoti ir nuolat tobulinami.

¢ Konsultacijos grindziamos moksliniais duomenimis ir gergja praktika.
o Uztikrinamas aiskus komunikavimas su klientais ir partneriais.

E. DARBUOTOJAI, LYGYBE, GEROVE IR KOMPETENCIJOS

E1. Darbuotojy gerové

o Uztikrinama saugi, pagarbi ir lygiaverté darbo aplinka.
e Skatinamas darbo—gyvenimo balansas, lankstus darbo grafikas, nuotolinio darbo galimybés.

E2. Lygybé ir jvairové

e |monéje taikoma nuliné diskriminacijos, mobingo ir priekabiavimo tolerancija.
e Visi darbuotojai vertinami pagal kompetencijas ir profesinius rezultatus.

E3. Kompetencijy ugdymas

o Darbuotojai nuolat kelia kvalifikacijg: mokymai, seminarai, konferencijos, akademiné veikla.
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e Skatinamas Ziniy dalijimasis jmonés viduje ir su iSorés partneriais.

F. ATEITIES |SIPAREIGOJIMAI

Toliau mazinti popieriaus naudojimg ir pereiti prie visiSkai skaitmeniniy procesy.
Didinti parama socialinéms iniciatyvoms ir savanorystei.

|diegti papildomas energijos taupymo priemones biure.

Plésti darbuotojy dalyvavimg tarptautinése konferencijose ir mokslinése iniciatyvose.
|diegti vidine tvarumo rodikliy stebésenos sistema.
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