





Los ciudadanostienen el proximo 28 de mayo una cita clave para el futuro de Balears. Después de ocho afios de socialismo, nacionalismoy populismo,
podran decidir en las urnas entre continuar con el actual modelo basado en el intervencionismo, el prohibicionismo y la imposicién, o apostar por el

cambio que solo garantiza el proyecto de gestion, moderacion y libertad que representa el Partido Popular.

Un proyecto de alternativa que hemos construido durante el Ultimo afio, confiando en los mejores hombres y mujeres de nuestro partido
y haciendo un intenso trabajo de escucha e intercambio de propuestas con la sociedad civil, con entidades, agentes sociales,
sectores econdmicos y ciudadanos que desde diferentes ambitos han querido aportar su experiencia y conocimiento a nuestro

programa de gobierno.

Porgue esto no es un programa electoral, no se trata de marketing politico y promesas vacias, sino de compromisos firmes, de
medidasy lineas de actuacién concretas, realistas, estudiadas y cuantificadas econdmicamente para asegurar su viabilidad,
para poder ponernos a trabajar en su aplicacion desde el primer minuto que entremos a gobernar si los ciudadanos nos dan
su confianza en las urnas.

Se trata de un programa de gobierno novedoso, que rompe con los corsés clasicos de los programas electorales que
tratan las diferentes politicas publicas como compartimentos estancos, ignorando la interrelacién y transversalidad de las

diferentes areas de gestion. Este programa aporta una visiéon global de las necesidades e inquietudes de los ciudadanos.

Un programa liberal y reformista, que pone a la persona, al individuo, su proyecto de vida y la libertad en el centro de
la politica, un programa que mira al futuro, que habla de los retos actuales y venideros de nuestro modelo social y
economico, centrado en las rentas medias y bajas, en los autonomos y emprendedores, y a la vez un programa con

una profunda alma social y de compromiso con los servicios publicos, y con una gestion eficiente y eficaz.

Setrata, en definitiva, del proyecto del Partido Popular para Balears. De nuestros compromisos con los ciudadanos.
Del futuro que queremos ofrecer a estas islas, de las que nos sentimos profundamente orgullosos, de su historia,
de su cultura y de su identidad y de las que creemos en todo su potencial y el de su sociedad para un futuro de
ambicion, de oportunidades, bienestar y libertad. El cambio es ahora.

Marga Prohens
Presidenta del Partido Popular de Balears

ILLES BALEARS




ILLES BALEARS

DECALOGO DEL PARTIDO POPULAR DE BALEARS

Defendemos poner a la persona, al individuo y a su proyecto de vida en el centro de las politicas, garantizando su libertad, oportunidades
y bienestar.

Queremos estar al lado de las familias, de todos los tipos de familia, apostando por incentivos a la maternidad y paternidad y apoyando
decididamente la conciliacion, empezando por garantizar la gratuidad de la educacién de O a 3 afios.

Ahora que todo sube, es el momento de bajar impuestos. Por eso, aprobaremos una reforma fiscal para las rentas medias y bajas y que
supondra la supresion del Impuesto de Sucesiones.

Frente al intervencionismo, ocurrencias y fracaso de la izquierda en vivienda, es el momento de la gestion, defendiendo la propiedad
privada y apostando por dar seguridad e incentivos y quitar burocracia para aumentar la oferta y rebajar los precios.

Creemos en un modelo sostenible econémica, social y medioambientalmente que genere oportunidades, que atraiga inversion y

apueste por emprendedores y autbnomos, con un plan que incluye cuota cero los dos primeros afios de actividad y que les equipara a
las familias numerosas en el acceso a deducciones por conciliacion.
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Defendemos los sectores econdmicos tradicionales como el turismo, el comercio, la restauracion, el sector primario y la industriay un
mayor protagonismo de la innovacion, las energias renovables o la cultura, para una mayor diversificacion.

Estamos comprometidos con una atencion sanitaria eficiente y humana, por lo que implantaremos una estrategia de captacion y
fidelizacion de profesionales, haremos una auditoria de las listas de espera y afrontaremos el reto de la salud mental.

Apostamos por una educacion de calidad basada en la cultura del esfuerzo, que garantice una educacion inclusiva real, que ningun
buen estudiante deba dejar sus estudios por causas econémicas y el maximo consenso con la comunidad educativa.

Defendemos una administracion publica al servicio del ciudadano, agil y eficiente, simplificando tramites y reduciendo burocracia,
tanto para facilitar la puesta en marcha de proyectos como para el acceso a servicios publicos o prestaciones sociales.

Somos conscientes de que la creciente sensacion de inseguridad se ha convertido en una preocupacion para los ciudadanos, por lo
que garantizaremos las plantillas policiales y lucharemos contra las bandas juveniles y la okupacion ilegal.

EL CAMBIO
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LAS FAMILIAS, EN EL CENTRO DE LAS POLITICAS

1.1. Ahora que todo sube, es el momento de bajar impuestos

El compromiso ineludible del Partido Popular de Balears es la rebaja de impuestos en los seis primeros meses de legislatura mediante una Reforma
Fiscal que afectara el IRPF, el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, el Impuesto de Patrimonio y el Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
La reforma fiscal disefiada y preparada para su aprobacion tiene un valor estimado de 200 millones y beneficiara al 80% de los contribuyentes,
especialmente rentas medias y bajas, con el objetivo de compensar la inflacion y el encarecimiento de los precios que esta ahogando a las familias.

Impuesto sobre la Renta (IRPF)
» Rebaja de medio punto en el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) a todos los contribuyentes con
rentas inferiores a 30.000€, incidiendo en la progresividad y beneficiando a las rentas mas bajas. En el caso de las rentas superiores a 30.000€,

la rebaja serd de un cuarto de punto.

» Incremento de losimportes del minimo personal y familiar hasta los limites maximos permitidos por la normativa (+10%). El incremento afectara
al minimo del contribuyente y a los minimos por descendientes, ascendientes y discapacidad.

« Nuevasdeducciones, ampliaremos deducciones ya existentes y elevaremos los umbrales maximos de renta para poder beneficiar a las familias
numerosas de 33.000€ a 36.000€ en caso de declaracion individual y de 52.800€ a 54.000€ en los casos de declaracion conjunta.

« Una nueva deduccion por nacimiento o adopcion, deduciendo de la cuota integra autondmica 800€ por primer hijo, 1.000€ por segundo,
1.200€ por tercero y 1.400€ por cuarto hijo y en adelante, con la posibilidad de cobro de manera anticipada a través de la Agencia Tributaria de
les Illes Balears (ATIB).

« Unanueva deduccion para propietarios que pongan su vivienda al mercado de alquiler de larga duracion de un 15% sobre los rendimientos.
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« Una nueva deduccion de los gastos derivados de cuidados de personas mayores de 65 afios, tanto propios como de personas a cargo, que
incluye la contratacion de profesionales para la atencion domiciliaria, el coste de una plaza residencial o de una plaza en centro de dia, de un
40% del gasto.

» Una nueva deduccion al autoempleo para inicio de actividad y para proyectos de segunda oportunidad, de 2.000€ para menores de 30 afios,
1.500€ para menores de 35 afios y 1.000€ para el resto de beneficiarios.

» Nueva deduccion autonémica para aquellos contribuyentes que sean empleados publicos y ocupen una plaza calificada de dificil cobertura en
el sector publico Estatal, Autondmico o Local.

» Ampliacion de ladeduccién para arrendatarios de vivienda, con cuota especial para menores de 30, familias numerosas, monoparentales o con
discapacidad.

» Ampliacion de la deduccion por gastos de conciliacion, tales como gastos de guarderia, canguro, comedor o extraescolares de 3 a 6 afios, del
40% al 50% para menores de 30 afios, trabajadores autbnomos, familias numerosas y monoparentales.

 Ampliacion de la deduccion para personas con discapacidad o con personas con discapacidad a cargo, duplicando la actual en los diferentes
supuestos.

« Ampliacion de la deduccion por compra de libros de texto para las familias numerosas o monoparentales y familias con hijos con alguna
discapacidad.
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales (ITP)

» Supresion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales para la compra de primera vivienda habitual para menores de 30 afios y personas con
discapacidad, para viviendas de hasta 270.000€, con posibilidad de ampliacién hasta los 350.000€ en zonas tensionadas.
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e Reduccion del 50% del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales para la compra de primera vivienda habitual para menores de 35 afios,
familias numerosas o monoparentales, para viviendas de hasta 270.000€, con posibilidad de ampliar este umbral hasta los 350.000 euros en
zonas tensionadas, pasando del 4% al 2%.

Impuesto sobre el Patrimonio

» Supresion progresiva del Impuesto sobre el Patrimonio, supeditada a la derogacion del Impuesto de Solidaridad aprobado actualmente por el
Estado, para evitar que se graven los patrimonios de las islas, pero con cargo a la recaudacion del Gobierno central y no de Balears.

Impuesto de Sucesiones y Donaciones (ISyD)

e Supresion del impuesto de Sucesiones y Donaciones a todas las herencias entre padres e hijos, entre abuelos y nietos y entre cényuges
(grupos Iy I), tanto en herencias por causa de muerte, como en herencias en vida via pactos sucesorios.

e Reduccion en un 50% del Impuesto de Sucesiones entre hermanos o entre tios y sobrinos (Grupo lll), convirtiendo Balears en la comunidad con
la cuota mas baja.

La supresion del Impuesto de Sucesiones es
una deuda que tenemos con nuestros
padres y abuelos, la manera de darles las
gracias por el esfuerzo de toda una vida
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1.2. Apoyo a la maternidad y la conciliacién

El Partido Popular quiere apoyar de manera decidida a las familias como unidad elemental de nuestra sociedad, que cada uno pueda formar el tipo
de familia que quiera y que nadie que libremente quiera tener hijos tenga que renunciar a este paso por motivos econdémicos, por dificultades de
conciliacion ni por ninguna otra causa en la que pueda recibir el apoyo de las administraciones publicas.

» Plan de Familias y de Apoyo a la Maternidad, en el que se recoja todo el conjunto de medidas de todas las areas del Govern en favor de las
familias, apostando por la proteccion y reconocimiento a la familia, como agente de bienestar social.

» Desarrollo del Plan de Conciliacion y Corresponsabilidad.

» Nuevadeduccion por nacimiento o adopcion en el Impuesto sobre la Renta (IRPF), deduciendo de la cuota integra 800€ por primer hijo, 1.000€
por segundo, 1.200€ por tercero y 1.400€ por cuarto hijo y en adelante, con la posibilidad de cobro de manera anticipada a través de la Agencia
Tributaria de les llles Balears (ATIB).

» Ampliacion de la deduccioén en el Impuesto sobre la Renta (IRPF) por gastos de conciliacion, tales como gastos de escuela de educacion
infantil o guarderia, cuidadores, comedor o extraescolares de 3 a 6 afios, del 40% al 50% para menores de 30 afios, familias numerosas y
monoparentales y autbnomos.

o Gratuidad de la educacion de O a 3 afios tanto en escoletas publicas, escoletas de la red complementaria o escoletas privadas interesadas, asi
como, mediante su propia regulacion bajo criterios de calidad, de las guarderias asistenciales, reconociendo el derecho de la gratuidad a las
familias y su libertad de eleccion.

» Facilidades a las madres en su reincorporacion al mercado laboral con el fin de que el embarazo y la maternidad no puedan ser causa de
exclusion laboral para la mujer, ni motivo de discriminacion en su empleo o en la solicitud de uno futuro.

« Coordinacion entre todas las administraciones implicadas para garantizar los servicios adecuados, las medidas de flexibilidad horariay jornadas
parciales para facilitar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal.
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« Centro Maternal con un servicio de acogida temporal para mujeres embarazadas en riesgo de exclusién social, para favorecer su integracion
social y laboral.

Queremos que nadie tenga que renunciar a
formar una familia, la familia que éelija,
en libertad

Garantizar el acceso a la reproduccion asistida

« Incremento de la inversion en profesionales y equipamientos de las unidades de reproduccion asistida de los hospitales publicos de Balears
con el objetivo de reducir las actuales listas de espera para los distintos tratamientos.

 Aumento de los actuales tres a cuatro intentos de reproduccion asistida gratuita en la sanidad publica.

* Incorporacion de la reproduccion asistida al Decreto de Garantia de Demora para derivar a mujeres o parejas a centros privados, con cargo a la
administracion publica, si la espera para el tratamiento en la sanidad publica supera los seis meses.

* Incorporacion del método de Recepcion de Ovocitos de la Pareja (ROPA) en la cartera de servicios de la reproduccion asistida en parejas de
lesbianas.
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1.3. Acceso a la vivienda y defensa de la propiedad privada

Después de ocho afios de politicas intervencionistas y de ataque a la propiedad privada, la vivienda se ha convertido en el principal problema de

las familias de Balears, con un aumento sin precedentes tanto del precio de compra como del precio de los alquileres, que, sumado al aumento de

las hipotecas, obliga a las familias a destinar cada dia mas recursos a la vivienda y que dificulta cada vez mas la emancipacion y la formacion de

una familia a los mas jovenes. Para el Partido Popular es imprescindible aumentar la oferta, aprovechando al maximo la construccion ya existente,

dando incentivos y facilidades para su puesta en el mercado, y sin necesidad de consumir mas territorio con recalificaciones de suelo.

Seguridad, incentivos y ayudas para el alquiler

« Programa Alquiler Seguro basado en la intermediacion del Govern entre propietarios de viviendas vacias y personas que buscan vivienda para
alquilar, con el que los propietarios que se adhieran pongan a alquilar su vivienda a precios accesibles, con el atractivo de tener garantias de
cobro, de que la vivienda se rehabilita para su alquiler y de poder recuperarla en buen estado.

« Unanueva deduccion para propietarios que pongan su vivienda al mercado de alquiler de larga duracion de un 15% sobre los rendimientos.

« Ampliacion de la deduccién para arrendatarios de vivienda menores de 30 afos, familias numerosas o monoparentales y personas con
discapacidad en un 20% y ampliacion del limite deducible para el resto de contribuyentes.

» Programa Build to Rent, de cesidn de suelo publico a la iniciativa privada para la promocion de viviendas de alquiler a precio tasado.

« Facilidades y cambios normativos necesarios para el desarrollo de viviendas de coliving y cohousing para trabajadores de temporada o
estudiantes.

« Construccion y desarrollo de nuevas promociones publicas de alquiler social destinadas para aquellas familias o personas mas vulnerables.

» Garantizar los fondos de ayudas para el alquiler, agilizando sus tiempos de pago.
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Facilidades en la compra de primera vivienda

« Sistema de avales hipotecarios Hipoteca Joven para cubrir el 20% que no prestan los bancos, centrados en jévenes menores de 35 afios para
la compra de vivienda.

« Supresion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales para la compra de primera vivienda habitual para menores de 30 afios y personas con
discapacidad, para viviendas de hasta 270.000€ y hasta los 350.000€ en zonas tensionadas.

e Reduccion del 50% del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales para la compra de primera vivienda habitual para menores de 35 afos,
familias numerosas, monoparentales, para viviendas de hasta 270.000€, con posibilidad de ampliar este umbral hasta los 350.000€ en zonas
tensionadas, pasando del actual 4% al 2%.

No le vamos a decir a nadie qué hacer con
su casa, ni donde vivir, si en la ciudad o en el
campo, si en un piso de alquiler o en propie-

dad y no vamos a resignar a los jovenes a vivir
de alquiler social o a base de ayudas
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Simplificaciéon administrativa para proyectos de reforma, rehabilitacién, reconversion y regulacion de la oferta

» Nueva ley de vivienda para recoger los cambios normativos precisos para el desarrollo de las medidas necesarias para facilitar el acceso a la
vivienda.

» Eliminacion de cargas burocraticas internas excesivas, tramites que no aportan garantia afiadida y duplicidades en procedimientos de licencias
urbanisticas.

» Articulacion de una herramienta interadministrativa para que los proyectos se tramiten de forma simultanea en las diferentes administraciones
con las mismas garantias para reducir los tiempos excesivos de espera.

» Mayor autonomia a los ayuntamientos en la aprobacion de sus planeamientos municipales nuevos: Planes Generales de Ordenacion Urbana
(PGOU), normas subsidiarias, planes derivados y estudios de detalle, sus revisiones y modificaciones, asi como otras zonificaciones, reduciendo la
tutela excesiva existente y la discrecionalidad de las demads administraciones sobre ellos.

» Reformulacion del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica de planes y proyectos, cumpliendo la legislacién basica estatal, eliminando
demoras injustificables, como las recurrentes en la Comision balear de Medio Ambiente o la Direccion General de Recursos Hidricos, y posibles
fuentes de arbitrariedad.

« Garantizar la seguridad juridica de proyectos, reforzando la figura de la declaracion responsable y recuperando el silencio administrativo positivo.

» Reformulacion de los indices de densidad para permitir el crecimiento en altura en Palma, especialmente en aquellos barrios con diferencias de
alturas significativas entre las actuales edificaciones, para un mayor aprovechamiento del suelo.

« Facilidades a la reconversion de locales comerciales en vivienda y la reconversion de viviendas de tipologia antigua, de grandes dimensiones que
no responden a las necesidades actuales de la poblacion, en mas de una vivienda.

» Flexibilizacién del régimen de las reservas de suelo para Vivienda de Proteccion Oficial (VPO) para que sean los ayuntamientos los que decidan
donde se trasladan dichas reservas segun la zonificacion y planificacion que ellos establezcan.
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» Incorporacion a la ordenacion de construcciones fuera de ordenacion, siempre que sea a cambio de rehabilitar el inmueble con medidas de
eficiencia energética e hidrica, y el pago de la sancion que proceda cuya recaudacion debe ser finalista en el ambito medioambiental o de
promocion de suelo publico.

« Cambios legislativos para que en los edificios fuera de ordenacién se puedan ejecutar obras de consolidacion y rehabilitacion ante riesgo para las
personas.

» Creacioén de unafigura juridica para los nucleos de poblacion irregulares consolidados antiguos, que deben tener un reconocimiento que permita
a todas las personas que viven en ellos disponer de servicios urbanisticos como el saneamiento y agua potable para evitar contaminaciones y
degradacion.

» Reformulacion de la legislacion aprobada en 2020 que ha afectado a la totalidad de suelos urbanizables y a una gran parte de suelos urbanos sin
desarrollar con el objetivo de incrementar el parque de vivienda de proteccion publica.

Plan contra la okupacién ilegal

» Protocolo de intervencion rapida coordinado entre las diferentes administraciones -Govern, ayuntamientos y Delegacion de Gobierno- para el
desalojo de okupas y la recuperacion de la propiedad para sus propietarios en las primeras 24 horas.

» De prolongarse la okupacion, las administraciones eximiran del pago de tasas, impuestos o suministros municipales publicos al propietario del
inmueble okupado.

» Lanuevaley de Viviendaincluira la okupacion como infraccion grave para que los okupas no puedan recibir prestaciones para vivienda o acceder
aviviendas de alquiler social del Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI).

« Oficina de Defensa de la Propiedad Privada y teléfono de atencién permanente para asesoramiento juridico ante casos de okupacion.
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UN MODELO SOSTENIBLE ECONOMICA, SOCIAL Y MEDIOAMBIENTALMENTE

Uno delos principales retos para el futuro de nuestrasislas es garantizar un desarrollo econdmico que genere riqueza, prosperidad y oportunidades,
que asegure el bienestar de las generaciones presentes y futuras y que sea compatible con un territorio fragil y limitado como el nuestro, a la vez
que afronta otros retos como el incremento poblacional o el cambio climatico. Desde el reconocimiento de la magnitud y complejidad del reto, el
Partido Popular defiende un modelo sostenible econdmica, social y medioambientalmente.

Con este objetivo claro y frente al modelo del intervencionismo, la prohibicion y la imposicion de los ultimos ocho afios, defendemos un modelo
que apuesta por la libertad econdmica e individual, por nuestras empresas, por nuestros autbnomos, por nuestros emprendedores y por nuestros
trabajadores, por una menor fiscalidad, por menos burocraciay por compensaciones a la insularidad. Que cree en la necesidad de la diversificacion
de la economiay del equilibrio entre la actividad econdmica y la proteccion del medio ambiente.

Nos sentimos orgullosos de ser una comunidad turistica, siendo conscientes de que no se puede crecer sin limites y que el éxito turistico debe
gestionarse para garantizar el bienestar de los residentes, que es hora de impulsar otros sectores punteros como la innovacion, las energias
renovables o la nautica, que debemos seguir dando apoyo a sectores tradicionales como la restauracion y el comercio, que la cultura debe ser
tratada como un sector econémico y que hay que garantizar la continuidad a un sector ligado a nuestras raices e idiosincrasia como es el sector
primario.

2.1. Plan de apoyo a emprendedores, autdnomos y empleo joven

» Cuota cero para auténomos en los dos primeros afios de actividad, mediante la bonificacion del 100% de la cuota, y bonificacion del 50% en el
tercero.

» Nuevadeduccién en el tramo autondmico del IRPF al autoempleo para inicio de actividad y para proyectos de segunda oportunidad, de 2.000€
para menores de 30 afios, 1.500€ para menores de 35 afios y 1.000€ para el resto.
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» Equiparacion de los autbnomos con familias numerosas y monoparentales en la deduccion por gastos de conciliacion de hasta un 50%.

» Financiacién de una linea de microcréditos publicos a jovenes menores de 35 afios para proyectos de start-ups a amortizar sélo cuando tengan
beneficios.

» Programa de relevo con bonificacion de las cuotas de la Seguridad Social a contratos de formacion con autdonomos proximos a su edad de
jubilacion.
» Bonificacion parcial de las cuotas de la Seguridad Social para parados de larga duracion menores de 30 afios o con dificultad de acceso al

mercado laboral.

» Cheque formacion a través del Servei d’Ocupacié (SOIB) para trabajadores desempleados para otorgar mayor libertad de eleccion en el acceso
a cursos.

» Financiacioén estable a las camaras de comercio de las islas para el mantenimiento de su estructura para el desarrollo de sus programas de
apoyo a pymes.

Frente a quienes construyen una sociedad
subvencionada y un modelo desde lo publico,
yo creo en el potencial de esta sociedad, de
los auténomos, las pymes y las empresas de
esta tierra
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2.2, Compensar las desventajas de la insularidad

» Reclamacion al Gobierno del cumplimiento del Estatuto de Autonomia mediante la financiacion del factor de insularidad del Régimen Especial
de Balears (REB) que ponga a Balears, con caracter permanente, en la media de inversién del Estado.

» Reclamacion al Gobierno para cambiar el limite temporal de las medidas fiscales del Régimen Especial de Balears (REB) por una clausula de
revision que no impida su continuidad y asegurar su prorroga automatica mientras se negocia la actualizacion de las medidas cada cinco afios.

» Reclamacion de la aprobacion del reglamento que debe desarrollar el Régimen Fiscal para que las medidas contempladas, como la reserva
para inversiones o las bonificaciones, sean efectivas de inmediato para las empresas de Balears.

« Reclamacion al Gobierno y a las instituciones europeas de la flexibilizacion de la normativa de minimis o un régimen diferenciado para las islas
del Mediterraneo para maximizar el impacto de las medidas fiscales del REB, asi como de otras ayudas vinculadas al transporte de mercancias.

« Sistemade compensaciones que permita abaratar el coste del transporte maritimo y aéreo de mercancias interinsular y entre islas y peninsula.
 Ampliacion de las bonificaciones del coste medio de los fletes del transporte para la exportacion de productos de Balears o que hayan sido
objeto de transformaciones que aporten valor a las islas, tanto en lo que se refiere al porcentaje como a la base sobre la cual se aplican, con el

objetivo de aproximarlas a la situacion de las Islas Canarias.

« Introduccion del criterio de insularidad por sus sobrecostes derivados en cualquier linea de ayudas o reparto de fondos.

2.3. Simplificacion administrativa y atraccion de inversion

» Acelerador de inversiones para la tramitacion exprés de proyectos estratégicos mediante un project manager por parte de la administracion
como responsable y unico interlocutor durante la tramitacion de las autorizaciones pertinentes.
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» Leyde Simplificacion Administrativa para la reduccion de marafia legislativa y burocracia y agilizacion de tramites en la Administracion.
» Leyde Mercado Abierto para facilitar la puesta en marcha de nuevas empresas reduciendo tramites y burocracia innecesaria.

» Unanueva herramienta interadministrativa para que los proyectos se tramiten de forma simultanea en las diferentes administraciones con las
mismas garantias para reducir los tiempos excesivos de espera.

» Refuerzo de la figura de la declaracion responsable para agilizar tramites.

» ldentificacion y actuacion ante cuellos de botella en la administracion.

» Reformulaciondel procedimientodeevaluacionambiental estratégicade planesy proyectos,cumpliendolalegislacion basicaestatal, eliminando
demoras injustificables, como las recurrentes en la Comision balear de Medio Ambiente o la Direccion General de Recursos Hidricos, y posibles
fuentes de arbitrariedad.

« Carpeta Unica digital para todas las administraciones con entes dedicados a la promocién econémica y laboral en la que consten todas las

actuaciones, servicios utilizados, titulaciones, etc., de un mismo usuario en temas laborales y de esta manera poder simplificar tramites
burocraticos y repetir procesos seguidos en diferentes instituciones.

2.4. Hacia una economia diversificada
2.4.1. Turismo
» Una hoja de ruta clara para el sector turistico, no sometida a vaivenes coyunturales ni partidistas, que permita fijar su accién a medio y largo plazo,

apostando siempre por la sostenibilidad tanto econdémica, social y medioambiental, la mejora de la calidad del destino, el aumento en valor -y no en
volumen-y la competitividad, maximizando el respeto al entorno y los recursos naturales y velando siempre por el bienestar de la poblacion residente.
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 Un nuevo Plan de Calidad y Reconversion de la Ordenacion y Planificacion Turistica, modernizando los presentes dando respuesta a las
necesidades reales no solo al alojamiento sino también a la oferta complementaria, restauracion y destinos, bajo una estrategia a medio y largo
plazo Turismo Next 2050.

» Gestion eficiente del destino dentro de las competencias de las diferentes administraciones en cuestiones como la movilidad, los recursos
hidricos o los espacios naturales, para minimizar las externalidades negativas, asi como para evitar una sensacion de congestion o saturacion
incompatible con el bienestar de los ciudadanos y que pueda generar una percepcion negativa de la actividad turistica.

» Introduccion de las nuevas tecnologias y del big data para dar informacion a turistas y residentes sobre los flujos humanos y evitar situaciones
de congestion.

» Descentralizacion de las decisiones en materia de politica turistica hacia los consells insulares y ayuntamientos, con el fin de adaptarlas a la
diversa realidad existente en las diferentes islas y municipios.

» Redaccién de una normativa que permita a los consells la regulacion de la entrada de vehiculos por su tipologia en base a analisis técnicos que
evallen la capacidad de carga de cada una de las islas, siempre dentro del marco normativo europeo.

» Derogacion de la moratoria de plazas y la politica de decrecimiento impuesta por el Decreto Ley 3/2022 y la Ley 3/2022. El techo de plazas se
fijara en cada una de las islas por parte de los consells insulares, tanto si se refieren a establecimientos de alojamiento turistico como viviendas
objeto de comercializacion turistica, teniendo en cuenta que:

1. Los consells insulares podran reducir las plazas que hayan quedado blogueadas por la moratoria, antes de proceder al levantamiento de
la misma. La reduccion de plazas se efectuard en base a analisis técnicos que evaluen la capacidad de carga de cada una de las islas.

2. Lasplazas que se den de baja definitiva podran ser objeto de intercambio 1a1-sin politica de decrecimiento— o se integraran en las bolsas
de plazas.

3. Lasplazas de viviendas objeto de comercializacion turistica, derivadas de autorizaciones anteriores a la Ley 6/2017, también se integraran
en las bolsas de plazas y no quedaran bloqueadas por la moratoria.
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» Recuperacion del espiritu de la disposicion adicional 42 de la Ley 8/2012 en su redaccion originaria, para introducir incentivos claros de mejora
de la calidad en toda la cadena de valor del sector turistico:

—

Afectara a todos los establecimientos turisticos (Alojamiento, restauracion, entretenimiento, recreo, deportivo, cultural o ludico).

2. Tendra unaduracioén indefinida, aunque se reduciran los costes para aguellos establecimientos que ejecuten proyectos de modernizacion
en los cuatro primeros afios desde la entrada en vigor de la medida.

3. Se exigiran mejoras en términos de eficiencia energética, implantacion de energias renovables, consumo, reutilizacion y saneamiento de
aguas, gestion de residuos, implantacion de formulas de economia circular, entre otras.

4. Los establecimientos quedaran legalmente incorporados al planeamiento como edificios adecuados.

» Recuperacion del procedimiento voluntario y extraordinario de cambio de uso en la linea que recogia el articulo 78 de la Ley 8/2012 en su
redaccion originaria, con el fin de que los establecimientos de alojamientos turisticos obsoletos o de baja calidad, en funcionamiento o en
situacion de baja definitiva, se puedan reconvertir:

1. Secontemplaran usos diversos como sociosanitario o asistencial, administrativos, comercial, deportivo, docentes, sociocultural y también
residencial.

2. Se condicionara el cambio de uso a la rehabilitacion integral del establecimiento afectado. Cuando no resulte técnica o econdmicamente
viable la rehabilitacion integral, podra acordarse la demolicion y posterior reconstruccion.

3. Lasplazasturisticas del establecimiento podran ser objeto de intercambio entre particulares o incorporarse a la bolsa de plazas. En ambos
casos, se transformaran en plazas de establecimientos hoteleros de cuatro o cinco estrellas.

4. Los nuevos establecimientos o edificaciones quedaran legalmente incorporados al planeamiento como edificios adecuados.

5. Laadministracion autondmica podra pactar la compra del establecimiento y en su caso, tendra derecho de tanteo y retracto.

* Apuesta por incentivos que faciliten y aceleren la implantacion de las medidas de economia circular que se incluyen actualmente en la Ley
8/2012, haciendo extensivas las medidas a toda la cadena de valor del sector turistico.

» Constitucion de un fondo finalista entre administraciones para la inversion en modernizacion, innovacion y sostenibilidad de destinos como
Playa de Palma, s’Arenal de Llucmajor, Sant Antoni de Portmany, Alcudia, playas de Calvia y el Llevant, a cargo del impuesto sobre estancias
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turisticas, el factor de insularidad del Régimen Especial Balear (REB) y los Fondos Europeos Next Generation EU.

» Comisionado paralaRehabilitacion Integraly Modernizacion de Zonas Turisticas, como organismo gestor e impulsor de lareformay reconversion
integral de zonas turisticas de Espafia, dependiente del Gobierno de Espafia, con sede en Playa de Palma para aprovechar sinergias con el
sector.

» Defensa del turismo de cruceros por su impacto en el comercio, restauracion y otros sectores, trabajando de la mano del sector en incentivar
aquellos menos contaminantes y la gestion de los flujos de embarcaciones y visitantes para una llegada escalonada de los mismos a los
puertos de las islas en favor de la desestacionalizacion y de evitar una sensacion de saturacion para los residentes.

» Apuesta por la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores del sector turistico, mediante la apuesta por la calidad del sector, el
control riguroso del cumplimiento de la normativa en materia de contratacion laboral, salud laboral y de prevencion de riesgos, incentivos para
las empresas que adopten medidas para incidir mas alla de la normativa vigente en el bienestar y confort de sus trabajadores, asi como la
puesta en marcha de planes de conciliacién laboral y familiar.

» Regulacion de la comercializacion de estancias turisticas en viviendas (alquiler turistico), de acuerdo a lo establecido actualmente en los
articulos 49 a 52 de la Ley 8/2012. Los municipios seran los responsables de disefiar la zonificacion de viviendas turisticas en detrimento de la
zonificacion de los consells, en cuanto a la definicion de los usos y el planeamiento urbanistico, la regulacion de esta actividad y aplicacion de
los requisitos adicionales —sobre los ya establecidos por la Ley— que consideren necesarios para dar respuesta a los ciudadanos y establecer
su modelo de ciudad y en base a criterios de calidad. Las decisiones de los municipios quedaran reflejadas en los PIATs o en los PTls de los
consells insulares.

» Coordinacion efectivay eficiente de los cuerpos de inspeccién de las diferentes administraciones con el objetivo de maximizar el cumplimiento
de las normativas, tanto turistica y aumento de la plantilla dedicada a instruir expedientes sancionadores contra la oferta ilegal y el intrusismo.

» Mejorade laeficiencia en lalucha contra la oferta ilegal y mejorar la normativa para la eficacia en esta lucha, incluyendo propuestas para poder
suspender el uso ilegal de esta oferta y la habilitacion de canales para denuncias particulares.

EL CAMBIO
ES AHORA

-928 -



ILLES BALEARS

Sistemas de rastreo de inteligencia artificial para rastrear de forma automatica anuncios ilegales en plataformas de alquiler turistico.

Lucha contra el turismo de excesos en las zonas declaradas como tal con un plan anual de inspecciones turisticas y nos implicaremos
decididamente en la inspeccion de dichas zonas.

La recaudacion del impuesto sobre estancias turisticas se destinara integramente a un fondo finalista para inversiones en modernizacion del
sector turistico y proyectos de sostenibilidad medioambiental, distribuyendo los recursos en base a criterios territoriales que tengan en cuenta
las islas y también los municipios.

Estudio de la viabilidad de una nueva deduccion en el IRPF, para que los contribuyentes que tributen en Balears no tengan que soportar las
cuotas del impuesto sobre estancias turisticas pagadas durante el ejercicio correspondiente.

Promocién de las llles Balears como destino de turismo cultural, impulsando el binomio turismo-cultura, con elimpulso y apoyo al sector cultural
y a eventos internacionales del sector, para la difusion de la produccion cultural de las islas y la atraccion de una demanda de mayor calidad.

Promocién de las llles Balears como destino de turismo deportivo mediante el apoyo a las grandes citas y competiciones que se celebran
anualmente, apostando por la colaboracion con patrocinadores privados e incidiendo en los deportes que se practican fuera de la temporada
alta para que el deporte pueda constituirse en un valioso recurso para la desestacionalizacion.

Estoy muy orgullosa de formar parte de una
comunidad turistica. Por supuesto, el éxito
turistico se tiene que gestionar
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Deporte

» Becas para deportistas de las islas que compiten a nivel nacional e internacional para compatibilizar su carrera deportiva con su carrera laboral
y académica.

» Subvencion,total o parcial,delosdesplazamientos fuerade Balears de los equipos que participan encompeticiones nacionalesointernacionales.
» Plan de ayuda para los deportistas olimpicos de Balears.
« Residencia de estudiantes deportistas dentro del complejo deportivo llles Balears.

» Nuevo centro de tecnificacion deportiva para la formacion de jovenes talentos que, en el futuro, puedan representar a nuestras islas en las
diversas disciplinas.

» Colaboracion con las grandes figuras del deporte de nuestras islas como referentes para la promocion de la practica del deporte de las futuras
generaciones.

 Promocion de Balears como destino turistico deportivo mediante apoyo a grandes citas y competiciones, especialmente vinculados a la nautica
y al mar, y aquellos que se practican fuera de la temporada alta, como el ciclismo o el senderismo.

o Colaboracién publico-privada para la promocion de grandes eventos deportivos que tengan como sede las islas y que favorezcan la
desestacionalizacion.

» Plan de impulso del deporte femenino en todos los niveles y disciplinas y defensa de las categorias femeninas para la visibilizacion de la mujer
en el deporte.
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2.4.2. Innovacion e industria

« Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para dar estabilidad y seguridad a inversores con una estrategia de especializacion en la innovacion e
investigacion de los principales sectores econdmicos de las Islas, con el objetivo de alcanzar el 2% de inversion en 1+D+i en 2027.

« Refuerzodelainversion publicaen|+D+ieincentivosalasempresas paraqueincrementen suinversion en |+D+i, para mejorar su competitividad.
« Desarrollo de un Innovation Valley vinculado al turismo y las energias renovables en Balears con apoyo de la Comision Europea.

« Digitalizacion, mejora tecnologica, implantacion de inteligencia artificial e innovacion de las pymes a través de los Fondos Europeos Next
Generation.

» Agilizacion de los tramites para obtener patentes, contratos o convenios.

« Priorizacion de los proyectos de innovacion que combinen tecnologia y cuestiones sociales, garantizando su financiacion como, por ejemplo,
avances tecnologicos para el cuidado de mayores o personas con discapacidad.

* Nuevos sistemas de telecomunicaciones como el Sistema de Transmision de Datos con luz visible (LIFI) y desarrollo de la red 5G para permitir
el acceso a estandares de industria 4.0 y la prestacion de servicios en remoto de alto valor afiadido, como ingenieria, consultoria, disefio o
diagnostico.

Formacion en innovacion

« Fomento de laformacion profesional hacia especialidades vinculadas a la innovacion, las empresas tecnolégicas, de software u operadores online.

« FatlLab como laboratorios tecnolégicos publicos para el desarrollo de cursos y talleres enfocados a las escuelas para despertar vocaciones
STEM.
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» Estrategia de gamificacion a través de videojuegos educativos para el aprendizaje tecnoldgico de los mas jovenes.
o Formacion continua tecnoldgica de profesionales.

« Potenciacion de la transferencia de conocimiento entre empresas y UIB.

Polos de innovacién e investigacion

» RelanzamientodelParcBitcomopolodeatracciénydinamizaciondelossectoresligadosalainnovacion,apostandoporsuinternacionalizacion.
» Rebaja de los costes para instalarse u operar en el Parc Bit para hacerlo mas atractivo para las empresas.

» Desarrollo e impulso de los centros Bit de Menorca y Eivissa.

» Centro de Investigacion Balear en el Parc Bit.

o Centro autondmico de investigacion en Inteligencia Artificial (I1A).

« Colaboracion con empresas internacionales en el mundo de la innovacion.

» Permitir una promocion de viviendas de alquileres a precio tasado en el Parc Bit destinado a profesionales e investigadores de las empresas
del centro tecnologico.

o Colaboracion con los ayuntamientos en los incentivos a la industria para favorecer el desarrollo local de este importante sector.

» Colaboracioén con el Ayuntamiento de Palma en el desarrollo del Distrito Digital y de Innovacion en Nou Llevant, en el que tanto empresas
consolidadas como emergentes conformen un Hub para promover la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.
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Poligonos y areas industriales
* Redefinicion del sector industrial desde una categorizacion acorde a la realidad de nuestra economia.

« Impulsoal sectorindustrial de Balears através de politicas que incentiven laimplantacion, desarrollo y consolidacion de actividades industriales
estratégicas, de actividades que cuenten con ventajas competitivas y de la industria tradicional.

« Creacion de una direccion general de poligonos industriales que coordine las necesidades de los mas de 50 poligonos existentes en Balears

» Elaboracion de una Ley de poligonos industriales que permita a las empresas implantadas en ellos un correcto desarrollo, una mejora en la
competitividad y el desarrollo de estructuras asociativas empresariales.

» Ayudas a la eliminacion de cubiertas de fibrocemento en las naves industriales para favorecer la mejora de las instalaciones industriales, su
aislamiento térmico y mejora en la eficiencia energética.

» Fomento de la politica de clusters como agentes dinamizadores de la realidad industrial de nuestra economia con apoyo y coordinacion desde
las politicas de promociéon econémica.

» Impulso de acciones para promocionar la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la innovacion, la transformacion verde y digital, la calidad y
recualificacion en las areas industriales y el impulso de proyectos industriales de interés general

2.4.3. Energias renovables

« Simplificacionyagilizacion delostramitesy procedimientos paraelimpulso de proyectos detransicion energética, paraasifacilitar lapenetracion
de las energias renovables y la descarbonizacion y de esta manera conseguir que Balears sea un polo de atraccion de inversion privada verde
en la lucha contra el cambio climatico.
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e Compromiso de descarbonizacion de Balears.

o Reorientar el Instituto Balear de Energia (IBE) en una herramienta para la agilizacion administrativa de proyectos publicos o privados de
transicion energética.

o Colaboracién con ayuntamientos y consells para la solarizacion de espacios e infraestructuras publicas, como edificios, aparcamientos o
autovias.

» Incentivos a la implantacion de instalaciones fotovoltaicas en cubiertas de naves industriales a través de la figura juridica de Comunidades
Energéticas.

« Reconocimiento de las inversiones en renovables como de interés estratégico.

» Desarrollo de un marco regulatorio claro y que aporte seguridad juridica sobre los requisitos y condiciones para la implantacion de renovables
en suelo rustico.

» Consolidacion de laintegracion del sistema eléctrico de las islas con el continental, con el objetivo de dar seguridad al suministro, asi como una
interconexion segura entre las diferentes islas, con la llegada del segundo cable eléctrico a Menorca.

» Cogestion de las redes eléctricas de transporte de Balears de 66Kv y 132Kv con el objetivo de adecuar los proyectos a la realidad de cada isla.

» Fondos Europeos Next Generation para la implantacion de politicas de incentivos y para facilitar los recursos suficientes para ejecutar las
infraestructuras publicas y privadas requeridas en la transicion energética.

» Trabajar para el aprovechamiento de la produccion de hidrégeno verde de la central de Lloseta para la descarbonizacion de la planta hotelera,
del transporte publico y del transporte maritimo y vincularlo a un Innovation Valley en Balears.

» Impulso con el Consell de Menorca la creacion de la planta de gestion anaerdébica (biogas) con fondos europeos Next Generation EU.
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Inversion enlared de puntos de recarga de vehiculos eléctricos paraavanzar hacia unainfraestructuraadaptadaal futuro parque automovilistico
de las islas.

Colaboracién con consells y ayuntamientos para un mantenimiento actualizado de los puntos de recarga de los vehiculos en todos los puntos
de lasislas.

Facilidades a la instalacion de puntos de recarga en edificios privados.
Desarrollo de nuevos Plan MOVES a través de ayudas para la sustitucion de vehiculos de gasolina y diésel por coches hibridos o eléctricos.

Campanfas especificas para el fomento de la eficiencia energética que implicara la implantacion de tecnologias en viviendas, comunidades y
centros de trabajo.

Creacién de una catedra en la Universidad de las Illes Balears (UIB) para la implantacion de soluciones energéticas de acorde a la realidad de
las islas.
2.4.4. Comercio y restauracion

Plan de transformacioén del pequefio comercio a cargo de los fondos europeos Next Generation EU para la innovacion, digitalizacion y eficiencia
energética del sector para la mejora de su competitividad.

Desarrollo de la mano de los ayuntamientos y las patronales de comercio de la ley de Areas Municipales de Impulso Comercial.

Creacion de un entorno favorable para el comercio y la restauracion desde las diferentes administraciones mejorando los accesos a las
ciudades, aumentando las dotaciones de aparcamiento y garantizando unos bienes y servicios de calidad en las zonas mas comerciales.

Lucha contra el intrusismo y la venta ambulante ilegal, especialmente en zonas turisticas, sancionando a vendedores y consumidores.
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Recuperacion de la disposicion adicional 42 de la Ley turistica 8/2012 en su redaccion originaria, para introducir incentivos claros de mejora de
la calidad, con la incorporacién del sector de la restauracion para su mejora y modernizacion.

Destinar fondos europeos Next Generation para mejoras en la eficiencia energética, férmulas de circularidad y digitalizaciéon del sector de la
restauracion.

Creacion de un nuevo grado de Ciencias Culinarias en la UIB y potenciacién de la Escuela de Hosteleria para formar profesionales del sector de
la restauracion que den respuesta a las necesidades de profesionales cualificados del sector.

Colaboracion con los ayuntamientos para el disefio de normativas claras y que den seguridad juridica a los empresarios de la restauracion tanto
en lo referente a horarios como en elementos de ocupacion de la via publica.

Apoyo a los ayuntamientos para avanzar hacia una menor fiscalidad, con la rebaja de tasas y tributos para el sector de la restauracion.
Promocién de Balears como destino turistico gastronémico.

Protecciondelosconsumidores con laimplantacién de sistemas agilesy efectivos para latramitacion de reclamacionesy su posterior resolucion.

2.4.5. Nautica
Creacion de una Conselleria del sector nautico, puertos, costas y litoral.
Defensa y fomento de la nautica como sector econémico estratégico para Balears.

Reconocimiento de la actividad nautica industrial como un sector plenamente diferenciado, valorando su importancia dentro del conjunto de
la economia balear.
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Didlogo permanente con las entidades del sector e inclusion de sus representantes en érganos consultivos y de gestion de puertos y medio
ambiente.

Creacion de un marco juridico para el sector nautico sin exceso de burocracia, con reglas claras y que genere seguridad y confianza.
Reclamacion al Gobierno de la revision del impuesto de matriculacion de embarcaciones ya que afecta a la competitividad del sector.
Elaboracion de un texto Refundido de la Ley de Puertos y su desarrollo reglamentario.

Defensa de los clubes nauticos y su labor deportiva y social.

Puesta en marcha de un plan de Marinas Secas.

Reclamacion de la transferencia de las instalaciones dedicadas a actividades nautico-recreativas ubicadas en los puertos de interés general al Govern.
Busqueda junto al sector de férmulas eficaces para resolver la morosidad y el abandono de barcos en puertos deportivos y clubes nauticos.
Incremento de rampas de varada disponibles en nuestras costas y difundir su ubicacion en los municipios.

Promocién de las rampas de encallada para embarcaciones de pequefia eslora.

Reduccion en un 50% de las tasas de ocupacion de espejo de agua a las concesiones de la Autoridad Portuaria de les llles Balears.

Fomento de la sostenibilidad en el sector con criterios y plazos realistas que tomen en consideracion sus consecuencias economicas y sociales,
buscando un equilibrio entre la actividad humanay la conservacion del medio ambiente marino.

Promocién de campos de boyas ecoldgicas.
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Fomento de embarcaciones sostenibles de recreo.
Apoyo a una pesca profesional y de recreo sostenible.
Fuera de cuestionamiento el fondeo sobre arena.

Realizacion de los estudios necesarios para normativizar y valorar la autorizacion de pesca submarina en las Reservas Marinas en base a
criterios cientificos.

Fomento de laformacion especifica de profesionales en el sector nautico en los centros existentes y en nuevos centros de formacion profesional
vinculados a la nautica y dar respuesta a la demanda actual existente, mediante un impulso y remodelacion de la Escuela Nautico Pesquera.

Impulso a un plan de descarbonizacién del mar en coordinacion con navieras y otros operadores maritimos para embarcaciones de propulsion
eléctrica mediante gas o hidrogeno mediante incentivos a cargo de los Fondos Europeos Next Generation.

Promocion del turismo nautico -charter- y de la oferta de puertos deportivos y recreativos en ferias internacionales y a través de portales oficiales.

Apoyo a eventos nauticos de impacto en la economia, como la Copa del Rey, Princesa Sofia, PalmaVela llles Balears Classics o Barcos de Epoca
de Mahon.

Impulso de un centro de referencia en formacion nautica en Menorca.
Facilidad en el acceso de las pymes a los espacios del Salon Nautico, incentivando la participacion de empresas locales.

Potenciacion de SEmbat, el nuevo centro de formacion profesional en embarcaciones deportivas, con la intencion de especializar estesector e
incluir otras modalidades de formacion dentro de este sector.
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2.4.6. Cultura
Elaboracion de la Ley de Industrias Culturales para la claridad normativa del sector € impulso del Institut d’Industries Culturals.

Promocion a través del Institut d’Industries Culturals de las diferentes disciplinas artisticas y culturales en las principales ferias y eventos
internacionales y con su presencia en las ferias turisticas internacionales.

Internacionalizacion de la produccion cultural a través de sinergias con el sector turistico, aprovechando la oferta cultural como un atractivo
para un turismo de calidad y el éxito turistico para la difusion de la produccion del sector cultural.

Feria Internacional de Arte Contemporaneo en Balears.

Desarrollo de la Ley de Mecenazgo Cultural para impulsar la participacion social en la promocion y patrocinio de la cultura.

Nuevos espacios para la difusion de la produccion cultural, facilitando el acceso de los ciudadanos a la cultura, como espacios publicos para
la exposicion de muestras y colecciones nacionales e internacionales de reconocido prestigio, ampliando y potenciando la red de bibliotecas
y archivos y los espacios escénicos.

Programacion estable de exposiciones de prestigio internacional en La Llotja.

IBI reducido para espacios destinados a uso cultural.

Colaboracionjuntoconlosconsellsinsularsy los diferentes teatros de Balears con el objetivo de potenciar en su programacion la participacion
de proyectos artisticos de las compafiias localesy de obras de latradicion popular, sin menoscabo de la calidad de estas propuestas teatrales.

Criterios técnicos y profesionales de calidad, mérito y diversidad de |la oferta en la contratacion de produccion cultural.
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Gestiondelosequipamientos escénicos publicosy privados de Balears mediante colaboraciones queincentiven la calidad de laprogramacion
y la captacion de nuevos espectadores, especialmente entre la gente mas joven.

Ley de Musica como marco normativo para potenciar las orquestas, bandas y agrupaciones locales, para asi proteger la riqueza musical
propia de Balears.

Internacionalizacion de la Orquesta Sinfonica de Balears.

Promocion de las islas como plato cinematografico abierto al mercado internacional con vistas a estimular la divulgacion del paisaje natural
del archipiélago y, a su vez, apoyar al sector audiovisual balear.

La radiotelevision publica IB3, ademas de ofrecer una informacion independiente, rigurosa y de proximidad, debe incidir en su papel de
plataforma de difusion y apoyo al sector audiovisual mediante la produccion audiovisual propia.

Desarrollo de la Ley de Archivos y Patrimonio Documental de Balears.

Recuperacion de la feria de artesania balear Baleart Born.

Apoyo a la investigacion, creacion y difusion de la cultura propia de las islas desde el Institut d’Estudis Balearics (IEB).

Reconocimiento de la injusticia historica de marginacion y discriminacion con los descendientes de judios conversos de Mallorca, asi como
sus importantes aportaciones a la economia, la cultura y el arte, establecimiento del dia 6 de mayo - aniversario del Auto de Fe de 1691
- como dia dedicado a la memoria de los descendientes de judios conversos de Mallorca, con la celebracion de actos institucionales de

memoria y desagravio y promocion de la ejecucion de estudios que permitan conocer, divulgar y conservar el legado de la contribucion de
este colectivo.

EL CAMBIO
ES AHORA

_47-




ILLES BALEARS

49 -

2.4.7. Agricultura, ganaderiay pesca

Plan de apoyo a agricultores y ganaderos mediante bonificaciones y agilizacion de tramites y burocracia para ayudas al sector primario, clave
en la preservacion y conservacion del entorno y el paisaje de Balears

Garantias para la rentabilidad del sector agrario con actividades complementarias, mediante la recuperacion de la ley agraria de 2014,
Planes de Desarrollo Rural que impulsen la economia agraria a través de actividades complementarias.

Reclamacioén al Estado delreconocimiento de lainsularidad y compensacion de ladesigualdad de los costes de produccion y de comercializacion
del sector.

Agilizacion de la tramitacion de solicitudes y de los pagos a los payeses de las ayudas y compensaciones derivadas de la Politica Agraria Comun
(PAC).

Mejora de la gestidon de ayudas a la agricultura para que puedan resolverse las convocatorias en el mismo afio en que se publican.

Rejuvenecimiento y renovacion del sector agricola y ganadero, mediante una mayor rentabilidad del sector para que sea mas atractivo
laboralmente e impulsando programas de formacion profesional especializada en el sector agrario.

Modernizacion, electrificacion y robotizacion de las instalaciones para facilitar el rejuvenecimiento del sector y el relevo generacional en las
explotaciones.

Formulas de circularidad en el sector agrario, impulsando sistemas de regadio con aguas regeneradas de calidad que favorezca la recarga de
los acuiferos mejorando la depuracion “pro-filtro verde” y la retencion de CO2.

Impulso de un modelo de agricultura sostenible, ligada al producto local.
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Apoyo a la venta directa, apoyando el desarrollo de un modelo agroindustrial que mejore la distribucion de costes y beneficios de la cadena de
valor alimentaria.

Vedados de recursos silvestres (setas, esparragos, caracoles, etc.) para la mejora de su gestion, generando economia y defendiendo la
propiedad privada.

Defensa de una caza sostenible y compatible con la conservacion del medio ambiente, los ecosistemas y la biodiversidad y con los mismos
derechos y obligaciones que los del resto de comunidades autonomas.

Plan de Pesca de Balears, centrado en una gestion eficiente de las reservas marinas y zonas maritimas protegidas, para mejorar su control y
vigilancia.

Financiacion necesaria del servicio de inspeccion de Ordenacion Pesquera mediante convenios entre el Govern y los cuatro consells insulars.
Reclamaciénal Gobierno delabonificacion de las cuotas de laSeguridad Social, préstamos bonificados, supresion de tasas portuarias, reduccion
del Impuesto del Valor Afladido (IVA) sobre el pescado y marisco y ayudas a la paralizacién temporal debido a circunstancias excepcionales,
para los pescadores de Balears.

Presion al Gobierno para que exija a las instituciones europeas la paralizacion de la Orden APA/423/2020 de la Unién Europea.

Reclamar larevision de la normativa europea respecto a las restricciones en la pesca de arrastre que no tienen en cuentalas singularidades de Balears.
Establecimiento de un minimo de 180 dias de salida de barcas de arrastre al afio y eliminacion de la distincion entre costera y de profundidad.

Reclamacion al Gobierno de las medidas tomadas en cuanto al atun rojo, para que todas las barcas deban tener una cuota.

Impulso ante la Unidn Europea las medidas necesarias para la reducciéon de emisiones contaminantes de barcos en la lucha contra el cambio
climatico.
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» Apuesta por la investigacion marina para la mejora y sostenibilidad de los recursos pesqueros.
» Préacticas a bordo de embarcaciones en la Formacion Profesional Dual .
» Aumento de las plazas en especialidades de formacion nautico-pesquera.

» Facilidades al acceso a las titulaciones y homologacion de la Unidn Europea.

Soy nieta de payeses, de unos abuelos que me
ensenaron los valores del campo, de valorar
todo aquello que nos da la tierra, que tenemos
que cuidar como un tesoro y como una de
nuestras riquezas

2.5. Equilibrio entre actividad econémica y proteccién ambiental

» Reconocimiento en la legislacion ambiental de las actividades compatibles de manera que no se imposibilite la actividad humana sostenible
en zonas de valor ambiental.

» Gestion que compatibilice la protecciéon medioambiental con el derecho a la propiedad privada y la seguridad juridica de propietarios de
parcelas en zonas bajo figuras de proteccion ambiental como PORNS, ZEPAS o LICS.
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Reforma de la ley de Reserva de la Biosfera de Menorca, para garantizar los recursos suficientes para las inversiones publicas y eliminando aquellas

disposiciones mas intervencionistas y prohibicionistas del texto que dificultan el equilibrio entre la proteccion ambiental y la actividad humana en la isla.
2.51. Litoral y protecciéon marina

Ley balear de Costas para garantizar la compatibilidad de las actividades econdmicas sostenibles ya existentes y necesariamente ligadas al

litoral, como restaurantes de playa o chiringuitos, su ordenacion urbanistica y uso turistico con la adaptacion al cambio climatico y la proteccion

y preservacion de la costa.

Revision con criterios estrictamente técnicos y despolitizados de informes de medio ambiente que hayan atentado contra establecimientos
del litoral de las islas.

Plan de conservacion y proteccion de las edificaciones tradicionales que existen en el litoral del archipiélago como casetes de vorera, escars,
mollets u otras construcciones singulares, ligadas al paisaje y a la idiosincrasia de las islas.

Plan de gestion de playas, sistemas dunares y posidonia.

Colaboracion con los consells y ayuntamientos en el mantenimiento de las playas y limpieza del litoral, especialmente en aquellas zonas como
Parques Naturales.

Creacion de brigadas de limpieza de orillas y zonas de bario.

Plan de conservacion y recuperacion de especies vulnerables
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2.5.2. Ciclo del agua

» Creacion de un fondo finalista para inversiones en ciclo del agua con recursos procedentes del canon de saneamiento, de la recaudacion del
impuesto turistico, inversiones del Estado y Fondos Europeos Next Generation EU.

» PlandeInversiones que nos permita combatir la falta de mantenimiento de las infraestructuras vinculadas al ciclo del agua y el déficit de recursos hidricos.

1. Garantizar el suministro en alta, interconectando los centros de captacion de agua con todos los municipios, asegurando un suministro
de calidad, priorizando aguellos que no tienen suministro de agua apta para consumo.

2. Separar aguas pluviales y fecales en las redes municipales, evitando que vayan a las Estaciones de Depuracion de Aguas Residuales

(EDAR) y priorizando zonas que desemboquen al mar.

Revisar y reparar los colectores de vertidos al mar y emisarios.

Modernizacion y ampliacion de las Estaciones de Depuracion de Aguas Residuales (EDAR), para que todas las aguas sufran un proceso

de depuracion terciaria, que permita su reutilizacion y vertido al mar en condiciones.

5. Reutilizacion de todas las aguas regeneradas, en riego agricola, de parques y jardines publicos y privados y espacios deportivos,
produccion de biomasa, produccion y almacenamiento de energia o lagunas de infiltracion.

> w

« Plan de Regeneracion y Aprovechamiento de Aguas Residuales (PRAAR), que incluya tanto la reutilizacion del agua para usos diversos, como
para la recarga artificial de acuiferos, para la reduccion del consumo de agua y su reutilizacion.

» Progresivaimplantacion del tratamiento terciario de las depuradoras para su posterior reaprovechamiento e infiltracion al suelo, reduciendo las
pérdidas que se producen por fugas en las redes.

» Plan de Optimizaciony Ahorro del Consumo de Agua con la finalidad de aplicarlo a la industria, sector servicios, agriculturay consumo humano.

» Reclamacion al Gobierno de la compensacion de las diferencias existentes en el precio del agua en todas las islas respecto del promedio del
territorio peninsular.
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Programa de gestion de torrentes y fuentes, para el aprovechamiento e infiltracion de agua, asi como la limpieza y el mantenimiento de la
vegetacion de ribera.

2.5.3. Gestion forestal

Plan de Gestion Forestal dotado de los medios materiales y humanos necesarios para la prevencion de incendios, especialmente en la Serra
de Tramuntana.

Extraccion de la biomasa e instalacion de plantas para su tratamiento y transformacion para su aprovechamiento sostenible como energia
renovable.

2.5.4. Gestion de residuos

Redoblar los esfuerzos para conseguir la economia circular en la generacion y la gestion de recursos a fin de poner el reciclaje y reutilizacion
de residuos en los estandares de la Unién Europea.

Financiacion de medidas de economia circular, como la financiacion del transporte maritimo de residuos para su valorizacion y reutilizacion,
entre islas y entre islas y peninsula, con cargo a los fondos europeos Next Generation.

Creacion de un marco juridico practico para deshacerse de los residuos de manera sencilla y real, facilitando la recogida selectiva.
Reduccion de las tasas de reciclaje para fomentar esta practica, dado que las tasas altas y la burocracia fomentan los desechos no controlados.

Aumento del porcentaje de recogida selectiva y paralelamente puesta en marcha medidas para la reduccion en lageneracion de residuos conincentivos.
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UNA GESTION EFICIENTE PARA UNOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

3.1. Sanidad eficiente y humana

Balears ha visto en los Ultimos ocho afios como se han ido acentuando las principales deficiencias de la sanidad publica a causa principalmente
de una escasez y fuga de profesionales sanitarios que se ha traducido en una falta de personal en todos y cada uno de los niveles asistenciales,
desde Atencién Primaria hasta la atencién hospitalaria, y que ha repercutido tanto en las condiciones laborales de unos profesionales con cada
vez mas carga de trabajo, con las peores ratios del pais, y en la merma de la atencion del paciente, con descubiertos en los centros de salud,
saturacion en las urgencias y un aumento continuo de las listas de espera sanitarias.

A todo ello hay que sumarle los efectos de la pandemia, especialmente sobre los profesionales, y nuevas necesidades derivadas de una
poblacion cada vez mas envejecida, como el aumento de la cronicidad y las necesidades asistenciales de la misma, o el incremento de las
afecciones vinculadas a la salud mental.

El Partido Popular cree que una situacion tan compleja requiere de una gestion y una planificacion sanitaria mas eficiente que nunca, de blindar
y garantizar los recursos suficientes, y a su vez desarrollar estrategias a medio y largo plazo de captacion y fidelizaciéon de profesionales y planes
paraencarar retos como la cronicidad, la necesidad de humanizar la atencion, de abordar la salud mental y apostar decididamente por todos los
niveles asistenciales, empezando por la Atencidn Primaria, asi como un enfoque multidisciplinar de la salud bajo la filosofia One Health.

Para todo ello, trabajara en un gran pacto para la sanidad balear con la participacion de agentes sociales, colegios profesionales, sociedades
cientificas, usuarios, fuerzas politicas y gestores sanitarios privados, para una estrategia conjunta que garantice las circunstancias necesarias
para abordar a medio y largo plazo todos esos retos sanitarios a los cuales se enfrentara nuestra sociedad.
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3.1.1. Cuidar al que cuida: Estrategia de captacion y fidelizacion de profesionales sanitarios

« Potenciacion y desarrollo de todos aquellos aspectos que permitan garantizar la estabilidad de los profesionales:

1

2
3.
4.
5

6.

Implementaremos las ofertas publicas de empleo necesarias de acuerdo con las necesidades del sistema.

Convocaremos concursos de traslados abiertos y permanentes.

Configuraremos plantillas realistas, de acuerdo con la demanda de servicios.

Impulsaremos medidas paraevitarlatemporalidady garantizarlaestabilidad, mediante nombramientosdelargaduraciéneinterinidades.
Garantizaremos la seguridad juridica de nuestros profesionales y eliminaremos requisitos disuasorios, como puede ser el requisito
linguistico.

Estudiaremos formulas de mejora de las condiciones laborales de acuerdo con el desarrollo profesional y competencial

* Reclamacion al Gobierno de un complemento de insularidad que compense las realidades socioecondmicas de cada una de nuestras realidades
insulares.

» Reactivacion del sistema de carrera profesional, contribuyendo asi a reconocer el esfuerzo y el desarrollo de nuestros trabajadores.

« Declaracién de nuevas zonas y especialidades de dificil cobertura vinculadas a un complemento de mejora retributiva para garantizar la
cobertura sanitaria.

« Desburocratizacion de las tareas asociadas a nuestros profesionales sanitarios.

» Planes de formacion especializados que correspondan con las necesidades, los intereses y el nivel profesional de nuestros profesionales.

* Reconocimiento del esfuerzo y los avances profesionales mediante valoraciones periddicas de los méritos referentes a las bolsas de empleo.

« ltinerarios profesionales conducentesalajubilacion, de manera que se garantice el maximo aprovechamiento de la gran experiencia de nuestros
trabajadores.

EL CAMBIO
ES AHORA




ILLES BALEARS

Plan de conciliacion de la vida laboral y familiar de los profesionales sanitarios.

Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Servicio de Salud en consenso con los agentes sociales, como herramienta fundamental
para su gestion 6ptima.

Ley de personal estatutario que permita desarrollar el marco normativo actual
Expediente personal digital, de manera que los profesionales solo tengan que aportar su documentacion en una sola ocasion.

Desarrollo de especialidades pendientes de profesiones sanitarias, garantizando que los profesionales puedan ejercer las funciones para las
que se han formado.

Creacion de nuevos canales de asesoramiento y apoyo a nuestros profesionales con la colaboracion de sus representantes.

Establecimiento de cauces de comunicacion y espacios de didlogo entre los profesionales, de forma que se pueda compartir el conocimiento
y las diferentes experiencias a nivel especializado.

Desarrollo del Plan contra las agresiones en el ambito sanitario, contribuyendo a garantizar la seguridad de nuestros profesionales.

3.1.2. Una gestion sanitaria eficaz

Mecanismos de colaboracion con la red asistencial concertaday privada que permitan mejorar la asistencia sanitaria a todos los usuarios y que
generen sinergias en campos como la investigacion o la educacion sanitaria.

Auditoria sobre la ejecucion del presupuesto del IB-Salut para conocer el destino del crecimiento presupuestario de los ultimos afios, de
manera que se pueda disefiar una gestion mas eficaz y eficiente de los recursos disponibles.
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« Auditoria del estado real de las listas de espera, para conocer la situacion existente y poder abordarlas de manera inmediata.

« Plan de choque contra las listas de espera sanitaria, especialmente dirigido a pacientes que llevan mas de dos meses para una cita con el
especialista 0 mas de seis meses para una intervencion quirurgica.

« Aplicacion efectiva del Decreto de Garantia de Demora, para que un paciente que supere el tiempo maximo de espera acuda sin coste a un
centro privado.

« Implantacion de nuevos modelos de direccion médicay gestion clinica, que permitan una mayor autonomia de los distintos servicios asistenciales.
« Gestion publica del transporte sanitario, tanto urgente como programado.

» Desarrollo e implantacion de la Historia Clinica Integrada y Compartida.

« Unificacion de los sistemas de informacion sanitarios, de manera que se genere un abanico de datos accesible, comparable y Util parala gestion.

» Modernizacion del sector sanitario publico, invirtiendo en nuevas tecnologias sanitarias, en administracion digital, asi como en teleasistencia 'y
telemedicina.

« Incorporacion de herramientas de Big Data e Inteligencia Artificial, que permitan el andlisis avanzado y complementen la labor de los
profesionales.

« Desarrollo de las medidas necesarias para medir los resultados en salud de todas las politicas implementadas y desarrolladas por el sistema
sanitario.
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3.1.3. Integracion sanitaria y social

Modelo de atencion de caracter social y sanitario que dé respuesta a las necesidades de las personas y asuma los retos actuales y futuros de
la poblacion.

Asistencia integral mas alla de los limites competenciales y burocraticos, llevando a cabo acciones simultaneas entre los servicios sanitarios y
sociales.

Colaboracion entre los recursos sanitarios y los servicios sociales, de manera que se pueda ofrecer a los ciudadanos una oferta integrada de
servicios.

Creacionde equipos multidisciplinares, en los que profesionales desarrollen sus funciones enfocadas al usuario, garantizando asi su continuidad
asistencial.

ltinerarios de atencion rapida para los enfermos crénicos.

Registro sociosanitario Unico, con accesos personalizados para los usuarios, que les permita realizar las gestiones necesarias en relacion con
la asistencia integral.

3.1.4. Humanizacion de la atencion sanitaria

Asistencia humanizaday personalizada en todos los niveles asistenciales y profesionales del ambito sanitario, integrando medidas y protocolos
para la humanizacion de la atencion en la estrategia de Seguridad del Paciente.

Combatir la brecha digital en el acceso, garantizando la atencion humana y personalizada a todos los usuarios, especialmente a las personas
mayores.
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o Desburocratizacion de las tareas de los profesionales sanitarios para que puedan dedicar su tiempo a una asistencia mas humana a los usuarios
del sistema.

« Formacion en habilidades comunicativas a los profesionales.

« Refuerzo del papel y las funciones de los 6érganos colegiados de ética asistencial y de ética de la investigacion, como garantes de los derechos
de la ciudadania, tanto en el ambito asistencial como en el ambito de la investigacion biomédica.

« Mejora de las prestaciones para pacientes desplazados y sus acompafiantes, aumentando el nimero de camas disponible y el importe de las
dietas.

* Respeto a la voluntad y autonomia de los usuarios, fomentando la hospitalizacion a domicilio y descentralizando servicios susceptibles de
acercamiento al paciente.

« Actualizacion de protocolos de asistencia a enfermedades cronicas y minoritarias.

« Adecuacion de espacios destinados a la prestacion de servicios a personas con necesidades especiales, garantizando que reciben la mejor
asistencia sanitaria en el entorno mas adecuado.

« Programas de atencion y acompafiamiento a familiares y cuidadores.

» Dotacion de recursos necesarios a los equipos de cuidados paliativos, protegiendo asi los derechos y dignidad de las personas en el proceso
de morir.

« Consolidacion y promocion del derecho de los ciudadanos a realizar una declaracion de voluntad anticipada.

« Desarrollo de la ley de derechos y garantias de la persona en el proceso de morir.
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3.1.5. Salud Mental
Promocion de la salud y bienestar mental en todos los ambitos y abordaje transversal de la alta prevalencia y aumento de trastornos de salud mental.

Abordaje de las problematicas de salud mental desde un enfoque basado en los derechos humanos: proteccion de la autonomia, capacidad de
actuar y dignidad de la persona.

Impulso a las estrategias correspondientes al Plan de Salud Mental con especial atencion a la prevencion del suicidio y a la poblacion
infantojuvenil, ofreciendo asi un servicio integral de salud mental dotado de los recursos suficientes.

Prioridad en la prevencion de estas patologias y la atencion a todas las personas que las padecen, asi como afrontaremos los problemas
relacionados con el riesgo de discapacidad, la discriminacion, la exclusion social y el estigma.

Refuerzo del papel de la Atencién Primaria con un aumento de recursos para garantizar la prevencion, deteccion y atencion de trastornos
mentales y psicologicos, también aquellos derivados o potenciados por el uso de tecnologias, a través de programas de formacion dirigida a
pediatras, profesorado y de la incorporacion de psicologos clinicos o psicologos generales sanitarios en los centros de salud.

Desarrollo y creacion de recursos de rehabilitacion multidisciplinares.

Especial atencion a la patologia dual y dotacién de los recursos necesarios para atender estas situaciones en las distintas islas.

Puesta en marcha de centros de dia para usuarios con patologia mental sin necesidades ocupacionales.

Prevencion de las enfermedades de salud mental y mejoraremos los servicios psicoterapéuticos de Atencion Primaria para poder abordar
estas patologias lo antes posible.

Desarrollo de las Unidades de Salud Mental Infanto-juvenil en todas las areas de salud, asi como los protocolos de deteccion precoz en el
ambito escolar y la continuidad asistencial de estos pacientes.
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Creacion de Unidades de Trastornos de la Conducta Alimenticia.

Apoyo la contratacion y la reincorporacion a sus puestos de trabajo de las personas con enfermedades de salud mental, especialmente las que
forman parte de grupos vulnerables.

Potenciacion de la atencion comunitaria y las redes integrales de cuidados, trabajando eficazmente para reducir el estigma asociado a la
enfermedad, al enfermo y a su entorno cercano.

Garantia de una mayor inversion en servicios de salud mental y apoyo psicosocial en los servicios comunitarios con el objetivo de hacerlos
accesibles para nifios, adolescentes y familias.

Impulso de la formacion en salud mental infantil para psiquiatras, pediatras y otros profesionales de la salud.
Apoyo psicosocial con enfoque de género en los centros educativos.

Formacion de los docentes para mejorar la deteccién y prevencion de los trastornos de salud mental y fomentar la promocién del bienestar
mental.

Capacitacion de los actores sanitarios, docentes y educadores en el tiempo libre en los riesgos del uso y abuso de las tecnologias y redes
sociales.

Refuerzo de todas las medidas destinadas a la prevencion sobre I'abuso de las tecnologias, desde la etapa 0-3 afios.

Garantia legal de que las Unidades de Trabajo Social de los ayuntamientos cuenten con la figura de un psicologo y, para ello, ayudaremos a los
municipios a implementar esta accion a través del Plan de Financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios Basicos.

Impulso a un servicio de apoyo a las persones con trastorno mental grave, que facilite una vivienda compartida por varias persones. Las entidades
ya disponen de un servicio de apoyo a la vivienda por lo que proponemos que se sume a este servicio una partida para alquileres de viviendas.
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Creacion de un servicio transversal de atencién psicoldgicay psiquiatrica concertado para la prestacion de apoyos psicoldgicos y psiquiatricos
en las entidades del Tercer Sector de caracter transversal.

Incorporacion de la perspectiva de género e impulso de acciones especificas para el abordaje de la salud mental en los colectivos mas
vulnerables.

3.1.6. Salud Publica
Impulso de la Agencia de Salud Publica para la vigilancia epidemioldgica y unos sistemas de informacion acordes a los tiempos actuales.

Refuerzo de los equipos de salud publica, dotandolos de los recursos necesarios, e incorporando nuevas profesiones que permitan desarrollar
herramientas de apoyo en la asistencia, investigacion y docencia en el campo de la salud.

Espacios de trabajo multidisciplinares y mecanismos de coordinacion basados en el enfoque One health, integrando sanidad humana, animal
y ambiental, para hacer frente a emergencias epidemioldgicas y generar ecosistemas seguros.

Mejora de las coberturas vacunales con campafias dirigidas a colectivos diana.

Refuerzo de los sistemas de informacion de salud publica, para la utilizacion eficiente de los datos disponibles de manera fiable, agil y
transparente.

Refuerzo de la red de vigilancia en salud publica, incluyendo nuevos sectores como la farmacia comunitaria, el sector privado y el ambito
sociosanitario.

Programas de deteccion precoz de cancer establecidos en el Plan Europeo de la Lucha contra el Cancer y de acuerdo con las Estrategias de
Cancer del SNS.
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Consolidacion y ampliacion de los programas de cribado activos.
Planes destinados a prevenir y tratar las diferentes adicciones desde una perspectiva integral y una atencion transversal.
Adscripcion de los hospitales publicos de las islas a la Red Nacional de Hospitales Promotores de la Salud.

Ampliacion de las unidades docentes de Medicina Preventiva y Salud Publica a todas las areas de salud e implementacion de nuevas unidades
docentes, como la unidad de Urgencias y Emergencias, para la formacion sanitaria especializada.

Garantias de una publicidad de prestaciones y actividades sanitarias veraz, que permita a los ciudadanos tomar las decisiones con toda la
informacion necesaria.

Campafias de prevencion de enfermedades y promocion de salud, en colaboracion con los profesionales, que permitan a los ciudadanos
disfrutar de una mejor salud.

3.1.7. Atencion Primaria

Apuesta por la Atencion Primaria como base del sistema sanitario, y sus valores de longitudinalidad, integralidad, accesibilidad, modernidad,
orientacion al paciente y apoderamiento de este e intersectorialidad.

Adecuacion de las plantillas a las hecesidades existentes y a las ratios recomendadas de médico por habitante.

Redisefio de las agendas profesionales segun los tipos de demanda clinica y los tipos de intervencion a realizar: presencial, domiciliaria,
telematica o telefonica.

Desburocratizacion de la Atencion Primaria, disminuyendo las tareas administrativas asignadas a los profesionales sanitarios.
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Aumento del tiempo de atencion al paciente.

Modelo integral, altamente profesionalizado, con mayor coordinacion entre Atencion Primaria y la atencion sociosanitaria para la continuidad
asistencial.

Coordinacion entre la Atencion Primaria y la atencion especializada y hospitalaria para garantizar la continuidad asistencial.

Fortalecimiento de la capacidad diagnostica en Atencién Primaria, aumentando su capacidad de resolucion y acercando asi la medicina y
asistencia al paciente.

Refuerzo de la orientacion comunitaria y las actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad desde los centros de salud.

Incorporacion de la figura del nutricionista en las diferentes areas de salud.

3.1.8. Atencién Hospitalaria
Adaptacion de las plantillas de los hospitales publicos a las necesidades actuales para una correcta asistencia.

Estudio de la cartera de servicios existente en cada uno de los centros especializados, para la implantacion de servicios homogéneos a toda la
poblacion.

Programa de seguridad del paciente para reducir los sucesos adversos.

Programas de prehabilitacion y éxito de las intervenciones quirurgicas.
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Cirugias sin ingreso con programas de seguimiento postquirurgico personalizado telematico o domiciliario, en los casos donde la situacion del
paciente lo permita.

Hospitalizacion a domicilio, para un mayor y mejor servicio a los pacientes sin necesidad de desplazamiento.
Creacion de unidades multidisciplinares de diagnostico de enfermedades raras.

Adecuacion de los servicios asistenciales de referencia a cada isla.

Reclamacion al Gobierno de la especialidad en Urgencias.

Plan de cobertura de recursos de urgencias y emergencias, tanto hospitalarias como extrahospitalarias, de manera que se pueda garantizar la
cobertura de todas las necesidades de la poblacidn, tanto estacionales como permanentes.

Refuerzo de las urgencias extrahospitalarias (SUAPS y CAPS), disminuyendo la presion de los centros hospitalarios.

3.1.9. Farmacia

Acercamiento de la farmacia hospitalaria a los pacientes, usando las nuevas tecnologias y redes existentes, garantizando el seguimiento y la
adherencia.

Desarrollo de la farmacia comunitaria y el papel asistencial y sanitario del farmacéutico en cooperacion con Atencion Primaria.
Programas de seguimiento farmacolégico a pacientes cronicos y polimedicados.

Cartera de servicios especifica para la farmacia comunitaria e integracion de este sector en programas de cribado y protocolos de deteccion precoz.
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Modelo colaborativo de dispensacion de medicamentos hospitalarios en farmacias.

3.1.10. Investigacion biomédica
Revision de la priorizacion de las lineas de investigacion para que sean cientificamente validas y socialmente valiosas.

Refuerzo de las entidades publicas destinadas a la investigacion para promover la investigacion de excelencia, incorporando la voz de los
pacientes.

Colaboracion entre sector publico y privado para trasladar los resultados de la investigacion clinica en medicina de precision y salud digital a
la sociedad.

Desarrollo de espacios de investigacion dentro de la red hospitalaria publica.

Apoyo a la investigacion biotecnoldgica, asi como la investigacion sanitaria mediante la Fundacio Institut d’Investigacié Sanitaria llles Balears
(IdisBa).

3111 Infraestructuras sanitarias
Puesta en marcha de las instalaciones previstas en el Plan de Infraestructuras.

Nuevo Plan de Infraestructuras y Equipamientos que permita hacer frente a las necesidades actuales y futuras, especialmente desde criterios
de acercar la atencion al paciente, mediante la Atencién Primaria en los municipios de las islas.
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Despliegue de las instalaciones y servicios del nuevo Son Dureta como centro de referencia de atencion a la cronicidad.

Plan de renovacion de equipos, que permita a los profesionales contar con un equipamiento competitivo conforme a las técnicas meédicas

actuales.

Estudio de impacto ambiental de la actividad del Servei de Salut, con el objetivo de minimizar la huella de carbono derivada de la actividad de

asistencia sanitaria.

Si en algun sitio hay que invertir, porque es
un gasto esencial, porque es una inversion en
bienestar de los ciudadanos, es en sanidad.
Otros llevan la bandera, nosotros la gestion
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3.2. Educacion de calidad

LaEducacion esel primer paso del proyecto de vida de toda persona, donde empiezan sus oportunidades, donde se le dan las mejores herramientas
tanto en conocimientos como habilidades, tanto para su acceso al mercado laboral, como para ser ciudadanos criticos y libres. El Partido Popular
defiende volver a la senda de la cultura del esfuerzo, de la autoexigencia y de la excelencia, tratando de obtener el maximo potencial de todos los
alumnos para que alcancen su pleno desarrollo personal.

Por ello, el Partido Popular pondra los recursos necesarios para garantizar la gratuidad de la educacion de los O a los 18 afios, haciéndola accesible
independientemente del nivel econdmico familiar, ayudando a conciliar la vida familiar, laboral y personal y adaptando la ensefianza educativa a
las necesidades tanto del alumnado como a las exigencias del cada vez mas competitivo mercado laboral. Del mismo modo, para la educacion
superior, se estableceran formulas para garantizar que ningun buen estudiante deba abandonar sus estudios por causas economicas y una oferta
amplia tanto de estudios universitarios como de Formacion Profesional.

» Suspension de la actual aplicacion de la LOMLOE vy recuperacion de las notas numeéricas en base al criterio profesional y pedagogico del
docente.

» Modificacion de los criterios de promocion y titulacion para potenciar la cultura del esfuerzo para recuperar el éxito educativo.

« Revision de los contenidos curriculares para asegurar una educacion que combine la adquisicion de habilidades, como el trabajo por proyectos
y en equipo, el uso de las nuevas tecnologias, la busqueda de informacion o su comunicacion, y la adquisicion de conocimientos elementales
para cada etapa educativa.

» Refuerzo de la tarea docente mediante la simplificacion de la burocracia a la que se ve sometido el profesional docente.

» Formacion continua del profesional docente de acuerdo a las necesidades del sistema educativo, centrado en metodologias y sistemas de
evaluacion.

» Recursos para proyectos de innovacion educativa.
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Plantillas docentes adecuadas para la calidad de la ensefianza y para avanzar hacia una reduccion de las ratios en las aulas.

Mantenimiento de los acuerdos laborales firmados por la mesa sectorial referidos tanto a retribuciones, jornada o reconocimiento de la carrera
profesional.

Un modelo linglistico que garantice que todos los jovenes acaban la educacion obligatoria dominando las dos lenguas oficiales y una lengua
extranjera, elaborado desde el maximo consenso y dialogo con toda la comunidad educativa.

La vehicularidad de las dos lenguas oficiales y su equilibrio en la ensefianza, de acuerdo con los proyectos linguisticos y realidad de cada centro,
gue tendra que adecuarse a la hormativa educativa y a la jurisprudencia vigente.

El estudio de las modalidades lingUisticas insulares de acuerdo con el articulo 35 del Estatuto de Autonomia, de la cultura, las tradiciones y la
historia de Balears.

Dotacion de los recursos de apoyo necesarios como auxiliares de conversacion nativos para la 6ptima ensefianza de lenguas extranjeras.

Programa de estancias e intercambios con centros educativos en el extranjero para profesores y alumnos a partir de secundaria para la
formacion linguistica.

Programa de Becas de Excelencia para cursar un afio o un trimestre en el exterior.

Promocion de la escuela coeducadora y de la creacion de la figura del coeducador para el impulso de la educacion en valores y una buena
convivencia escolar
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3.21. Libertad de los padres para la educacion de sus hijos

Financiacion necesaria de todos los centros financiados con fondos publicos, sean de la red publica o de la red concertada, para asegurar a las
familias una oferta educativa variada en cuanto a proyectos educativos.

Gratuidad de la educacion de O a 3 afios tanto en escoletas publicas, escoletas de la red complementaria o escoletas privadas interesadas, asi
como, mediante su propia regulacion bajo criterios de calidad, de las guarderias asistenciales, reconociendo el derecho de la gratuidad a las
familias y su libertad de eleccién.
Libertad de eleccion de centro mediante la eliminacion de la actual zonificacion escolar, pasando a una zona unica de escolarizacion en Palma.
Derecho de las familias a elegir la lengua de primera ensefianza.
Publicacion y difusién de los proyectos lingUisticos de centro.
Participacion de las familias en el seguimiento académico de su hijo para reforzar su compromiso en la educacion y su participacion en la
comunidad escolar.

3.2.2. Educacion inclusiva real
Coordinacion entre los profesionales de las escoletas, los profesionales de los Equipos de Evaluacion de las Dificultades de Socializacion y
Comunicacion (EADISOC) y del Servicio de Valoracion y Atencion Temprana (SVAP) para el diagnostico temprano de necesidades especiales
y la orientacion continuada de las familias en el proceso de escolarizacion de nifios NESE o NEE.
Contratacion de mas profesionales de apoyo, como ATEs, PTs y ALs, para menores con necesidades educativas especiales -NESE o NEE- de

acuerdo con las necesidades y demanda existente en todos los centros educativos financiados con recursos publicos para garantizar una
inclusion real y efectiva.
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Dotacion necesaria de profesionales de apoyo de los menores con necesidades especiales, ATEs, tanto en el patio como en los servicios de
escola matinera o de comedor, en todos los centros educativos financiados con fondos publicos.

Mejora del transporte escolar del alumnado con necesidades educativas especiales.

Refuerzo de las Unidades Volante de Apoyo a la Integracion (UVAI) para el disefio y orientacion efectiva de docentes y profesionales de apoyo
en la atencion personalizada a menores con necesidades educativas especiales.

Formacioén continua de los profesionales docentes en atencion a la diversidad.

Implantacionde nuevasaulas de Unidad Especifica Educativaen Centros Ordinarios (UECCO) parafacilitar laadaptaciony atencion personalizada
de los menores con necesidades educativas especiales en centros educativos ordinarios.

Garantizar a los padres la libertad de elecciéon de centros de Educacion Especial mediante el mantenimiento y desarrollo de sus plazas tanto en
sus centros como en centros ordinarios a través de aulas sustitutorias de centro especifico (ASCE).

Acceso de jévenes con necesidades especiales a los diferentes modulos existentes de Formacion Profesional.
Creacion de la Mesa de Educacion Especial de les llles Balears como 6rgano autonémico de negociacion entre el Govern y las entidades
representativas del sector.
3.2.3. Estudios universitarios y de Formacién Profesional
Gratuidad de las matriculas universitarias, tanto de la UIB como del resto de universidades y centros de estudios superiores de las islas, a los

alumnos con rentas familiares inferiores a 58.000 euros y con resultados académicos notables, en funcion de la nota final de la EBAU o de la
nota media del curso universitario.
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» Nuevos Grados y dobles Grados en la UIB en funcion de las preferencias de nuestros jovenes y de las necesidades del mercado laboral.

» Linea de becas compatible con la del Ministerio de Educacion y otras becas existentes para alumnos que quieran cursar Grados que no se
ofrezcan en su isla o0 que solo se ofrezcan en centros de estudios superiores privados.

 Aumento del nimero de profesores y profesoras de la Universidad con el objetivo de incrementar las clases presenciales en las diferentes islas
y por consiguiente reducir las clases virtuales.

o Docencia100% presencial de los grados universitarios de mayor demanda en las sedes de la UIB de Eivissa y Menorca.

 Ampliacion de la oferta de asignaturas optativas para estudiantes de Eivissa y Menorca para reducir la desigualdad existente entre la oferta de
las islas.

» Nuevo edificio de la residencia universitaria del campus con el objetivo de cubrir las necesidades de los jovenes y acabar con la actual lista de
espera.

 Ampliacion de la oferta de Formacion Profesional, adaptando los ciclos en funcion de las preferencias, demanda y necesidades de los jovenes
en cadaisla.

» Concertacion con centros integrados de Formacion Profesional con nuevas modalidades, aumentando las plazas en aquellos modulos mas
demandados.

» Mejora de los programas de Formacion Profesional Dual, reforzando y ampliando los acuerdos con empresas, incluyendo las diferentes
administraciones publicas para ampliar las plazas existentes y que el alumnado pueda combinar tener una educacion de calidad con una
formacion remunerada en una empresa o institucion.
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3.2.4. Infraestructuras
* Nuevos centros pendientes del Plan de Infraestructuras Educativas.
* Nuevo plan de inversiones y mejora de los equipamientos educativos.

» Plan de Climatizacién de los centros educativos sostenidos con fondos publicos vinculados a la eficiencia energética y a su solarizacion.

En la educacion es donde empieza todo: las
oportunidades, donde se dan las mejores
herramientas, la cultura del esfuerzo y la
superacion, donde empiezan las
aspiracionesy los suenos

EL CAMBIO
ES AHORA

-09-




ILLES BALEARS

3.3. Servicios Sociales centrados en la personas

El Partido Popular cree en la persona, en el individuo, como sujeto unico, con la firme conviccion de que todo el mundo debe tener la oportunidad
de construir su propio proyecto de vida, sin importar sus circunstancias, sin importar la familia en la que ha nacido, su edad, su autonomia, sin
importar si tiene una discapacidad. Por ello, todas esas personas con dificultades para su desarrollo personal y para acceder a sus necesidades
mas basicas, deben tener el apoyo de las administraciones, para acompafarlas, para garantizarles una vida digna y las mismas oportunidades.

En una sociedad en la que en los ultimos afios se han incrementado las desigualdades, el papel de las politicas sociales debe centrarse en la
atencion y la proteccién de aquellos colectivos vulnerables, como nifios y adolescentes, mayores, dependientes, personas con discapacidad, o
personas en riesgo de exclusion social.

Con este objetivo, adaptaremos los Servicios Sociales a las necesidades actuales haciéndolos mas agiles y flexibles, facilitando asi los tramites
administrativos para poder atender las necesidades de los ciudadanos mediante una atencién personalizada, cercanay ala vez rapiday eficaz, asi
como avanzar en unaatencion social que favorezca una mayor cohesiony justicia social, desde lamas estrecha colaboracion con lasimprescindibles
entidades y organizaciones del tercer sector.

» Cambio de modelo de prevencién y atencién en los servicios sociales a través de una nueva ley, que ponga en el centro a la persona, reconozca
sus derechos y los garantice a través de servicios y apoyos centrados en ellos con los principales objetivos de:

Clarificar las competencias entre administraciones y areas par, evitando vacios y duplicidades.

Simplificar y desburocratizar la administracion, especialmente para las personas en situacion de vulnerabilidad.

Garantizar una verdadera atencion centrada en la persona.

Reforzar la atencién y prevencion desde los servicios comunitarios, que prestan los ayuntamientos, con especial incidencia en la
infancia y adolescencia.

Profundizar y desarrollar el trabajo social comunitario.

Hacer de la salud mental un eje transversal de la politica social.

7. Reconocery garantizar nuevos perfiles profesionales necesarios para una correcta atencion y prevencion social.

H> W
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8. Apostarporlapromociondelaautonomiapersonalentodoslos sectoresvulnerables, pero especialmente enelambitodeladependencia
y discapacidad.

9. Desarrollar y apostar por servicios de apoyo en el entorno de la persona.

10. Desarrollar la concertacion social.

11. Introducir criterios de revision y de retorno social en todos los programas y servicios publicos.

12. Fomentar una mayor colaboracion publico-privada.

Adaptacion de los Servicios Sociales a las necesidades actuales haciéndolos mas agiles y flexibles, facilitando tramites administrativos,
ofreciendo una atencion personalizada, cercana.
Concertacion social de aquellos programas y servicios pendientes de su desarrollo 0 que sean susceptibles de ser concertados.

Incremento de los servicios y el numero de plazas concertadas con entidades sociales, mejorando los recursos humanos y materiales y
cumpliendo con las ratios de atencion.

Implantacion de la “tarjeta social”, que permita conocer al ciudadano en tiempo real las prestaciones, asistencias y ayudas sociales de las que
es beneficiario y pudiéndola utilizar para cualquier tramite en el ambito de los servicios sociales.

Puesta en marcha de la Ventanilla Unica, con un sistema integral de gestion de prestaciones sociales de cualquier administracion con el objetivo
de garantizar la realizacion de los tramites administrativos de manera personalizada, rapida y eficaz.

Implementacion del Registro Unificado de Servicios Sociales con la participacion de todos los dmbitos administrativos, a través de una historia
social y sanitaria unificada e informatizada para conseguir una Administracion diligente.

Crearemos la historia social y sanitaria Unica y homologada para todas las administraciones y entidades acreditadas.

Crearemos un marco comun de acceso a las prestaciones sociales, simplificando los procesos y tramites.
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Puesta en marcha de un certificado de riesgo y/o vulnerabilidad para personas o familias que estén en situacion de riesgo o exclusion social.
Mejor coordinaciony refuerzo de las prestaciones sociales de cada uno de los ambitos (estatal, autondmico, insular y municipal) para garantizar
su transparencia, complementariedad y potenciar su eficacia.

3.31. Colectivos vulnerables

3.3.1.1. Infancia y adolescencia

Elaboracion de una nueva normativa de proteccion de menores que recoja las recomendaciones realizadas por la Union Europea en este ambito.

Creacion y mejora de los recursos de los ambitos de proteccién y reforma especializados y adecuados a las caracteristicas y necesidades de
los menores.

Mayor dotacion de profesionales especializados y apuesta por equipos multidisciplinares en los centros de proteccion y reforma de menores.

Puesta en marcha de nuevos protocolos de prevencion, detecciéon precoz y atencion del acoso, maltrato, abuso y cualquier otra forma de
violencia en los entornos de los menores.

Desarrollo de servicios especializados de atencion integral para menores victimas de violencia sexual, garantizando la evaluacion, el tratamiento
psicoldgico y asesoramiento juridico, y apostaremos por la implementacion del modelo “Casa de los Nifios”, basado en la atencion integral en
un Mismo espacio.

Impulso a un nuevo modelo para la prevencion y abordaje de los menores con problemas graves de conducta, coordinando las diferentes areas
implicadas en este ambito.

Priorizacion del acogimiento familiar al institucional en el caso de menores que deban ser separados de sus familias siempre que las
circunstancias lo permitan.
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Refuerzo de los programas de crianza positiva y apoyo a la crianza que ofrezcan herramientas y acompafiamiento a las familias para contribuir
al bienestar emocional de los menores y la deteccion temprana de los problemas de salud mental.

Lucha contra la violencia en la infancia y la violencia filio parental.
Potenciacion de programas de prevencion para evitar problematicas familiares que tengan como foco principal a los menores y adolescentes.

Puesta en marcha de programas de intervencion socioeducativa que permitan a menores en situacion de riesgo o de exclusion social continuar
sus estudios para su progreso social.

Fomento de alternativas de ocio responsable para jévenes que les permita disfrutar de una forma adecuada de su tiempo libre como ahora el
deporte y el medio ambiente, entre otros.

Prevencion desde edades tempranas en la lucha contra la drogadiccion y las adicciones para lograr la superacion de la adiccion y la reinsercion,
buscando siempre la autonomia personal.

Creacion de un sistema publico y fiable de indicadores de Bienestar Infantil en nuestra Comunidad Auténoma.
Desarrollo del Consell Autondmico de Participacion de la infancia y adolescencia, asi como la Mesa Intersectorial por la infancia.

Fomento del programa Ciudades amigas de la infancia de UNICEF para lograr que todos los municipios apuesten decididamente por las
politicas de infancia.
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3.3.1.2. Discapacidad

o Elaboracion de una Ley de Atencion Temprana para garantizar la atencion temprana de la poblacion infantil menor de 12 afios con trastornos
del desarrollo o riesgo de padecerlos.

« Habilitacién a entidades del tercer sector especializadas como centros de recursos.
» Aumentoy mejorar de todos los recursos de atencion temprana, potenciando el modelo de atencion en el entorno.

» Impulso de un 6rgano coordinador con personal suficiente para la gestion de la Atencion Temprana hasta los 6 afios y el seguimiento de casos
hasta los 12 afios.

» Reduccion delos plazos de esperay del cumplimiento del plazo maximo de 6 meses en el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la discapacidad.
» Implementacion de la Formacion Profesional Basica Dual para el alumnado con discapacidad.

» Refuerzo, a través de conciertos, de las actividades y el ocio adaptado, especialmente en periodos no lectivos, para avanzar hacia la gratuidad
del servicio.

» Apoyo a las familias de personas con discapacidad aumentando la franja horaria de los servicios de los que disponen y creando programas
especificos de respiro y plazas temporales para el descanso de los cuidadores.

» Sistemas de apoyo a las personas con discapacidad para garantizar la mayor autonomia posible en cada caso.
» Nuevos programas para favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad, como elemento clave para conseguir su integracion social.

» Reforzaremos, personalizaremos y flexibilizaremos las prestaciones y recursos dirigidos a las personas con discapacidad para poder hacer
frente a las necesidades y dificultades personales y familiares.
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Crearemos nuevos espacios, programas y refuerzo empresarial, para favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad, como
elemento clave para conseguir la verdadera y efectiva integracion social.

Supresion de barreras arquitectonicas fisicas o sensoriales, de todos nuestros municipios para conseguir un acceso igualitario a todos los
servicios.

Crearemos nuevos centros y espacios para nifios con discapacidad severa, como, por ejemplo, piscinas publicas adaptadas en los municipios.

Campanfas de sensibilizacion que permitan hacer mas visibles a las personas con discapacidad y faciliten su acceso a nuevas oportunidades.

3.3.1.3. Personas mayores
Promocién de la autonomia personal y la ayuda a domicilio, para favorecer la permanencia de los mayores en su entorno habitual.
Implantacion de un plan estratégico de lucha contra la soledad no deseada.

Favorecimiento de la permanencia de nuestros mayores en su entorno habitual, gestionando los servicios y recursos necesarios para la
promocion de la autonomia personal y la prevencion de la dependencia, potenciando la ayuda a domicilio.

Humanizacion en la atencion a las personas mayores y proteccion de sus derechos individuales.
Fomento de espacios para la participacion de personas mayores en la sociedad.
Refuerzo de la figura del voluntariado en las personas mayores para su envejecimiento activo y para que puedan ofrecer su experiencia a la sociedad.

Puesta en marcha de nuevos programas de formacion, ocio e innovacion y nuevas tecnologias para favorecer el envejecimiento activo,
productivo y saludable.
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Impulso alos programas de acompafiamiento para la orientacion y formacion en el uso de la telefonia movil, internet y otras nuevas tecnologias.
Compromiso de que todos los ciudadanos que lo deseen puedan realizar los tramites administrativos que correspondan de forma presencial.

Garantia los servicios financieros que prestan las oficinas de Correos para el acceso de los mayores de municipios que no disponen de oficina
bancaria.

Reclamo al Gobierno las modificaciones normativas para garantizar que todos los consumidores, especialmente las personas mayores, tengan
acceso facil, cercano y con atencion presencial por parte de las entidades bancarias y financieras.

Defensa de las entidades de personas mayores que hacen posible el mantenimiento de la autonomia personal del colectivo.

3.3.1.4. Dependencia
Ampliacion de la cartera de prestaciones y recursos de dependencia 'y de promocion de la autonomia personal.

Conversion de laresidencia de Son Glells en un centro de referencia de enfermedades neurodegenerativas, ampliando las plazas y creando un
catdlogo pionero de servicios y recursos para este tipo de enfermedades.

Mejora de la revision y los protocolos de atencion agilizando su tramitacion y funcionamiento para propiciar una respuesta rapida, reduciendo
asimismo las listas de espera, tanto las de valoracion como las de concesion de la ayuda otorgada.

Establecimiento de un sistema de financiacion sostenible en el tiempo para garantizar los derechos establecidos legalmente.

Incorporacion de mas plazas a la red publica de dependencia, a través de la creacion de nuevas infraestructuras publicas y del fomento de la
colaboracion publico-privada.
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» Atencion de la persona mayor en su entorno, desarrollando de forma efectiva el servicio de ayuda a domicilio como alternativa al internamiento
residencial.

» Impulso, a través de la innovacion y las nuevas tecnologias, nuevos recursos de dependencia que permitan desarrollar una mayor autonomia
personal.

« Garantia de que todos los centros de media y larga estancia cuenten con los profesionales necesarios, tanto para su cuidado como para la
mejora de la calidad de vida.

» Revision de las ratios de personal cuidador en residencias y centros de dia, ademas de mejora de las condiciones laborales de este colectivo
de profesionales.

» Integracion los centros publicos en los barrios o municipios donde se encuentran, consiguiendo que sean espacios abiertos.

* Impulso de acciones que permitan “cuidar al cuidador” a través de diferentes actuaciones y programas de formacion, respiro familiar y grupos
de apoyo.

» Puestaen marchaun catalogo de actividades preventivas tanto fisicas, cognitivas y psicoldgicas, para prolongar al maximo posible laautonomia
en los momentos previos a la dependencia.

» Coordinacion de las politicas de atencion sanitaria y social, estableciendo unos verdaderos recursos sociosanitarios, como uno de los
instrumentos mas eficaces de las acciones a favor de las personas mayores y las personas dependientes y sus familias.

» Realizacion en un unico acto administrativo la valoracion del grado de dependenciay la elaboracion del Plan Individual de Atencion, que hoy se
realizan en dos momentos diferentes, reduciendo asi los plazos de resolucion.
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3.3.1.5. Inclusion social
Elaboracion de analisis y diagnosticos sociales previos y auditados que permitan conocer cudl es el punto real de partida.

Respetoalalibertadindividual y laconsecucionde una plenaautonomiapersonalatodoslosnivelesporloque el derechoadecidircorrespondera
al destinatario.

Potenciacion de la insercion laboral, adaptando los Servicios de Empleo a la realidad existente y con especial incidencia en los colectivos
vulnerables.

Gestion eficiente y coordinada de todas las ayudas, rentas y otras prestaciones econdmicas de las administraciones, garantizando que lleguen
a las todas las personas potencialmente beneficiarias.

Vinculacion de la percepcion de ayudas, siempre que sea posible, a un plan de trabajo destinado alainsercion social y laboral de los perceptores.

Desarrollo de unaregulacién autonémicade las empresas de insercion de imprescindibilidad social, garantizando el cumplimiento de itinerarios
de insercion sociolaboral y de las medidas de formacién, intervencion y acompafiamiento.

Impulso a nuevas iniciativas que permitan el acceso a la vivienda de las personas especialmente vulnerables.
Disefio de una estrategia para acabar con la brecha digital y educativa de los colectivos mas vulnerables.
Elaboracion de una Estrategia de Atencion a las Personas sin Hogar, coordinada con el resto de las administraciones y con el Tercer Sector.

Impulso y coordinacion de programas de acogida, asi como nuevas modalidades que han demostrado su eficacia social como el Housting First
y Housting Led, para que las personas “sin hogar”, puedan normalizar su situacion.
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Prevencion en lucha contra la drogadiccion y las adicciones, desde edades tempranas, para lograr la superacion de la adiccion y la reinsercion,
buscando siempre la autonomia personal.

Garantia del suministro eléctrico a las familias en situacién de vulnerabilidad social que no puedan hacer frente a las facturas eléctricas.
Sensibilizacion y prevencion contra los delitos de odio y cualquier discriminacion por razén de ideologia, religion, origen, etnia, género,
orientacion sexual o discapacidad, ante el aumento en la comision de delitos de odio, con graves consecuencias en ocasiones para la integridad
fisica o psiquica de las victimas.

Proteccion integral contrala discriminacion por diversidad sexual y de género, promoviendo laigualdad social del colectivo LGTBIy dispensando

la proteccion efectiva a las victimas de odio o trato vejatorio para asi garantizar los derechos de las personas lesbianas, gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI fobia con las medidas necesarias para garantizar la igualdad de trato y no discriminacion.

3.3.2. Inmigracién y cooperacion

Elaboracion de un plan de atencion a las personas migrantes coordinado con los colectivos representativos que recoja las necesidades actuales
del colectivo y que avance en la convivencia, en su integracion y en el conocimiento de la cultura local.

Integracion de las familias inmigrantes establecidas en las islas de manera regular, ofreciendo herramientas suficientes para que puedan tener
una inclusioén social mas facil y evitar que se conviertan en un grupo vulnerable a la exclusion.

Dotacion de mayor numero de profesionales del ambito de la mediacion social en los diferentes servicios y recursos comunitarios.

Coordinacion entre las diferentes administraciones para una gestion eficiente, ordenada y humana de la inmigracion ilegal y contra las mafias.
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Estudio de las causas de la emigracion juntamente con las administraciones implicadas, Delegacion de Gobierno, asi como la situacion social,
politica y econdmica en los paises de origen y las formulas que permitan actuar en origen.

Coordinacion y trabajo conjunto entre las diferentes administraciones y ONG “ s para lograr acciones de cooperacion mas eficaces.
Estudio de la declaracion de nuevas zonas estratégicas de cooperacion a las cuales se puedan desplazar voluntarios temporalmente.

Elaboracion de un inventario de equipamiento, tecnologia, aparatos y mobiliario de baja, pero todavia servible, y analizaremos los nuevos usos
posibles, con especial atencion a las ONG que prestan ayuda social y humanitaria internacional.

Coordinacion y equitacion de un equipo sanitario multidisciplinar de voluntarios, capaz de desplazarse a zonas catastroéficas, con especial
atencion a la peninsula y el arco mediterraneo.

Apoyo al tejido asociativo de las ONG para facilitarles su labor de difusién, sensibilizacién y solidaridad entre la poblacion de las islas.

3.3.3. Tercer sector y voluntariado

Trabajo y planificacion conjunta y de forma coordinada con las entidades del Tercer Sector, no tan sélo a la hora de planificar y elaborar planes
de actuacion, sino también y especialmente, a la hora de desarrollarlos y de gestionar los recursos.

Inclusion de clausulas sociales, reales y efectivas en los contratos publicos de las diferentes administraciones, que garanticen la maxima calidad
técnicay asistencial de los servicios y programas sociales, la insercion social y laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad social.

Apuesta por un trinomio administracion-entidad-empresa privada, colaboradores imprescindibles para una verdadera transformacion social.

Garantia de un sistema estable de financiacion, mediante convenios y conciertos, que garantice la correcta calidad asistencial y la viabilidad de
las entidades que prestan servicios dirigidos a las personas en situacion de vulnerabilidad social.
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» Impulso al plan de inversiones del Tercer sector de accion social para proyectos en los ambitos de la discapacidad y de la salud mental, y
desarrollos de un plan de inversiones para proyectos en el ambito de menores e inclusién social.

» Revision de la fiscalidad en favor de las empresas sociales con un retorno social y ambiental positivo, por ejemplo, en forma de excepciones de
IBl o del IVA de determinados productos o servicios.

« Promocion de las aportaciones a entidades del Tercer Sector Social, especialmente con la aprobacién de deducciones fiscales al tramo
autondmico del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

» Impulsoalasempresasy organizaciones de la economia social y solidaria, poniendo a su disposicion herramientas y medios de asesoramiento,
dandoles viabilidad.

» Puesta en marcha de programas de recalificacion profesional y de sostenibilidad de centros especiales de ocupacion, de iniciativa social y
empresas de insercion, con programas de financiacion especificos y apoyo a la diversificacion de sus actividades.

« Fomento de laformacion y el reciclaje de los profesionales del Tercer Sector Social, incluyendo los equipos directivos, para hacer frente en los
retos emergentes, a la investigacion de la excelencia y a su relevo.

» Refuerzo la participacion de las entidades sociales en la reactivacion y reorientacion del mercado laboral con su participacion en los programas
de formacion y en el desarrollo de nuevos nichos de ocupacion.

» Reconocimiento del voluntariado social, potenciando programas y proyectos en los que el trabajo del voluntariado sea un factor fundamental.

» Potenciacion delosderechosdel voluntariado fomentando su promociony la participacion ciudadana, difundiendoy reconociendo el importante
papel de su accion solidaria.

» FEvaluacioén de laimplantacion de la Ley 11/2019 de voluntariado, reforzando los aspectos necesarios, de la mano del sector, para adaptarlos a la
realidad cambiante de nuestra Comunidad.
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Apuesta por fomentar la formacion del voluntariado, asi como por la creacion de espacios de encuentro e intercambio que hagan posible la
reflexion y el debate.

3.3.4. Igualdad, diversidad y lucha contra la violencia de género
Puesta en marcha de programas transversales de educacion en igualdad y equidad en los centros educativos, acordes con las diferentes
edades como herramienta para trabajar desde edades tempranas, asi como en la formacion del profesorado y técnicos educativos en
educacion para igualdad y la no discriminacion.
Aplicacion de medidas de flexibilidad horaria y jornadas parciales para facilitar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal.

Promocion de incentivos a las empresas para que pongan en marcha planes de igualdad, aunque no tengan obligacion legal.

Regulacion de los Centros de Informacion de la Mujer para garantizar la equidad territorial y una formacion minima de los profesionales en
este campo.

Reduccion, junto con los agentes sociales, de la brecha de género en el acceso a la permanencia y la promocion al trabajo de las mujeres.
Implementacion de politicas que favorezcan la igualdad en el empleo, la salarial, la mejora de condiciones laborales y la progresion en
desarrollo profesional de las mujeres, removiendo obstaculos que impidan el acceso al empleo y a puestos directivos y de responsabilidad,

y que no se vean desfavorecidas en etapas de crianza de hijos o por situaciones de atencion de personas dependientes.

Coordinacion entre las diferentes administraciones para garantizar latotal protecciony seguridad de la mujer cualquiera que seasu situacion,
manteniendo claro el objetivo de tolerancia cero hacia la violencia de género.

Desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
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Puesta en marcha de programas de atencion integral para victimas de violencia de género y otros de atencion psicoldgica a menores que
convivan o hayan convivido con este tipo de violencia.

Asignacion de un profesional de referencia para las mujeres victimas de violencia y coordinacién entre cuerpos de seguridad y profesionales
para evitar su revictimizacion.

Fomento de nuevos programas de alojamiento y acogida para victimas y situaciones de riesgo.

Mejora de la red de plazas de acogida para mujeres victimas de violencia de género y de trata y explotacion sexual.

Puesta a disposicion de viviendas de alquiler social para victimas de violencia de género, sus hijos, asi como para las victimas de trata y
explotacion sexual.

Atencion psicolodgica suficiente y continuada que favorezca el empoderamiento de todas las mujeres victimas de violencia de género.

Fomento de la contratacion de las mujeres victimas de violencia de género, con atencion personalizada y con unalinea de ayudas a las empresas
contratantes.

Elaboracion de un plan especifico para poner a disposicion de cualquier ciudadano las herramientas necesarias para denunciar de forma
secreta casos de violencia de género.

Promocién de campafas de sensibilizacién con el fin de generar cambios en las actitudes de la poblacion que permitan avanzar hacia la
erradicacion de la violencia de género.

Elaboracion de planes de proteccién especial para los menores que sufran abusos, problemas de violencia de género, para que no se conviertan
en objetos de dicha violencia.
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Lucha contra la explotacion de mujeres, como por ejemplo en materia de prostitucion, estableciendo planes centrados en el apoyo social a la
persona que ejerce la prostitucion, ofreciendo también la ayuda necesaria para salir de esta.

Desarrollo del Plan nacional de Lucha contra la Trata y revision del autondmico.
Proteccionintegral contraladiscriminacion por diversidad sexual y de género, promoviendo laigualdad social del colectivo LGTBIy dispensando
la proteccion efectiva a las victimas de odio o trato vejatorio para asi garantizar los derechos de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e

intersexuales y para erradicar la LGTBIfobia.

Impulso al Institut Balear de la Dona, mejorando sus recursos para adaptarlo a las necesidades existentes y otorgandole el papel de coordinador
e impulsor de las politicas de igualdad del Govern.

Quiero que todo el mundo tenga la
oportunidad de construir su proyecto de
vida. Sin importar la familia en la que ha
nacido, sus circunstancias o si tiene una
discapacidad. Todo el mundo tiene derecho
a ser el protagonista de su vida
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3.4. Una movilidad eficiente y sostenible

Uno de los principales retos para la sostenibilidad es el de la movilidad. En una sociedad cada vez mas compleja, en la que se hace imposible tener
la vivienda, el trabajo y los diferentes servicios en un radio que permita un desplazamiento a pie, es necesario que las administraciones publicas
lleven a cabo las politicas necesarias para garantizar una movilidad fluida en vehiculo privado para aquellos ciudadanos que no tienen alternativa
al mismo, un transporte publico eficaz y avanzar hacia una movilidad mas sostenible mediante la descarbonizaciony la electrificacion. De la misma
manera, el hecho insular no debe ser un obstaculo para una movilidad accesible con la peninsula a través de un transporte aéreo o maritimo
bonificado.

» Defensa del mantenimiento y control de una correcta aplicacion del descuento de residentes del 75% sobre los billetes de transporte maritimo
y aéreo tanto en desplazamientos interislas como entre las islas y la peninsula, y reclamaremos su aplicacion para nuevos supuestos.

» Reclamacion del cumplimiento efectivo de las declaraciones de Obligacion de Servicio Publico (OSP) interislas en los Menorca-Madrid o
Menorca-Barcelona.

» Defensadelacogestion aeroportuaria en nuestrasislasy el mantenimiento del centro de navegacion aérea en lasislas con nuevas instalaciones
en Son Bonet.

» Desarrollo de la Ley de Ordenacion del transporte maritimo de Balears para establecer el procedimiento para determinar variaciones de
frecuencias en los servicios de transporte maritimo para los residentes en Formentera.

» Reclamacion al Estado que asuma integramente la bonificacion del descuento de residente en el transporte maritimo interinsular.

» Reclamacional Gobierno de laadaptacion de lanormativa paraamortiguar el efecto deltacografo en lasislas mediante un acuerdo que garantice
la actividad, descanso y seguridad de los transportistas dentro de los margenes que permite el Reglamento Europeo.

» Plan de descarbonizaciéon del mar en coordinacion con navieras y otros operadores maritimos para embarcaciones de propulsién eléctrica
mediante gas o hidrogeno mediante incentivos a cargo de los Fondos Europeos Next Generation.
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Negociacion y firma de los convenios de carreteras entre Gobierno y consells para la mejora y adecuacion de la red viaria de las islas, que
garantice la fluidez del trafico y la seguridad de los usuarios.

Reclamacioén al Gobierno de la recuperacion del convenio ferroviario para financiar nuevas conexiones de tren de acuerdo a criterios de
demanda y disefiando sus trazados desde el maximo consenso social y entre las diferentes administraciones.

Refuerzo der los medios del servicio ferroviario y del servicio de transporte interurbano para ampliar las frecuencias de tren y bus con el
objetivo de garantizar un transporte comodo y adaptado a las necesidades de los usuarios.

Refuerzo de los recursos para las tareas de mantenimiento de los convoyes.

Servicio de trenes nocturnos para los fines de semanay visperas de festivos.

Buses lanzadera desde las distintas comarcas de Mallorca hacia la UIB.

Ampliacion la ruta del bus de Son Sant Joan (Aerotib) hasta Cala Rajada.

Dotacion de los medios necesarios para el mantenimiento y la seguridad en la Estaciéon Intermodal.
Bonificaciones al transporte publico a jovenes, mayores y colectivos vulnerables.

Inversion en la electrificacion de toda la flota de bus.

Colaboracion con el sector del taxi con el impulso efectivo de licencias temporales por parte de los ayuntamientos ahi donde existan problemas
y de aplicaciones moviles para el sector para garantizar un mejor servicio a los usuarios.

Redaccion de una normativa que permita a los consells la regulacion de la entrada de vehiculos por su tipologia en base a analisis técnicos que
evallen la capacidad de carga de cada una de las islas, siempre dentro del marco normativo europeo.
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» Inversionenlared de puntos derecargade vehiculos eléctricos paraavanzar hacia unainfraestructura adaptada al futuro parque automovilistico
de las islas.

» Colaboracién con consells y ayuntamientos para un mantenimiento actualizado de los puntos de recarga de los vehiculos en todos los puntos
de las islas.

» Desarrollo de nuevos Plan MOVES a través de ayudas para la sustitucion de vehiculos de gasolina y diésel por coches hibridos o eléctricos.

o Reforzar laayuda a los consells insulars que lo soliciten referente a la inspeccion de transportes en temporada alta.

3.5. Seguridad ciudadana

Enlos ultimos afios, la seguridad ciudadana hairrumpido en laagenda politicacomo uno de los temas de mayor preocupacion entre los ciudadanos,
especialmente en las islas, donde se ha consolidado una sensacioén de creciente inseguridad que se ve respaldada por un aumento de los indices
de criminalidad. Fendbmenos como las bandas juveniles o la okupacion ilegal de viviendas, asi como una escasez de medios policiales en las islas
debidos a la ausencia de una insularidad digna, han propiciado un clima de miedo e inseguridad ante el que hay que tomar medidas. El Partido
Popular defiende revertir la situacion, asegurando una mayor presencia policial en las localidades de las islas para que cualquier ciudadano, en
cualquier barrio y a cualquier hora del dia, pueda caminar tranquilo y sin temor alguno por la calle.

» Solicitud al Gobierno de la mejora de la indemnizacion por residencia de los funcionarios de la Administracion General del Estado en las islas,
que incluye a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE) como Policia Nacional y Guardia Civil, para garantizarles una insularidad
digna que permita cubrir sus plazas y una adecuada presencia policial que responda a las necesidades de Balears.

» Medidas para garantizar unas condiciones dignas de los Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE) como Policia Nacional y Guardia
Civil destinados a las islas, como proyectos de viviendas especificas para el sector.
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Escuela Balear de Seguridad Publica descentralizada para la policia, bomberos, Proteccion Civil y Emergencias desde la que potenciaremos la
formacion continua presencial y online para los cuerpos de seguridad publica.

Cobertura de todas las plazas de Policia Local, dotadas presupuestariamente, mediante convenios de colaboraciéon con el Govern.

Incorporacion de jovenes a las plantillas de policia local para garantizar un cuerpo intergeneracional con capacidad de respuesta al conjunto
de la poblacion.

Incorporacion del soldado profesional al final de su vida militar a las plantillas de policia, valorando como mérito sus afios de servicio militar y
estableciendo para s formacion necesaria convenios con el Ministerio de Defensa.

Establecimiento de Jefaturas policiales que desarrollen su funcion por objetivos.
Integracion de todos los datos necesarios para la gestion policial o de emergencias.
Fomento de procesos selectivos vinculados al Fondo de Seguridad Publica.

Plan contra la okupacion ilegal de vivienda que incluya un protocolo de intervencion rapida coordinado entre las diferentes administraciones
para el desalojo de los okupas y la recuperacion de la vivienda en las primeras 24 horas.

Plan de actuacion contra las bandas juveniles coordinado entre las diferentes administraciones mediante programas de detecciony prevencion
en los centros educativos y formacion de los cuerpos de seguridad para darles herramientas

Coordinacion de las labores de policia administrativa como actividades clasificadas, de espectaculos o planes de autoproteccion, con el fin de
evitar duplicidades y que las inspecciones solo recaigan contra quien pretenda hacer las cosas bien.

Mejora de la coordinacion de todos los servicios de emergencias para que el 112 sea un verdadero centro integral de emergencias con un
criterio multiservicio.
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Mayor seguridad juridica a los trabajadores del servicio de Gestion de Emergencias (GEIBSAU) y su reconversion en una Agencia de Emergencias.

Profesionalizacion y homogeneizacion de los distintos cuerpos de bomberos y una legislacion homogénea para la prevencion, extincion de
incendios y salvamento.

Equipo sanitario especial de rescate de montafia para articular una respuesta rapida y de maximas garantias.

Revision de la legislacion y normas relacionadas con las Areas de Prevencion de Riesgos de Inundacion, con el objetivo de dar claridad, sencillez
e identificar las zonas y puntos criticos de mas riesgo.

Red online de estaciones de medicion del nivel de agua en torrentes e implementaremos un sistema de alerta temprana en pluviometria,
complementario al de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET).

Apoyo técnico y econdmico a las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil.

Solicitud de recursos y medios permanentes de la Unidad Militar del Ejército (UME) en las islas que permita agilizar el tiempo de respuesta en
emergencias.
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Ciberseguridad

Estrategia de ciberseguridad mediante la gestion de riesgos tecnoldgicos y el impulso de un observatorio de ciberseguridad y certificacion de
los servicios.

Canal de atencion a ciberincidentes y consultas en materia de ciberseguridad.

Prevencion, monitorizacion, deteccion y respuesta unificada a incidentes, garantizando la vigilancia digital y la automatizacion de planes de
respuesta.

Sensibilizacion, formacion y fomento en materia de ciberseguridad y proteccion de datos, mediante la difusion y alerta activa de ciberataques.

Uno no puede vivir en libertad si tiene
miedo de salir a la calle de noche o pasear
por algunos barrios o parques, o si no se
siente seguro en su propia casa
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3.6. Administracion publica

El Partido Popular defiende el acceso de los ciudadanos a una administracion publica, moderna, agil, eficiente y eficaz, que ofrezca una buena
atencién al ciudadano y que resuelva sus necesidades, asi como que le facilite el acceso a los servicios publicos mas esenciales. Para ello es
imprescindible trabajar hacia una simplificacion administrativa que reduzca la burocracia, la digitalizacion de servicios, la humanizacién de la
atencion y una financiacion suficiente de los servicios publicos.

3.6.1 Una administracién mas modernay digital

» Modernizacion de las administraciones publicas mediante su digitalizacion y la accesibilidad-365 sin perjuicio de garantizar que todos los
ciudadanos que lo deseen puedan realizar los tramites administrativos que correspondan de forma presencial.

» Simplificacion de procedimientos administrativos.

* Innovacion publica, entendida como la aplicacion de ideas y practicas novedosas en el ambito de la gestion publica, con el objetivo de un
servicio eficiente.

« Clarificacion y correcta dotacion del reparto de competencias, evitando duplicidades y apostando por una administracion descentralizada,
primero a través de los consells insulares y, después, de los ayuntamientos, para una gestion cercana.

* Reformay actualizacion de las Leyes de Capitalidad de Palmay de Eivissa.
» Garantias de que todos los ciudadanos que lo deseen puedan realizar los tramites administrativos que correspondan de forma presencial.

o Establecimiento de la obligacion de cita previa para la atencion en la administracion sélo para casos imprescindibles para una adecuada
atencion al ciudadano.
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» Garantizar la atencion al publico en cualquiera de las dos lenguas cooficiales en funcion de la lengua en la que se haya dirigido el ciudadano y
establecer cauces de interlocucion con las distintas administraciones publicas en inglés.

3.6.2. Hacienda y funcion publica

» Reclamacion al Gobierno de una mejora del sistema de financiacion autondmico para garantizar los recursos necesarios para la sostenibilidad
de los servicios esenciales y la administracion publica de las islas, bajo los principios de solidaridad y cohesion y con criterios que atiendan las
necesidades de Balears:

1. Quetengaen cuenta el criterio poblacional. Tanto el aumento sostenido de la poblacion residente como la existencia de una poblacion
flotante a la que igualmente hay que facilitares servicios publicos.

2. Quetengaen cuenta la insularidad y la necesidad de garantizar los diferentes servicios en cada isla, lo que inevitablemente aumenta
Su coste.

3. Que tenga en cuenta el principio de ordinalidad, para evitar que Balears pase de ser la segunda comunidad a la hora de aportar al
sistema, a la novena a la hora de recibir, pese a las necesidades de sus servicios publicos.

4. Que respete la autonomia fiscal y tributaria, para poder decidir las cargas y tipos impositivos, como clave de una autonomia politica
efectiva.

» Mecanismos de control de los resultados del gasto publico, dejando de utilizar unicamente la variable “aumento del gasto” como medida de
mejora de los servicios y politicas publicas, sino su eficacia y los objetivos alcanzados.

» Cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria para unas cuentas publicas saneadas, sin perjuicio del presupuesto de los
servicios esenciales.

» Reforma Fiscal de los impuestos propios y cedidos estimada en 200 millones para beneficiar a rentas medias y bajas para compensar la
inflacion.
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o Deflactacion de los impuestos a través de la racionalizacion de la politica impositiva al ser necesario que los impuestos contemplen la inflacion.

* Proporcionar trimestralmente informacion sobre la ejecucion de los planes de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia asociados a fondos
europeos.

« Reduccion del peso de la deuda sobre el PIB con el doble objetivo de minimizar los riesgos que conlleva a corto plazo y estabilizar las cuentas
publicas a largo plazo.

* Reclamar al Gobierno la mejora de laindemnizacion por residencia de los funcionarios de la Administracion General del Estado en las islas, para
garantizarles una insularidad digna, teniendo en consideracion la doble insularidad de Menorca e Ibiza y la triple de Formentera, de acuerdo

con el coste de la vida.

» Modernizacion y actualizacion de la normativa de Funcion Publica.

3.6.3. Transparencia y buen gobierno

 Fomento de la configuracién racional del gobierno autondmico en todos los niveles de decision, evitando su sobredimensionamiento, actuando
bajo el principio de moderacion en el nombramiento de altos cargos y asesores.

« Preservaciondelaseparacionde laactividad institucional y la de partido por parte de los representantes de las Administraciones, especialmente
en aquellos casos en los que se trate de viajes financiados con fondos publicos.

« Compromiso con la mayor transparencia posible, reforzando el proceso de rendicidon de cuentas de las diferentes administraciones, asegurando
el derecho de acceso a la informacion y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

« Ejemplaridad como uno de los principales ejes de nuestra accion de gobierno, siendo ésta un referente del desarrollo de nuestras politicas,
marcadas por los principios de transparencia, eficiencia y eficacia.

EL CAMBIO
ES AHORA

-0O5.




ILLES BALEARS

-00 -

Nuevas medidas, de forma transversal a toda la accion de gobierno, para progresar en el campo del buen gobierno y la administracion
responsable.

Maxima transparencia en el acceso a los cargos publicos y el personal de alta direccidn, estableciendo para todos los puestos unos objetivos
claros y una permanente rendicion de cuentas.

Desarrollo de la accesibilidad de la informacién publica, facilitando asi su acceso a todas las personas interesadas.

Disefio de nuevas herramientas de acceso a la informacion publica, que permitan el acceso a todos los perfiles de usuarios.

Aumento de la informacion a disposicion de los ciudadanos, intensificando asi el compromiso del nuevo Govern con la transparencia.
Coordinacion de la elaboracion y ejecucion del presupuesto con los planes y programas estratégicos y la evaluacion de las politicas publicas.

Potenciacion de los mecanismos de transparencia y gobierno abierto en el ambito econdmico-financiero, facilitando el acceso abierto a la
informacion detallada de la programacion y aplicacion de los recursos publicos.

Impulso a la publicidad de la actividad estadistica, eficaz y accesible, asi como su mejor adecuacion a la demanda de sus usuarios, como
vehiculo para el conocimiento de la realidad demogréfica, social, econdmica y medioambiental de las llles Balears.

Aprobacion, difusion y aplicacion de guias de buenas practicas en materia de contratacion publica, ejecuciéon presupuestaria y desarrollo de
planesy programas estratégicos.
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