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CONTEXTE 1.
Le « camp », le « séjour », le « transfert » sont autant d’appellations pour un maillon
important de la chaîne éducative qui s’emploie en tant que réponses multiples aux besoins
fondamentaux de l’enfant. 

Si le « camp » représente un moment de détente, de répit, de loisirs, d’exploration de
nouveaux espaces et environnements, ainsi que de nouvelles interactions avec des cultures et
des personnes différentes, il nécessite :

De la rigueur dans
sa préparation

De la discipline dans
son organisation

Et une grande vigilance
dans la gestion des

phases de son
déroulement

CAMP
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L’expérience de notre dispositif EVO & GO nous a enseigné le processus dynamique suivant,
que nous nommons l’EDRS/M.
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Difficultés
Euphorie 

La joie et l’excitation de partir en
vacances, un moment d’altruisme et
d’ouverture entre jeunes et avec les
professionnels.

Reconstruction
Reconstruction du lien

(recadrage, réconciliation,
recontractualisation, etc.)

Spleen et
Mélancolie 

Le spleen et la mélancolie du retour (silence,
enfermement, tristesse et nostalgie d’un
ailleurs généralement agréable, etc.). Les
professionnels veillent à la bonne gestion
de cette frustration tout au long du
parcours retour, sensible. Ils le ponctuent
généralement par un bon repas collectif et
des friandises, ainsi qu’avec la perspective
des camps et projets éducatifs à venir.

E D

R S/M

Entre jeunes/avec les professionnels/
personnes extérieures, etc.
Les professionnels peuvent aussi, se
retrouver entre eux, avec des
interactions conflictuelles. Il est
important, donc, de préparer ces
contextes. 

2.

4.3.

1.

Ouvrir le champ des possibles5.



Page 3 sur 6

LE PROCESSUS ORGANISATIONNEL :2.
L’atteinte des objectifs fondamentaux du camp requiert la sécurisation du projet de « camp »,
de sa préparation à sa mise en œuvre, jusqu’à la gestion de la fin du séjour.

La fiche action :2.1

Valide la fiche action.

DIRECTION D’EVO & GO

Une fois validée par la direction, la fiche action est soumise (au moins 2
mois avant la date du départ) à l’aval des services et magistrats placeurs.

L’AVAL DES SERVICES ET MAGISTRATS PLACEURS

La fiche action est ensuite communiquée aux familles pour présentation
détaillée de ses termes aux mineurs (dans le respect de la valeur « droits et
devoirs »). 

FAMILLES

La fiche action est communiquée par le coordinateur à la
direction d’EVO & GO au moins 3 mois avant la date
d’exécution du projet.

COORDINATEURÉTA
PE 1

ÉTA
PE 2

ÉTA
PE 3

ÉTA
PE 4 
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La fiche action décline :2.2

FICHE ACTION

Le contexte amenant
à l’organisation

du « camp »
(vacances scolaires,
situation du groupe,

etc.).

Coordonnées de
l’hébergeur, des

partenaires locaux,
etc.

Les jeunes
concernés, et les

modes de leur
participation à

l’organisation du
 « camp ».

Les éléments de
santé (carnets et

garantie de continuité
de soins). 

Cf. processus
sécurisation circuit

médicaments et
procédure

médicaments EVO &
GO.

Les éléments de
sécurité (permis de

conduire valide pour
les professionnels

participants, contrôle
des véhicules et autres
matériels nécessaires).

CONTEXTE

 LIEU & DATES
DU CAMP

PARTICIPANTS

SANTÉ 

SÉCURITÉ 

Information préalable aux
autorités de Police et/ou de

Gendarmerie du lieu de
« camp ».

L’encadrant prend RDV avec
un « gradé » ou le

professionnel référent de
cette autorité pour les

informer des modalités du
camp et leur confier les

coordonnées de l’encadrant
EVO & GO. Informer ces

autorités du départ à la fin
du « camp ».

AUTORITÉS
LOCALES
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FICHE ACTION

Le budget du          
« camp » détaillé.

Spécifiques pour
chaque mineur.

Le registre d’activités
durant le « camp ».

BUDGET LES OBJECTIFS
INDIVIDUELS

Adapté au cadre du « camp »
(réveil, coucher, gestion

différente du rythme de vie :
équilibre temps forts/temps de
répit, etc.). La possibilité du «
repli » pour un ou plusieurs
mineurs doit être envisagée

et préparée. Ce, en cas
d’incidents significatifs,

répétitifs, voire graves. Cet
élément doit être précisé aux

mineurs et leur famille
(cf. procédure EVO & GO de «

Gestion des évènements
indésirables et de la violence

»). 

RÈGLEMENT
INTÉRIEUR

ACTIVITÉS

La planification de la
semaine (activités
internes et externes

au lieu
d’hébergement).

PLANNING
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Loisirs de saison
(montagne, ski, plage, etc.),
mise au vert (déconnexion
des réseaux sociaux), etc.

 OBJECTIFS
ÉDUCATIFS GÉNÉRAUX



ÉVALUATION COLLECTIVE ET INDIVIDUELLE DE L’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU

CAMP :
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3.

L’évaluation de l’atteinte des objectifs du camp se déroule en deux temps bien distincts, car
il ne peut y avoir d’évolution sans évaluation effective :

Un temps convivial de visionnage des souvenirs : avec prise de parole par la direction,
l’équipe éducative (coordinateur et/ou autre professionnel), ainsi que par les jeunes et/ou
par leur référent (le mineur qui est élu par ses pairs).

Un entretien d’évaluation des objectifs :  chaque jeune obtient un entretien d’évaluation
des objectifs fixés avec lui par son éducateur référent. Les éléments d’évaluation sont
ensuite consignés dans son projet d’accompagnement individualisé (le PAI).

Une évaluation formalisée du « camp » : cette évaluation est communiquée aux
autorités (ASE, PJJ, Magistrats) ainsi qu’aux familles.

PROCÉDURE “CAMP”
EVO & GO

M. Younes ELRHAZI
Directeur général EVO & GO
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Évaluation formalisée par l'encadrant et/ou la coordinatrice et validée par la Direction

10 avenue de Dallas
21000 Dijon
FRANCE

06 48 80 64 35
contact@evo-et-go.fr

Direction EVO & GO 


