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'RESOLUCAO CISTRISUL N° 006/2025

SUMULA: Dispde sobre o dever funcional de
comprovagdo ])CUOdlLd de regularidade para o
exercicio de cargo ou fungdo no ambito do
Consoreio Publico Intermunicipal de Satde da
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido
do Tridngulo do Sul — CISTRISUL e estabelece
outras providéncias.

A Presidente do Consorcio Publico Hntei‘municipal de Saide da Rede de
Urgéncia ¢ Emergéncia da Macrorregido do Trmngulo do bu] - CISTR]SUL no
exercicio de suas dlIlbLllg,()(.,S 10;:,’118 e estatutarias,

CONSIDERANDO o princ{pio da legalidade (art. 37, caput, da Constitui¢do
Federal), ao qual se vincula toda a Administragdo Publica, que impde a estrita obscrvancia
dos requisitos legais e normdtlvos pal aa lllVLSlldLlIa e o exercicio de cargjos publicos;

C()NSIDERANDO 0 prmupu) da ehucnma que u)mpelc a Admlms,tra({do a
buscar a exceléncia na prestagio de seus servigos, o quc pressupde a contmua qualificag¢do
¢ regularidade de seus agentes;

CONSIDERANDO o interesse pablico primério na seguran¢a ¢ na qualidade dos
servicos de satde prestados a populagdo, que dcpcndc da manutunc;ao da hablhtdgao
técnica e legal dos pmllsqlonalq envolwdos e

C()NSIDI‘RANDO quc. o edital do ccrtdmc publico ¢ lei entlc as partes,
vinculando tanto a Administragdo quanto os candldalob e, posteriormente, os empregados
publicos aos requisitos ncl(, cslabelcudos

CONSIDERANDO 0 dlsposlo no art. 482, almea m', da Consohddgao das Leis
do Trabalho (CLT), que tipifica como justa causa para a rescisfo do contrato de trabalho a
perda da habilitagiio ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissio,
em decorréncia de conduta dolosa do empregado;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir um procedimento formal para a
fiscaliza¢fo ¢ o controle da mnmtem,ao de tais mqumtos em obselvcmua a0 podu dever
de autotutela da Admlmsuagao : il ‘ :

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, como_dever funcional dc todos os empregados publicos do
CISTRISUL, a dprcscnhc;ao/anua de documcntac,ao idonea que comprove a manutengdo
de todos os requisitos de habllltac;ao legal, norma uva editalicia e contr 'nual mdlspcnsavuq
ao exercicio do respectivo cargo ou fung#o. ® :
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Art. 2° A apresentagdo da documentagfio comprobatéria  dar-se-4,
impreterivelmente, no periodo compreendido entre o pumcno 0 ulumo dia util do més de
dezembro de cada cxcrumo

L B

§ 1° Incumbe ao empregado publico protocolar a referida documentagéo perante a
Coordenadoria Administrativa, a qual competird a andlise ¢ o atesto da regularidade
funcional.

§ 2° Verificada qualquer inconformidade ou vicio na documentagio apresentada, a
Coordenadoria Administrativa notificara a Dirctoria Executiva, ‘mediante relatorio
circunstanciado, para a adogao das lnbdlddb admumu ativas e legais pcrtmenlcs

Art. 3° Oconendo qualquu altcra@ao supuvcmentc na 51tua<,a0 dedstl al ou
suspensao ou cassagdo de registro profissional ou CNH), (,bte tem o dcvcr dc comumca—ld
formalmente ao CIST RISUL, no prazo decadencial dc 10 (dez) dias tteis, contados da data
do evento.

Art. 4° Para os fins do disposto no Art. '1°, serd exigida a apresentagdo dos
seguintes documentos, conforme a lotagéo ¢ o cargo do empregado:

[ - Certiddo de Regulandddc Pxohsmonal emitidas pelo rcspectwo conselho
profissional; :

Il - Declaragiio, sob as penas da lei, de que ndo possui impedimento legal para o
exercicio de fungdo publica, e/ou declaragdo comprobatoria do permissivo legal para
acumulo de cargo pL’lblico, nos casos previstos em le‘i;j

[T - Para o car go de (,ondutor Socorrista: Apmsentag:ao cumulatlva da seguinte
documentag¢ao:

1. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e ativa, na
categoria pertinente, acompanhada de Certidédo dc Prontudrio para Iins de Emprego,
emitida pelo orgéo de tr msuo compctmtc

2 Compmvac,:ao de dpxov"u,ao em cu1 SO e<;pec1all]ad0 e de atudh/curao
periddica, na forma do art. 145-A da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de
Trénsito Brasileiro);

3. Declaragio, sob as penas da lei, de que se encontra plenamente habilitado
para a condugdo de veiculos de tr anspouc de pducntca, nos termos da leglslagao vigente.

Art. 5° O dcscumpnmemo das obrigagdes csmlmdas nesta Resolugdo, incluindo a
ndo apresentagdo da documentagio no prazo fixado ou a constatago da perda de requisito
essencial para o exercicio da profissio, ensejard a instauragdo de Processo Administrativo

i

Disciplinar (PAD,_,), . : ; g
; ‘ : {

—



@Jﬁ Wﬁﬁ'ﬁ Uﬂ.

onbisin i ol
reinds 3 Eovargon

Paragrafo l’mico.‘Asscgulado o contraditorio ¢ a ampla defesa, a apuragéo poderd
culminar na aplicagio de sangdes disciplinares, inclusive na rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa, com fulcro no art. 482, alineas 'h' (ato de indisciplina) e/ou 'm'
(perda da habilitagéo profissional) da CLT, sem prejuizo de outras cominag¢des legais.

Art. 6° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
. . A P ! |
disposi¢oes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Uberaba/M@G, 05 de dezembro de 2025.




PARECER JURIDICO

INTERESSADO: Plcqldencm do CISTRISUL ‘

ASSUNTO: Andlise de: legalidade e c()mlltuuonalldadc da mmuta da’ Resolucdo
CISTRISUL n° 006/2025, que dispde sobre o dever funmonal de comprovagio periddica de
regularidade para o exercicio de cargo pUblico.

I- RELAT(’)R[O
1. Trata-se de analise junchca da minuta da Rcsolug do n° 006/2025, encammhadd por
esta Pres1denua que visa instituir a obrigatoriedade de apresentagdo anual por parte dos

empregados puiblicos do CISTRISUL, de documentagdo comprobatéria da manuten¢do dos
requisitos de habilitagdo para o exercicio de seus respectivos cargos.

2. O ato normativo proposto . estabelece procedimentos, prazos e a documentacio
especifica a ser exigida, bem como as consequéncias juridicas do descumprimento de tais
obrigagdes, notadamente :a p0%1b111dddc de mstaurcu;ao de Processo . /\dmm]stlatlvo
Disciplinar (PAD) e eventual rescisdo contratual por Jusla causa.

3. I o breve re].atéi'io. Passo a andlise.

I - FUNDA'MENTACAO J URli,ICA : ],

1. A proposta de Rcsolugao cncontla solido ampeuo no or dcnamemo ]u11d100 patrio,
alinhando-se aos preceitos constitucionais ¢ a legislagdo infraconstitucional que regem a
Administragéo Publica ¢ as rela¢des de trabalho.

2. Dos Principios ConstxtucnonaIS' A mmuta fundamenta-se, accrtadamcntc nos
principios da legalldadc ¢'da eficiéncia, insculpidosino art. 37, caput, da Constituigdo da
Repuiblica. O principio da lcgahdadc impde a Administragdo o dever de atuar somente nos
termos da lei, o que inclui a prerrogativa e o dever de fiscalizar se seus agentes pmcmhcm
de forma continua, os requisitos legais para o exercicio de suas funcdes. O principio da
cficiéncia, por sua vez, exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza ¢
rendimento funcional, o que ¢ dir clamcnto 1mpa.chd0 pela quahhuaqao e regularidade dos
empregados publicos. ;
3. Do Poder-Dever de Autotutela: A iniciativa de instituir um controle periddico de
regularidade funcional materializa o poder-dever de autotutela da Administragio Pablica,
consolidado nas Sumulas 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal (STF). Compete ao
CISTRISUL, como ente da Administragfo Indireta, zelar pela legalidade de seus proprios
atos e pela conIormldadc da conduta de seus dfbemcs ‘0 que leg,ltlma 8. L]ld(;d() de
mecanismos de conlrole mlcmo como o proposto. | :

4. Da Legislacio Trabalhista (CLT): O ponto nevrélgico da resolugdo reside na sua
correlagdo com o contrato de trabalho. A manutengfio da habilitagio profissional no ¢
mera formalidade, mas um requisito essencial e continuo para a propria execugdo do
objeto contratual. A pcrdd de tal habilitacdo (e.q., 'cassacio da CNH para um motorista.
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cancelamento do tegistro; no CRM para um médico) torna a prestagdo de servigos
impossivel, configurando ‘uma alteragdio substancial das condigdes que viabilizaram a
contratacao. : P i o - -

&

3. Nesse sentido, a Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) modernizou
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) ao incluir a alinea "m" ao art. 482, que preve a
justa causa pela "perda da habilitagdo ou dos requisitos. estabelecidos em lei para o
exerc[ci() da pr()_/issﬁ(), em Hecorréﬂcia de condulta d()fl()b"a do empre gad() it

0. A JuI'lSpIUdCﬂC]a dos Tribunais lmbdlhlslas tem sido unissona em validar a
dispensa por justa causa em tais casos, desde que observados dois critérios: (i) a
essencialidade da habilitagio para a fungdo; e (ii) a garantia do contraditério ¢ da ampla
defesa ao empregado. A resolugdio: em andlise atende a ambos os cr 1tcuos, a0 passo que
institui um proccdlmcnto clato e prevc a mst'lumgdo dc PAD (art. 5°).

Neste senudo 0 Trlbunal bupcrlor do T rabalho ja decidiu que "ao ter suspenso
requisito indispensdvel para o exercicio de sua profissdo, o trabalhador compromeleu de
Jforma absoluta o desempenho de suas alividades na empresa, o que justifica a dispensa
por justa causa” (TST —RR: 1069-86.201 7.5.11.0019).

7. Da Legislacio Espcuﬂca (Cc)dwo de Transrto Brasﬂelro) A mmuta demonstra
especial acerto ao dctdlheu em seu art. 4°, 111, as exigéncias para o cargo de Condutor-
Socorrista, fazendo remissdo expressa ao art. 145-A do CTB. Tal dispositivo legal exige,
para a condug¢do de veiculos de emergéncia, a aprovagio em curso especializado e de
atualizagdo periddica, tomcmdo a u)mprova(,do de tals cursos um 1cqumto legal
indispensdvel.
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1T - ANALISE DA MINUTA B

1. Artigos 1°, 2° e 3" Iistes artigos cqtabglcccm de forma clara ¢ objetiva, o dever
funcional, o prazo para cumprimento ¢ a obrigagdo de comunicagdo de alteragdes
supcxvcmcmes A fixacdo dc um pc110do anual para a comprovagdo (dezembro) € razoavel

¢ permite a or g,am?agao admmlslratwd O prazo de 10 dias tGteis para comunicagio de
alteragdes (art. 3°) ¢ fundamental para 1cfor<;a1 0 dcvm de boa-fé ¢ lealdade que rege o
contrato de trabalho. A utilizagdo do termo "prazo decadencial" confere a necesséaria
seriedade e perentoriedade a obrigagdo.

2. Artigo 4°: O dlsposmvo blmpllima e ;Dcncmh/a as exigéncias documentais, o que ¢
juridicamente valido. O inciso I ("Certiddo de Reguldndade Profissional, emitidas pelo
respectivo conselho profissional”) € aplicdvel a todos os cargos de p1oﬁssao rcgulamemdda
(médicos, enfermeiros, farmacéuticos, etc.). O inciso Il abrange os demais cargos ¢ a
situagiio especifica de acumulo de cargos. A especificagio detalhada para o cargo de
Condutor-Socorrista (inciso I11) é correta ¢ necessdria, dada a complcmdadc dos requisitos
legais. L

3, Artigo 5°: Este ¢ o dispositivo sancionatério ¢ sua redagdo ¢ juridicamente
impecavel. Ele nfo estabelece uma punicdo automatica, mas sim o procedimento legal
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obrigatério para a apuragdo da falta (instauragio de PAD). Garante expressamente O
contraditéorio e a ampla defesa, em total conformidade com o art. 5°, LV, da
Constituigdo. A mcm;ﬁo as alincas 'h' (indisciplina, pelo ato de ndo apresentar os
documentos) e 'm' (perda da habilitagéio) do art. 482 .da CLT ¢ tecnicamente precisa, pois
abrange as duas possiveis infragdes: o dcscumpumcmo da norma mtorna ¢ a perda do
requisito prof 1ss1onal em s1 | !

4. Artigo 6° ¢ Clausulas Finais: Tratam das disposi¢des de vigéncia ¢ publicagio,
seguindo a praxe de técnica legislativa. ;

IV~ CONCLUSAO |
l. ‘Diante do cxpostb este ’/\sscqsm lundlco oplna pela total lcgalldadc ¢
constitucionalidade da minuta da Rcsoluqao CIS]RISUI n° 006/2025.

2. O ato normativo proposto é instrumento ]cgmmo e necessario para o exercicio do
poder-dever de fiscalizagdo ¢ autotutela do Lonsoruo estando em plena conformidade
com os principios da Administragdo Publica e com:a legislagio trabalhista e de transito
aplicaveis. A sua estrutura garante a seguranga ]uudlm tanto para o empregador quanto
para os empregados, ao estabelecer regras claras e prever a obrigatoriedade do devido
processo legal para a apuragdo de eventuais faltas,

3. Recomenda-se, portanto, a sua aprovagio ¢ wbscquentc pubhcagao para que passe

a produzir seus efeitos legais. : F
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I o parecer, salvo melhor juizo.

Uberaba/MG@G, 05 de dezembro de 2025.
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