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RESOLUCAO CISTRISUL N° 004/2025.

EMENTA: Dispde sobre a concessdo de
didrias aos empregados publicos ¢ servidores
cedidos do Consorcio Publico Intermunicipal
de Saude da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia
da Macrorregiio do Tridngulo do Sul —
CISTRISUL e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSORCIO l’UBLlCO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO
DO TRIANGULO DO SUL - CIST RISUL, no uso das atribui¢ges que Ihe conferem
o Contrato de Consorcio Publico, especialmente o disposto em suas Cléusulas Quinta ¢
Oitava, ¢

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar ¢ estabelecer critérios
objetivos para o pagamento de didrias aos empregados puablicos e servidores cedidos
que sc deslocarem a servigo da sede de sua lotagéo;

CONSIDERANDO que o pagamento de didrias possui cardter indenizatdrio,
destinado a cobrir despesas extraordinarias com alimentagdo, hospedagem ¢ locomogio
urbana;

CONSIDERANDO a competéncia do CISTRISUL para organizar sua
estrutura administrativa e de pessoal, conforme as Clusulas Terceira, Sexta e Sétima do
Contrato de Consorcio;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece as normas para a concessdo e o pagamento
de didrias aos empregados publicos do quadro permanente do CISTRISUL e aos
servidores/empregados/funciondrios cedidos que se deslocarem temporariamente da
respectiva sede de lotagdo, a servigo do Consérceio.

Art. 2° A didria constitui uma indenizagio dcslmdda a cobrir as despesas com
alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana.

Pardgrafo tdmico. Por seu cardter indenizatorio, a didria ndo tem natureza
salarial, nfio se incorpora & remuneragdo do empregado ou servidor para quaisquer
cleitos, ¢ sobre ela ndo incide Imposto de Renda ou contribuigio previdenciaria.

Art. 3" A concessdo da didria ¢ abastecimento depende de um deslocamento a
servigo, devidamente autorizado pela Diretoria Executiva para todos os
cargos/empregos publicos, mediante prévia ¢ formal solicitagdo, que atenda aos
seguintes requisitos:

I - Distancia minima de 50 (cinquenta) quildmetros da sede de lotagio;
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II - Duragdo superior a 12 (doze) horas.

§1° A contagem da carga horéria para fins de concessio da diaria inicia-se no
horario de deslocamento no municipio de origem ¢ termina com o efetivo retorno ao
municipio de origem.

§2° A concessdo da didria para o cargo de Diretor Executivo ¢ Vice-Presidente
dar-se-4 por ato da Presidéncia, sem prejuizo da prestagio de contas, a cargo deste
ultimo.

Art. 4° O pagamento de didrias ¢ devido nos seguintes casos, observados os
requisitos do Art. 3°:

I~ Convocagdo pela administragio do CISTRISUL para reunides,
representagdes institucionais ou cumprimento de missdes oficiais;

II - Participagdio em cursos, treinamentos, congressos, seminarios ou outros
eventos de capacitagéo de interesse do Consodrcio, desde que previamente autorizados;

I - Realiza¢@o de atividades téenicas, fiscalizatorias ou administrativas fora
da sede de lotagio.

Art. 5° Os valores para o pagamento de didria integral sio os fixados na
tabela constante no Anexo I desta Resolugio.

Art. 6° Serd devida meia didria, correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da didria integral, nas seguintes situagdes:

I - Quando o deslocamento, superior a 12 (doze) ¢ inferior a 24 (vinte e quatro)
horas, ndo exigir pernoite fora da sede;

II - No dia do retorno a sede de lotagdo;

I - Quando a hospedagem for custeada, fornecida ou paga pelo CISTRISUL
ou por outro érgdo ou entidade;

IV - Quando o empregado ou servidor ficar hospedado em imdvel pertencente
ou mantido por um dos municipios consorciados.

Art.  7°0s servidores publicos/empregados/funcionarios  cedidos  ao
CISTRISUL, desde que percebam gratificagio paga pelo Conséreio, fardo jus ao
recebimento de didrias nos mesmos termos ¢ condigdes aplicaveis aos empregados
publicos do quadro permanente.

Art. 8° Ndo serd devida a concessio de diarias quando:




I'- O deslocamento for uma exigéncia permanente do cargo, inerente as suas
atribuigdes rotineiras;

Il - O deslocamento ocorrer para atendimento no Ambito do servigo de
atendimento mével de urgéncia (SAMU), por s¢ tratar de atividade-fim e rotineira da
funcio;

T - O deslocamento ocorrer para localidade dentro da mesma regifo
metropolitana da sede de lotagdo, salvo se ultrapassada a distdncia minima prevista no
Art. 3%

IV - As despesas com hospedagem e/ou alimentagdo forem integralmente
custeadas, fornecidas ou pagas pelo CISTRISUL ou por outro 6rgdo ou entidade.

Art. 9° Para os empregados/servidores/funcionarios que exercem suas fungdes
em regime de plantdo, o deslocamento entre sua residéncia e a base de lotagfo para
cumprimento da escala regular de servico néo ensejard o pagamento de diérias.

Paragrafo tmico. Caso o empregado/servidor/funciondrio em regime de
plantdio seja convocado para uma das finalidades descritas no At 4°, em localidade
diversa de sua base de lotacdo, e atendidos os requisitos do Art. 3°, fard jus ao
recebimento da didria correspondente.

Art. 10 O pagamento da didria fica condicionado a apresentagdo e aprovagio
do Relatorio de Viagem contendo a prestacdo de contas, pela Diretoria Executiva,
conforme modelo do Anexo II, no prazo de até 5 (cinco) dias Uleis apos o término do
deslocamento.

§ 1° Tica autorizada a antecipacio de até 100% (cem por cento) do valor
estimado das didrias, a ser paga antes do inicio do deslocamento.

§ 2° A solicitagdo para a antecipacio das didrias deverd ser feita pelo
empregado ou servidor no mesmo ato da solicitagdo de autorizagfio para a viagem.

§ 3° A concessdo da antecipagio é um ato discriciondrio da Diretoria
Executiva, que avaliard a conveniéncia ¢ a oportunidade do adiantamento.

§ 4° A apresentagdo do Relatério de Viagem, nos termos do Att. 10, permanece
obrigatdria para todos que receberem didrias, inclusive de forma antecipada, para fins de
acerto de contas.

§ 5° Caso o valor das didrias efetivamente devidas, apurado apds o retorno, seja
inferior a0 montante antecipado, 0 empregado ou servidor devera restituir a diferenga ao
CISTRISUL no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificagfo.

§ 6° O Relatério de Viagem deverd conter, obrigatoriamente: os horarios de
saida ¢ chegada, a rubrica do superior imediato autorizando a saida ¢ atestando o
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retorno, ¢ os comprovantes de viagem (como certificados de participagfo, listas de
presenga, comprovantes de pedégio, entre outros que se apliquem).

Art. 11 O empregado publico, servidor cedido ou funciondrio que, mediante
prévia e expressa autorizagfo da Diretoria Executiva, utilizar veiculo proprio para a
realizagdo de deslocamentos a servigo do CISTRISUL, fard jus a uma indenizagio por
quildémetro rodado.

§ 1° O valor da indenizagdo de que trata o capul serd fixado em R$ 0,90
(noventa centavos) por quildmetro rodado, podendo ser atualizado periodicamente
por ato da Diretoria Executiva, com base na variagio dos custos de combustivel e
manutengdo veicular.

§ 2° A indenizagio por uso de veiculo préprio destina-se a cobrir os custos com
combustivel, desgaste e manutengfio do veiculo, possuindo natureza estritamente
indenizatéria, sobre a qual nfo incidira Imposto de Renda ou contribuicio
previdencidria, ndo s¢ incorporando a remuneragio para nenhum efeito.

§ 3° O pagamento da indenizagio fica condicionado & apresentacdo, juntamente
com o Relatério de Viagem, de um registro detalhado do trajeto percorrido, incluindo
origem, destino, quilometragem inicial ¢ final, comprovante de abastecimento ¢ a
finalidade do deslocamento.

§ 4° A indenizagio por quilometro rodado ndo serd devida para os
deslocamentos rotineiros entre a residéncia do servidor ¢ sua sede de lotag&o, ou quando
realizados em veiculos oficiais.

Art. 12 As despesas decorrentes da aplicacio desta Resolugdo correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias do CISTRISUL.

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag¢do.
Uberaba-MG, 14 de novembro de 2025.
Yo P
' U ouL > ,
ELISA GONCALVES DEARAUJO
Presidente do CISTRISUL
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Anexo I - Tabela de Valores de Didrias

Diretor Executivo, Assessores,

Nivel S
: . 'de ‘es, Médic % e
Superior ¢ Coordenadores, Médico, R$23438 | R$ 117,19
e Enfermeiro, Advogado,
Diretoria Y
IFarmacéutico
Técnico de Enfermagem, Técnico
Nivel Téenico em Farmacia, T'écnico em R$ 234,38 R$ 117,19
Informatica
Nivel Médio e Condutor Socorrista, Assistente
’ Administrativo, Auxiliar R$ 234,38 R$ 117,19

Operacional

Administrativo, Motorista
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Anexo II - Modelo de Relatério de Viagem

RELATORIO DE VIAGEM PARA CONCESSAO DE DIARIAS

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADO/SERVIDOR

Nome Completo:

Cargo/Fungio:

Matricula:

2. DADOS DA VIAGEM

Municipio(s) de Destino:

Periodo do Deslocamento:

Data de Saida: _/ /

Objetivo da Viagem: () Reunifio () Curso/Capacitacio ( ) Representagdo () Atividade
Técnica/Administrativa
QOutro (especificar):

3. CONTROLE DE DESLOCAMENTO

Saida da Origem:

Chegada ao Destino:

Saida do Destino (Retorno):

Chegada a Origem:

4. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Descrever brevemente as atividades executadas durante o periodo de deslocamento.

5. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ANEXADA

A
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RELATORIO DE VIAGEM PARA CONCESSAO DE DIARIAS

() Lista de Presenga ou Ata de Reunifio
() Certificado de Participa¢do em Curso/Evento
() Comprovantes de Peddgio

() Outros (especificar):

6. DESPESAS COM COMBUSTIVEL:

() Sim
() Nio

Km rodado:

7. DECLARACAO E ASSINATURAS

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste relatério sio
verdadeiras e que a viagem foi realizada a servi¢o do CISTRISUL.

Local ¢ Data:

Assinatura do Empregado/Servidor

PARECER DO SUPERIOR IMEDIATO

() Deferido () Indeferido — Justificativa:

Local ¢ Data:  / /
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PARECER JURIDICO

INTERESSADO: Presidéncia do CISTRISUL

ASSUNTO: Analisc Juridica da Minuta de Resolugdo que dispde sobre a concessdo de
diarias ¢ indenizago por uso de veiculo proprio no dmbito do CISTRISUL.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
CONSORCIO PUBLICO. MINUTA DE
RESOLUCAO QUE DISCIPLINA A
CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM E
INDENIZACAO POR USO DE VEICULO
PROPRIO. PODER =~ NORMATIVO.
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA (LEI N°
11.107/2005). NATURIEZA
INDENIZATORIA DAS VERBAS.
OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DA
LEGALIDADE, RAZOABILIDADE B
EFICIENCIA. AUSENCIA DE OBICES
JURIDICOS. PELA APROVACAO.

I - RELATORIO

1. Trata-se de consulta formulada pela Presidéncia deste Consorcio Publico,
que submete a esta Assessoria Juridica a minuta de Resolugdo que "Dispde sobre a
concessdo de didrias aos empregados publicos e servidores cedidos do Conséreio Piblico
Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido do
Tridngulo do Sul — CISTRISUL e da outras providéncias”.

2. O objetivo da consulta é a analise da leg,ahdadc e da regularidade formal ¢
material da proposta normativa, para fins de subqldlar a decisdo de sua aprovacdo ¢
publicaggo.

3. [} o breve relatorio. Passa-se a analise.
Iim-r UNDAMENTACAO JURII)I(‘A
2.1. Da Competéncia do CIS TRISUL para N()rmatuar a Materla

1. O CISTRISUL, constituido como  conséreio publico sob a forma de
associagdo publica, ¢ pessoa julidi(,a de direito publico interno, conforme o art. 241 da
Constituigdo Federal e o art. 6° I, da Lei n® 11.107/2005. Nessa condigéo, goza de
autonomia administrativa, orwmentalm ¢ financeira pd]d a gestio de seus interesses.

2. O Contrato de Consércio Publico, em suas Clausulas Tercelra, Quinta ¢
Sétima, confere aos érgios de dire¢iio do CISTRISUL a competéncia para deliberar sobre a
estrutura administrativa, o quadro de pessoal e as respectivas politicas remuneratorias, o



, CIsTRISUL”

Wegntis 9 ERdsgany

——+

« 8
ks iy S g St

que inclui, por extensdo, a regulamentagdo de verbas indenizatorias como as diarias de
viagem e a indenizagdo por uso de veiculo proprio.

3. Portanto, a edi¢do de resolugdo para disciplinar a matéria estd plenamente
inserida no poder normativo do Consorcio, sendo o instrumento adequado para estabelecer
regras claras e uniformes.

2.2. Da Natureza Indenizatéria da Diaria e sua Conformidade Legal

1. A minuta, em seu art. 2°, define corretamente a didria como verba de
natureza indenizatéria, destinada a cobrir despesas extraordinrias do empregado ou
servidor que se desloca a servigo. Tal defini¢io estd em harmonia com o entendimento
consolidado no direito administrativo ¢ na jurisprudéncia patria.

2. Por nfio constituir acréscimo patrimonial, mas sim uma reposigio de
despesas, a didria nfio integra a remuncragfo para fins de incidéncia de encargos
trabalhistas, previdencidrios ou de Imposto de Renda, conferindo seguranga juridica e
eficiéncia na gestio dos recursos publicos.

2.3. Da Indeniza¢do pelo Uso de Veiculo Préprio

1. A minuta institui a indenizagdo por quildmetro rodado para o servidor que
utilizar veiculo proprio em servigo, mediante autorizagdo. A medida encontra amparo no
poder de autogestio do Consorcio ¢ alinha-se ao principio da eficiéncia, ao cvitar os
custos de aquisi¢do ¢ manutengfo de uma frota propria para todos os deslocamentos
necessarios.

2. A fixacéo de um v"dor por qmlomeno rodado ¢ baseada em pcsqmm
mercadologica que considere os custos de combustivel, manuten¢do ¢ depreciagdo, ¢ um
critério razodvel e objetivo. A utilizagio de pardmetros de outros 6rgéos publicos, como
os valores adotados pela Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), confere solida
justificativa técnica e fatica para o montante definido, afastando alegagdes de
arbitrariedade.

3. Ainda se estabelece, de forma acertada, a mnatureza estritamente
indenizatéria da verba, destinada a ressarcir o servidor pelos gastos incorridos. Essc
cardter ¢ fundamental para afastar a incidéncia de Imposto de Renda e contribuigéo
previdencidria, bem como sua incorporagdo a remuneragdo, em conformidade com a
jurisprudéncia consolidada. |

4, A exigéneia de um relatério detalhado do trajeto constitui importante
mecanismo de controle ¢ transparéncia, assegurando que o pagamento corresponda
efetivamente a um deslocamento realizado em fungfo do servigo, em observancia ao
principio da moralidade administrativa.
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2.4. Da Observéncia aos Principios Gerais da Administra¢io Publica

1. A minuta de resolucfio, como um todo, demonstra alinhamento com o0s
principios constitucionais aplicaveis a Administra¢do Publica (art. 37, caput, da
Constitui¢do Federal):

a) Legalidade ¢ Impessoalidade: A norma estabelece critérios objetivos ¢ prévios
para a concessdo das vmba:a afastando a discricionariedade indevida e garantindo
tratamento isondmico.

b) Moralidade ¢ Publicidade: A exig ;Déncia de Relatorio de Viagem (art. 10) ¢ de
registros detalhados para o uso de veiculo proprio (art. 11, § 3°) sdo robustos mecanismos
de controle que asseguram a i ansparéncia e a correta dpllca(;ao dos recursos puablicos.

¢) Razoabilidade ¢ Proporcionalidade: A fixagdo de valores distintos por nivel de
cargo para didrias (Anexo I) ¢ as regras para pagamento de meia didria (art. 6°) ou para a
ndo concessdo (art. 8°) sdo medidas razodveis. Da mesma forma, o valor estipulado por
quildmetro rodado, baseado em pesquisa de mercado, ajusta a indenizagdo a realidade do
deslocamento ¢ evita o ent 1qucumcmo sem causa do dbcnte ou o prejuizo ao erario.

2 Conclui-se, assim, que a minuta analisada néo apresenta vicios de legalidade
ou de constitucionalidade, mostrando-se um instrumento adequado, necessario e oportuno
para a gestdo administrativa do CISTRISUL.

Il - CONCLUSAO

1. Ante o exposto, esta Assessoria Juridica opina pela legalidade e
regularidade formal ¢ material da minuta de Resolugiio que dispde sobre a concessdo de
diarias de viagem e de indenizagfo por uso de veiculo proprio, por estar em conformidade
com a legislagfio vigente ¢ com os principios que regem a Administragdo Publica.

o i "

2. N#o havendo 6bices juridicos, recomenda-se 0 seu prosseguimento para

aprovagfo e publicagdo pela autoridade competente.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Uberaba/MG, 14 de novembro de 2025.

LUIZ ANT()NI() NOVAIS BT 6/[
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