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RESOLUCAO N° 001/2020, DE 02 DE MARCO DE 2020.

Aprova a estrutura administrativa e o Regimento
interno do Consorcio Pablico Intermunicipal de Sadde
da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregiao
do Triangulo do Sul.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO DO
SUL, no uso das atribuicOes legais e que lehe confere o Estatuto da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura administratica do Consorcio Pablico Intermunicipal de
Salde da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregidao do Triangulo do Sul, conforme
documento anexo, em conformidade com o Protocolo de Intengdes e Estatuto do Consorcio.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Uberaba/MG, 28 de dezembro de 2020

CELSON PIRES DE OLIVEIRA
Presidente
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REGIMENTO INTERNO

CISTRISUL — CON§ORCIO PUBLICQ INTERMUNICIPAL DE SLAL'JDE DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO
TRIANGULO DO SUL

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Regimento define a organizacdo interna, as atribuicdes dos
membros e as normas de funcionamento do Consorcio Publico Intermunicipal de Salde
da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido do Triangulo do Sul - CISTRISUL,
responsavel por gerenciar o Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU 192 —
que € um servico de salde, desenvolvido pela Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais SES/MG em parceria com 0s municipios consorciados, junto ao Ministério da
Saude.

Paragrafo Unico — O SAMU 192 ¢ responsavel pelo componente da Regulagédo
Médica dos Atendimentos de Urgéncia, pelo Pré-Hospitalar do Sistema de Urgéncia e
pelas transferéncias de pacientes graves. Faz parte do sistema regionalizado e
hierarquizado, capaz de atender, dentro da regido de abrangéncia, todo evento clinico,
traumatico, obstétrico e psiquiatrico em situacdo de urgéncia ou emergéncia e transporta-
los com seguranca e acompanhamento de profissionais qualificados até o nivel hospitalar
do Sistema. Além disto, intermedia, através da Central de Regulacdo Médica das
Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, promovendo a
ativacdo das equipes apropriadas a transferéncia do paciente.

Art. 2° - A sigla CISTRISUL é equivalente em tudo a denominacdo de que trata o
artigo 1° do Estatuto do Consércio, podendo ser utilizada em quaisquer documentos de
interesse da entidade.

Art. 3° - O Consorcio Publico Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido do Tridangulo Sul — CISTRISUL, é constituido pelos
Municipios de Uberaba, Pirajuba, Sacramento, Ibid, Santa Juliana, Pratinha, Perdizes,
Pedrindpolis, Tapira, Araxa, Campo Florido, Verissimo, Agua Comprida, Conceicdo das
Alagoas, Frutal, Comendador Gomes, Sdo Francisco de Sales, Limeira do Oeste, Unido
de Minas, Fronteira, Iturama, Itapagipe, Carneirinho, Campos Alto, Conquista e Delta e
Planura, em conformidade com as respectivas leis autorizativas.

TITULO 1l N
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 4° - O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia tem como objetivos:

I.  Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da central de
regulacdo médica, utilizando numero exclusivo e gratuito 192;

II.  Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que
concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidaddo, através de
orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir todos 0s municipios da macrorregiao
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de abrangéncia;

Ill. Realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a
distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

IV. Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagdes clinicas, obstétricas e psiquiatricas, prestando os cuidados
médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando se fizer
necessario, transportad-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais
capacitados até um ponto de atencdo ambulatorial ou hospitalar;

V. Promover a parceria com o0s servicos de salvamento e resgate do corpo de
bombeiros, da policia militar, da policia rodoviaria, da defesa civil ou das forcas armadas
quando se fizer necessario;

VI. Regular e garantir as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Salde (SUS) no a&mbito macrorregional, ativando
equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

VII. Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundac@es, terremotos,
explosdes, intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos ou de radiacBGes ionizantes, e
demais situacdes de catastrofes;

VIII. Manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos humanos e
tecnoldgicos disponiveis para o atendimento as urgéncias;

IX. Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacBes de crise e de
transferéncia inter- hospitalar de pacientes graves, bem como de dados administrativos;

X. Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de
salde para o atendimento as urgéncias;

Xl. Servir de fonte de pesquisa e extens&o a instituicdes de ensino;

XIl. ldentificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo, acBGes que
precisam ser desencadeadas dentro da prdpria area da salude e de outros setores, como
transito, planejamento urbano, educacao dentre outros;

XI11. Participar da educacgdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros
a comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e organizacdes que atuam em
urgéncias;

Art. 5° - O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia tem como atribuicdes:

I.  Garantir em tempo minimo, uma resposta a mais adaptada possivel a natureza
do chamado, em funcgéo de sua gravidade, de acordo com as informacdes recebidas e 0s
recursos disponiveis;

II. Enviar ao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades
Basicas de Saude, etc.) profissionais treinados e unidades mdveis equipadas de acordo
com a complexidade que requer o caso, para que possam garantir atendimento in loco
e/ou durante transporte; desde orienta¢cdes, manobras bésicas e avancadas de suporte a
vida tais como: a administracdo de medicamentos, monitorizacdo hemodinamica, com
recurso da terapia intensiva movel,

I1l. Solicitar apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e institui¢des afins,
sempre que necessario;

IV. Identificar junto aos municipios da macrorregido situacdes de risco visando
tracar o perfil epidemioldgico das urgéncias.

TITULO 1l N
DA SEDE, FORO, JURISDICAO E DURAGCAO
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Art. 6° - O CISTRISUL tera sede e foro no municipio de Uberaba e jurisdicao
sobre a area do conjunto dos municipios participes.

Paragrafo Unico: A mudanca da sede do Consércio dependera de deliberagdo da
Assembleia Geral.

Art. 7° - O CISTRISUL é pessoa juridica de direito publico com natureza juridica
de associacdo publica e prazo de duragdo indeterminado.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CISTRISUL
Art. 8° - O CISTRISUL teréa a seguinte estrutura administrativa:

I — Assembleia Geral;

I1 — Conselho Diretor;

11 — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Técnico-Executivo;
V — Diretoria Executiva.

Art. 9° A Assembleia Geral, instancia maxima do CISTRISUL é o Orgdo Colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes Consorciados.

Art. 10. O Conselho Diretor é o 6rgdo de deliberacdo, constituido pelos Prefeitos dos
Municipios consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo as acbes previstas no
Estatuto.

Art. 11. O Conselho Fiscal é oOrgdo de fiscalizacdo do Consércio composto por
Conselheiros indicados pela Assembleia Geral do CISTRISUL em ndmero igual aos dos entes
Consorciados, competindo-lhe as a¢bes previstas no Estatuto.

Art. 12. O Conselho Técnico-Executivo é o érgdo executivo, constituido pelos Secretarios
Municipais de Saude, ou a eles equiparados, dos Municipios consorciados, a ele competindo as
acOes previstas no Estatuto.

Art. 13. A Diretoria Executiva do Consorcio € composta pelos seguintes drgaos:
I — Assessoria Administrativa/Financeira;

Il — Assessoria de Projetos, e

11 — Assessoria Juridica;

Art. 14. A Diretoria Executiva é o 6rgao gerencial do CISTRISUL, constituida
pelo Secretario Executivo e os demais profissionais contratados.

a) Secretario Executivo;

b) Coordenador Administrativo;

c) Coordenador Contabil;

d) Coordenador de Compras e Licitacao;

e) Coordenador Médico;

f)  Coordenador de Enfermagem;
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g) Coordenador de Logistica e Patrimonio e frota;
h) Controlador Interno/Ouvidor;

Art. 15. Ao Secretario Executivo compete a execucdo das a¢des discriminadas no Estatuto.
Art. 16. Ao Coordenador Administrativo compete:

[.  Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes, recursos
financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais;

[I.  Propor e implementar métodos e rotinas de trabalho que agilizem a execucéao
das demandas de sua area de atuacao;

[ll.  Pesquisar e efetuar consultas junto a profissionais e especialistas, buscando o
embasamento técnico-cientifico no cumprimento de suas demandas;

IV.  Preparar relatdrios e atas demandadas pela Diretoria Executiva;

V. Deliberar sobre as questbes técnicas e administrativas que afetem o
CISTRISUL;

VI.  Promover cooperacdo técnica com 0Orgaos e instituicbes, no que tange as
acOes desenvolvidas pelo CISTRISUL,;

VII.  Desenvolver e incorporar novas aces e projetos visando custo efetivo e
viavel para o CISTRISUL,;

VIIl. Realizar, em conjunto com os demais setores do CISTRISUL, o
planejamento, bem como promover o alinhamento das a¢Bes setoriais com a estratégia
institucional;

IX. Monitorar e avaliar o desempenho global do CISTRISUL e das estruturas
vinculadas, colaborando na identificacdo de entraves e oportunidades na execucdo de
suas atividades e na proposicdo de acOes que visem assegurar 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos;

X. Coordenar a implantacdo de processos de modernizacdo administrativa e de
melhoria continua, articulando as fun¢des de racionalizacdo, organizacao e otimizacao;

XI. Apoiar o CISTRISUL na relagdo Inter federativa nas atividades e iniciativas
voltadas para a integracdo institucional, em matéria de competéncia comum;

XIl.  Promover a avaliagéo, planejamento e viabilizagcdo dos meios de captacao e
otimizacdo de recursos, de diferentes ordens, para desempenho das agdes do CISTRISUL;

XIlI.  Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrbes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

XIV. Promover, acompanhar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas pelas
diversas unidades que compdem o CISTRISUL, e elaborar o Relatério de Gestdo Anual,
em articulacdo com as demais areas do Consorcio;

XV. Coordenar, promover, programar e sistematizar o monitoramento e a
avaliacdo das acoes e servicos desenvolvidos pelo CISTRISUL,;

XVI. Viabilizar a integragéo e a compatibilidade dos dados e aplicagdes, visando
disponibilizar informagbes com qualidade para subsidiar a tomada de decisoes
estratégicas;

XVII. Planejar pesquisa: definir tipo de pesquisa (amostral, censitéaria,
experimental etc.); elaborar cronograma; listar equipamentos, suprimentos, recursos
humanos; planejar trabalho de campo (coleta, supervisdo etc.); elaborar diagnostico;
apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagéo;
analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem;

XVIII. Utilizar recursos de informatica e de tecnologia da informacéo,
principalmente para coleta, analise e disponibilizacio de dados estatisticos;
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XIX. Construir estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos;

XX.  Elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos;

XXI.  Controlar, coletar e analisar dados estatisticos;

XXIl. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e ao cargo ocupado;

XXIII. Coordenar todas as agdes inerentes a Gestdo de pessoas do consorcio, por
meio do desenvolvimento de projetos, da utilizacdo de ferramentas de recursos humanos,
da elaboracdo de normas e procedimentos internos e do cumprimento as legislaces
trabalhistas ditadas pelos 6rgdos competentes (Ministério do Trabalho, Sindicatos de
Classe, Conselhos de Classe) e legislacOes vigentes, para a maior satisfacdo no ambiente
de trabalho e garantia dos direitos e deveres dos empregados publicos do consorcio;

XXIV. Responsabilizar-se pela elaboracdo da folha de pagamento mensal de todos
0s empregados publicos, coordenando todas as etapas de consolidacdo das informacdes
que antecede a sua elaboracdo e respeitando todas as legislacBes (trabalhistas,
previdenciarias e tributarias), para a devida e a correta quitacdo das remuneracdes devidas
como contraprestacdo aos servigos e 0 para o0 cumprimento das legislacoes;

XXV. Coordenar o processo de folha de pagamento do consércio, por meio do
acompanhamento de proventos e descontos a serem langados em sistema especifico, bem
como atuando na conferéncia e no fechamento geral, para o assertivo pagamento das
remuneracdes aos empregados publicos;

XXVI. Processar o arquivo para o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
InformacBes a Previdéncia Social — SEFIP, realizando as devidas conferéncias das
informacOes geradas, para posterior encaminhamento das informagdes aos Orgaos
competentes;

XXVII.Processar o arquivo referente ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, conforme padréo e prazo estabelecidos e por meio de sistema
especifico, para posterior envio aos 6rgdos competentes;

XXVIII. Coordenar e processar todos os demais pagamentos inerentes a relagéo de
trabalho como férias, décimo terceiro salario, etc, aplicando as devidas legislacGes e
cumprindo os prazos para a garantia dos direitos dos empregados publicos e quitacdo das
obrigac@es sociais e fiscais do consorcio;

XXIX. Coordenar e acompanhar o processo de envio da Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte — DIRF e Relacdo Anual de informacBes Sociais - RAIS,
anualmente, por meio da elaboracdo e conferéncia do preenchimento e da transmissao das
informacdes, para envio dos dados do consorcio a Secretaria da Receita Federal do Brasil
e Ministério do Trabalho;

XXX. Coordenar a concessao de beneficios concedidos aos empregados publicos,
conforme padrdo estabelecido e atentando-se na precisdo dos valores e prazos, para que
haja o correto crédito ao funcionario;

XXXI. Coordenador e acompanhar o processo de admissdo, demissdo e
gerenciamento de contratos de excepcional interesse publico, por meio da analise do
quadro de lotacdo e programacdo orcamentéria, para a garantia de continuidade do
servigo pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia,;

XXXII. Coordenar e acompanhar o cumprimento do Plano de Cargos e Salarios, por
meio de normas e procedimentos que definem os seus critérios de funcionamento, para
uma adequada utilizacdo e gestdo dos cargos e salarios do consorcio;

XXXIII. Coordenar e acompanhar a pesquisa de Clima Organizacional, conforme
metodologia desenvolvida, para identificacdo do grau de satisfacdo e motivacdo que
influenciam no processo e nos resultados organizacionais, bem como nos pontos a
desenvolver;

XXXIV. Coordenar e acompanhar a avaliacdo de desempenho individual e/ou em
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equipe, nos periodos determinados e utilizando metodologia especifica, para o devido
acompanhamento do desempenho técnico e comportamental, reforco dos pontos fortes e
diagndstico das oportunidades de melhoria dos empegados publicos;

XXXV.Apoiar as coordenagdes e demais gestores com informacdes relevantes na
gestdo de pessoas como, de calculos plantBes extras, demonstracdo do espelho de ponto,
elaboracdo de comunicados de adverténcia, legislagdes que circundam o segmento,
normas e procedimentos internos, entre outros, para garantia de informacoes coesas e de
acordo com as politicas de Recursos Humanos;

XXXVI. Acompanhar processos judiciais trabalhistas, por meio de parceria e
consultas com a Assessoria Juridica do consorcio, para auxiliar na preparacdo de
informacdes e documentos comprobatorios necessarios a elaboracéo fidedigna da defesa
dos interesses consorcio;

XXXVII.Acompanhar e elaborar indicadores de desempenho do RH, por meio da
apuracdo de dados em relatério emitido pelo sistema, para o monitoramento dos
resultados, qualificacdo do processo de tomada de decisdo e para a elaboracdo de
estratégias de melhoria;

XXXVIII.  Executar procedimentos do Setor de Administracdo de Pessoal — AP,
de acordo com as legislacGes trabalhistas vigentes, por meio de consultas periodicas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nas legislacbes previdenciarias e convengdes
e/ou acordos coletivos de trabalho, para a garantia dos direitos e deveres trabalhistas dos
empregados publicos do Consércio e para reducao de possiveis passivos trabalhistas;

XXXIX. Coordenar e acompanhar a equipe de Recursos Humanos e Administracao
de Pessoal do Consorcio, por meio da definicdo de responsabilidades de cada empregado
publico lotado neste setor e por meio da pratica de feedbacks, para avaliacdo do nivel de
desempenho e analise dos pontos fortes e oportunidade de melhoria na execucdo dos
processos;

XL. Apoiar e esclarecer davidas aos empregados publicos do consoércio, por
meio de encontros e cartilhas elaboradas pelo setor, para entendimento do regimento
interno, dos célculos trabalhistas, das legislacdes vigentes e das determinacdes dos
sindicatos de classe;

XLI.  Coordenar o processo de recrutamento e selecdo, por meio de editais de
excepcional interesse publico, para assegurar a continuidade no atendimento dos servicos
pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia aos municipes da Macrorregido Centro
Sul;

XLII.  Coordenar os processos de recrutamento e selecdo de excepcional interesse
publico, por meio da analise da elaboracdo de editais para divulgacdo especificos, para a
garantia de contratacdo de profissionais aptos a executarem as atividades propostas;

XLIII. Coordenar e acompanhar atividades propostas pelo setor de psicologia do
consorcio, por meio de planejamento de acdes e da avaliacdo analise dos resultados
obtidos, para maior satisfacdo dos empregados publicos;

XLIV. Acompanhar os processos da Seguranca, Saude e Meio Ambiente do
consorcio, juntamente com o Técnico de Segurancga do Trabalho, como a regularidade dos
Atestados de Saude Ocupacional — ASO’s, exames especificos a funcdo, emissdo de
formularios de Comunicagdo de Acidente no Trabalho — CAT’s, treinamentos,
cumprimento das Normas Regulamentadoras - NR’s, entre outros, para a garantia da
seguranga e salde dos empregados publicos e medidas de prevencdo no ambiente de
trabalho do Consorcio;

XLV. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato e/ou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria
continua de suas competéncias;

XLVI. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
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inerentes a sua funcéo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados
em centros de formacéo, para melhor desempenho e auxilio a equipe da assisténcia;

XLVII. Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de
trabalno até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para
atendimento das necessidades das equipes de trabalho;

XLVIII. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcGes
de Coordenador de Recursos Humanos, para a manutencdo da harmonia e da
tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho;

XLIX. Participar das reunibes convocadas pela geréncia ou direcdo, sempre que
necessario, para integragcdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor;

L. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e demais
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patriménio publico e servindo como exemplo aos demais empregados publicos, sendo
responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade;

LI.Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade;

LIl.  Respeitar o regimento interno e atos do presidente do consorcio, bem como
normas procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia;
LIIl.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo do seu

superior imediato.
Art. 17. Ao coordenador contabil compete:

I. Participar da formulacdo dos planos e programas do CISTRISUL,;

Il. Orientar e acompanhar a execucdo de medidas, visando o planejamento e o
controle orcamentério e financeiro do CISTRISUL;

I1l. Estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a
racionalizacédo de gastos;

IV. Realizar célculo da estimativa orcamentaria das despesas mensais do
CISTRISUL;

V. Calcular despesas com diarias, alimentacdo e transporte dos funcionarios do
CISTRISUL que participam de palestras, cursos e/ou eventos fora do seu municipio de
lotacdo;

VI. Realizar acerto de viagens a servico dos funcionarios do CISTRISUL;

VII. Redigir relatorios da execugdo orcamentaria mensal e anual;

VIII. Consultar, elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios especificos,
parciais e anuais, por meio de graficos e planilhas, de forma a garantir o efetivo controle
da execucgédo orgcamentaria de recursos proprios e vinculados;

IX. Organizar e manter atualizado um sistema de dados e informagdes basicos
para o planejamento econémico-financeiro;

X. Redigir, quando necesséario, requisicbes de compra de materiais e/ou
prestacdo de servicos;

XI.  Consultar, quando solicitado, o andamento de requisi¢cbes de compra,
processos licitatorios e notas de empenhos;

XII. Registrar a entrada de pedidos de compra e a efetiva saida das requisicdes
provenientes destes pedidos, para o Setor de Controle Interno;

XI1I. Encaminhar e registrar o efetivo recebimento dos "Avisos de Licitacdo"
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despachados aos Setores solicitantes;

XIV. Proceder a verificagdo dos documentos que devam respaldar as prestacdes
de contas de recursos oriundos de fundos e convénios;

XV. Controlar os prazos de vigéncia dos convénios;

XVI. Controlar a movimentacdo das contas bancarias de fundos e convénios,
efetuando a reconciliacdo mensal dos saldos;

XVIIl.Encaminhar as prestacfes de contas aos Orgdos financiadores e de
controle;

XVIII. Acompanhar a elaboracdo de novos projetos;

XIX. Revisar e propor modificagdes, quando for o caso, nos planos de trabalhos
dos convénios firmados;

XX. Acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e auditoria realizados no ambito
dos convénios, bem como, providenciar o cumprimento das recomendagfes e
determinac0es;

XXI. Providenciar a restituicdo de saldos de convénios as respectivas esferas de
Governo;

XXII. Elaborar relatorios da origem/aplicacdo dos recursos;

XXIII. Providenciar balancetes mensais e balangos anuais;

XXI1V. Elaborar demonstrativo sintético de execuc¢do or¢camentaria;

XXV.Elaborar demonstrativo detalhado das principais despesas;

XXVI. Supervisionar a execucao de contratos e convénios do CISTRISUL,;

XXVII. Promover a elaboracéo de diagndsticos, estudos e pesquisas necessarios
ao planejamento fisico-financeiro;

XXVIII. Assessorar a Diretoria Executiva na formulacdo de medidas voltadas
para o planejamento, programacéo e orcamento do CISTRISUL;

XXIX. Dirigir e orientar a elaboracao da proposta orcamentaria do CISTRISUL;

XXX.Promover o acompanhamento da tramitacdo da proposta or¢camentéria,
prestando as informacdes solicitadas;

XXXI. Manter a Secretaria Executiva informada sobre as disponibilidades e
dotacGes orcamentarias;

XXXII. Articular-se com o Conselho Diretor, Fiscal e Técnico, atuando como
um de seus agentes em assuntos orcamentarios sob delegacdo ou anuéncia da Secretaria
Executiva;

XXXIII. Solicitar, quando necessario, remanejamento de recursos e créditos
adicionais no orgamento do CISTRISUL, sob delegacdo ou anuéncia da Secretaria
Executiva;

XXXIV. Prestar contas & Secretaria Executiva e aos Conselhos do CISTRISUL,
aos orgdos fiscalizados e as esferas municipal, estadual e federal, fazendo cumprir a
legislacdo vigente e sempre que acionado;

XXXV. Orientar e acompanhar o0s servicos de elaboracéo, revisdo e avaliacdo
continua dos programas e projetos econdémicos e financeiros do CISTRISUL;

XXXVI. Identificar e estudar os fatores que estejam impedindo a execucdo
orcamentaria do CISTRISUL, propondo e tomando, quando for o caso, as medidas
cabiveis para a sua devida corregcdo ap0s aprovagdo da Secretaria Executiva;

XXXVII. Acompanhar, fiscalizar e articular a transferéncia de recursos de outras
esferas de governo para o CISTRISUL,;

XXXVIII. Movimentar, dentro dos limites estabelecidos, as contas bancarias do
CISTRISUL,;

XXXIX. Providenciar o registro das requisicbes, notas de empenho e
liquidagdes verificando a conformidade dos comprovantes, enviando-os para 0s 0rgaos
competentes;
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XL. Verificar a liquidacdo da despesa empenhada e conferéncia de todos os
elementos dos processos de pagamento;

XLI. Orientar e acompanhar a elaboracdo de relatorios e graficos para controle
das atividades programadas e execugdo orcamentaria;

XLII. Assinar relatdrios e quadros demonstrativos financeiros;

XLIII. Vistar todos os documentos elaborados e expedidos pelo Setor;

XLIV. Organizar e apresentar a Secretaria Executiva balancos financeiros e
outros documentos;

XLV. Proporcionar informagdes necessarias aos municipios consorciados a
respeito dos dados sobre planejamento econdmico-financeiro armazenados no
CISTRISUL,;

XLVI. Monitorar os recursos repassados via contratos de rateio e/ou via
conveénios e fundos;

XLVII. Articular com ¢rgdos das diversas esferas de governo envolvidos na
celebracéo de convénios e contratos;

XLVIIL.  Acompanhar e colaborar na defesa junto a Receita Federal, Estadual,
Previdenciaria e Fazenda Municipal;

XLIX. Acompanhar e monitorar o envio do E-Social, RAIS e SEFIP e demais
despesas acessadrias conforme exigéncias legais relacionadas ao CISTRISUL;

L. Realizar o envio da DIRF, DCTF e demais declaracdes exigidas em lei
relacionadas ao CISTRISUL,;

LI. Enviar os arquivos ao SICOM conforme instru¢es normativas e legislacao
vigente;

LIl. Acompanhar as publicacbes da legislacdo pertinente a gestdo de recursos
publicos;

LI1I. Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo e em conformidade com
0s objetivos do CISTRISUL, observadas as formalidades legais, os principios de Direito
Pablico e as determinacBes do Conselho Diretor e do Presidente.

Art. 18. Ao Coordenador de Compras e Licitagdo compete:

I. Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de
material permanente, de consumo e prestacdo de servigos;

Il. Reportar a Secretaria Executiva, todos os fatos pertinentes a sua pasta de
trabalho;

I11. Cumprir a politica e normas reguladoras das atividades de compras;

IV. Elaborar programacdo, supervisionar e executar as atividades de compras,
destinadas ao atendimento das necessidades do CISTRISUL,;

V. Solicitar parecer técnico nos processos de aquisicio de materiais,
equipamentos e servicos especializados;

VI. Providenciar editais de licitacdo, bem como promover todas as atividades
necessarias a realizagdo dos certames nacionais;

VII. Examinar e emitir pareceres sobre os pedidos de dispensa de licitagéo,
dirigidos ao CISTRISUL,;

VIII. Coordenar as atividades de compras, executando as atividades relativas ao
registro cadastral de habilitacdo de empresas, aquisi¢cao, por meio de compra direta ou por
licitagdo, de material permanente, de consumo e de contratacdo de servigos e obras;

IX. Processar e acompanhar 0s tramites e procedimentos estabelecidos para
compras;

X. Garantir que 0s materiais adquiridos sejam conferido segundo

especificagdes contratuais;



XI. Elaborar e controlar os processos de pagamento referentes as compras e
Servigos;

XIl. Acompanhar e monitorar a execucdo de contratos e convénios de repasse;

XIll.Orientar a padronizacéo e especificacdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em as estruturas do CISTRISUL;

XIV. Elaborar programacéao de compras para o CISTRISUL;

XV. Orientar a organizagdo do catadlogo de materiais e fornecedores do
CISTRISUL,; XVI.Propor critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;

XVI. Programar, organizar, orientar e supervisionar os servigos de recebimento,
numeracdo, controle, arquivamento e consulta de papéis e de documentos
administrativos;

XVII. Preparar e expedir ordens de servicos e circulares necessarias para
andamento das atividades do CISTRISUL,;

XVIII.Acompanhar as publicacbes da legislacdo pertinente as compras e
licitagdes atinentes ao CISTRISUL,;

XIX. Praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo e em conformidade com
0s objetivos do CISTRISUL, observadas as formalidades legais, os principios de Direito
Pablico e as determinacBes do Conselho Diretor e do Presidente.

Art. 19. Ao Coordenador Médico compete:

. Dirigir a rede pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia do Consércio
Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia da Macrorregido do Triangulo Sul —
CISTRISUL, por meio de estratégias alinhadas as portarias ministeriais e demais
legislagbes que circundam o segmento (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de
Salde e Conselhos de Classe), para a garantia da assisténcia medica, eficacia no
atendimento aos municipes dos entes consorciados e cumprimento das leis vigentes;

Il. Estruturar e acompanhar o cumprimento das escalas medicas de trabalho,
verificando a necessidade de adequacdo do horéario de seus profissionais que comporao as
equipes da Sala de Regulacdo e das Unidades de Salde Avancada — USA’s, para a
garantia de seu cumprimento e para que haja a efetiva prestacdo dos servigos de urgéncia
pré-hospitalares de baixa, média e alta complexidade de urgéncia e emergéncia mével aos
USUArios;

Il Dirigir as equipes de profissionais oriundos ou ndo da saude, como Técnicos
Administrativo em Regulagdo Médica — TARM, Operadores de Frota — OP, médicos,
etc., por meio de orientacGes e planos contingenciais e especificos da area atendimento
movel pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, para alinhamento das equipes e obtencéao
da qualidade nos atendimentos;

IV. Orientar e apoiar as equipes no atendimento de acidentes com mdltiplas
vitimas, na remocdo e no transporte de pacientes, por meio de orientacdes sobre condutas,
encaminhamentos e tomada de decisdo, para a garantia da qualidade no atendimento preé-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia;

V. Avaliar dados estatisticos do atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e
emergéncia, mediante indicadores de tempo/resposta, satisfacdo do usuario no
atendimento, reclamagdes, entre outros, para avaliacdo da eficiéncia e eficacia nas
atividades desempenhadas pela regulacdo médica e pela assisténcia médica;

VI. Avaliar dados encaminhados pelo setor de Ouvidoria, de acordo com a
necessidade, por meio de relatérios de ndo conformidade nos atendimentos, para
conhecimento das necessidades de melhoria, desde o inicio do atendimento até a
finalizagdo do protocolo de atendimento aos uUsuérios;

VII. Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do consoércio para
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melhor atendimento aos usuarios que necessitam do servico de urgéncia e emergéncia.

VIII. Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcgéo e
com o Coédigo de Etica Médica, Conselho Federal de Medicina — CFM e Conselho
Regional de Medicina - CRM.

IX. Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRM/MG, bem como as certificactes
periddicas, para a manuten¢do da habilitacdo profissional.

X. Participar de reunides do Comité Gestor, para 0 mapeamento de correcfes
necessarias que garantam a qualidade no atendimento preé-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia, bem como a definicdo de acOes estratégicas necessarias ao segmento;

Xl. Acompanhar o desenvolvimento técnico dos empregados publicos sob sua
direcdo, em parceria com o Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, por meio de
treinamentos de qualificacdo e de reciclagem, para a melhoria continua da performance
da equipe de profissionais nos atendimentos;

XIl. Reunir-se periodicamente com as equipes de trabalho, a fim de captar
informacdes relevantes sobre a realizacdo dos trabalhos, bem como para a disseminagédo
de novas informagdes, normas institucionais e procedimentos técnicos, relativas ao
sistema de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia;

XIlll. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados
pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de formacg&o, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.

XIV.Tratar com respeito 0s demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das functes
de Diretor de Regulacdo Meédica, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho;

XV. Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva,
sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do
setor;

XVI.Utilizar com zelo e cuidado as acomodacGes, veiculos, e demais
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patrimdnio pablico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade;

XVII. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade;

XVIII. Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem
como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

XIX. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do
seu superior imediato.

Art. 20 - Ao Coordenador de Enfermagem compete:

. Coordenar as atividades inerentes aos servigcos pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergéncia do Consoércio Intermunicipal de Salde Rede de Urgéncia da
Macrorregido Triangulo Sul- CISTRISUL, por meio de protocolos alinhados as portarias
ministeriais e demais legislacbes que circundam o segmento (Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe), para eficacia no atendimento aos
usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS e o cumprimento das legislaces vigentes;

Il. Orientar e auxiliar os enfermeiros e técnicos de enfermagem no exercicio de
suas atribuigdes, constantemente, acompanhando-os durante suas atividades, a fim de que
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as normas internas sejam respeitadas e que haja o efetivo desenvolvimento técnico da
equipe;

ll. Elaborar normas e procedimentos relacionados & Coordenacdo de
Enfermagem, observando as demandas dos profissionais e desta coordenacgéo, para que o
trabalho se mantenha padronizado, organizado e efetivo;

IV. Elaborar e acompanhar das escalas de trabalho dos enfermeiros e técnicos de
enfermagem, para a garantia de seu cumprimento e para que haja a efetiva prestacdo dos
servigos pre-hospitalares movel de urgéncia e emergéncia,;

V. Acompanhar e cobrar a realizagdo do checklist dos materiais, dos
equipamentos e dos medicamentos das Unidades Moveis, diariamente, para garantia de
insumos, medicamentos e pleno funcionamento dos equipamentos necessarios ao
atendimento do servigo pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia;

V1. Orientar & equipe sobre a funcionalidade e tipos de materiais que comp&em
as USB’s e USA’s, para conhecimento e utilizagdo adequada dos recursos disponiveis;

VII. Receber e responder os comunicados da Ouvidoria sobre reclamagfes dos
usuarios do atendimento prestado pelos enfermeiros e técnicos de enfermagem, conforme
padréo estabelecido, para o planejamento adequado de agdes voltadas a corre¢do das néo
conformidades e melhoria continua no atendimento aos usuarios;

VIIl. Informar intercorréncias da equipe de enfermagem, bem como dos
atendimentos realizados ao Secretario Executivo, ao Diretor de Regulacdo Médica e
demais liderancas do consdrcio, por meio de reunides sistematicas, para a definicdo de
que culminem na melhoria no servico de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e
emergéncia;

IX Participar de reunibes administrativas, de Apoiadores de Base e afins,
fazendo uma andlise dos pontos apresentados, para que 0s assuntos de cunho
administrativo e operacional do setor de enfermagem sejam abordados, questionados e
solucionados;

X Participar juntamente com o Ndcleo de Educacdo Permanente - NEP da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Enfermeiros
e Técnicos de enfermagem por excepcional interesse publico, por meio de entrevistas e
provas praticas, para contratacdo dos novos funcionarios;

Xl.. Promover reunides com os enfermeiros e/ou técnicos de enfermagem,
periodicamente, por meio de convocagdo, para esclarecimentos, prestacdo de
informacdes, promocdo de treinamentos e demais capacitacdes que se fizerem
necessarias;

XlLVisitar e avaliar as bases descentralizadas, periodicamente, verificando o
cumprimento do checklist, as condigdes de funcionamento dos equipamentos e a limpeza
do interior da ambulancia, a organizacdo dos materiais, as condicGes de lavagem e
desinfecc@o de materiais e equipamentos, o correto preenchimento dos livros de registros,
das fichas de APH’s, das fichas de solicitagdo de materiais ¢ medicamentos e o
cumprimento de normas e rotinas, para manutencdo e unificacdo dos padrbes de
qualidade estabelecidos pelo consércio;

Xlll. Realizar a avaliacdo sistematica do desempenho dos profissionais no
exercicio das suas fungbes, conforme padrdo estabelecido, para o desenvolvimento
continuo da equipe e melhoria dos servicos aos usuérios do Sistema Unico de Salde —
SUS;

XIV. Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional
no COREN, com jurisdicdo na &rea onde ocorra o exercicio, bem como as certificacfes
periddicas, para a manutencédo da habilitagdo profissional;

XV. Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com
obrigatoriedade do COREN MG, bem como das Comissdes de Etica Internas do
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Consorcio, quando necessario, para a devida contribuicdo social e ética dos aspectos
comportamentais e técnicos da profissao;

XVI. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de
Enfermagem;

XVII. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados
pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de formacéo, para melhor
desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacgéo;

XVIII. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato e/ou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria
continua de suas competéncias;

XIX. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes
de Coordenador de Enfermagem, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho;

XX, Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou dire¢do, sempre
que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor;

XXI. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade;

XXIl. Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem
como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia;

XXIIl. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacéo do
seu superior imediato.

Art. 21 - Ao Coordenador de Logistica, Patrimdnio e Frota compete:

I. Coordenar toda a frota de veiculos como as Unidades de Suporte Béasico —
USB’s, as Unidades de Suporte Avangado — USA’s, veiculos de pequeno e médio porte a
disposicao de servicos administrativos, dentre outros que compuserem a frota de veiculos
do consércio, de forma organizada e por meio de cronograma estabelecido para as
manutencdes preventivas e corretivas, para que a frota esteja em plenas condicdes de uso
para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia;

I1. Coordenador os servicos de reparos nos veiculos, mantendo continuo contato
com as oficinas credenciadas, para diminuicdo do tempo de permanéncia do veiculo na
oficina e reducdo do risco de desassisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS;

I1l. Encaminhar requisi¢bes formais ao Setor de Compras para aquisicdo de
pecas, servigos, acessorios e equipamentos, para garantia de manutencéo da frota;

IV. Controlar a logistica dos veiculos do consorcio, por meio de contato direto
com os condutores, para que 0s trajetos praticados nao impliqguem no aumento de custos
desnecessarios;

V. Acompanhar os gastos com combustivel, pecgas e acessorios dos veiculos, por
meio de analise de relatdrios, para que se pratique o principio da economicidade e para
verificagcdo do cumprimento do que foi contratado pelos fornecedores;

V1. Elaborar planos de a¢des de melhorias, analisando os relatérios de gastos
com combustivel, pecas e acessorios, para que 0s gastos sejam reduzidos e controlados;

VII. Orientar e auxiliar os condutores no exercicio de suas atribuigdes,
acompanhando-os durante suas atividades, a fim de que as normas internas sejam
respeitadas e que haja o efetivo desenvolvimento técnico da equipe;

VIII. Auxiliar a elaboracdo de normas e procedimentos relacionados a
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Coordenacédo de Frota, observando as demandas dos condutores e desta coordenacéo,
para que o trabalho se mantenha padronizado, organizado e transparente.

IX. Receber e responder os comunicados da Ouvidoria sobre reclamagdes dos
usuarios do atendimento prestado pelos condutores, conforme padrdo estabelecido, para o
planejamento adequado de agdes voltadas a corre¢do das ndo conformidades e melhoria
continua no atendimento aos USUArios;

X. Garantir a execugdo do Programa de Controle de Uso de Droga e de Bebida
Alcoolica, realizando os procedimentos pré-estabelecidos, para garantia da seguranca da
equipe, usuarios e terceiros, conforme determinado em lei;

XI. Informar intercorréncias relacionadas ao Setor de Frota ao Secretario
Executivo, ao Diretor de Regulacdo Médica ao Gerente de Logistica e demais liderancas
do consorcio, para ciéncia de todos;

XIl. Convocar e participar de reunides administrativas, de “Facilitadores de
Base”, fazendo uma discussdo dos pontos apresentados, para que os assuntos de cunho
administrativo e operacional do setor de Frota sejam abordados, questionados e
solucionados;

XIIl. Participar juntamente com o Ndcleo de Educacdo Permanente - NEP da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Condutores
por excepcional interesse publico, por meio de entrevistas e provas préaticas, para
contratacdo de novos funcionarios;

XIV. Apoiar o NEP na realizacdo de cursos, palestras e outros voltados aos
profissionais condutores, analisando as necessidades de desenvolvimento da equipe de
condutores e munindo-os de informacOes técnicas relevantes do setor e do cargo, para
uma melhor adequacao dos conteddos tedricos e praticos a serem abordados nas praticas
de treinamento;

XV.Promover reunides com o0s condutores, por meio de convocagdo, para
esclarecimentos, prestacdo de informacdes que se fizerem necessarias;

XVI. Elaborar e supervisionar as escalas mensais de plantdes dos condutores,
por meio de planilhas, assegurando total cumprimento, para manutencdo do quadro de
lotacdo completo;

XVII.Supervisionar 0s condutores quanto ao uso do uniforme, postura e
comportamento, na execucdo de suas funcOes, para que o0s condutores estejam
padronizados, protegidos e que a imagem do consorcio seja zelada;

XVIII.  Controlar a presenca ao trabalho dos profissionais condutores,
solicitando a Coordenacdo de Recursos Humanos o espelho de ponto biométrico, para
garantia de cumprimento da escala;

XIX. Encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos atestados médicos e
demais documentos comprobatdrios de afastamento, dentro dos prazos estabelecidos, de
forma protocolada, para o devido registro e controle;

XX. Visitar e avaliar as bases descentralizadas, periodicamente, avaliando as
condicdes limpeza e conservacdo dos veiculos e cumprimento de normas e rotinas, para
manutenc&o e unificagcdo dos padrbes de qualidade estabelecidos pelo consorcio;

XXI. Realizar a avaliacdo sistematica do desempenho dos profissionais
condutores no exercicio das suas fungdes, periodicamente, conforme padréo de avaliacdo
estabelecido, para o desenvolvimento continuo da equipe e melhoria dos servi¢os aos
usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS;

XXII. Subsidiar informagdes para a realizacdo de processos licitatdrios referentes
ao setor de Frotas, instruindo o Departamento de Compras e Licitagdes com informacoes
técnicas de pecas, servicos, equipamentos e acessorios que devem ser licitados, para que
ndo ocorram erros, gastos desnecessarios e desperdicios;

XXIII.  Realizar a identificacdo dos condutores responsaveis por infracfes de
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transito, através da analise da escala e registros de ponto, para que o condutor seja
responsabilizado, recorra ou efetue o pagamento da multa;

XXIV. Renovar a Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, periodicamente,
para cumprimento de exigéncias legais;

XXV.Fiscalizar a validade das CNH’s dos condutores socorristas, para garantia
do exercicio de sua funcao.

XXVI. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados
pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formac&o, para
melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao;

XXVII. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato e/ou pelo Ndcleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria
continua de suas competéncias;

XXVIII. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade
e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcbes de Coordenador de Frota, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho;

XXIX. Participar das reunides convocadas pela geréncia de logistica ou direcéo,
sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do
setor;

XXX. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando-
0 ou conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e
confiavel para a sociedade;

XXXI. Respeitar 0 regimento interno e atos do presidente do Consoércio, bem
como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia;

XXXII. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do
seu superior imediato;

XXXIII. Gerenciar as agdes inerentes a Logistica do consércio, por meio de
uma efetiva lideranca dos processos e de pessoas, para a garantia do bom funcionamento
dos servicos;

XXXIV. Acompanhar a programacdo orcamentéria destinada a logistica do
consorcio, periodicamente, por meio de indicadores de gastos com pecas, combustiveis,
manutencOes preventivas e corretivas dos veiculos, para a identificacdo dos resultados e
planejamento de otimizacao dos recursos financeiros;

XXXV. Apoiar e acompanhar & Coordenagdo de Frota nos processos
decisorios, mediante informacdes ligadas ao pessoal e aos processos operacionais da area,
para auxilio na melhoria do servico pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia;

XXXVI. Acompanhar o cumprimento das rotas nas bases descentralizadas,
semanalmente, por meio de reunides e definicdo de acdes com o Supervisor de Bases,
para a garantia do abastecimento e distribuicdo de insumos médicos/hospitalares;

XXXVIl.Gerenciar e auxiliar no acompanhamento das manutencdes
automotivas preventivas e corretivas dos veiculos do consorcio, por meio da andlise de
pareceres técnicos e analise da situacdo-problema, para o adequado funcionamento das
unidades moveis;

XXXVIII. Acompanhar e aprovar as autorizagdes de fornecimento, mediante
necessidade de compra de pecas e equipamentos, para controle e gerenciamento de gastos
com os veiculos do consorcio;

XXXIX. Apresentar a secretaria executiva relatérios com os indicadores de
consumo, mensalmente, por meio de levantamentos de gastos com pecas, combustiveis,
manutengdes corretivas e preventivas dos veiculos, para conhecimento, planejamento e
controle do gasto do recurso publico;
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XL. Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva nas dependéncias do
Complexo Regulador, quando constatados problemas de infraestrutura, para conservagédo
patriménio publico;

XLI. Contatar as Prefeituras Municipais das bases descentralizadas, por meio de
oficios as Secretarias de Obras e/ou Secretarias de Salde, para a proposi¢do de
adequac@es e melhorias na estrutura fisica das bases, quando necessario;

XLII. Avaliar relatérios encaminhados pelo Setor de Ouvidoria, periodicamente,
com relacdo a atuacdo dos condutores socorristas, mediante indicadores de satisfacdo dos
usuarios/equipe de trabalho, para avaliacdo da eficiéncia e eficicia nas atividades
desempenhadas;

XLII. Gerenciar as escalas de trabalho dos condutores socorristas,
acompanhando junto a Coordenacdo de Frota, para que haja a efetiva prestacdo dos
servigos pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia aos Usuarios;

XLIV. Acompanhar o processo de admissdo de contratos temporarios de
excepcional interesse publico, juntamente com o Coordenador de Frota, por meio da
verificacdo do quadro de lotacdo, para a garantia de contratacdo de profissionais aptos a
exercer a funcdo de Condutor Socorrista;

XLV. Solicitar e acompanhar treinamentos de reciclagem, juntamente com a
Coordenacdo de Frota e o Nucleo de Educagdo Permanente (NEP), para verificacdo do
desempenho técnico e diagnostico das oportunidades de melhoria dos condutores
socorristas;

XLVI. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato e/ou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria
continua de suas competéncias;

XLVII. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcédo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados
em centros de formag&o, para melhor desempenho e auxilio a equipe da assisténcia;

XLVIII.  Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato, para a melhoria continua de suas competéncias;

XLIX. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcGes
de Gerente de Logistica, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao
ambiente de trabalho;

L. Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que
necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor;

L1.Utilizar com zelo e cuidado as acomodac6es, veiculos, e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom
uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade;

LII. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e
confiavel para sociedade;

LIlI.Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como
normas procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia;

LIV. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do
seu superior imediato;

LV. Coordenar acdes inerentes a Gestdo de Materiais, Almoxarifado e
Patriménio, por meio do cumprimento de normas e procedimentos internos, para a
garantia da qualidade na prestacdo do servico pré-hospitalar movel de urgéncia e
emergéncia;

LVI. Supervisionar o estoque minimo de materiais, mediante o registro de
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entrada e saida em software especifico do almoxarifado, para o controle do quantitativo
de cada item e garantia de insumos e medicamentos (solucBes) necessarios ao
atendimento do servico pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia;

LVII. Coordenar o recebimento, 0 armazenamento, o registro e a liberagdo dos
materiais em geral, de acordo com as normas e procedimentos do setor, para a agilidade
no abastecimento de todas as bases e setores do consorcio;

LVIIIl. Coordenar e acompanhar a conferéncia dos materiais entregues pelos
fornecedores, por meio da verificacdo de ndo conformidades, para a garantia de aquisicéo
de produtos de acordo com a especificacdo licitada;

LIX. Acompanhar a entrega de materiais licitados, diariamente, por meio de
contatos com os fornecedores, para o devido cumprimento dos prazos e abastecimento
dos itens em estoque minimo;

LX. Responsabilizar-se pelo acompanhamento de cadastro das notas fiscais
referentes a aquisicdo de produtos em geral, em sistema especifico do almoxarifado, para
a devida gestdo dos itens em estoque;

LXI. Gerar relatérios de inventarios do estoque, periodicamente, para
conhecimento da Secretaria Executiva e do Controle Interno;

LXII. Coordenar o processo de formalizacdo de entrada e saida de materiais do
almoxarifado, diariamente, por meio do preenchimento do formulério padrdo, para
controle do quantitativo e o correto registro da unidade que utilizara os materiais;

LXIIl. Coordenar e acompanhar o acondicionamento de materiais no
almoxarifado, por meio da utilizacdo do método de gestdo de estoque e das orientacGes
técnicas dos fabricantes, para reducdo de perdas de materiais por vencimento do prazo de
validade e reducdo de perda pelo armazenamento incorreto;

LXIV. Acompanhar a recarga, 0 recebimento e a distribuicdo dos cilindros de
oxigénio e ar comprimido, para o correto abastecimento das Unidades de Suporte
Avancado — USA’s e Unidades de Suporte Basico — USB’s;

LXV.Acompanhar a distribuicdo de materiais e insumos as bases
descentralizadas, diariamente, por meio do acompanhamento do estoque minimo
necessario, para o0 abastecimento dos materiais solicitados e acompanhamento do
consumo medio de cada uma;

LXVI. Realizar fechamento mensal dos materiais que compde o almoxarifado,
emitindo o Relatério de Boletim Mensal, para conferéncia de saldos anteriores, de
entradas e saidas, e de saldo atual, para a correta contabilidade dos materiais em estoque;

LXVII.Responsabilizar-se pelo acompanhamento do patriménio do consorcio,
mediante identificacdo e conferéncia de todos os itens que compde 0s bens materiais e
ndo materiais, bem como sua localizacdo nos setores e &reas, para atualizacdo de
movimentacBes, assim como identificacdo e tomada de decisdo em caso de perdas e
roubos;

LXVIIIl. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato e/ou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria
continua de suas competéncias;

LXIX. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes & funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em
centros formacdo, para melhor desempenho e auxilio a equipe da assisténcia;

LXX. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato, para a melhoria continua de suas competéncias;

LXXI. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcdes
de Coordenador Patriménio, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade necessarias
ao ambiente trabalho;
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LXXII. Participar das reunides convocadas pela coordenacédo ou direcdo, sempre
gue necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor;

LXXIII.  Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel
pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade;

LXXIV. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo,
dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um
servico integro e confidvel para sociedade;

LXXV.Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem
como normas procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia;

LXXVI. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagéo
do seu superior imediato.

Art. 22 - Ao Controlador Interno e Ouvidor compete:

l. Receber, examinar e encaminhar aos departamentos, setores e areas as
reclamacdes, solicitacbes de informacdo, denudncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e
outras partes interessadas a respeito da atuacdo do Consorcio, para adequacdo e
consequente melhoria dos servigos prestados;

Il. Acolher manifestacBes dos cidaddos usuérios dos servicos de urgéncia e
emergéncia prestados pelo consércio, apurando o atendimento em questdo, por meio de
um canal direto de comunicacdo, seguindo principios éticos, para a garantia do acesso as
informacdes de forma autdnoma, transparente, imparcial e integral, sempre com vistas a
valorizacdo da pessoa humana;

I Realizar interlocucdo junto aos departamentos, setores e areas do
consadrcio com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos
cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao
demandante;

V. Assegurar direito de resposta a todas as manifestacoes, informando ao
cidaddo o andamento de sua demanda registrada, quando esta dispensar de mais tempo
para ser apurada, para formacdo de uma imagem de comprometimento por parte da
Ouvidoria e do consorcio;

V. Cobrar respostas dos responsaveis pelos departamentos, setores e areas a
respeito das demandas a eles encaminhadas, levando ao conhecimento da Secretaria
Executiva os eventuais descumprimentos, para a garantia da agilidade de resposta as
demandas;

V1. Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacdes oriundas das
demandas recebidas de seus usudrios, produzindo relatérios com dados gerenciais,
indicadores, estatisticas e andlises técnicas sobre o desempenho do consorcio,
especificamente no que se refere aos fatores e niveis de satisfacdo dos cidaddos e as
necessidades de corregdes e oportunidades de melhoria e inovacdo em processos e
procedimentos, para o constante desenvolvimento da instituicéo;

VII. Informar, sensibilizar e orientar o cidaddo, de forma permanente, para a
publicidade e consequente conhecimento por parte do cidadao do servigo da ouvidoria;
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VIIIl. Manter sigilo das informacfes a que tiver acesso nas apuracdes dos
atendimentos, inclusive informacdes relativas a oitiva de gravacdes da sala de regulacéo,
garantindo o sigilo médico paciente legalmente normatizado;

X Atuar como instrumento de gestdo e de transformacdo para o consorcio,
apoiando tecnicamente as areas internas, sugerindo mudangas, visando a solucdo de
problemas com a aplicacdo da expertise adquirida junto ao atendimento aos Usuarios;

X Apontar aos Coordenadores possiveis adversidades e irregularidades no
procedimento de atendimento, por meio de discussdo sobre os casos apurados, para
tomada de decisOes corretivas e preventivas;

Xl. Participar como ouvinte das reunides do Conselho Técnico Executivo,
quando convidado, para colher informagfes sobre a prestagdo dos servigos de
atendimento médico de urgéncia — SAMU e estabelecendo em conjunto com 0S mesmaos,
métodos de supervisdo de atendimento, visando a melhoria na qualidade do atendimento
aos municipios;

Xll. Apoiar as equipes de atendimento, acompanhando, diariamente, 0s registros
nos livros de intercorréncia, analisando e encaminhando aos Setores competentes para
conhecimento e providéncias cabiveis, com o objetivo de manter a integracdo dos
departamentos, setores e areas em um ambiente de trabalho agradavel e dindmico;

Xlll. Supervisionar as equipes de atendimento, periodicamente, por amostragem,
atraves de consulta a sistema proprio de audicdo individual de ligacGes, para avaliar a
qualidade dos atendimentos feitos a populagdo e encaminhar aos coordenadores para
emissao de pareceres, definindo as providéncias necessarias;

XIV. Colher informagbes junto aos empregados publicos envolvidos em
demandas da Ouvidoria, propiciando manifestacdo do empregado por meio de entrevista,
preferencialmente junto aos respectivos coordenadores, oportunizando adequagdo dos
trabalhos aos principios éticos e legais da prestacédo de servico;

XV. Supervisionar o0 correto funcionamento do sistema informatizado,
diariamente, por meio de visitas a central de regulacdo do SAMU para garantia do
registro fidedigno de informaces e qualidade no atendimento;

XVI.Planejar, executar e analisar pesquisas de satisfacdo diretamente com o
usuario ou em parceria com setores afins com a finalidade de verificar a qualidade e
eficiéncia do servico movel de urgéncia e emergéncia e ao final divulgar os resultados;

XVIl.Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados
pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP ou demais centros de formac&o, para melhor
desempenho dos servicos administrativos e, consequentemente, no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populacéo;

XVIII. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
Presidente do Consorcio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas
competéncias;

XIX Utilizar com zelo e cuidado as acomodacOes, instalacGes, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo do
patrimdnio pablico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade;

XX Cumprir fielmente seu horario de trabalho, bem como justificar os atrasos,
para 0 bom e adequado andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

XXI. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das funcGes
de Ouvidor, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de
trabalho;

XXII. Participar das reunifes convocadas pelos departamentos, setores e areas,
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para conhecimento e integracdo as normas e aos procedimentos institucionais dos setores;

XXIII. Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o
ou conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade;

XXIV. Respeitar 0 regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem
como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia,;

XXV. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do
superior imediato.

Art. 23 - Ao Assessor Juridico compete:

I. Assessorar técnico e juridicamente todos os departamentos, setores e areas do
consorcio, sempre que solicitado ou quando for verificada a necessidade de instrucdo
juridica dos setores e profissionais, para garantia ao cumprimento de principios e normas
que Suliam a atuacdo da administracdo publica;

Il. Interpretar a Constituicdo, as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno, as
normatizacfes internas, a Legislacio Administrativa, Atos Juridicos e outros
instrumentos legais, emitindo pareceres quando necessario, no &mbito do consorcio, para
a garantia de subsidio sobre aspectos de natureza juridico-legal em assuntos da
administracao institucional,

I11. Analisar casos concretos apresentados pelos departamentos, setores e areas
do consorcio, orientando quanto a aplicacdo de leis e regulamentos, para a garantia de
tomadas de decisOes legais e adequadas;

IV.Promover reunides com o0s dos departamentos, setores € areas,
periodicamente ou quando solicitado, orientando-0s quanto aos direitos e deveres dos
empregados publicos relacionados a legislacdo trabalhista, para adequada gestdo do
pessoal sob sua subordinacéo;

V. Estudar solugbes para assuntos de ordem administrativa de interesse do
consorcio, sugerindo caminhos e alternativas dentro da ordem legal, para o devido
assessoramento juridico na tomada de decisdo dos gestores;

VI.Acompanhar o andamento de processos de ordem técnico-administrativa em
todas as suas fases, emitindo pareceres quando necessario, para a garantia das tratativas
juridicas nos prazos e para 0 cumprimento das exigéncias legais;

VII. Elaborar minutas de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de
cooperacdo, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa,
para a garantia de seguranca juridica aos gestores ao assumirem compromissos oriundos
de tais instrumentos;

VIII. Elaborar anteprojetos de atos normativos oficiais ou outros documentos de
natureza juridico administrativa, analisando os aspectos legais envolvidos bem como os
possiveis resultados, para a garantia da eficiéncia e da eficacia na finalidade a que se
destina o ato;

IX. Fornecer subsidios as comissdes de licitagdo, de sindicancia e processo
administrativo, disciplinar ou ndo, emitindo pareceres, para a garantia da legalidade dos
atos bem como do cumprimento do estrito dever legal a que se destinam;

X. Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelos
departamentos, setores e areas, para a melhoria continua de suas competéncias;

XI. Defender os interesses do consoércio e preparar informagdes que devam ser
prestadas as autoridades judicidrias nas causas em que o Consorcio for autor, réu,
opoente, interveniente ou assistente perante todas as instancias e esferas civel, federal e
trabalhista, garantindo a adequada manifestacdo nos processos onde haja interesses do
consorcio envolvidos;
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XIl. Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em tramitacdo ou
arquivados, quando relacionados com matéria em exame na Assessoria Juridica, para
conhecimento e a devida manifestacdo, quando necessaria,;

XIlI. Examinar os textos de editais de licitacdo e concursos, bem como todo
procedimento finalizado com 0s respectivos contratos e instrumentos congéneres a serem
publicados ou celebrados, previamente, emitindo pareceres quando exigido por lei, para a
garantia de apoio técnico-juridico;

XIV. Acompanhar os processos administrativos externos, Tribunais de Contas e
Ministério Publico, onde o Consorcio é réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos e etc);

XV. Manter o controle atualizado do andamento das causas e demais processos
judiciais de XVl.interesse do consoércio, evitando a perda de prazos judiciais ou
administrativos;

XVI. Acompanhar as publicacbes de novas legislagdes, de jurisprudéncias e
outras decisdes emanadas dos poderes constituidos, mantendo permanente atualizacdo da
legislagéo e entendimento dos tribunais superiores;

XVII. Comparecer em juizo e efetivar todos os atos de natureza processual,
quando necessario, para o regular andamento dos processos;

XVIILEmitir pareceres e redigir pecas processuais, como peticdes e
contestacBes, quando XX.necessario, reunindo e organizando provas, para a adequada e
regular defesa dos interesses do consércio em Juizo;

XIX. Receber citagdes, intimacGes e notificacbes para tomada das devidas
medidas judiciais relacionadas a defesa dos interesses do consércio em Juizo;

XX. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, para melhor
desempenho e auxilio;

XXI. Apresentar-se no horario a sede do consdrcio e manter-se no local de
trabalno até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para
atendimento das necessidades das equipes de trabalho;

XXII. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes
de Assessor Juridico, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao
ambiente de trabalho;

XXIll.Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou superior
imediato, sempre que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor;

XXIV. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacGes, veiculos, aparelhos
eletrbnicos e demais iinstrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionérios,
sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade;

XXV. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo o denegrindo, dilapidando
ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade;

XXVI.  Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consorcio, bem
como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia;

XXVII. Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com
atribuicGes proprias da Assessoria Juridica.

Art. 24 - Ao Assessor de Projetos compete o desempenho das fungdes conforme
previsdo estatutaria.
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Urgincia ¢ Emergéncia da Macrormegibo do Tribngulo Sul

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO SAMU

Art. 25 - O SAMU é composto pelas seguintes equipes:

I)Equipe da Central de Regulacéo;

a) Médicos reguladores;

b) Auxiliar Administrativo | -Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica (TARM);
c) Operador de Frota

1) Equipe das Unidades de Suporte Avancado;
a) Médico Intervencionista;

b) Enfermeiro;

c¢) Condutor-socorrista.

I11) Equipes das Unidades Moveis de Suporte Basico;
a) Tecnico de Enfermagem;
b) Condutor-socorrista.

IV) Equipe da Farmécia:
a) Farmacéutico;
b) Técnico em farmacia.

IV) Equipe do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP:
a) Médico do NEP;

b) Enfermeiro instrutor do NEP;

c) Técnico de enfermagem do NEP;

d) Condutor do NEP.

Art. 26 - As atribui¢cdes do Condutor-Socorrista sdo:

I. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes;

I1. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

I11.Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a Central de Regulagéo
Médica de Urgéncias e seguir suas orientacoes;

IV.Atender as determinac¢des do Médico Regulador; V.Conhecer a malha viaria
local;

V. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local;

VI. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

VII. Auxiliar a equipe nas imobilizac6es e transporte de vitimas;

VIII.Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratoria basica;

IX.Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

X. Atuar na Central de Regulacdo Médica como controlador de frota quando
designado e nas Unidades;

XI. Méveis como condutor socorrista, obedecendo & escala de servigo
predeterminada;
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XIl. Participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar
pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, contribuir para montagem e
desmontagem da unidade quando estas forem enviadas para manutencgao ou conserto;

Xlll.Realizar o check list do veiculo e testar todos os equipamentos, no que diz
respeito & sua manutencdo bésica, combustivel, sistemas de ignicdo, 6leo de motor,
calibragem dos pneus, etc.;

XIV. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo
com os protocolos estabelecidos;

XV. Zelar pelos equipamentos existentes nas unidades moveis, bem como
auxiliar a limpeza dos materiais;

XVI. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranca;

XVII. Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando
ambulancia com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Béasica de Transito e
normas especificas para transito de ambuléncias, assim como de direcéo defensiva;

XVIII. Entregar, na presenca de uma testemunha, pertences do paciente na
unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu nome, cargo ou funcao;

XIX. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambuléncias e destas para 0s
estabelecimentos de saude de referéncia;

XX. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada de seu
substituto;

XXI. Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e pronto para o
Servigo;

XXII. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XXIII. Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XXIV. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac®es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimdnio, sendo responsavel pelo mau uso;

XXV. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente,
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da unidade movel,

XXVI. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas; XXVIII.Participar de reunides convocadas pela Coordenacao;

XXVII. Participar das comissfes de estudo e de trabalho quando requisitado pela
Coordenacdo Técnica;

XXVIII. Acatar as deliberacbes da Coordenacdo Técnica;

XXIX. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel.

XXX. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra 0S mesmos.

Art. 27 - As atribuicGes do Auxiliar de Farmacia sao:

I. Executar atividades técnicas e administrativas na Farmacia;

Il. Organizar o trabalho de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de mercadorias e matérias-primas compradas ou fabricadas, observando
normas e instrucoes;
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Ill.Manter o estoque em condi¢des de atender as unidades, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para
reposicao;

IV. Controlar o recebimento de material comprado ou produzido, confrontando
as especificagdes do material entregue com a nota do pedido;

V. Organizar o0 armazenamento de material e produto; V1.Zelar pela conservagéo
do material estocado;

VI.Efetuar o registro dos materiais em guarda no depoésito e das atividades
realizadas, langando dados em livro, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
a elaboracéo de inventarios;

VII. Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente 0s registros e outros dados pertinentes no ambito do CISTRISUL, nos
termos de legislacdo vigente;

VIII. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

IX. Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e pronto para o servico;

X. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XI. Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais liderando a equipe
que for delegada com ordem e profissionalismo;

XIl. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac®es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

Xlll.Manter atualizado, frequentando cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos colocados a sua disposicéo;

XIV. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas; XVI.Participar de reunides convocadas pela Coordenacao;

XV. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela
Coordenacdo Técnica;

XVI. Acatar as deliberacfes da Coordenacdo Técnica;

XVII. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel.

XVIII. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra 0S mesmos.

Art. 28 - As fungBes do Auxiliar Administrativo |1 - Técnico Auxiliar de
Regulacdo Médica (TARM) séo:

l. Atender solicitagdes telefonicas da populacao;

1. Anotar informac0es colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

I11. Prestar informac0es gerais ao solicitante;

IV.Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com ambuléncias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar;

V. Estabelecer contato com hospitais e servi¢cos de saude de referéncia a fim de
colher dados e trocar informagdes;

VI.Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
VI1.Atender as determinacgdes do Médico Regulador;

VII. Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia na Central de Regulagéo
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de Urgéncias;

VIII. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-
hospitalar movel;

VIX. Conhecer a malha viéria e as principais vias de acesso de todo o territorio
abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar movel,

X.  Executar tarefas administrativas com a exigéncia de complexidade
relacionada com o cargo;

Xl Auxiliar a chefia na confeccdo das escalas e cadastros dos medicos
plantonistas;

XIl. Auxiliar na organizagdo de agenda de servigco, marcando reunides e
entrando em contato telefénico para convocacdo de plantonistas, ou solicitacdes aos
diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos;

XIll. Colaborar na producdo de relatérios técnicos e administrativos e dados
estatisticos quando necessario;

XIV. Contribuir com a coordenacdo na organizacdo dos processos de trabalho
quando solicitado;

XV. Realizar as atividades inerentes ao radio operador e técnico auxiliar de
regulacdo médica;

XVI. Realizar atividades técnicas em informatica, com a exigéncia de
complexidade relacionada com o cargo;

XVII. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada;

XVIIL.Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e pronto para o
Servigo;

XIX. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac6es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patrimonio;

XX. Manter atualizado, frequentando cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

XXI. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas;

XXII. Participar de reunides convocadas pela Coordenacéo;

XXIIl.Participar das comissfes de estudo e de trabalho quando requisitado pela
Coordenacdo Técnica;

XXIV.  Acatar as deliberacGes da Coordenacdo Técnica;

XXV. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel;

XXVI.  Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.

Art. 29 - As atribui¢des do Controlador de Frota séo:

I. Operar o sistema de comunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacéo;
Il. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar movel e acompanha-los até a finalizacdo da ocorréncia;
I1l.  Manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situacdo operacional
de cada veiculo da frota;
IV. Estabelecer contato via tablet ou telefénico com todas as entidades e
unidades envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo Médico
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Regulador e seguir suas orientagdes;

V. Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio
abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar movel,

VI. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde integrados
ao sistema assistencial regional,

VII. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

VIII. Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes
determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

IX. Tratar com respeito e coleguismo os profissionais que trabalham na
Central de Regulacéo;

X. Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodacgdes, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

Xl.  Manter—se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim
como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da
Central de Regulacéo;

XIl. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XIII. Participar das reuniGes convocadas;

XIV. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
chefia imediata e NEP;

XV. Ser fiel aos interesses do servi¢co publico, evitando denegri—los, dilapida—
los ou conspirar contra 0S mesmos;

XVI. Acatar as deliberagbes das coordenacBes, direcdo técnica e geréncia
administrativa; XVII.Participar da formacao inicial dos cursos de educacdo continuada
oferecidos, correspondentes a sua funcao;

XVIII.  Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantéo;

XIX. Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Presidente do Consorcio;

Art. 30 - As atribui¢Ges do Auxiliar Administrativo 2 s&o:

I.  Executar tarefas administrativas com a exigéncia de complexidade
relacionada com o cargo;

II. Datilografar ou digitar obedecendo as normas e rotinas previamente
estabelecidas todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde for
necessario, respeitando os prazos estabelecidos;

I1l. Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao
servigo, separando- os arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de
cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma;

IV. Responsabilizar-se pela recepgdo de malotes;

V. Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionarios, auxiliando a
realizacdo das folhas de frequéncia;

V1. Encaminhar convocatorias de reunides;

VII. Auxiliar a Chefia na confeccao das escalas e cadastros dos médicos plantonistas;

VIII.Ler e arquivar o Diario Oficial do Estado, comunicando ao coordenador e
a equipe as informacoes relevantes ao servico e a populacao;
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IX. Auxiliar a Chefia na realizacdo de orcamentos, efetuando compras;

X. Auxiliar na organizacdo de agenda de servico, marcando reunibes e
entrando em contato telefénico para convocagdo de plantonistas, ou solicitacbes aos
diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros
Servigos;

XI1. Preparar pautas e relatorios de reunifes de equipe e acompanhar quando solicitado;

XIl. Colaborar na producgdo de relatérios técnicos e administrativos e dados
estatisticos quando necessario;

XI11.Contribuir com a coordenagdo na organizagdo dos processos de trabalho
quando solicitado;

XIV.  Participar do controle de requisicdes e recebimentos de materiais de
escritorio e de limpeza, providenciando formularios de solicitacdo e acompanhamento a
entrega dos mesmos;

XV. Realizar atividades técnicas em informatica, administracdo, contabilidade
e seguranca do trabalho, com a exigéncia de complexidade relacionada com o cargo;

XVI.  Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminado;

XVII.  Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e pronto para o servico;

XVIII.  Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimonio;

XIX. Manter atualizado, frequentando cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim dominar o conhecimento necessério para o uso adequado dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

XX. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas; XXI.Participar de reunides convocadas pela Coordenacao;

XXII.  Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado
pela Coordenacao Técnica;

XXIII.  Acatar as deliberaces da Coordenacdo Técnica;

XXIV. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel.

XXV. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0S mesmos.

Art. 31 - AtribuicBes do Técnico em Enfermagem séo:

I. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

II. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

[ll. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias;

IV. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

V. Executar tarefas como Técnico de Enfermagem em uma Unidade de Suporte
Basico;
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VI. Na condi¢do de Técnico de Enfermagem em uma Unidade de Basico de
Vida devera conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulé&ncia e realizar manutencéo basica dos mesmos;

VII. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade mdvel, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia;

VIII.Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a Central de
Regulacdo Médica e seguir suas orientacoes;

IX. Conhecer a estrutura de satde local,

X. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
ao sistema assistencial local,

XI. Auxiliar a equipe de salude nos gestos béasicos de suporte a vida;
Xl1l.Auxiliar a equipe nas imobilizagOes e transporte de vitimas; XIIl.Realizar medidas de
reanimacao cardiorrespiratoria basica;

XI1V.ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

XV. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho
conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada de seu
substituto;

XVI.  Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e pronto para o
Servigo;

XVII.  Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XVIII. Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XIX.  Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo do
patrimdnio, sendo responsavel pelo mau uso;

XX. Manter a Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em
condicdes de operacionalidade, provendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de
garantir o bom atendimento das ocorréncias;

XXI.  Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os
medicamentos e soros, solicitando reposicdo ou troca quando necessario, a Coordenacéao
Técnica;

XXIl.  Comunicar a Coordenacdo Técnica as condi¢fes de operacionalidade
da Unidade de Suporte Basico;

XXIII. Utilizar e fazer usar equipamentos de protecao individual,

XXIV. Entregar o paciente ao estabelecimento de satde referéncia designado
pelo médico regulador;

XXV. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado
dos equipamentos da Unidade Mdvel;

XXVI. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas; XXVII.Participar de reuniées convocadas pela Coordenacéo;

XXVIII. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado
pela Coordenacdo Técnica;

XXIX. Acatar as deliberaces da Coordenagédo Técnica;

XXX. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel.

XXXI. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.
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Art. 32 - As atribui¢des do Enfermeiro sao:

I. Supervisionar e avaliar as a¢fes de enfermagem da equipe no atendimento
pré-hospitalar movel;

II. Executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

I1l.Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-
neonato;

IV. Realizar partos sem distocia;

V. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salide em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada;

VI.Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

VII. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para
as necessidades de educacgdo continuada da equipe;

VIIl.Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica de
Enfermagem;

IX. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de
vitimas.

X. Na condicdo de profissional de saude, auxiliar no julgamento da gravidade
de casos em questao;

Xl.Manter a Unidade de Suporte Avancado e a sede do operacional em
condicdes de operacionalidade, provendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de
garantir o bom atendimento das ocorréncias;

Xll. Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como o0s
medicamentos e soros, solicitando reposicdo ou troca quando necessario, a Coordenacédo
Técnica;

X1l.Comunicar a Coordenacdo Técnica as condi¢cBes de operacionalidade da
Unidade de Suporte Basico;

XIV.  Utilizar e fazer usar equipamentos de protecao individual,

XV. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada de seu
substituto;

XVI.  Apresentar-se no horério, devidamente uniformizado e pronto para o
Servico;

XVII.  Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XVIII. Tratar com respeito e coleguismo 0s outros profissionais, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XIX.  Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimdnio, sendo responsavel pelo mau uso;

XX. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Mdvel;

XXI.  Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
Unidade Movel em relagdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizagéo
assim como preservando o asseio e limpeza da unidade;

XXII. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas;
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XXIII. Participar de reunides convocadas pela Coordenacao;

XXIV. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado
pela Coordenacdo Técnica;

XXV. Acatar as deliberaces da Coordenacdo Técnica;

XXVI. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel.

XXVII. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.

Art. 33 - As atribuicdes do Farmacéutico:

I. Executar atividades na area de saude conforme sua especialidade;

Il. Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel
superior de escolaridade desenvolvendo acdes tais como:

1. Prestar assisténcia farmacéutica;

IV.Promover a farmacovigilancia;

V. Promover a vigilancia sanitaria;

VI.Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao
SAMU, bem como outras atividades no ambito do SAMU, da macrorregido do
CISTRISUL;

VIl.  Comparecer atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

VIII.  Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

IX. Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe
que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

X. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac@es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

Xl.Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos colocados a sua disposicao;

XIl.  Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas;
XIll.  Participar de reunides convocadas pela Coordenacao;

XIV.  Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado
pela Coordenacéo Técnica;

XV.  Acatar as deliberacGes da Coordenacgdo Técnica;

XVI.  Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
profissional responsavel.

XVII.  Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.

Art. 34 - As atribui¢Ges do Médico sao:

I. Exercer a regulacdo médica do sistema;

II. Conhecer a rede de servicos da regido;

IIl.Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
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periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, analise
da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagéo do
local de destino do paciente, orientagdo telefonica;

IV.Manter contato didrio com os servi¢cos médicos de emergéncia integrados ao
sistema;

V. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

VI.Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

VII.  Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profisséo;

VIII.  Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo
programa de educacédo continuada do servico;

IX.Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

X. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pre- hospitalar;

Xl.Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepc¢do por outro médico nos servigos de urgéncia;

XIl.  Coordenar, quando lhe for delegado, as acOes da equipe da Central de
Regulacéo e da equipe no atendimento pré-hospitalar mével;
X, Atuar na Central como Médico Regulador ou nas Unidades Mdveis

como Meédico Intervencionista, obedecendo a escala de servico predeterminada,
protocolos, fluxos e regimentos.

XIV.  Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de
vitimas;

XV.  Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
Unidade Moével em relacdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de
utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade;

XVI.  Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada de seu
substituto;

XVII.  Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XVIII.  Cumprir a carga horéaria estabelecida;

XIX.  Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e pronto para o
Servico;

XX.  Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac®es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacdo do
patriménio, sendo responsavel pelo mau uso;

XXI.  Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Mdvel;

XXIl.  Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugées do Conselho
Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica;

XXIIl. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas;

XXI1V.Participar de reunides convocadas pela Coordenacéo;

XXV. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado
pela Coordenacdo Tecnica;

XXVI. Acatar as deliberacbes da Coordenagao Técnica;

XXVII. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do
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profissional responsavel.
XXVIIl.Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0S mesmos.

Art. 35 - As atribuicdes do Psicologo séo:

I. Executar atividades na area de saude conforme sua especialidade;

Il. Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel
superior de escolaridade;

I11. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

IV.Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

V. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo; na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relacBes sociais, para
orientar-se no diagnostico e atendimento psicologico;

VI.Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar 0S
resultados;

VII. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de
pessoas;

VIII.Observar e propor mudancas em situagdes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizagdo do contexto pré-hospitalar;

IX. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto com os demais profissionais;

X. Realizar e coordenar atividades educativas envolvendo os demais
profissionais;

XI. Proporcionar suporte emocional para a equipe de salde em situagdes
extremas;

XIl. Participar, conforme a politica interna do CISTRISUL, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
XlIl.Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; X1V.Participar de
programa de treinamento, quando convocado;

Xlll. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental,

XIV. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XV. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servi¢co predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada de seu
substituto;

XVI. Cumprir a carga horaria estabelecida de apresentar-se no horario e pronto
para 0 Servico;

XVII. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patrimdnio, sendo responsavel pelo mau uso;

XVII.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio
da funcéo.;

XIX. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e normas
estabelecidas;

XX. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra 0S mesmos.

Art 36 - As atribuicGes do Coordenador do NEP:
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I. Coordenar as agdes do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, aplicando
as diretrizes institucionais, portarias ministeriais e demais legislagdo que orientam a
atividade de educacéo profissional nos consorcios publicos de satde, para a exceléncia da
educacdo permanente necessaria ao desenvolvimento técnico, intelectual e humanistico
dos profissionais da saude do sistema de atendimento mével de urgéncia.

Il. Atuar na ampliacéo, qualificacdo e atualizacdo dos profissionais da saude,
por meio da capacitacdo e aperfeicoamento promovidos pela educagédo permanente, para
fomentar novos saberes e praticas na promoc¢édo da saude da populacéo.

I11.Coordenar todos os projetos de educacdo do NEP, de forma planejada,
estruturada e organizada, para o bom desenvolvimento das atividades pedagogicas, éxito
na qualificagdo dos profissionais e melhoria continua dos servicos pré-hospitalares movel
de urgéncia e emergéncia aos USUArios.

V. Liderar a equipe de profissionais instrutores do NEP, identificando
suas necessidades de desenvolvimento técnico e ofertando cursos que atendam estas
necessidades, para a garantia de um servico com qualidade técnica superior de ensino.

V. Executar o plano de oferta de cursos e capacitacfes aos profissionais do
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192, podendo ampliar para toda
rede de atendimento hospitalar, conforme orientacGes e determinacdes do Ministério da
Saude e politicas publicas desenvolvidas pelo Sistema Unico de Salde — SUS, para
qualificacdo dos profissionais envolvidos no atendimento a urgéncia.

VI. Elaborar e coordenar projetos voltados a comunidade, promovendo a
educacdo sanitaria com foco nas tematicas de urgéncia e emergéncia, para orientacdo e
conscientizagao das acdes e acessibilidade ao sistema.

VII.  Utilizar-se de diferentes formas didaticas, andragogicas e pedagogicas,
com referéncias técnico-cientificas, para padronizacdo dos processos de instrucles e
maximizacdo da assimilacdo do conteudo e consequente aprendizagem dos profissionais.

VIII.  Atuar como instrutor tedrico e préatico dos cursos oferecidos pelo NEP,
para a garantia da qualidade dos cursos ministrados.

IX. Atuar nas discussdes das Camaras Técnicas da Urgéncia e Emergéncia
da Macrorregido Tridangulo Sul - MG, quando solicitado, contribuindo com
conhecimentos a respeito dos protocolos reguladores e operacionais do Sistema SAMU,
para a garantia de apoio técnico.

X. Atuar como membro validador e participativo das Comissdes que
desenvolvem os Protocolos Operacionais Padrdes do Sistema SAMU, cooperando com
conhecimentos técnicos, para a garantia da efetividade desses protocolos.

XI. Coordenar e atuar junto com a equipe de treinamento que instruira 0s
profissionais recém admitidos pelo Consoércio, garantindo capacitagcdo adequada a todos,
para uma atuacao eficiente e eficaz na regulacdo médica ou como intervencionista.

XIl.  Executar registros das atividades de ensino, estabelecendo fluxos e
rotinas de documentacdo, para controle e monitoramento dessas atividades.
XIl.  Coordenar projetos de integracdo entre a Regulacdo Medica do SAMU

192 e as portas de atencdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), por meio de visitas
técnicas, foruns, seminarios, congressos e outros, para a garantia do perfeito
funcionamento do servigo de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar.

XIV. Coordenar a elaboracdo do cronograma anual das atividades do setor,
em conjunto com as coordenacdes do consorcio e equipe de instrutores do NEP,
estabelecendo processos de relacdo Inter profissional na construcdo e desenvolvimento
dos projetos a serem aplicados, para organizagcdo dos servicos do NEP a serem
desenvolvidos no ano seguinte.

XV. Coordenar e participar de treinamentos e capacitaces nas bases
descentralizadas, em conjunto a equipe de instrutores do NEP, atuando como gestor e
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instrutor, conforme cronograma estabelecido, para a garantia de treinamento a todos 0s
profissionais do sistema.

XVI. Coordenar a elaboracdo de planilha de gastos anuais referente as
atividades do NEP, para verificacdo e adequacdo dos valores a Programacao
Orgamentéria Anual.

XVII. Atuar como membro efetivo das Comissbes de avaliacdo de
desempenho dos empregados publicos do consorcio, conforme metodologia estabelecida,
para a garantia de apoio e avaliacdo técnica dos profissionais.

XVIII. Realizar reunides com instrutores e profissionais de apoio ao NEP,
estabelecendo organizacdo, alinhamento e atualizacdo da equipe, para o perfeito
funcionamento das atividades do setor.

XIX. Coordenar, elaborar e participar do desenvolvimento de projetos
cientificos com énfase na pesquisa, para a producao de trabalhos académicos cientificos
que proporcionem a geracdo de conhecimento e contribuicdo com diagndsticos
situacionais.

XX.  Participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins
para manter se atualizado como instrutor e coordenador.

XXI.  Atuar como membro efetivo das Comissfes de Concurso ou Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, sempre que necessario, para o devido
apoio técnico ao processo admissional.

XXII.  Utilizar com zelo e cuidado as acomodac0es, instalacdes, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patriménio publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

XXII. Cumprir fielmente seu horario de trabalho, bem como justificar os
atrasos, para o0 bom e adequado andamento dos servigos sob sua responsabilidade.

XXIV. Atuar como membro de comissfes que desenvolvem estudos voltados
a aquisicdo de novos equipamentos e/ou materiais, auxiliando na elaboracdo da
especificacdo, fiscalizando a aquisicao e liquidando a despesa, para a adequada aquisi¢céo
de equipamentos/materiais que auxiliem efetivamente no atendimento de urgéncia e
emergéncia.

XXV. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade
e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcbes de Coordenador do NEP, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

XXVI. Participar das reunifes convocadas pelos departamentos, setores e
areas, para conhecimento e integracdo as normas e aos procedimentos institucionais dos
setores.

XXVII. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o,
dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um
servigo integro e confiavel para a sociedade.

XXVIII. Respeitar o regimento interno e atos do Presidente do consércio, bem
como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

XXIX. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao
do Presidente do Consorcio ou do Secretario Executivo.

Art. 37 - Sdo atribui¢bes do Médico do NEP:
I. Planejar e executar juntamente com coordenador do NEP o gerenciamento e

fluxos de educagdo continuada aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede
Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido do Triangulo Sul;



Il. executar projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia Macro
Triangulo Sul;

I1l. utilizar de didaticas diversas de referéncias técnico- cientifica aos
processos de capacitacéo;

IV. ser articulador a categoria profissional médica da macrorregido e afins a
educacdo da urgéncia e emergéncia;

V. ser coordenador do NEP em exercicio por motivo de for¢a maior quando da
solicitacéo por escrito pelo coordenador NEP;

VI. ser efetivo nos projetos de Capacitacdo de o nivel basico de atendimento
ao avancado;

VII. ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

VIII. ser membro validador e executor de protocolos operacionais do Sistema
SAMU;

IX. ser membro consultor de protocolos reguladores e operacionais do
Sistema SAMU e Camaras Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregiao;

X. participar de capacitacdes como docente do NEP;

Xl.  promover grupos de discussdo, inclusive com a Ouvidoria, com a
finalidade de manter a equipe sempre atualizada;

XII.  cumprir carga horéria de ensino proposta pelo Coordenador NEP;

XI1I. participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins
para manter-se atualizado como docente;

XIV. ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra 0S mesmos;

Art. 38 - S&o atribuicGes do Enfermeiro Instrutor do NEP:

I. Executar juntamente com coordenador do NEP, Médico do NEP e
Enfermeiro de Projetos a execucdo de educacdo continuada aos profissionais do
Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Triangulo Sul;

Il. executar projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia Macro
Triangulo Suls e projetos afins;

II. ser habilitado e estar em dia com conselho profissional,

IV. utilizar de didaticas diversas de referéncias técnico cientificas aos
processos de instrucdo padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de Projetos nas
capacitacoes;

V. ser articulador a categoria profissional de enfermagem da macrorregido e
afins a educacéo da urgéncia e emergéncia;

VI. ser efetivo nos projetos de Capacitacdo desde o nivel basico de
atendimento ao avancado;

VII. ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU e
camaras Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregido;

VIII.  participar de capacitacbes como Instrutor do NEP;

IX. participar de grupos de discussdo com a finalidade de manter a equipe
sempre atualizada;

X. executar registros das atividades de ensino;

XI. cumprir carga horéaria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP;

XII. participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado como docente;

XII. ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.
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Art. 39 - Sdo atribui¢bes do Técnico de Enfermagem do NEP:

I.Executar juntamente com Coordenador do NEP, Médico do NEP, Enfermeiro
de Projetos, Enfermeiro Instrutor auxilio a execucdo de educacdo continuada aos
profissionais do Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido
Triangulo Sul;

Il. auxiliar aos docentes e instrutores os projetos de capacitagdo da rede
Urgéncia e Emergéncia Macro Triangulo Sul e projetos afins;

Ill.utilizar de auxilio aos Docentes e Instrutores as didaticas diversas de
referéncias técnico cientificas aos processos de instrucdo padronizados pelo Médico NEP
e Enfermeiro de Projetos nas capacitagdes;

IV. ser participativo a categoria profissional de enfermagem da macrorregido e
afins a educacéo da urgéncia e emergéncia;

V. ser efetivo auxilio aos instrutores e Docentes nos projetos de Capacita¢do ao
nivel basico de atendimento;

VL. ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;
VII.  participar de capacitagdes como Técnico de Enfermagem do NEP;
VIII.  participar grupos de discussdo com a finalidade de manter-se junto com

a equipe atualizada;

IX. executar auxilio aos registros das atividades de ensino ao controle e
cuidados com o patriménio do NEP;

X. executar conforme solicitado a manutencao preventiva, corretiva e preditiva
do patrimonio do NEP;

XI. manter 0 Deposito do NEP em ordem e com controle de entrada e saida
de patriménio dos mesmos com visto do coordenador;

XIl.  ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

Xl cumprir carga horéria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP;

XIV. participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins
para manter-se atualizado no auxilio a docéncia;

XV. ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0S mesmos.

Art. 40 - S&o atribui¢cdes do Condutor Socorrista do NEP:

I.Executar juntamente com coordenador do NEP, Médico do NEP, Enfermeiro
de Projetos, Enfermeiro Instrutor, Técnico de Enfermagem o auxilio a execucdo de
educacgdo continuada aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido Triangulo Sul,

Il. Auxiliar aos docentes, instrutores e ao Técnico de Enfermagem os projetos
de capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Triangulo Sul e projetos afins;

I1.Utilizar de auxilio aos Docentes, Instrutores e ao Técnico de Enfermagem
as didaticas diversas de referéncias técnico cientificas aos processos de instrucdo
padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de Projetos nas capacitacoes;

IV. Ser efetivo aos auxilios aos instrutores e ao Técnico de enfermagem nos

projetos de Capacitacdo ao nivel basico de atendimento;

V. Ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;

VI. Participar de capacitacdes como Condutor Socorrista do NEP;

VII. Participar grupos de discussdo do NEP com a finalidade de manter-se

juntamente com a equipe atualizada;

VIII. Auxiliar aos registros das atividades de ensino ao controle e cuidados

com o patrimonio do NEP;
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IX. Auxiliar conforme solicitado a manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva do patrimdnio do NEP;
X. Auxiliar ao Técnico Enfermagem do NEP em manter a ordem e com
controle de entrada e saida de patriménio dos mesmos com visto do coordenador NEP;
XI. Participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado no auxilio & docéncia;
XII. Tripular e conduzir veiculos do NEP, USA, USB stand bys para treinamento;
XIII. Promover manutencdo preventiva, corretiva e preditiva do veiculo do
NEP, juntamente com o Geréncia de Logistica;
XIV. Realizar, conforme protocolo da Geréncia de Logistica, protocolo de
abastecimento e manutencdo do veiculo;
XV. Ser habilitado como Condutor conforme legislacao vigente.

TITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA FISICA

Art. 41 - O Complexo Regulador do SAMU funcionara com a seguinte
estrutura fisica:

I. Central de Regulagdo Médica dos chamados de urgéncia;

Il. Salas dos setores administrativos;

1. Sala das Coordenadorias: Enfermagem, NEP e Médica.

IV.Sala de estar/tv;

V. Copa/Cozinha;

VI.Banheiros masculino e feminino, inclusive para deficientes fisicos;
VII. Dependéncias para repouso;

VIIl. Almoxarifado;

IX.Guarita;

X. Sala do Servico de Arquivamento Médico e Estatistico - SAME;
XI.Auditorio;

XIl. Area externa.

Art. 42 - Cada Base Descentralizada funcionara com a seguinte estrutura
fisica:

I. Salade estar;

Il. Copa/Cozinha;

[1l. Banheiros;

IV. Dependéncias para repouso e concentracdo da equipe de atendimento;

V. Area de higienizagdo, limpeza e desinfecgdo de materiais;

VI. Estacionamento coberto e fechado para unidades moveis de atendimento,
com escoamento adequado para lavagem das mesmas.

Paragrafo Unico: O abastecimento de suprimentos das Bases Descentralizadas
somente poderd ser feito com autorizacdo do CISTRISUL, que devera normatizar através
de ato administrativo.

Art 43 - Ponto de Apoio (P.A) funcionara com a seguinte estrutura fisica:
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I. Farmécia e dispensacdo de medicamentos;
II. Almoxarifado;

I11.Area de higienizagao;

IV. Area coberta para guarda das ambulancias

CAPITULO Il 3
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 44 - Comp0e o sistema de comunicacdo do SAMU:

I. Linhas telefénicas de acionamento gratuito, através do numero 192, que € o
numero nacional para urgéncias médicas;

Il. Sistema de Comunicacao via tablet permitindo comunicacdo da Central
com qualquer viatura e equipe de profissionais em misséo dependendo do raio de alcance;

. Aparelhos telefonicos para a comunicacdo direta entre a Central de
Regulacéo, os profissionais e o sistema 192.

CAPITULO 11l
DOS SERVICOS DE APOIO

Art. 45 - Sdo considerados servicos de apoio ao SAMU:

I.Rouparia - A lavagem das roupas é realizada por lavanderia conveniada, seja
com Hospitais ou outros 6rgdos afins. No municipio que possui Base Descentralizada a
lavagem devera ser feita por 6rgdo autorizado/indicado pelo Secretario de Salde do
Municipio em forma de acordo realizado em Assembleia Geral, sendo os gastos com tal
servico de responsabilidade do municipio;

I1.A desinfeccdo e esterilizacdo de materiais sdo realizadas através de convénio
com Hospitais ou Unidades de Saude. No municipio que possui Base Descentralizada a
desinfeccdo devera ser feita por 6rgéo autorizado/indicado pelo Secretéario de Saude do
Municipio em forma de acordo realizado em reunido da Assembleia Geral, sendo 0s
gastos com tal servico de responsabilidade do municipio;

Il Manutencdo Predial e manutencdo e calibragem de equipamentos do
CISTRISUL - seréa efetuada por empresas contratadas especificamente para tal fim, sendo
observada a legislacao especifica para esse tipo de contratacdo;

V. Ponto de Internet para comunicacdo entre a Base e a Regulacdo, e
Relégio de Ponto.

Paragrafo Unico — Todos os Servicos de Apoio ao SAMU sio de
responsabilidade de cada municipio consorciado.

CAPITULO IV
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 46 - O horério de trabalho ¢ definido de acordo com as diversas categorias
profissionais, sendo discriminados por turnos e/ou horario de funcionamento das
unidades administrativas ou setores, conforme abaixo discriminado:

I. Setor administrativo — total de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h30 com intervalo de 01h30min (uma hora e trinta
minutos) para almogo;



II. Equipes das USB, USA, Central de Regulacdo Médica:

d Meédicos: carga horéaria total de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
intercalando plantdes na Unidade Movel de Suporte Avancado (Intervencédo) e na Central
de Regulacdo Médica; das 07h00 as 19h00 e/ou das 19h00 as 07h00 podendo exceder
horéario de trabalho conforme necessidade devido ao retorno de ocorréncia para a base.

b) Enfermeiros: carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
intercalando plantdes na Unidade Mdvel de Suporte Avancado (Intervencéo) e na Central
de Regulacdo Médica; das 07h00 as 19h00 e/ou das 19h00 as 07h00 podendo exceder
horéario de trabalho conforme necessidade devido ao retorno de ocorréncia para a base.

0 Técnicos de Enfermagem: carga horaria total de 40 (quarenta) horas
semanais atuando na Unidade Movel de Suporte Basico — USB, sendo a escala dividida
em 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso e os
plantdes sempre compreendidos entre as 07h00 as 19h00 e/ou das 19h00 as 07h00
podendo exceder horario de trabalho conforme necessidade devido ao retorno de
ocorréncia para a base;

d) Condutor Socorrista: carga horéria total de 40 (quarenta) horas semanais na
Unidade Movel de Suporte Basico e Avancado — USB e USA, sendo a escala dividida em
12 (doze) horas ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso sempre
compreendidos das 07h00 as 19h00 e/ou das 19h00 as 07h00 podendo exceder horario de
trabalho conforme necessidade devido ao retorno de ocorréncia para a base;

e) Auxiliar Administrativo 1 - Técnico Auxiliar de Regulacdo Meédica
(TARM): carga horaria total de 36 (trinta e seis) horas semanais na Central de Regulacéo
Médica, sendo a escala dividida em 6 horas diarias, com 1 (um) dia de folga por semana,
sendo que esse dia serd semanalmente rodiziado e coberto por um profissional escalado
para cobrir as folgas. Esse profissional também seré revezado semanalmente ou conforme
necessidade do setor.

f) Auxiliar Administrativo 1l: total de 40 (quarenta) horas semanais
distribuidas de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h30 com intervalo de 01h30min
(uma hora e trinta minutos) para almoco.

g Auxiliar de Farmécia: total de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h30 com intervalo de 01h30min (uma hora e trinta
minutos) para almoco.

h) Farmacéutico: total de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas de segunda
a sexta- feira das 08h00 as 17h30 com intervalo de 01h30min (uma hora e trinta minutos)
para almoco.

)) Psicélogo: total de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas de segunda a
sexta-feira das 08h00 as 17h30 com intervalo de 01h30min (uma hora e trinta minutos)
para almoco.

Art. 47 - Tanto no Complexo Regulador quanto nas Bases havera folha ou
relogio de ponto destinado ao registro da hora de entrada e saida do pessoal. Tais
dispositivos devem ser utilizados para o setor operacional bem como para o setor
administrativo.

TITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO
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Art. 48 - O quadro de pessoal do CISTRISUL sera regido pelo regime juridico
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a contratacdo do pessoal se dard por
Processo Seletivo Publico Simplificado, excetuados os casos de fungdes de confianga
claramente delimitados no estatuto e os de contratacdo temporaria para atender
aexcepcional interesse publico. A forma de provimento, requisitos de nomeagdo, nimero
de vagas e remuneracdo estdo previstos no Organograma — Anexo | e no Quadro de
Descricdo de Cargos — Anexo Il partes integrantes do Regimento Interno.

§ 1°- Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excecdes previstas na
Constituicdo Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

8 2° - Aos empregados do CISTRISUL sdo assegurados os direitos trabalhistas
garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 3° - O CISTRISUL poderé receber profissionais cedidos por qualquer dos
entes consorciados sem dnus.

Art. 49 - A contratacdo de pessoal necessario ao CISTRISUL sera homologada
por Ato do Presidente, referendado pelo Conselho Diretor, ap6s aprovacdo em Processo
Seletivo Publico Simplificado ou Concurso Publico.

Paragrafo Unico - Podera haver contratagdes por tempo determinado em caso
de necessidades excepcionais de interesse publico, conforme estabelece o Estatuto do
Consorcio.

Art. 50 - Fica o Presidente do CISTRISUL, ap6s aprovacdo do Conselho de
Diretor, autorizado a expedir Ato administrativo, estabelecendo as funcbes e os padrdes
remuneratorios para a execucdo das atividades pertinentes ao Consércio, em
conformidade com o seu Estatuto e o presente Regimento Interno.

Art. 51 - Além das atribuicdes estabelecidas neste Regimento para cada cargo
ou funcdo, deverdo os setores do CISTRISUL executar outras atividades inerentes a sua
area de atuacdo, bem como aquelas que forem expressamente determinadas pelo
Presidente.

Art. 52 - Somente serdo admitidos aos servigos do CISTRISUL os que se
obrigarem a cumprir o presente Regimento Interno, o qual se aplica a todo o quadro de
funcionarios, ndo sendo licito alegar ignorancia de seus dispositivos.

Art. 53 - Sdo considerados empregados os que prestarem ao CISTRISUL
servigos efetivos e ndo eventuais, mediante contrato, independentemente de sua funcéo
ou designacao.

Art. 54 - Para ser admitido como empregado do CISTRISUL, além do
cumprimento das disposicdes legais, o candidato deve satisfazer aos seguintes requisitos:

I. Ser aprovado em Concurso Publico ou em Processo Seletivo Publico
Simplificado de provas ou de provas e titulos conforme previsto no Inciso 1l do Art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988;

Il. Fornecer a documentacdo exigida pelo setor de Recursos Humanos,
apresentando os documentos originais com as respectivas copias legiveis;

1. Fornecer as fotografias exigidas;

IV.Realizar todos os exames admissionais e comparecer a consulta com o
Médico do trabalho e com o Psicélogo indicado pelo CISTRISUL afim de que se emita o
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ASO.

V. Submeter-se a0 PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

VI.Preencher os questionarios fornecidos pelo CISTRISUL,;

VILI. Prestar, com exatiddo e sob sua responsabilidade, informagdes sobre
seu estado civil e familiar, mantendo-as atualizadas e fornecendo comprovacao quando
exigida por lei ou solicitada pelo CISTRISUL;

VIII.  Aos servidores e empregados cuja profissdo seja regulamentada por
Conselho de Classe, é obrigatoria a apresentacdo do comprovante de regularidade de seus
registros junto ao seu Conselho regulamentador;

IX.Estar regular com sua Carteira Nacional de Habilitacdo, se ocupante de
cargo de Condutor Socorrista.

CAPITULO Il
DA NOMEAGCAO DOS COMISSIONADOS

Art. 55 - Cargos de provimento em Comisséo sdo aqueles destinados ao livre
provimento e exoneragdo, de carater provisorio, destinando-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

8 1° - A posse em Cargo de provimento em Comissdo determina o
concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os
casos de acumulacgéo legal comprovada, quando for o caso.

8 2° - Viola a Constituicdo Federal a nomeacgdo de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao.

NCAPI'TU LO 11
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 56 - A proibicdo de nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de contratado investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para
0 exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, aqui compreendido também o ajuste
mediante designac6es reciprocas nos Municipios consorciados.

Art. 57 - A contratacdo de pessoal se dara por concurso publico, excetuados 0s
casos de fungdes de confianca claramente delimitados no Regimento Interno e/ou Atos
Administrativos aprovados em Assembleia Geral e os de contratagdo temporaria para
atender a excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames constantes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. A especificacdo dos cargos, o quantitativo de vagas e a
remuneracdo dos profissionais constardo do Regimento Interno e/ou Atos
Administrativos aprovados pela Assembleia Geral do CISTRISUL.

Art. 58 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, cujo prazo maximo de contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo, de forma
justificada, ser prorrogada por igual periodo:
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I . A realizacdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos
objetivos do CISTRISUL;

Il A contratagdo de servicos técnicos especializados no &mbito de projetos de
cooperacdo com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias
internacionais ou nacionais;

I11 A contratacdo realizada para a substituicdo de empregado publico demitido
pelo CISTRISUL ou que tenha pedido demisséo;

IVA contratacdo realizada para a manutencdo da execucdo das aches e
servicos relacionados as finalidades do CISTRISUL, desde que ja determinada a abertura
de concurso publico.

Art. 59 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas no
neste Regimento, se dard mediante Concurso Publico, cujos critérios de selecdo e
requisitos da funcdo serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo em jornal de
grande circulacdo, previamente autorizado pelo Conselho Diretor.

~ CAPITULOIV
DO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 60 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da
Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

8 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgao da compatibilidade de horarios.

8 3° - Considera-se acumulacdo proibida a percepcéo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram esses vencimentos forem acumulaveis na atividade.

CAPITULO V
DOS DEVERES E OBRIGACOES DO PESSOAL

Art. 61 - S&o deveres do pessoal:

I. Acatar e cumprir instrucdes e ordens de seus superiores;

Il. Observar e zelar pelo cumprimento deste regimento, bem como dos
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), circulares e avisos que forem distribuidos ou
afixados;

I1l. Desempenhar com eficiéncia, presteza e atengdo, as atribui¢bes de sua
funcdo, objetivando melhores resultados e solicitando, se necessario, instrucbes e
esclarecimentos para atingi-los;

IV.Dispor-se a prestar servigos extraordinarios sempre que convocado por seu
superior imediato, nos termos e condicdes instituidas por este Regimento e pela legislacéo
vigente;

V. Zelar pela conservacdo das instalagcbes, ambuléncias, maquinas e
equipamentos, incluidos os de protecédo individual, evitando perdas de tempo, desperdicio
de materiais, combustiveis, 4gua, energia elétrica, ar comprimido, etc;

VI.Zelar pela conservacdo do Uniforme incluindo a bota, utilizando-os somente
No Servico;
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VI.Usar 0s meios de identificacdo estabelecidos e submeter-se a fiscalizacdo e
revista, a qualquer tempo;

VII. anter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo
atencioso no trato com qualquer pessoa;

VIII. Apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condigcOes
normais de higiene e seguranca;

IX.Relatar, com fidelidade, fatos que tenha presenciado, ou de que tenha
conhecimento, atentatdrio a boa ordem ou a disciplina;

X. Marcar seu ponto no exato horario de inicio de seu horério de trabalho quer
na entrada deste, como também no retorno do intervalo para repouso/alimentacdo, nos
termos da legislacdo vigente;

XI.Querendo demitir-se do CISTRISUL, o funcionéario devera solicitar tal ato
por escrito, entregando-o0 ao seu superior imediato, ou ao Setor de Pessoal, com a
antecedéncia prevista em lei, conforme art. 487, 11, 8§ 2° da CLT,;

XIl. Guardar sigilo sobre tudo quanto Ihe for confiado na execugdo de suas
tarefas, ndo revelando, nem direta nem indiretamente, a terceiros;

XIlI. Abster-se de conversar ou atender celular durante o horario de trabalho,
sobre assuntos estranhos ao servico, ou de discutir sobre assunto de qualquer natureza;

XIV.Comunicar, com urgéncia, as faltas ao servigo seja qual for o motivo que
as determine;

XV. Dispensar 0 méximo cuidado e atencdo ao servico, prevenindo acidentes
com pessoas e com material, maquinas ou equipamentos e veiculos;

XVI.Evitar atropelos e correrias nas ocasides de marcagéo do ponto;

XVII.  Informar qualquer alteracdo de seu estado civil, militar, aumento ou
reducdo de pessoas da familia e eventual mudanca de residéncia;

XVII. Abster-se de servicos estranhos ao exercicio especifico de suas
atribuicdes e que sejam privativos de pessoal especialmente qualificado;

XIX.Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em
que o Consorcio o matricular;

XX. Usar uniformes e todo e qualquer equipamento pessoal de seguranca (EPI)
e, quando convocado por seu superior, comparecer a aulas ou reunioes;

XXI.Submeter-se a0 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, vacinacOes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para isso seja
designado ou convocado;

XXII.  Utilizar-se do refeitorio do Estabelecimento para fazer suas refei¢oes;

XXII.  Manter seu armario individual em perfeitas condi¢cdes, nele guardando
apenas objetos de uso pessoal, permitindo inspecdo pelos seus superiores, nao se
responsabilizando o CISTRISUL por falta ou desaparecimento de objetos ali guardados;

XXIV. Ao condutor socorrista é obrigatério manter a regularidade de sua
Carteira Nacional de Habilitacdo, providenciando sua renovacdo e apresentar ao setor de
Recursos Humanos;

XXV. Aos empregados médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem,
farmacéuticos e contadores é obrigatorio manter a regularidade de seus registros junto ao
Conselho Regional e mate-los atualizados junto ao setor de Recursos Humanos;

XXVI. Conhecer e praticar 0 codigo de Etica de Enfermagem, para o0s
Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem e Etica Médica para os Médicos;

XXVII. Centralizar toda a atencdo ao bom atendimento, prezando sempre por
um servico de Exceléncia;

XXVIII. Abster-se da utilizacdo de redes sociais no horario de trabalho;

XXIX. Zelo e responsabilidade com o preenchimento dos formularios
impressos do servigo;



CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 62 - E vedado ao pessoal:

I. Abster-se de executar o Manual de Normas e Rotinas Procedimento
Operacional Padrédo e Protocolos Clinicos e Operacionais desenvolvido pelo Nucleo de
Estudos Permanentes, Coordenagdo Médica e Coordenacdo de Enfermagem;

II. Entrar ou sair do Estabelecimento por outras vias que ndo as expressamente
determinadas para tal fim;

Il Utilizar do uniforme, ou funcdo para auferir qualquer tipo de vantagem
junto a terceiros;

A Utilizar veiculos do CISTRISUL, sejam eles ambulancias ou carros
oficiais, para interesse particular, seja para auferir qualquer tipo de vantagem ou para
desvirtuar do interesse publico;

V. Permanecer no recinto do Estabelecimento sem sua identificacéo;

VI. Sair da Base e Posto de Trabalho sem autorizacdo do seu superior
imediato e ficar no recinto de trabalho fora de seu horério de servico, salvo quando
autorizado por seu superior;

VII.  Ingressar ou permanecer em secOes estranhas a seu servico, salvo por
ordem expressa ou por necessidade do préprio servico e pelo tempo indispensavel ao
cumprimento da ordem ou execu¢do do servigo;

VIII.  Realizar, dentro do Estabelecimento, servi¢os por conta propria ou de
terceiros, durante as horas de servico ou fora delas, mesmo sem emprego de
equipamentos, maquinas, ferramentas ou materiais pertencentes ao Consorcio;

IX. Ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabalho, em qualquer
atividade concorrente ao CISTRISUL, ou prejudicial ao seu servico;

X.Promover ou participar de correrias, algazarras e brincadeiras, bem como
fazer uso de gestos ou palavras impréprias a moralidade;

XI. Escrever, rabiscar ou colocar cartazes nas paredes das edificagdes do
CISTRISUL,;
XIl.  Circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas

para qualquer fim, ressalvados os casos autorizados pela Administragéo;

Xl1lIlLIntroduzir bebidas alcodlicas no Estabelecimento ou delas fazer uso
durante o horério de trabalho;

XIV.Portar armas de fogo ou outra qualquer;

XV.Faltar ao servico sem causa justificada;

XVI.  Transpor os portdes do Estabelecimento durante o periodo de trabalho,
sem a devida autorizacao;

XVII.  Fica expressamente proibido fumar nas bases e setores de trabalho;

XVIII. Introduzir no recinto do CISTRISUL, pessoas estranhas aos servicos,
durante ou fora do horario de trabalho, sem prévia autorizagcdo da Administracao;

XIX. Exercer comércio dentro das dependéncias do Consércio ou fazer
empréstimos a juros a companheiros de trabalho;

XX.  Fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza,

XXI.  Receber, sob qualquer forma ou pretexto, dadivas de pessoa que
estejam em relacdes de negocios com o CISTRISUL;

XXIl.  Usar os telefones do Consorcio para tratar de assuntos pessoais, sem
autorizacado superior; XXIIl.Fraudar ou tentar fraudar a marcagéo do registro de ponto;

XXIV. Tirar fotografias nas dependéncias do Consorcio ou das Bases



Descentralizadas, sem prévia autorizagéo;

XXV. Expressamente proibido adentrar nas dependéncias do
CISTRISUL alcoolizado;

XXVI. Dar carona a terceiros nas ambulancias;

XXVII. Emanar opinides politicas ou religiosas que possam denegrir e
prejudicar a Administracdo do CISTRISUL,;

XXVIII.Abandonar o posto de trabalho bem como a ambulancia;

XXIX.Veicular em redes sociais informacdes e atendimentos pertinentes a
rotina do setor pessoal e financeiro da Administracdo do CISTRISUL, bem como
informacdes que possam comprometer a seguranca e a qualidade da prestacdo do servico
de atendimento mdvel de urgéncia;

XXX. Receber em seus postos de trabalho, ou base, terceiros, sem
autorizacdo da Administracao;

XXXI. Permanecer na base ou setor de trabalho fora do horério de trabalho,
sem a autorizacgdo da administracao;

XXXII. Permanecer na base sem o uso devido do uniforme no
horario de trabalho; XXXIII.E expressamente proibido a utilizagio do nimero
192 para conversas pessoais;

XXXIV. Usar uniforme do setor operacional (macacdo do SAMU) fora
do ambiente e do horéario de trabalho;

XXXV. E expressamente proibido conversar com o paciente pelo 192 de forma
agressiva, extrapolando a forma ética de coordenacéo do caso.

Art. 63 - E expressamente proibido aos empregados tomar anotacdes ou copias de
detalhes técnicos, cientificos e administrativos sobre qualquer assunto que se relacione com as
atividades do CISTRISUL; é igualmente vedado, em qualquer hipotese, fazer qualquer anotagao
ou cdpia, sobre o que acima se mencionou, para fins particulares e que, de algum modo possa ser
retirado das dependéncias do CISTRISUL ou servir para conhecimento de estranhos aos
interesses do mesmo. Em ambos os casos, considera-se 0 ato como violagdo de segredo
profissional e manifesta agdo de improbidade, podendo o Consorcio tomar as medidas cabiveis
para a solucdo do caso.

CAPITULO VII
DOS ATRASOS

Art. 64 - Os horérios de entrada e saida do servico devem ser rigorosamente
respeitados, ndo havendo tolerancia para os retardatarios, reservando-se a Geréncia ou ao
Coordenador o direito de aceitar ou ndo a justificativa de atrasos ao servico, considerando
a tolerancia usual de 15 minutos do horario de entrada.

§ Unico — A tolerancia mencionada no caput pode ser considerada como atraso
para 0 horério de entrada ou retardamento para o horario de saida, o que ndo configura
direito ao recebimento de horas-extras para o empregado, e ndo séo cumulativas.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 65 - As faltas ao servigo deverdo ser comunicadas e sO serao justificadas:
I. Quando devidamente autorizadas;

Il. Para atender a intimagOes, convocagcOes ou outras solicitacbes de cunho
judicial;
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I1I.Em caso de doenca atestada por médico de identificacdo do CISTRISUL,
deve ser obedecido o seguinte procedimento:

a) Comunicar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao setor de Recursos
Humanos a ocorréncia de atestado, devendo o proprio empregado informar ao gerente ou
coordenador tal fato, imediatamente, afim de que este providencie sua substitui¢cdo. O
atestado original deve ser entregue no Setor de Recursos Humanos do CISTRISUL no
prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, pessoalmente ou através de pessoa
autorizada.

b) No caso de atestados com prazo superior a 02 (dois) dias, o Setor de
Recursos Humanos agendara data da pericia medica em que o médico do trabalho ou do
CISTRISUL validara ou nao o atestado do médico particular do empregado;

¢) O ndo comparecimento do empregado a pericia médica agendada implicara
em sua falta injustificada.

IV.Pelos demais motivos discriminados em lei, desde que comprovados.

8 1° - Em caso de falta por motivo imperioso e inesperado, a comunicagao
devera ser feita, ao superior imediato, antes de iniciar o plantdo ou o expediente;

8 2° - Ao CISTRISUL reserva-se o direito de apreciar e acolher ou ndo as
justificativas apresentadas pelos empregados, quando de suas faltas ao servico;

8§ 3° - O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca por mais de 15
(quinze) dias, sera obrigatoriamente encaminhado ao INSS para usufruir dos beneficios a
que tem direito;

8§ 4° - O empregado que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, ao retornar
ao trabalho devera ser submetido a novo exame médico, por médico do Consoércio que
deverd atestar sua aptiddo fisica para retornar ao trabalho.

8 5° - O empregado que deixar de comparecer ao Servigco, sem causa
justificada, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera vitima de processo
administrativo disciplinar e podera ser demitido, por abandono de emprego, sendo o ato
de demissdo devidamente publicado no quadro de avisos, 6rgdo oficial de publicacdo do
CISTRISUL.

8§ 6° - A falta injustificada, atestados contestados pela medicina do trabalho e
atestados apresentados em desacordo com a legislacdo, deverdo ser punidos com
Adverténcia, Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, dependendo da
gravidade do caso;

§ 7° - No caso de atestados emitidos por outros profissionais que ndo sejam
médicos, o CISTRISUL se reserva o direito de avalid-los para sua aprovacao.

CAPITULO IX
DAS TROCAS DE PLANTAO

Art. 66 - No prazo de trinta (30) dias o0 CISTRISUL devera elaborar e publicar
0 Ato Administrativo que regulamentara as condicdes, regras e normas a serem seguidas
para as Trocas de Plantdes dos profissionais empregados.

CAPITULO X
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 67 - Ao CISTRISUL reserva-se o direito de realizar as transferéncias de
empregados, de acordo com as conveniéncias e necessidades do servico, devendo o
superior imediato informar tal ato imediatamente ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 68 - Os empregados podem ser transferidos interna ou externamente de
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local de trabalho.

§ 1° - Considera-se transferéncia interna aquela realizada no mesmo
Estabelecimento e transferéncia externa aquela realizada para qualquer outro
Estabelecimento/Base/Cidade do Consorcio.

§ 2° - Os empregados transferidos de local de trabalho deverdo restituir a
respectiva chefia todas as ferramentas, equipamentos e materiais de servico confiados a
sua guarda.

8§ 3°- Em caso de transferéncia definitiva para qualquer base/cidade ndo havera
reembolso de transporte por parte do Consorcio.

Art. 69 - As gestantes que estiverem em situacdo de risco, e ndo puderem
exercer suas atividades normais no atendimento de urgéncia e emergéncia, mediante
solicitacdo do médico da medicina do trabalho, deverdo ser removidas para o0 Complexo
Regulador.

Paragrafo Unico — Terminada a licenca, as gestantes retornardo as suas
atividades normais.

CAPITULOXI
DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Art. 70 - O pagamento do servidor e empregado sera mensal e devera ser
efetuado dentro do prazo e modo estabelecido por lei ou normas especificas.

Art. 71 - Para o reajuste anual de salarios, o CISTRISUL o concedera
conforme previsto no Termo de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato
Unico dos trabalhadores da Sadde e o Consoércio, em dotagdo orgcamentaria especifica e
apos aprovacdo em Assembleia Geral de Prefeitos.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 72 - As férias serdo concedidas aos Empregados na forma legal, de acordo
com a escala estabelecida pelo CISTRISUL, observado o bom andamento do servico.

§ 1° - A solicitacdo de férias deve ser autorizada pelo superior imediato e
informada ao setor de Recursos Humanos com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

§ 2° - Findo o prazo de gozo de férias, 0 empregado devera apresentar-se
incontinente ao servico, salvo por motivo de forca maior ou doenca, devidamente
comprovada na data. Na impossibilidade imediata dessa providéncia, o0 empregado deve
justificar o impedimento ao superior imediato, ou mandar fazé-lo, exibindo
posteriormente 0s necessarios comprovantes da situacdo alegada.

Art. 73 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:

I. Por motivo de doenca em pessoa da familia, exclusivamente em 1° grau;
I1. Para atividade politica;

8 1° - A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma
de suas prorrogacGes serdo precedidas de laudo médico, autorizadas pelo Superior



imediato, desde que comprovada a extrema necessidade.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca.

8§ 3° - Serdo concedidas as licengas previstas nos artigos 131, 392, 392-A e 473
da CLT, bem como outras expressamente previstas em lei que o funcionério tenha direito.

CAPITULO Xl
DA SAUDE DO EMPREGADO

Art. 74 - Além do PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional realizado no ato da admissdo, o CISTRISUL podera exigir do seu pessoal,
quando julgar conveniente, que se submeta a inspecdo de saude, realizada por
profissional de sua identificag&o.

Paragrafo Unico — O CISTRISUL notificara o empregado, designando local,
dia e hora em que se realizard a inspecdo acima referida, sendo considerada falta, sua
recusa ou ndo comparecimento.

CAPITULO XIV
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 75 - E dever de todos os funcionarios tomarem precaucdes cabiveis a fim
de evitar acidentes.

Art. 76 - Serd considerada indisciplina, a inobservancia de instrucoes
expedidas para a prevencdo de acidentes, bem como o ndo uso do equipamento de
protecdo individual (EPI) fornecido pelo Consorcio.

Art. 77 - A todos os empregados que sofrerem qualquer acidente do trabalho é
obrigatério que entrem em contato com o setor de pessoal do CISTRISUL no prazo
maximo de 24 horas, transmitindo todas as informacdes necessarias para que seja emitido
0 CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho).

CAPITULO XV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 78 - O servidor ser& submetido, anualmente, a avaliacdo de desempenho
individual.

Art. 79 - A avaliacdo de desempenho a que se refere o art. 96 obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, observados os seguintes critérios:

I.Qualidade do trabalho;

I1.Produtividade no trabalho;

[11.Iniciativa;

IV. Presteza;

V. Aproveitamento em programa de capacitagéo;
VI. Assiduidade;

VIl.Pontualidade;

VIII. Administracdo do tempo e tempestividade;
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IX. Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico;
X. Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos;
XI. Capacidade de trabalho em equipe.
8 1° - A aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os
sistemas de avaliagdo serdo estabelecidos em atos préprios do Presidente.
§ 2° - Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 60% (sessenta por cento)
serdo atribuidos em funcdo dos critérios estabelecidos nos incisos | a V do caput.
8§ 3° - Na avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados 0s
seguintes conceitos:
I) excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuacao
maxima;
I1) bom - igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa
por cento) da pontuagdo maxima;
I11) regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuacdo maxima;
IV) insatisfatorio - inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima.
8 4° - O Consarcio dara ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e
dos conceitos a serem utilizados na avaliacdo de desempenho de que trata este
Regimento Interno.

Art. 80 - A avaliacdo anual de desempenho a que se refere o art. 98 serd
realizada por comissdo de avaliagdo composta por, no minimo, trés e, no maximo, cinco
servidores de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado.

§ 1° - A avaliacdo serd homologada pelo Presidente do Consércio, dela dando-
se ciéncia ao interessado.

§ 2° - O conceito da avaliacdo anual sera baseado exclusivamente na afericdo
dos critérios previstos neste Regimento Interno, sendo obrigatéria a indicacéo, no termo
final de avaliacdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgéo,
bem como a anexacdo do relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

Art. 81 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instruc@o do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1° - Durante o processo de avaliacdo de desempenho, o servidor podera
manifestar-se, por escrito, sobre as condi¢des de trabalho oferecidas pelo 6rgdo ou
entidade, as quais deverdo ser levadas em consideracdo pela Comisséo, para atribuicdo do
conceito.

§ 2° - O processo de avaliacdo de desempenho podera ser acompanhado por
representante dos servidores, na forma de regulamento.

8 3° - Mediante solicitagdo do servidor, o sindicato poderd indicar um
representante, para acompanhar o processo de avaliacgao.

8 4° - Caso ndo haja indicacdo do representante a que se refere 0 § 3° ou na
impossibilidade de seu comparecimento, a avaliagdo sera realizada sem a sua presenca.

8 5% - O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
cabendo pedido de reconsideracdo, no prazo maximo de dez dias, a autoridade que tiver
homologado a avaliacéo, a qual decidira em igual prazo.

8 6° - Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragdo, caberd, no prazo
de dez dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade maxima do
Consorcio, a qual serd, nesta matéria, a Gltima instancia em via administrativa.
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Art. 82 - Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo:

I. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor;

I1. Os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;

I1l. A indicacdo dos elementos de conviccdo e das provas dos fatos relatados
na avaliacéo;

IV. Os recursos interpostos;

V. As metodologias e os critérios utilizados na avaliacéo.

Art. 83 - Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do
servidor, o termo de avaliacdo anual incluird o relato das deficiéncias identificadas e a
indicacdo das medidas de correcdo necessarias.

§ 1° - Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitacdo e
treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio.

§ 2° - Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacitacdo e
treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado regular.

Art. 84 - A pena de demissdo sera aplicada ao servidor que:

I. Acumular, ilegalmente, cargos, fungdes ou cargos com fungdes;

II. Incorrer em abandono de cargo ou funcdo publica pelo ndo comparecimento
a0 servico sem causa justificada por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa
dias ndo consecutivos em um ano;

1. Aplicar indevidamente dinheiros publicos;

IV.Receber em avaliacdo periddica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco
avaliagOes consecutivas;

) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez
avaliagOes consecutivas.

Paragrafo Unico - Recebera conceito de desempenho insatisfatorio o servidor
cuja avaliacdo total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada
caso, seja inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima admitida.

Art. 85 - A autoridade responsavel pela homologacdo da avaliacdo de
desempenho verificara o resultado das avaliacfes anteriores para fins do disposto no
inciso V do art. 113° e informara a autoridade responsavel pela demissdo do servidor a
atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do terceiro
interpolado em cinco avaliagdes consecutivas ou do quarto interpolado em dez avaliagdes
consecutivas.

Art. 86 - O servidor somente serd demitido por desempenho insatisfatorio apos
processo administrativo, em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 87 - Compete ao Presidente do Consorcio a demissdo de que trata este
capitulo, cabendo recurso com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, a Comisséo de
Recurso que decidird em trinta dias e que sera, nesta matéria, a ultima instancia recursal
em via administrativa.
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Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, o presidente da Comisséo
de Recursos somente votara em caso de empate.

CAPITULO XVI
DOS DANOS

Art. 88 - Serdo responsabilizados por danos, estragos ou extravios ocorridos
com bens, equipamentos, veiculos e maquinas do CISTRISUL, aqueles que os causarem
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Art. 89 - Constatado o dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia do
empregado na utilizacdo de veiculos, maquinas ou equipamentos, causando avarias, o
CISTRISUL se reserva no direito de descontar em Folha de Pagamento os custos pelos
devidos reparos, com o conhecimento do servidor apresentando a nota fiscal do servigo
realizado por empresa devidamente credenciada.

Paragrafo Unico - O desconto previsto no caput desse artigo podera ser feito
em parcelas ou em uma Unica cota, no prazo de trinta dias, devendo tal obrigacdo ser
negociada entre o funcionario e a administracdo do CISTRISUL.

Art. 90 - O Consorcio se reserva o direito de descontar em Folha de
Pagamento os EPI’s - Equipamentos de Protegdo Individual, que por ventura o
Empregado venha a perder, usar indevidamente, causando a inutilizacdo do mesmo, apos
a devida confirmacéo do fato pelo coordenador, com ciéncia do servidor.

Art. 91 - O consorcio se reserva o direito de aplicar adverténcia escrita além da
realizacdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar (dependendo da
gravidade) por dano ao patrimdnio publico, caso o funcionario se recuse a realizar o
reembolso.

Paragrafo unico — Em casos de danos de pequenos valores, a reposi¢do podera
ser feita junto aos coordenadores dispensando a abertura de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO XVII
DAS MULTAS DE TRANSITO

Art. 92 — O condutor de veiculo de propriedade do CISTRISUL que cometer
infracdo a Legislacdo de Transito, devera se submeter as determinagdes da Resolugdo n®
003 de 08 de maio de 2018.

CAPITULO XVIII
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 93 - Os empregados que infringirem o presente Regimento, ou que
deixarem de cumprir ou acatar determinagdes constantes de Manual de Normas e Rotinas,
Procedimento Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais, Protocolo de
OperacOes Procedimentais, circulares, ordens, instrucdes ou determinagdes de seus
superiores, ficam sujeitos as seguintes penalidades:



I.Adverténcia verbal: orientacdo ao profissional frente ao descumprimento
das normas e atribui¢bes correspondentes ao cargo do profissional com assinatura em
livro de registros;

I1.Adverténcia escrita: a recidiva do descumprimento das atribuicGes pelos
profissionais implicara em punicdo, sendo formalizada em instrumento proprio
contendo a descricdo da infracdo, contendo assinatura do profissional e da
Coordenacgéo afim, sendo enviada para o Setor de Recursos Humanos para tomada de
providéncias, se for o caso, e posterior arquivamento;

[1l.Suspensdo do profissional por até 10 dias sem direito a remuneracdo no
periodo. O profissional apds ser novamente advertido assinara um termo em formulario
préprio contendo assinatura do profissional, da Coordenagéo afim e do Chefe do Setor de
Recursos Humanos, sendo o mesmo orientado quanto aos prejuizos da penalidade e do
risco de desligamento do Sistema. O mesmo sera direcionado ao Chefe de Setor de
Recursos Humanos para ser arquivado. Tais servidores deverdo ser encaminhados ao
NEP para a devida qualificacéo;

IV.Abertura de Sindicancia e Processo Administrativo: O profissional que
descumprir as normas, rotinas e atribuicdes apos ser advertido verbal e por escrito, ser
suspenso por periodo determinado serd encaminhado para a autoridade superior para
abertura de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - As penalidades acima enumeradas serdo aplicadas por
escrito, conforme a natureza e a gravidade da falta. Nos casos enumerados nas letras c e
d, sera garantido a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 94 - E da competéncia dos superiores imediatos e da Administracdo do
CISTRISUL a aplicacéo das penas disciplinares de Adverténcia Verbal, Adverténcia por
Escrito, Suspensao e Demissdo por Justa Causa.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Superior Imediato, outra coordenagao/geréncia
afim, embora de secdo diferente, podera advertir verbalmente o infrator e comunicar o
ocorrido ao superior imediato para as devidas providéncias.

CAPITULO XIX
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 95 - A Averiguacdo serd utilizada, quando a questdo se apresenta com
contornos frageis, sem elementos minimos para sustentar uma acusacao ou mesmo para
justificar a instauracdo de uma investigacao formal.

Art. 96 - A Sindicancia é meio legitimo de aprofundar as investigacdes e dar a
autoridade dois elementos para instauragdo de processo administrativo disciplinar, se for
0 caso: o fato e a autoria.

Paragrafo Unico - A Sindicancia sera formalizada, nos mesmos moldes do
processo administrativo disciplinar.

Art. 97 - O Processo Administrativo disciplinar serd o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo imediata com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 98 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 5
(cinco) funcionarios designados pelo Presidente do Consércio que indicara, entre eles, um
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membro para presidir os trabalhos da comissao.

8§ 1° - A comissdo ter4 como secretario, funcionério designado pelo presidente da
comissdo, podendo a escolha recair em um dos seus membros.

§ 2° - Ndo podera participar de comissdo conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 99 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade asseguradas o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracao.

Art. 100 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.Instauracdo, com a publicacéo do ato que constituir a comisséo;
I1.Instrucdo, defesa e relatdrio;
[11.Julgamento.

Art. 101 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar, incluido o prazo para
julgamento, ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

8§ 2° - As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 102 - O processo administrativo assegurard o contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 103 - O processo administrativo poderd exigir a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 104 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o0 processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

8§ 2° - Seréa indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 105 - As testemunhas serdo chamadas a depor mediante oficio expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
ao0s autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for funcionério pablico, a expedicdo de oficio
sera imediatamente comunicada ao seu superior imediato, com indicacdo do dia e da hora
marcados para a inquirigéo.



Art. 106 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios proceder-se-a a acareacgao entre
0s depoentes.

Art. 107 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera a
oitiva do servidor envolvido, observado o procedimento previsto no artigo anterior.

8 1° - No caso de mais de um servidor envolvido, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareacgdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir a oitiva do servidor envolvido, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 108 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor envolvido
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
medica indicada pelo Secretario Executivo, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds expedicdo do laudo pericial.

Art. 109 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicacdo da
transgressao do funcionario, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - O servidor sera oficiado através da comissao para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando lhe vista do processo na sede do Consércio.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligencias
reputadas indispensaveis.

8§ 4° - No caso de recusa do servidor em por o ciente na copia do oficio, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comisséo
que Ihe deu ciéncia.

Art. 110 - O servidor que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 111 - Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado
do prazo para defesa por edital, publicando em jornal de circulagdo regional, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipoOtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da publicacdo do edital.

Art. 112 - Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente notificado para
apresentar defesa ndo a apresentar no prazo legal.
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8 1° - A revelia sera declarada por tempo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o servidor revel a autoridade instauradora do processo
designard um funcionario como defensor, o qual devera exercer atividade ou cargo de
nivel igual ou superior ao do servidor envolvido.

Art. 113 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

8 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 114 - O processo disciplinar serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracao para julgamento.

Art. 115 - No prazo restante aquele previsto no Art. 139° deste regimento interno
a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Art. 116 - O julgamento se baseara no relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Art. 117 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissao para instauracdo de novo processo, aproveitando os atos validos.

8 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 118 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acdo penal, ficando
um translado na reparticéo.

Art. 119 - Serdo assegurados transportes e diarias aos membros da comisséo e
assessores, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de
missao essencial para esclarecimento dos fatos.

Art. 120 - O processo administrativo disciplinar podera utilizar subsidiariamente
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e do Cddigo de Processo Civil para
resolver eventuais omissoes.

CAPITULO XX
DO DESLIGAMENTO

Art. 121 - O rompimento do vinculo empregaticio pode ocorrer por diversas
maneiras, tais como término de contrato por tempo determinado, pedido de demisséo,
morte do empregado, demissdo sem justa causa, rescisdo indireta, demissdo por justa
causa entre outras.
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8 1° - No Caso de demissédo por justa causa a dispensa dos empregados do
CISTRISUL dependera de motivacdo prévia, apos a realizacdo de sindicancia/processo
administrativo disciplinar, respeitados o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditorio.

8§ 2° - A Avaliacdo de desempenho a que trata o Capitulo XVI1 do Titulo VII desse
regimento interno pode resultar no desligamento do funcionario do Consorcio conforme
previsto especificamente no art. 107.

Art. 122 - N&o havendo prazo estipulado para o término do Contrato de Trabalho
dos cargos em comissdo, qualquer das partes poderé rescindi-lo mediante aviso prévio
nos termos da legislacéo vigente.

TITULO VII
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 123 - Os atos administrativos serdo afixados no quadro de avisos da sede do
Consorcio e no site oficial CISTRISUL.saude.mg.gov.br.

Paragrafo Unico: As publicacdes referentes aos processos licitatorios obedecerdo
as normas da Lei Federal n°8666/93 e suas alteracdes.

Art. 124 - O Secretario Geral do Conselho Fiscal emitird o Parecer sobre as
contas do exercicio, acompanhado da sintese do balancete anual.

Art. 125 - O CISTRISUL tera os livros necessarios ao bom funcionamento do
servigco e para o registro das suas atividades, bem como livros de Ata e Registros de
Presencas em Assembleias, além dos exigidos pela legislacao federal, estadual, fiscal e
contabil.

8§ 1°- Os livros serédo abertos e rubricados pelo Presidente do Consorcio e/ou pelo
Secretario Executivo.

§ 2°- Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por documentos
digitais ou outro sistema.

8§ 3°- Os livros, documentos digitais ou outro sistema estardo abertos a consulta de
qualquer membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 126 - E de competéncia exclusiva do Presidente do Consorcio, expedir 0s
Atos Administrativos, de acordo com o que estabelece o Estatuto do CISTRISUL.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127 - O CISTRISUL podera baixar ordens e instruc@es de servico, que fardo
parte integrante deste Regimento.

Paragrafo Unico - As ordens e instrucbes de servico serdo comunicadas
individualmente a cada servidor ou empregado ou afixadas nas Bases e setores, para
conhecimento geral.

Art. 128 - Os casos omissos no presente Regimento serdo deliberados pela
Assembleia Geral.



Art. 129 - O presente Regimento Interno somente poderéa ser alterado pelos votos
de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros da Assembleia Geral.

Art. 130 - Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, aprovado pela
Assembleia Geral do CISTRISUL.

Art. 131 - Revogam-se 0s atos ou disposi¢Bes contrarias a esse Regimento Interno.

Uberaba, 28/12/2020

Celson Pires de Oliveira
Presidente CISTRISUL



