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KOREAN MARTIAL ARTS ACADEMY TWENTE 

Sociale veiligheid en aanvullende maatregelen 

Dojang Mengajar 

Doel van dit document. Korean Martial Arts Academy Twente – Dojang Mengajar wil een veilige, 
respectvolle en sociaal verantwoorde sportomgeving bieden aan kinderen, jongeren, volwassenen, 
vrijwilligers en instructeurs. Naast het aannamebeleid, de Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en de 
gedragsregels hanteert de organisatie onderstaande aanvullende maatregelen. 

1. Open en respectvolle sportcultuur 
• Binnen de organisatie gelden duidelijke omgangsvormen. Respect, discipline, gelijkwaardigheid en 

zelfbeheersing staan centraal. 
• Pesten, intimidatie, discriminatie, agressie en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag worden niet 

geaccepteerd. 
• Instructeurs en vrijwilligers hebben een voorbeeldfunctie en spreken elkaar aan op gedrag dat niet 

past binnen een sociaal veilige sportomgeving. 

2. Bescherming van minderjarigen en kwetsbare deelnemers 
• Bij activiteiten met minderjarigen wordt zoveel mogelijk open en transparant gewerkt. Situaties 

waarin een vrijwilliger of instructeur langdurig alleen is met een minderjarige worden waar mogelijk 
voorkomen. 

• Lichamelijk contact vindt uitsluitend plaats wanneer dit functioneel en passend is binnen de martial-
artstraining, bijvoorbeeld bij het corrigeren of veilig begeleiden van een techniek. 

• Persoonlijke grenzen van deelnemers worden gerespecteerd. Een deelnemer mag altijd aangeven 
wanneer contact of een oefening als onprettig wordt ervaren. 

3. Toezicht en begeleiding 
• Trainingen en activiteiten vinden plaats onder verantwoordelijkheid van de organisatie en bevoegde of 

aangewezen begeleiders. 
• Nieuwe vrijwilligers worden begeleid en waar nodig gedurende een proef- of inwerkperiode gevolgd. 
• Bij jeugdactiviteiten wordt extra aandacht besteed aan toezicht, veilige trainingsvormen en passende 

communicatie. 

4. Melden van zorgen en incidenten 
• Deelnemers, ouders/verzorgers en vrijwilligers kunnen zorgen of signalen over ongewenst gedrag 

melden bij de organisatie. 
• Meldingen worden serieus, zorgvuldig en zo vertrouwelijk mogelijk behandeld. 
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• Bij een vermoeden van ernstig grensoverschrijdend gedrag wordt de veiligheid van betrokkenen 
vooropgesteld en wordt, afhankelijk van de situatie, passende externe deskundigheid of bevoegde 
instanties ingeschakeld. 

5. Maatregelen bij ongewenst gedrag 
• Bij overtreding van gedragsregels kan de organisatie een gesprek voeren, aanvullende afspraken 

maken of een waarschuwing geven. 
• Wanneer de veiligheid dit vereist kan een vrijwilliger of begeleider tijdelijk worden uitgesloten van 

werkzaamheden of activiteiten. 
• Bij ernstige of herhaalde overtredingen kan de samenwerking met een vrijwilliger of begeleider 

definitief worden beëindigd. 

6. Evaluatie en bewustwording 
• De organisatie bespreekt sociale veiligheid en omgangsvormen periodiek met instructeurs en 

vrijwilligers. 
• Incidenten en signalen worden, waar passend, geëvalueerd om herhaling te voorkomen en het beleid 

te verbeteren. 
• De gedragsregels en het aannamebeleid worden aangepast wanneer ontwikkelingen binnen de 

organisatie of nieuwe inzichten daar aanleiding toe geven. 

7. Samenhang met overige maatregelen 
Deze aanvullende maatregelen vormen één geheel met het aannamebeleid voor vrijwilligers, de 
gedragsregels voor vrijwilligers en het VOG-beleid van Korean Martial Arts Academy Twente – Dojang 
Mengajar. 

Vastgesteld namens Korean Martial Arts Academy Twente – Dojang Mengajar 

Naam: __________________________________________ 

Functie: _________________________________________ 

Datum: __________________________________________ 

Handtekening: ____________________________________ 
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