
Gedragsregels voor vrijwilligers 

Korean Martial Arts Academy Twente - Dojang Mengajar 

Doel 
Deze gedragsregels gelden voor alle vrijwilligers die binnen onze organisatie werken met kinderen, jongeren, 
volwassenen en mogelijk kwetsbare personen. Wij willen een veilige, respectvolle en sociaal verantwoorde 
sportomgeving bieden waarin iedereen zich welkom en beschermd voelt. 

1. Respect en gelijkwaardigheid 
De vrijwilliger behandelt iedere deelnemer met respect en maakt geen onderscheid op basis van afkomst, 
huidskleur, geloof, geslacht, seksuele gerichtheid, beperking, leeftijd of andere persoonlijke kenmerken. 

2. Veilige begeleiding 
De vrijwilliger zorgt voor een veilige trainings- en activiteitenomgeving, houdt rekening met leeftijd, niveau en 
mogelijkheden van deelnemers en voorkomt onnodige risico’s. 

3. Fysiek contact 
Binnen martial arts kan lichamelijk contact noodzakelijk zijn voor het aanleren en corrigeren van technieken. 
Dit contact moet altijd functioneel, passend, uitlegbaar en respectvol zijn. Onnodig of ongewenst lichamelijk 
contact is niet toegestaan. 

4. (Seksueel) grensoverschrijdend gedrag 
Seksuele intimidatie, seksueel getinte opmerkingen, ongewenste aanrakingen, grooming, discriminatie, 
pesten, bedreiging en iedere andere vorm van grensoverschrijdend gedrag worden niet geaccepteerd. De 
vrijwilliger respecteert altijd de persoonlijke en lichamelijke grenzen van deelnemers. 

5. Omgang met minderjarigen en kwetsbare personen 
De vrijwilliger is zich bewust van de afhankelijkheidsrelatie die kan bestaan tussen begeleider en deelnemer. 
De vrijwilliger maakt geen misbruik van positie, vertrouwen of overwicht en vermijdt situaties die 
redelijkerwijs als ongepast of onveilig kunnen worden ervaren. 

6. Communicatie en sociale media 
Contact met minderjarige deelnemers via telefoon, berichtenapps en sociale media blijft functioneel en heeft 
betrekking op trainingen of activiteiten. De vrijwilliger communiceert professioneel en respectvol en deelt 
geen foto’s, filmpjes of persoonsgegevens zonder passende toestemming. 



7. Alcohol, drugs en middelen 
De vrijwilliger gebruikt geen alcohol of drugs tijdens het begeleiden van trainingen of activiteiten en verschijnt 
niet onder invloed. Roken en andere middelen worden niet gebruikt in aanwezigheid van jeugd tijdens 
begeleidingsmomenten. 

8. Signaleren en melden 
Een vrijwilliger die grensoverschrijdend gedrag, een onveilige situatie of een zorgelijk signaal waarneemt, 
bespreekt of meldt dit zo spoedig mogelijk bij het bestuur of de daarvoor aangewezen contactpersoon. 
Ernstige of acute situaties worden direct gemeld en er wordt gehandeld in het belang van de veiligheid van de 
betrokkenen. 

9. Voorbeeldfunctie 
Vrijwilligers hebben een voorbeeldfunctie. Zij gaan zorgvuldig om met taalgebruik, emoties, macht en 
vertrouwelijke informatie en dragen actief bij aan een cultuur van respect, discipline, zelfbeheersing en 
verantwoordelijkheid. 

10. Naleving 
Iedere vrijwilliger wordt geacht deze gedragsregels te kennen en na te leven. Bij overtreding kan het bestuur 
passende maatregelen nemen, waaronder het tijdelijk of definitief beëindigen van de 
vrijwilligerswerkzaamheden. 

Verklaring vrijwilliger 

Ondergetekende verklaart kennis te hebben genomen van deze gedragsregels en deze tijdens de 
vrijwilligerswerkzaamheden na te leven. 

Naam vrijwilliger: ____________________________________________ 

Datum: ____________________________________________ 

Handtekening vrijwilliger: ____________________________________________ 

Namens de organisatie: ____________________________________________ 
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