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1. IEVADS UN LASUA VIDES IZGLITIBAS CENTRA RAKSTUROJUMS

Latvijas Aprites saimniecibas uznémumu asociacijas Vides izglitibas centra (turpmak
- Centrs) stratégija nosaka Centra darbibas merki, identitati, pamatprincipus,
merkgrupas, galvenas funkcijas, stratégiskos darbibas virzienus un darbibas rezultatu
izvertésanas kartibu.

Centrs ir Latvijas Aprites saimniecibas uznémumu asociacijas (turpmak - LASUA)
ietvaros izveidota kompetences, sadarbibas un sabiedribas izglitoSanas platforma, kuras
uzdevums ir veicinat zindSanas, profesionalaja pieredzé un praktiskos risindjumos
balstitu izpratni par aprites ekonomiku, ilgtspéjigu resursu izmantosanu, atkritumu
rasanas noversanu, materialu atkartotu izmanto$anu un parstradi, ka ari sabiedribas un
uznémumu atbildibu vides aizsardziba.

LASUA apvieno aprites saimniecibas un atkritumu apsaimniekoSanas nozares
uznémumus un profesionalus, kuru riciba ir praktiska pieredze resursu efektiva
izmantoSana, materialu atgtisana un parstradé, atkritumu apsaimniekoSana un aprites
ekonomikas risindjumu ievieSsana. Centrs izmanto 3So profesionalo kompetenci
sabiedribas izglitoSanai, macibu satura izstradei, labas prakses apkopoSanai un
sadarbibas veidoSanai starp uznémumiem, izglitibas iestadém, valsts un pasvaldibu
instittcijam, nevalstiskajam organizacijam, pétniecibas institicijam un vietéjam
kopienam.

Centrs darbojas ka saikne starp nozares praktisko pieredzi, zinatniskajam atzinam,
publiskas parvaldes veidoto vides politiku un sabiedribas ikdienas ricibu. Ta darbiba nav
ierobezota ar atsevisku informativo kampanu vai projektu istenosanu. Centra mérkis ir
veidot pastavigu un savstarpéji koordinétu vides izglitibas sistému, kas palidz dazadam
sabiedribas grupam ne tikai iegit informaciju, bet ariizprast aprites ekonomikas principu
praktisko nozimi un izmantot $is zindSanas ikdiena, profesionalaja darbiba un
uznémeéjdarbiba.

Stratégija veido vienotu pamatu Centra izglitojoso aktivitasu, sadarbibas iniciativu
un projektu planoSanai. Ta paredzéta izmantoSanai LASUA ikdienas darbibas
organizésana, sadarbibas partneru piesaistei, projektu pieteikumu sagatavo$anai un
finanséjuma avotu dazadosanai.

Stratégija balstas uz izpratni, ka pareja uz aprites ekonomiku nav iespéjama tikai ar
tehnologiskiem risindjumiem, infrastruktGru un normativo regulgjumu. Tas
prieksnoteikums ir sabiedribas, uznémumu, izglitibas iestazu un publiskas parvaldes
spéja izprast resursu apriti, izvertét savas ricibas ietekmi un pienemt zinasanas balstitus
lemumus.
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Centrs savu darbibu isteno atbilstosi LASUA mérkiem un kompetencei, ieverojot
profesionalas neatkaribas, zinatniskas pamatotibas, sadarbibas, sabiedribas intereSu un
ilgtspéjigas attistibas principus.

2. STRATEGIJAS NEPIECIESAMIBA UN RISINAMAS PROBLEMAS

Centra darbiba ir vérsta uz turpmak noradito vides izglitibas probléemu risinasanu.

21. Nepilniga izpratne par aprites ekonomiku

Sabiedriba aprites ekonomika joprojam nereti tiek saistita galvenokart ar atkritumu
skiroSanu, nepietiekami aptverot atkritumu raSanas novérSanu, resursu patérina
samazinasanu, precu kalposanas laika pagarinasanu, remontu, atkartotu izmanto$anu,

daliSanos un otrreizéjo izejvielu izmantosanu.

Ar vidi, resursu izmanto$anu un atkritumu apsaimniekosanu saistita informacija ir
pieejama no dazadiem avotiem, tacu ta bieZi ir fragmentéta, parak vispariga vai
konkrétam meérkgrupam griati piemérojama. Tas apgritina izpratni par individualas
ricibas, uznémumu lémumu un publiskas parvaldes izvélu ietekmi uz resursu patérinu,
materialu apriti un vides kvalitati.

2.2. Nepietiekama praktisko zinasanu un izglitibas resursu pieejamiba

Izglitibas iestadém un pedagogiem ne vienmeér ir pieejami aktuali, kvalitativi un
Latvijas apstakliem pieméroti macibu materiali par aprites ekonomiku. Izglitibas procesa
nepietiekami tiek izmantota ari nozares uznémumu praktiska pieredze, infrastrukttira un
specialistu zinasanas, tade] teorétiskais saturs ne vienmer tiek sasaistits ar realiem
razo$anas, patérina, atkritumu apsaimniekosanas un materialu parstrades procesiem.

Praktiskas zinasanas par resursu efektivitati, atkritumu rasanas novérSanu,
ilgtspéjigu iepirkumu, materialu atkartotu izmantosanu un vides prasibu piemérosanu ir
nepiecieS$amas arl uznémumiem, pasvaldibam un citam organizacijam. To trakums var
veicinat formalu pieeju ilgtspéjas jautdjumiem un neefektivu resursu izmantoSanu.
Vienlaikus vides izglitibas iespéjas nav vienlidz pieejamas visam sabiedribas grupam un
Latvijas regioniem, tadél nepiecieSams attistit gan klatienes, gan digitalus izglitibas
formatus.

2.3. Nepietiekami sistematiska sadarbiba un zinasanu parnese

Sadarbiba starp uznémumiem, izglitibas iestadém, publisko parvaldi, pétniekiem un
nevalstiskajam organizacijam vides izglitibas joma bieZi tiek istenota atsevisku projektu
ietvaros, nevis ka pastavigs un koordinéts process. Tas ierobezo zinasanu parnesi, mazina
iespéju kopigi izmantot partneru kompetenci un resursus, ka ari var radit savstarpéji
nesaistitu aktivitasu dublesanos.
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Centrs veido ilgtermina sadarbibas platformu, kas apvieno iesaistito pusu zinasanas,
sekmeé kopigu iniciativu izstradi un sasaista vides izglitibas saturu ar nozares praktisko
pieredzi un attistibas vajadzibam.

2.4. Nepietiekama vides izglitibas rezultatu izvertésana

Vides izglitibas aktivitasu rezultati nereti tiek vértéti galvenokart péc organizéto
pasakumu un dalibnieku skaita, nepietiekami analizéjot zinaSanu pieaugumu, paradumu
mainu, sadarbibas kvalitati un radito risindjumu praktisko izmantojamibu.

Centra darbiba paredz sistematiski noteikt izglitojoSo aktivitasu merkus,
sasniedzamos rezultatus un rezultativos raditajus, ka ari izvertét istenoto pasakumu
kvalitati un ietekmi.

3. CENTRA STRATEGISKAIS IETVARS

3.1. Misija

LASUA Vides izglitibas centra misija ir nodros$inat sabiedribai, uznémumiem,
izglitibas iestadém wun publiskds parvaldes instittcijam profesionala pieredze,
zinatniskajas atzinds un praktiskos pieméros balstitu vides izglitibu, veicinot atbildigu
resursu izmantoSsanu un aprites ekonomikas principu ievieSsanu ikdiena, izglitiba,
uznémeéjdarbiba un publiskaja parvaldé.

3.2. Vizija

LASUA Vides izglitibas centrs ir atpazistama, uzticama un profesionala Latvijas
meéroga vides izglitibas un sadarbibas platforma, kas apvieno uznémumu praktisko
pieredzi, izglitibas un pétniecibas institticiju zinasanas, publiskas parvaldes kompetenci
un sabiedribas lidzdalibu.

Centrs veicina tadas sabiedribas attistibu, kura aprites ekonomikas principi tiek
izprasti nevis ka atseviskas vides aizsardzibas prasibas, bet ka ikdienas, uznéméjdarbibas
un publiskas parvaldes lémumu neatnemama sastavdala.

3.3. Vertibas

e Profesionalitate un zinaSanas balstita pieeja. Centra izglitojosais saturs tiek
veidots, pamatojoties uz nozares profesionalo pieredzi, parbaudamu informaciju,
zinatniskajam atzinam un spéka esoso tiesisko reguléjumu.

e Praktiska piemeérojamiba. Centrs veido tadu izglitojoSo saturu, kas palidz iegutas
zinasanas izmantot konkrétas ikdienas, profesionalas darbibas, uznémeéjdarbibas
un publiskas parvaldes situacijas.
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e Sadarbiba. Centrs veicina zinasanu, pieredzes un resursu apvienoSanu starp
uznémumiem, izglitibas iestadém, publiskas parvaldes institiacijam, pétniekiem,

nevalstiskajam organizacijam un vietéjam kopienam.

e Atbildiba un godpratiba. Centrs nodrosina pamatotu, lidzsvarotu un sabiedribas
interesem atbilstosu informaciju, izvairoties no nepamatotiem, maldinoSiem vai
vienpuséjiem apgalvojumiem par vides ieguvumiem.

e Pieejamiba un ieklausana. Centrs pielago izglitibas saturu dazadu mérkgrupu
vajadzibam, zinasanu limenim un iespé&jam, attistot gan klatienes, gan digitalus
izglitibas formatus.

o Ilgtspéja un pécteciba. Centrs veido ilgstosi izmantojamu izglitibas saturu,
sadarbibas tiklus un zinasanu parneses mehanismus, kas turpina darboties ari péc
atsevisku projektu nosleguma.

3.4. Centra strategiskais merkis

LASUA Vides izglitibas centra stratégiskais meérkis ir izveidot un pastavigi attistit
koordinétu, profesionalu un praktiski orientétu vides izglitibas sistému, kas veicina
sabiedribas, uznémumu, izglitibas iestazu un publiskas parvaldes izpratni par aprites
ekonomiku un stiprina to spéju pienemt vides aizsardzibas un resursu efektivitates
principiem atbilsto$us lémumus.

4. CENTRA DARBIBAS IETVARS

Centra darbiba ir vérsta uz bérniem un jaunie$iem, pedagogiem un izglitibas
iestadem, uznémumiem un to darbiniekiem, valsts un pasvaldibu institacijam,
nevalstiskajam organizacijam, vietéjam kopienam, pétniekiem, politikas veidotajiem un
plasaku sabiedribu. Konkrétu pasakumu un projektu ietvaros prioritaras mérkgrupas tiek
noteiktas atbilstosi identificétajam vajadzibam, planotajiem rezultatiem un pieejamajiem
resursiem.

Centra galvenas funkcijas ir vides izglitibas satura un izglitojoSo materialu izstrade,
izglitojosu pasakumu un sabiedribas informésanas aktivitaSu IstenoSana, nozares
profesionalas pieredzes nodoSana, labas prakses apkoposana un popularizésana,
sadarbibas tiklu veidosana, ka ari Latvijas un starptautiska méroga projektu izstrade un
istenoSana.

Centra darbiba tiek balstita uz profesionalu un parbaudamu informaciju, teorijas un
prakses sasaisti, sadarbibu ar iesaistitajam pusém, satura pielagoSanu meérkgrupu
vajadzibam un izglitojoSo aktivitasu rezultatu izvérteSanu. Centrs nodrosina izglitibas
satura pieejamibu, attistot gan klatienes, gan digitalus izglitibas formatus.
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Centrs identifice vides izglitibas vajadzibas un problémsituacijas, kuru risinasanai
nepieciesama meérktieciga sabiedribas informéSana un izglitoSana, un atbilstosi
identificétajam vajadzibam izstrada iniciativas un projektu pieteikumus, ka ari piesaista
finanséjumu to istenoSanai. Projektu izstrade un finanséjuma piesaiste ir viens no
instrumentiem Centra stratégisko darbibas virzienu istenosanai.

5. STRATEGISKIE DARBIBAS VIRZIENI

5.1. Sabiedribas izglitoSana un informeésana

Centrs isteno daudzveidigus vides izglitibas pasakumus, lai veicinatu sabiedribas
izpratni par aprites ekonomikas nozimi un tas praktiskajiem ieguvumiem. Tiek organizéeti
seminari, konferences, diskusijas, informativas kampanas un izglitojosi pasakumi

regionos, ka ari veidots digitalais saturs un sadarbiba ar plassazinas lidzekliem.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta tam, lai iedzivotaji iegitu praktiskas zinaganas par
atkritumu rasanas novér$anu, skiroSanu, atkartotu izmantoSanu, remontu, parstradi,
resursu taupiSanu un ilgtspgjigu patérinu, veicinot videi draudzigu paradumu
nostiprinasanos.

5.2. Sadarbiba ar izglitibas iestadem

Centrs attista ilgtermina sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas iestadem,
visparizglitojosam skolam, profesionalas izglitibas iestadém, augstskolam un pieauguso
izglitibas organizacijam.

Sadarbiba ar pedagogiem un nozares uznémumiem tiek izstradati macibu materiali,
organizétas praktiskas nodarbibas, konkursi, hakatoni, vieslekcijas, ekskursijas un citas
aktivitates, kas palidz bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem izprast aprites ekonomikas
principus un to nozimi Latvijas tautsaimniecibas attistiba.

5.3. Uzpeémumu iesaiste un labas prakses popularizésana

LASUA biedru uznémumi ir nozimigi partneri vides izglitibas istenosana.
Uznémumu specialisti tiek iesaistiti ka eksperti, vieslektori un mentori, daloties ar
praktisko pieredzi par ilgtspéjigu uznéméjdarbibu, resursu efektivu izmantosanu un
inovativiem risinajumiem atkritumu apsaimnieko$ana.

Centrs apkopo un popularizé labas prakses piemérus, demonstréjot, ka aprites
ekonomikas principi var vienlaikus veicinat uznémumu konkurétspéju, resursu
efektivitati un vides kvalitates uzlabosanu. Komunicéjot labas prakses piemérus, Centrs
nodro$ina faktu parbaudamibu un izvairas no nepamatotiem apgalvojumiem par vides
leguvumiem.
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5.4. Nevalstisko organizaciju un sabiedribas iesaiste

Centrs veicina nevalstisko organizaciju, vietéjo kopienu un iedzivotaju iesaisti vides
aizsardzibas un aprites ekonomikas iniciativas, piedaloties sadarbibas tiklos, kopigas
iniciativas un sabiedribas lidzdalibas pasakumos. Sadarbiba ar biedribam,
nodibinajumiem un vietéjam kopienam lauj sasniegt dazadas sabiedribas grupas,
stiprinat vietéjo lidzdalibu un veicinat iedzivotaju iesaisti vides jautadjumu risinasana.

Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un citam iesaistitajam pusém Centrs
apzina dazadu sabiedribas grupu vides izglitibas vajadzibas, veicina pieredzes un
zinaSanu apmainu un attista kopigas izglitojosas un sabiedribas lidzdalibas iniciativas.

Centrs attista partneribu ar Latvijas un starptautiskajam nevalstiskajam
organizacijam, apvienojot zinasanas, resursus un pieredzi un veicinot kvalitativu un
sabiedribai pieejamu aprites ekonomikas jautajumu skaidrosanu.

5.5. Inovacijas, pétnieciba un starptautiska sadarbiba

Centrs veicina sadarbibu ar zinatniskajam institacijam, augstskolam un pétniecibas
centriem, lai pilnveidotu vides izglitibas saturu, izveértétu sabiedribas zinaSanas un
paradumus un izstradatu inovativus risindjumus aprites ekonomikas un resursu
efektivas izmantoSanas joma.

Centrs iesaistas Eiropas Savienibas un citu starptautisko programmu projektos,
parnemot labako pieredzi vides izglitiba, veidojot starptautiskus sadarbibas tiklus un
sekmeéjot Latvijas pieredzes popularizésanu arvalstis.

6. STRATEGIJAS ISTENOSANA UN REZULTATU IZVERTESANA

Centra darbibas stratégisko parraudzibu nodrosina LASUA valde, savukart ikdienas
darbibu koordiné LASUA noteikta atbildiga persona vai Centra vaditajs. Centra
aktivitasu istenosana atbilstosi nepiecieSsamibai tiek iesaistiti LASUA darbinieki, biedru
uznémumu parstavji, pedagogi, pétnieki, aréjie eksperti, sadarbibas partneri un
brivpratigie.

Stratégijas istenoSanai Centrs sagatavo ikgadéju darbibas planu, kura nosaka
planotas aktivitates, prioritaras mérkgrupas, atbildigas personas, sadarbibas partnerus,
nepiecieSamos resursus, finanséjuma avotus un sasniedzamos rezultativos raditajus.

Centra darbiba var tikt finanséta no Latvijas un Eiropas Savienibas fondu un
programmu lidzekliem, valsts un pasvaldibu finanséjuma, LASUA un tas biedru
ieguldjjumiem, ziedojumiem, sponsoréjuma, sadarbibas partneru ieguldijumiem un
citiem normativajos aktos pielaujamiem finanséjuma avotiem. Centrs tiecas dazadot
finanséjuma avotus un nodrosinat, lai projektu ietvaros izstradatais izglitojosais saturs,

materiali un sadarbibas risinajumi baitu izmantojami ari péc attieciga projekta nosléguma.
8
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Centra darbibas rezultati tiek vertéti, nemot véra:

e izstradato un aktualizéto izglitojoso materialu skaitu;

e istenoto izglitojoSo aktivitasu un sasniegto dalibnieku skaitu;

e iesaistito izglitibas iestazu, uznémumu, pasvaldibu un nevalstisko
organizaciju skaitu;

o digitalo izglitibas resursu izmantosanu;

e dalibnieku zinaSanu un izpratnes izmainas;

e sadarbibas partneru atkartotu iesaisti un kopigu iniciativu turpinasanu;

e sagatavoto projektu pieteikumu un istenoto projektu skaitu, ka ari piesaistita
finanséjuma apjomu.

Konkréetas raditaju meérkvértibas nosaka Centra ikgadeja darbibas plana. Centrs ik
gadu apkopo informaciju par istenotajam aktivitatém, sasniegtajiem rezultatiem,
sadarbibas partneru iesaisti un finanséjuma izlietojumu, izmantojot to turpmakas
darbibas pilnveido$anai.

Stratégijas aktualitate tiek izvértéta ne retak ka reizi trijos gados, ka ari tad, ja btiski
mainas LASUA darbibas prioritates, vides izglitibas vajadzibas, finanséjuma pieejamiba
vai Centra organizatoriskais modelis. Ar Centra darbibu saistitie riski tiek izverteti
ikgadéjas darbibas planosanas un projektu vadibas ietvaros.
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