Informace o zpracovani osobnich tidaji zaméstnancu

Tato informace popisuje jakym zplsobem, za jakym ucelem a v jakém rozsahu zpracovava ProfiPéée Group
s.r.o., se sidlem Praha 9 - HrdloFezy, V tfes$fiovce 227/12, PSC 190 00, ICO: 068 56 471, zaps. v OR vedeném MS
v Praze, oddil C, viozka 290223 (dale jen ,zaméstnavatel”) osobni Udaje svych zaméstnancl a dale poskytuje
informace o tom, jaka maji zaméstnanci v souvislosti se zpracovanim svych osobnich udajd prava.

Radné zpracovani Vasich osobnich Udajl je pro zaméstnavatele velmi dllezité a jejich ochrana je pro nas
naprostou samoziejmosti.

Zpracovani osobnich udaju provadi zaméstnavatel jako spravce v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdajt a o volném pohybu téchto Gdajl (dale jen ,GDPR"), a souvisejicimi platnymi pravnimi pfedpisy.

Veskeré zpracovani Vasich osobnich dajti probiha pouze v nezbytném rozsahu, vzdy s ohledem na typ a kategorii
osobnich Udajl a s cilem v co nejvétsi mife zachovat Vase soukromi tj. zaméstnavatel vzdy posuzuje, zda je urcité
zpracovani nezbytné a zda nepfiméfené nezasahuje do Vasich prav a svobod jakozto subjektdl zpracovavanych
osobnich udajl.

Vase osobni lGdaje uchovava zaméstnavatel pouze po dobu nezbytnou pro naplnéni G€elu zpracovani. Zajmem
zaméstnavatele je uchovavat pouze aktualni a pfesné udaje, proto jsou osobni Udaje pribézné aktualizovany.
Vhodné zabezpec&eni Vasich osobnich udaji je nezbytnou souéasti fadného zpracovani osobnich udaji. Za timto
ucelem implementoval zaméstnavatel opatieni, aby byla zaji$téna dostateéna ochrana Vasich osobnich udajd pred
jakymkoliv neopravnénym pfistupem.

1. KONTAKT

Pokud by Vam po preéteni tohoto dokumentu bylo cokoli nejasného, mizete se na nas s jakymikoliv dotazy nebo
pfi uplatiiovani jakéhokoliv z prav v oblasti ochrany Vasich osobnich udaji obratit a to pisemnym sdélenim
v listinné podobé zaslanym na adresu sidla zaméstnavatele, uvedenou v Gvodu tohoto dokumentu a adresovanym
k rukédm jednatele.

2. KATEGORIE OSOBNICH UDAJU
2.1. Zaméstnavatel zpracovava jako spravce tyto kategorie osobnich tdaji zaméstnancu:

a) udaje o totoznosti zaméstnance v rozsahu jméno, pfijmeni, trvalé bydlisté, datum narozeni, misto
narozeni, statni pfislusnost, ¢islo ob&anského priikazu, pfip. ¢islo jiného dokladu,

b) rodné Eislo zaméstnance pfii respektovani zvlastniho ochranného rezimu rodného ¢&isla dle aktualné
platného pravniho predpisu a zpracovava jej vylu¢né jen, vyzaduje-li to zviastni pravni predpis, tj. zejména
ke komunikaci s organy vefejné moci v souvislosti se zdanénim pfijmi zaméstnance a placenim odvodd
na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance,

c) osobni kontaktni iidaje zaméstnance v rozsahu e-mail, telefonni ¢&islo,

d) pracovni kontaktni tidaje zaméstnance v rozsahu e-mail, telefonni &islo,

e) udaje o zaméstnanci souvisejici se zaméstnanim v rozsahu &islo zaméstnance, nazev pracovni pozice,
udaj o tom, zda se jedna o cizince pracujiciho na uzemi CR, mzda/odména — fixni a variabilni ¢ast, datum
nastupu do prace, datum nabyti Géinnosti a datum ukonc&eni pracovni smlouvy nebo nékteré z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, dobu trvani pracovnépravniho vztahu, Gdaj o tydenni pracovni
dobé&, misté vykonu prace,

f) dal$i osobni udaje obsazené v pracovni smlouvé anebo v nékteré z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a v piipadé zaméstnance, ktery v souvislosti s vykonem sjednaného druhu prace Fidi
osobni automobil i osobni tidaje obsazené v fidi¢ském prikazu,

g) udaje o osobnim Zivoté zaméstnance v rozsahu rodinny stav, jména a pfijmeni déti, data narozeni déti,
rodna Cisla déti,

h) kontaktni udaje pro pfipad nouze v rozsahu jméno, pfijmeni, status a telefonni &islo osoby uvedene
zaméstnancem, kdyZ zaméstnavatel pfedpokladd, Ze dana osoba udélila zameéstnanci souhlas
s poskytnutim téchto udaji pro dany ucel,

i) profesni tdaje zaméstnance v rozsahu pfedchozi zaméstnavatelé, zkudenosti, pfedchozi pracovni
pozice, v minulosti dosahovana mzda, vzdélani, dal$i udaje obsaZené v Zivotopisu predlozenem
zameéstnancem,

j) finanéni udaje, tj. udaje pro poukazovani mzdy a jinych pInéni zaméstnanci v rozsahu nazev banky, Cislo
uétu, IBAN.

2.2. Dale zaméstnavatel zpracovava zvlastni kategorie osobnich tidaji zaméstnancu - citlivé udaje, v rozsahu
informace o vstupnich, periodickych, mimofadnych a pfip. vystupnich zdravotnich prohlidkach a skolenich
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42.

43.

4.4.

5.2.

7.2.

BOZP, zdravotni stav, informace o invalidité, informace obsaZené ve zdravotnim prikazu pracovnika
v potravinarstvi.

ZPUSOB ZiSKANi OSOBNiCH UDAJU ZAMESTNANCU

. Osobni udaje ziskava zaméstnavatel primarné pfimo od zaméstnancd, a to:

a. za uCelem rozhodovani o uzavieni pracovnépravniho vztahu,
b. za u¢elem pfipravy veskeré dokumentace nezbytné pro uzavieni pracovnépravniho vztahu,
c. poskytnuté béhem doby trvani pracovnépravniho vztahu.

. Vyjime¢né ziskava zaméstnavatel osobni Udaje zaméstnancl od tietich osob, jako jsou exekutor, insolvenéni

spravce nebo jiny organ vefejné moci.

DOBA, PO KTEROU JSOU OSOBNi UDAJE ZAMESTNANCU ZPRACOVAVANY
Osobni udaje zaméstnancl zpracovavéa zaméstnavatel jednak po dobu trvani pracovnépravniho vztahu se
zaméstnancem a dale dle odst. 4.3.

V den ukonéeni pracovnépravniho vztahu

a) vydd zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost stejnopisy dokumentl obsahujicich osobni Udaje
zameéstnance z osobniho spisu, ktery o ném jako zaméstnavatel dle zakoniku prace vede.

b) deaktivuje profil zaméstnance ve svych systémech a osobni U(daje zaméstnance uloZené
v systémech bude nadale zpracovavat jen dle odst. 4.3.

Ve vztahu k nékterym osobnim udajim zaméstnance ma zaméstnavatel zakonnou povinnost tyto Udaje
uchovavat i po skon&eni pracovnépravniho vztahu, a to po dobu definovanou pfislu$nymi pravnimi predpisy.
Jedna se zejména o osobni udaje uvedené:

a) ve stejnopisech evidencnich listd,

) v Uc€etnich podkladech,

c) vzaznamech o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a

) v mzdovych listech nebo U&etnich zaznamech o udajich potfebnych pro ucely diichodového pojisténi,

kdyz za ucetni zédznamy o téchto skute€nostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonéeni
pracovnépravniho vztahu, zaznamy o pracovnich Urazech a o nemocech z povolani a zaznamy o evidenci
pracovni doby v&etné& doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu.

Pro ugely obrany prav a obhajoby ndrokli zaméstnavatele v pfipadném sporu vzniklém v souvislosti
s pracovnépravnim vztahem se zaméstnancem, je zaméstnavatel opravnén uchovavat osobni Udaje
zameéstnance, resp. dokumenty obsahujici osobni udaje zaméstnance, které muze pro tyto Gcely potfebovat.

PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU
V zavislosti na G¢elu zpracovani osobnich Udaji zaméstnancl dle ¢l. 8 mize zaméstnavatel osobni Udaje
zaméstnanctll zpfistupriovat témto pfijemcim:
a)  pfislusnym organiim statni spravy (napf. organim &innym v trestnim Fizeni, spravcim dani, organu
finanéniho dozoru, organiim socialniho zabezpeceni),
b) pfislusnym soudim a
c) smluvnim partnerlim zaméstnavatele.

Osobni udaje jsou pfijemcim zpfistupnény pouze v nezbytném rozsahu a v podobé nutné k dosazeni ucelu
zpracovani osobnich Udaji a v pfipadé dle pism. ¢) odst. 5.1. pouze smluvnim partnerim, se kterymi
podepsal zaméstnavatel smlouvy chranici prava a svobody tykajici se osobnich udaji zaméstnancu.

MiSTO ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU
Osobni Gdaje jsou zpracovavany v Evropské unii, konkrétné v Ceské republice a jsou uloZeny na serverech

zameéstnavatele.

Pfed pfedanim osobnich UGdaji zaméstnancl zaméstnavatel vzdy dlsledné vyhodnocuje veskeré okolnosti
tak, aby ochrana téchto udajl dosahovala nalezité Grovné.

ZPUSOB ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU

. Zaméstnavatel zpracovava osobni Gdaje zaméstnanci jak manuainé, tak automatizovane.

Automatizované zpracovani osobnich udaji zaméstnancl probiha v informacnim systému zaméstnavatele,
jehoz vlastnikem je zaméstnavatel.
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7.3. Zameéstnavatel pfijal takova opatfeni, aby k osobnim Udajim zaméstnanct méli pfistup pouze povéieni a
proskoleni zaméstnanci zaméstnavatele a zpracovatelé osobnich udajl a aby tito zaméstnanci a zpracovatelé
zachovavali mi€enlivost o osobnich udajich zaméstnancu.

7.4.

Se v8emi zpracovateli ma zaméstnavatel uzavienu pisemnou smlouvu o zpracovani osobnich Udajll, ve které
zavazal zpracovatele osobnich udaju k takovému zabezpecéeni osobnich Gdaji zaméstnancl, které obsahuje
identické zaruky pro procesy zpracovani osobnich udaji u téchto zpracovatell, jaké jsou nastaveny u
zameéstnavatele.

UCEL ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

. Zaméstnavatel zpracovava osobni udaje zaméstnanci pro tyto ucely:

PInéni smlouvy uzaviené se zaméstnancem

K pInéni pracovni smlouvy nebo nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zpracovava

zaméstnavatel kategorie osobnich (idaji zaméstnancl dle €l. 2 odst. 2.1., pism. a) —j), a to k G&elu

a) vedeni evidence zaméstnancu;

b) poskytovani pinéni na zakladé pracovni smlouvy, resp. nékteré z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer,

c) pinéni zaméstnaneckych prav,

d) Fizeni, planovani a organizace prace;

e) zaznamu a vykazovani pracovni doby;

f)  evidence rodinnych pfislusnik(l v ramci personalnich zaznam;

g) ukoné&eni pracovniho poméru.

PInéni pravnich povinnosti

K plnéni pravnich povinnosti zpracovava zaméstnavatel kategorie osobnich udaji zaméstnanct dle ¢l.

2 odst. 2.1. pism. a) —j), a to k ucelu

a) vedeni evidence zameéstnanct;

b) vypoétu a vyplaté mzdy a nahrad zaméstnanci;

c) odvadéni zakonnych odvodl za zaméstnance;

d) zpracovani administrativy tykajici se sluzebnich cest;

e) zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci;

f)  zajisténi rovného zachazeni a diverzity na pracovisti;

g) vySetfovani a oznamovani naruseni zabezpeceni osobnich udaju;

h) vyhovéni pozadavkiim dozorovych organd, soud( a regulaénich organti Ceské republiky, Evropské
unie a pfipadné dalSich ¢lenskych stat;

i)  vyhovéni auditnim, dafiovym a u¢etnim povinnostem.

PInéni opravnénych zajmi zaméstnavatele

K plnéni opravnénych zajml zaméstnavatele zpracovava zaméstnavatel kategorie osobnich udajl

zaméstnanct dle ¢l. 2 odst. 2.1., pism. a) —j), a to zejména k ucelu

a) ochrana majetku a majetku zakaznik(;

b) pfistup na pracovisté a provoz pracovist;

C) vedeni internich adresarll, zaméstnaneckych pfistupovych portald, vyuzivani dalSich nastrojd
obchodni spoluprace a sdileni;

d) kontrola dodrzovani souladu s vnitfnimi pfedpisy, pozadavky odpovédnosti;

e) fizeni pracovni sily a po¢tu zaméstnanc(, provadéni prognéz a planovani;

f)  obhajoby v pfipadé sporli — je-li to nezbytné k oznameni, vySetfovani €i obhajobé ve véci trestnych
¢ind, prestupkl ¢&i jinych incident(l, k nimz doslo v prostordch zaméstnavatele nebo u zakaznikl
zameéstnavatele;

g) zabezpedeni pfipojeni k internetu;

h) odhalovani a vys$etfovani bezpeénostnich incidentli — zpracovani osobnich udaji osob, jichz se
incident tyka, a napadenych dat;

i)  vySetfovani a oznamovani naruseni datové bezpeénosti;

j)  identifikace v ramci vnitfnich prostfedkt komunikace (napf. e-mail);

k) priprava statistickych a analytickych vykazd;

[)  reporting, administrativa, optimalizace internich procesu.

Osobni Udaje jsou zpracovavany k tomuto Ucéelu pouze za prfedpokladu, Ze zajmy a zakladni prava a

svobody zaméstnancl jakozto subjektll téchto (dajl nepfevazuji opravnény zajem zaméstnavatele.

Zaméstnavatel pfed zahajenim zpracovani k tomuto u¢elu vzdy diikladné& poméfuje zajmy zaméstnancl

vUéi svym zajmim. Pokud zaméstnanec se zpracovanim osobnich tdajii k tomuto U€elu nesouhlasi, ma
pravo vznést namitku a zameéstnavatel provede nové posouzeni.
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9.

9.1.

Ing. Alice Skyvarova, jednatel e
ProfiPéce Group s.r.0. /

ProfiPéce Group
V tfesSnovce 227412

8.1.4. PInéni ucéela definovanych v souhlasu se zpracovanim osobnich udaju

Osobni udaje zaméstnancl jsou zpracovavany také na zakladé souhlasu se zpracovanim osobnich
udaji udélenym zaméstnancem zaméstnavateli.

Zameéstnancem udéleny souhlas se zpracovanim osobnich Gdajli zaméstnavatel uklada v osobnim
spise zaméstnance. Rozsah a uc€el zpracovani osobnich udaji zaméstnance dle souhlasu se
zpracovanim osobnich udaju je definovan v aktualnim znéni takového souhlasu. Zejména se jedna o
zpracovani kontaktnich osobnich udajii zaméstnanct.

Udeéleni souhlasu se zpracovanim osobnich Udaji je zcela dobrovolné a jeho neudéleni nema
Zadny negativni vliv na postaveni zaméstnance u zaméstnavatele.

Kazdy zaméstnanec mlze souhlas se zpracovanim osobnich udaji kdykoli odvolat, a to formou
pisemného sdéleni v listinné podobé, které zasle na adresu sidla zaméstnavatele, k rukam jednatele.

PRAVA ZAMESTNANCU V OBLASTI OCHRANY OSOBNICH UDAJU

Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje zaméstnancli transparentnim zplsobem a kazdy zaméstnanec
muze kdykoliv b&hem zpracovani vyuzit sva nasledujici prava:

a)

b)

d)

9)

Pravo na pfistup ke svym osobnim udajlim, a na pofizeni kopie osobnich udajd, které zaméstnavatel o
zaméstnanci zpracovava.

Pravo na prenositelnost svych osobnich udajl, které zameéstnavatel zpracovava automatizované.
V piipadé uplatnéni tohoto prava budou osobni Udaje bud pfedany zaméstnanci v zabezpefeném
excelovem souboru, ktery je strojové Citelny, takZe je zaméstnanec bude moci mozné ulozZit nebo
zpfistupnit dalsim spravcim osobnich Udajd, anebo jinému, zaméstnancem uréenému spravci — to v8ak
pouze v pfipadé, Ze je takovy pfenos technicky mozny.

Pravo pozadat o opravu chybnych udaju, pokud zaméstnanec zjisti, Ze udaje, které o ném
zaméstnavatel zpracovava, nejsou spravné, a to prostifednictvim pisemného sdéleni v listinné podobé
zaslanym na adresu sidla zaméstnavatele k rukam jednatele.

Pravo pozadat o omezeni zpracovani osobnich udaju,

i. po dobu, kdy bude ovéfovana jejich spravnost v navaznosti na pism. c) tohoto odstavce,

ii. v pfipadé, Zze zpracovani osobnich udajl je protipravni, ale zaméstnanec odmitd vymaz svych
osobnich udajl,

ii. v pfipadé, ze zaméstnavatel jiz osobni Udaje nepotiebuje, ale subjekt udaji je pozaduje pro uréeni,
vykon nebo obhajobu pravnich narokd nebo

iv. v pfipadé, Ze subjekt udajd vznesl namitku proti zpracovani osobnich udaji na zakladé opravnéného
zajmu.

Pravo pozadat o vymaz osobnich tdajti, v zakonem stanovenych pfipadech, {.

i.  Udaje jiz pro zaméstnavatele nejsou nezbytné nebo byla pfekro¢ena ujednana doba uchovavani,

. v pfipadé, Ze jsou Udaje zpracovavany na zakladé souhlasu zaméstnance a tento souhlas byl
zameéstnancem odvolan;

iii. v pfipadé vzneseni namitek zaméstnancem z diivodu nesouhlasu se zpracovanim osobnich udajl na
zakladé opravnéného zajmu;

iv. je-li to nezbytné ke spinéni zakonné povinnosti;

V. je-li zpracovani protipravni.

Neexistuje-li pro to pravni zaklad, osobni Udaje zaméstnanct nebude zaméstnavatel mazat ani omezovat

jejich zpracovani.

Pravo obratit se na pfislusny dozorovy urad, pokud se zaméstnanec bude domnivat, Ze v
souvislosti se zpracovanim jeho osobnich Udaiji doslo k porugeni jeho prav (zpravidla Urad pro ochranu
osobnich Gdajli, adresa Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7) nebo na pfislusny soud.

Pravo vznést namitku proti zpracovéni osobnich Udaji na zakladé opravnéného zajmu. Namitku mize
vznést kazdy zaméstnanec, a to prostiednictvim pisemného sdéleni v listinné podobé, které bude
adresovano jednateli zaméstnavatele. Zaméstnavatel dale osobni udaje nezpracovava, pokud neprokaze
zavazné opravnéné dlvody pro zpracovani, které prevazi nad zajmy nebo pravy a svobodami
zaméstnance jakozto subjektu udaju. Bude-li namitka shledana opravnénou, nemiZe zaméstnavatel
nadale osobni Udaje za danym ucéelem zpracovavat.
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