
 

  

 
STABILIZZAZIONE CONTRATTI A TERMINE – NUOVO ESONERO DL 62/2026 

 
Gentile Cliente, 
il Decreto Lavoro n. 62/2026 introduce una nuova misura finalizzata a incentivare la 
trasformazione dei contratti a tempo determinato in rapporti a tempo indeterminato. 

 
L’incentivo consiste in un esonero contributivo del 
100% dei contributi previdenziali a carico del datore di 
lavoro, con esclusione dei premi INAIL. 
Il beneficio è riconosciuto nel limite massimo di 500 
euro mensili, per una durata massima di 24 mesi. 
 
La misura riguarda esclusivamente le trasformazioni 
da tempo determinato a tempo indeterminato 
effettuate nel periodo compreso tra il 1° agosto 2026 
ed il 31 dicembre 2026. 
 

Per poter accedere all’agevolazione, il lavoratore deve: 
• non aver compiuto 35 anni; 
• non essere mai stato occupato a tempo indeterminato; 
• essere titolare di un contratto a termine di durata complessiva non superiore a 12 mesi, 
instaurato entro il 30 aprile 2026. 
L’incentivo riguarda esclusivamente personale non dirigenziale. 
 
Anche questa misura prevede specifiche condizioni di accesso, tra cui: 
• incremento occupazionale netto; 
• assenza di licenziamenti per GMO nei periodi previsti dalla norma; 
• applicazione del corretto trattamento economico previsto dal CCNL; 
 
 
Il beneficio non è cumulabile con altri esoneri contributivi ma resta compatibile con la maxi 
deduzione fiscale del costo del personale. 
La misura rappresenta un’importante opportunità per le aziende che intendono consolidare 
rapporti di lavoro già avviati, beneficiando di un significativo abbattimento del costo 
contributivo. 
 
Lo Studio rimane a disposizione. 
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