
 

 

 

La normativa sui permessi di soggiorno distingue diverse tipologie di titoli, ognuna con regole 
specifiche su durata, rinnovi e possibilità di svolgere attività lavorativa.  

Questa tabella offre una sintesi immediata per orientarsi e gestire correttamente i rapporti di lavoro. 
 

PERMESSO DI SOGGIORNO: QUANDO E’ POSSIBILE LAVORARE? 

TIPOLOGIA 
PERMESSO 

RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

DURATA POSSIBILITÀ DI 
LAVORO 

TERMINI DI 
RINNOVO/CONVERSION 
E 

LAVORO 
SUBORDINATO 

Art.5 e 22 
D.Lgs.286/98 

1 anno 
contratto a 
termine 
2 anni, 
contratto a 
tempo 
indetermina 
to 

Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo entro 60 gg dalla 
scadenza 

LAVORO AUTONOMO Art.26 
D.Lgs.286/98 

Max 2 anni Attività 
autonoma 
(impresa / 
professione) 

Rinnovo entro 60 gg 
Conversione sempre 
possibile 

MOTIVI FAMILIARI Art.30 
D.Lgs.286/98 

Durata pari 
al familiare 

Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovabile con quello del 
familiare. 
Convertibile in qualsiasi 
momento 

ATTESA 
OCCUPAZIONE 

L.92/2012 Fino a 1 
anno o 
durata del 
sussidio 

- Ricerca di 
Lavoro 
-Ingresso con 
flusso di ingress 
senza che si sia 
perfezionata 
l’assunzione 

Convertibile entro la 
durata del titolo 

SOGGIORNANTI DI 
LUNGO PERIODO UE 

D.Lgs.3/2007 10 anni Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo ogni 10 anni. 
No limiti di conversione 



 

 

RICHIESTA ASILO Art.22 c.1 
D.Lgs.142/2015 

6 mesi Qualsiasi attività 
lavorativa, dopo 
60 giorni dalla 
domanda 

Rinnovo ogni 6 mesi fino a 
decisione 

RIFUGIATI D.Lgs.251/2007 5 anni Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo ogni 5 anni 
Convertibile in lavoro con 
requisiti 

PROTEZIONE 
SUSSIDIARIA 

D.Lgs.251/2007 3 anni Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo ogni 3 anni 
Convertibile in lavoro con 
requisiti 

PROTEZIONE 
SOCIALE 

Art.18 
D.Lgs.286/98 

1 anno Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo annuale 
Convertibile in lavoro in 
qualsiasi momento 

PROTEZIONE 
SPECIALE / 
UMANITARIA 

Art.32, c.3, 
D.Lgs.25/2008 

2 anni Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo biennale 
Convertibile in lavoro se 
rilasciato prima del 2023 

ASSISTENZA MINORI Art.31 
D.Lgs.286/98 

1 - 3 anni Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo entro la durata 
fissata dal Tribunale. 
Convertibile alla scadenza 

APOLIDIA Art.11 
D.P.R.394/99 

5 anni Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo ogni 5 anni 

CARTA BLU UE Art.27-quater 
D.Lgs.286/98 

2 anni 
indetermina 
to 
Durata 
contratto + 3 
mesi se 
termine 

Lavoro 
altamente 
qualificato 

Rinnovo entro 60 gg 
Convertibile se persiste il 
lavoro 

PERMESSI SPECIALI Art.27 
D.Lgs.286/98 

Per la durata 
dell’attività 

Attività qualificate 
specializzate in in 
deroga alle quote 
flussi (dirigenti, 
universitari, atleti, 
artisti, personale 
marittimo, ecc.) 

Rinnovo in base al 
proseguimento 
dell’attività 
Conversione dipende dal 
proseguimento 

FAMILIARI DI 
CITTADINI UE / 
ITALIANI 

D.Lgs.30/2007; 
L.103/2023 

5 anni (UE) 
Illimitato 
(Italiani) 

Qualsiasi attività 
lavorativa 

Aggiornamento ogni 5 
anni 
Illimitato per italiani 



 

 

VITTIME 
SFRUTTAMENTO 
LAVORATIVO 

Art.18-ter 
D.Lgs.286/98 

1 anno Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo annuale 
Convertibile entro la 
durata 

STUDIO E TIROCINIO Art.39 
D.Lgs.286/98; 
D.P.R.394/99 

6 mesi - 1 
anno 

Qualsiasi attività 
lavorativa, part 
time max 20 ore 
sett., 1040 anno 

Rinnovo annuale fino a 
termine studi 
Convertibile in qualsiasi 
momento 

LAVORO STAGIONALE Art.24 
D.Lgs.286/98 

20 giorni - 9 
mesi 

Lavori stagionali 
(agricoltura / 
turismo) 

Non rinnovabile oltre 9 
mesi 
Convertibile entro 60 gg 
dalla scadenza 

MOTIVI RELIGIOSI Art.5 
D.Lgs.286/98 

Durata 
attività 
religiosa 

Attività pastorali 
/ missionarie 

Rinnovo pari alla durata 
Convertibile in qualsiasi 
momento 

CASI SPECIALI 
(VIOLENZA 
DOMESTICA, 
CALAMITÀ, VALORE 
CIVILE) 

Art.19, 20, 20-bis 
D.Lgs.286/98 

1 - 2 anni Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo annuale/biennale 
Convertibile in lavoro con 
requisiti 

ORIUNDI ITALIANI L.74/2025 Durata 
contratto di 
lavoro 

Qualsiasi attività 
lavorativa 

Rinnovo legato al 
contratto 
Cittadinanza dopo 2 anni 

CURE MEDICHE Art.19 e 36 
D.Lgs.286/98 

6 mesi - 1 
anno (max) 

Nessuna Rinnovo se persiste 
necessità cure (max 1 
anno) 

ATTESA 
CITTADINANZA 

Art.11 
D.P.R.394/99 

Durata 
procediment 
o 

Nessuna Valido fino a conclusione 
procedimento 
Convertibile in lavoro 

RESIDENZA 
ELETTIVA 

Art.11 
D.P.R.394/99 

Durata 
dichiarata 
(1-2 anni) 

Nessuna Rinnovo ogni 1-2 anni 

MOTIVI DI GIUSTIZIA Art.11 c.1 lett.c- 
bis D.P.R.394/99 

Max 3 mesi Nessuna Prorogabile alla scadenza 

VOLONTARIATO Art.27-bis 
D.Lgs.286/98 

Max 1 anno Nessuna (solo 
volontariato) 

Rilasciato per durata 
progetto (max 1 anno) 
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