
 

  

 
FORMAZIONE DEI LAVORATORI: 

ADDIO AI "60 GIORNI"  
Gentili Clienti, 
il nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 ha modificato in modo significativo le modalità 
e le tempistiche di erogazione della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro. 
 

1. REGOLA GENERALE  
Per la quasi totalità delle aziende la formazione deve essere completata prima dell'effettivo 
svolgimento dell'attività lavorativa. 
 
La regola si applica in caso di: 
• nuove assunzioni; 
• trasferimenti; 
• cambi di mansione; 
• introduzione di nuove attrezzature; 
• introduzione di nuovi rischi aziendali. 
 

2. LA DEROGA DEI 30 GIORNI  
Il legislatore ha previsto una specifica eccezione per alcuni settori caratterizzati da forte 
stagionalità e turnover. 
La formazione può essere completata entro 30 giorni dall'assunzione esclusivamente per: 
• imprese turistico-ricettive; 
• esercizi di somministrazione di alimenti e bevande; 
• lavoratori somministrati impiegati presso tali attività. 
 

3. ATTENZIONE: NON TUTTO PUÒ ESSERE RINVIATO  
Anche nei settori che beneficiano della deroga dei 30 giorni, alcuni obblighi devono essere assolti 
immediatamente. 

Adempimento Quando 

Informazione sui rischi aziendali Immediata 

Procedure di emergenza Immediata 

Consegna istruzioni operative Immediata 

Addestramento pratico Prima dell'utilizzo 

Formazione attrezzature particolari Prima dell'utilizzo 

Abilitazioni specifiche Prima dell'utilizzo 



 

  

 
Pertanto, un lavoratore non può utilizzare attrezzature per le quali è richiesta una specifica 
abilitazione senza aver completato preventivamente il relativo percorso formativo. 
 
Tra gli esempi più comuni: 
• carrelli elevatori; 
• piattaforme elevabili (PLE); 
• gru; 
• trattori; 
• macchine movimento terra; 
• altre attrezzature per le quali la normativa richiede specifica abilitazione. 
 

4. COME ORGANIZZARSI IN AZIENDA  
Per evitare contestazioni durante eventuali controlli ispettivi si consiglia di adottare la seguente 
procedura. 

Momento Attività consigliata 
Giorno dell'assunzione Informazione sui rischi e consegna 

documentazione 
Entro pochi giorni Programmazione del corso 
Entro 30 giorni (solo turismo e 
ristorazione) 

Completamento formazione 

Sempre prima dell'utilizzo delle 
attrezzature 

Formazione e addestramento specifico 

 
IN SINTESI 

 I "60 giorni" non sono più previsti. 
 La formazione deve essere effettuata prima o contestualmente all'inizio dell'attività 

lavorativa. 
 Solo turismo, strutture ricettive e pubblici esercizi possono completarla entro 30 giorni. 
 Addestramento pratico e abilitazioni all'uso delle attrezzature devono essere effettuati 

prima dell'utilizzo. 
 È opportuno verificare fin da subito la posizione formativa di ogni nuovo assunto per 

evitare sanzioni e responsabilità. 
Saluti  
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