
 

  

 

Gentili Clienti, 
A partire dal 1° luglio 2025, cambiano le modalità di certificazione per i lavoratori 
che usufruiscono del permesso retribuito in occasione della donazione di sangue. 
 
Il lavoratore dovrà consegnare al datore di lavoro: 

1. Certificato del centro trasfusionale/ASL/associazione che ha effettuato 
il prelievo, riportante: 

o quantità di sangue donata, 
o attestazione della gratuità della donazione, 
o codice fiscale del centro trasfusionale/ASL/associazione, 
o data, ora e dati anagrafici del lavoratore. 

 
2. Dichiarazione del lavoratore, con la quale la stessa conferma che la 

donazione è stata resa a titolo gratuito. 
 
Questa documentazione è necessaria sia per 
giustificare l’assenza, sia per consentire al datore 
di lavoro il corretto recupero del costo del 
permesso tramite flusso Uniemens, che richiede 
l’indicazione del codice fiscale del centro 
trasfusionale. 
 

Conclusioni 
Vi invitiamo pertanto a informare tempestivamente i propri dipendenti circa i 
nuovi adempimenti e a raccogliere la documentazione richiesta per evitare 
problematiche nei rimborsi contributivi. 
 
Per assistenza nella gestione operativa e nell’adeguamento delle procedure 
aziendali, il nostro Studio resta a disposizione. 
 

Cordiali saluti 
Studio Rega 

 


