
 

  

 

Oggetto: Formazione gratuita per i dipendenti – Un’opportunità 
semplice e concreta 

 
Gentili Clienti, 
esiste una possibilità concreta per offrire formazione ai vostri dipendenti senza spendere nulla. 
Ogni azienda versa già all’INPS un contributo dello 0,30%. Con una semplice adesione a un Fondo 
Interprofessionale, potete usare quei soldi per formare gratuitamente il vostro personale. 
 
Con i Fondi potete: 

✅ Attivare percorsi formativi totalmente gratuiti 

✅ Scegliere corsi, contenuti, modalità (aula, online, training on the 
job) e docenti 

✅ Finanziarie anche la formazione obbligatoria (es. sicurezza), con 
alcune limitazioni 

✅ Usufruire di risorse anticipate per avviare i corsi più urgenti 

✅ Accedere a soluzioni su misura anche per le piccole imprese 
 

Nessun investimento, nessun anticipo: si tratta di risorse già versate. 

 
 

Progetti formativi su misura 
 

Il nostro Studio è a disposizione per supportarvi nella scelta del 
Fondo, nella progettazione dei corsi e nella gestione delle pratiche. 
Se desiderate attivare la formazione gratuita, contattateci: potrete 
indicare i temi di vostro interesse e scegliere i docenti con cui 
realizzare percorsi formativi personalizzati. 
 
Non perdete questa opportunità. È semplice, non costa nulla e 
può fare la differenza. 
Restiamo a disposizione per ogni ulteriore informazione. 

Cordiali saluti,  
Studio Rega  


