
 

  

 
Gentile Cliente, 
il Decreto Lavoro n. 62/2026 introduce un nuovo incentivo dedicato alle aziende che assumono 
nelle aree ZES (Zone Economiche Speciali). 
 
L’agevolazione consiste in un esonero contributivo del 100% dei contributi previdenziali a carico 
del datore di lavoro, con esclusione dei premi INAIL. 
 
Il beneficio è riconosciuto nel limite massimo di 650 euro mensili, per una durata massima di 24 
mesi. 

L’incentivo riguarda esclusivamente: 
• assunzioni a tempo indeterminato di personale non 
dirigenziale (anche part time); 
• effettuate dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026; 
• presso sedi o unità produttive situate nelle regioni ZES. 
Le regioni interessate sono: 
Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, 
Calabria, Sardegna, Marche e Umbria. 
 

Possono beneficiare della misura esclusivamente i datori di lavoro privati che: 
• occupano fino a 10 dipendenti nel mese dell’assunzione; 
 
I lavoratori interessati devono: 
• aver compiuto 35 anni; 
• risultare disoccupati da almeno 24 mesi. 
 
Anche per questa misura sono previsti specifici requisiti di accesso, tra cui: 
• incremento occupazionale netto; 
• assenza di licenziamenti per GMO; 
• rispetto del trattamento economico previsto dal CCNL applicato; 
• rispetto delle condizioni generali sugli incentivi all’occupazione. 
 
L’incentivo non risulta cumulabile con altri esoneri contributivi, ma rimane compatibile con la 
maxi deduzione fiscale del costo del personale. 
Particolare attenzione dovrà essere prestata al mantenimento dei requisiti occupazionali, in 
quanto eventuali violazioni possono determinare la revoca del beneficio e il recupero delle 
somme già utilizzate. 
 
Lo Studio rimane a disposizione  
Saluti  


