
 

  

 
BONUS GIOVANI – NUOVO ESONERO DL 62/2026 

Gentile Cliente, 
il Decreto Lavoro n. 62/2026 ha introdotto un nuovo incentivo finalizzato a favorire 
l’occupazione stabile dei giovani. 

 
La misura prevede un esonero contributivo 
pari al 100% dei contributi previdenziali a 
carico del datore di lavoro, con esclusione dei 
premi INAIL. 
 
L’agevolazione è riconosciuta nel limite 
massimo di: 
• 500 euro mensili; 
• 650 euro mensili per assunzioni effettuate 
in area ZES. 

 
La durata massima del beneficio è pari a 24 mesi. Sono esclusi dall’agevolazione il lavoro 
domestico e apprendistato  
 
L’incentivo riguarda esclusivamente assunzioni a tempo indeterminato di personale non 
dirigenziale effettuate nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2026 ed il 31 dicembre 2026. 
 
Possono accedere al beneficio i lavoratori che, alla data dell’assunzione: 
• non abbiano compiuto 35 anni; 
• risultino privi di impiego da almeno 24 mesi; 
• risultino privi di impiego da almeno 12 mesi e rientrino nelle categorie svantaggiate  
Rispetto alla precedente normativa, il nuovo bonus introduce requisiti più stringenti. Non è 
infatti più sufficiente che il lavoratore non sia mai stato assunto a tempo indeterminato. 
 
Per poter beneficiare dell’incentivo sarà necessario rispettare specifiche condizioni, tra cui: 
• incremento occupazionale netto; 
• assenza di licenziamenti per GMO nei 6 mesi precedenti e successivi; 
• corretta applicazione del CCNL di riferimento; 
• rispetto dei principi generali in materia di incentivi all’occupazione. 
 
Lo Studio resta a disposizione. 
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