MANTELZORGONDERZOEK

i leier .'j,:_j 2l

Aan MantelzorgNL t.a.v. mevr. Hendriks
en Movisie t.a.v. mevr. Bakker-Klein

Cc SCP t.a.v. mevr. de Boer en mevr. de Klerk

cc Wethouder Dhr. H.J. Compagne

cc De leden van de gemeenteraad (via Ibabs)

cc De Adviesraad Sociaal Domein

cc Woonmeij/Area
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cc De leden van de focusgroepen in Veghel, Schijndel en Sint-Oedenrode
cc De vijf werkgroepen met professionals en mantelzorgers.

cc De leden van de Stuurgroep.

cc Dhr. W. Hoven, directeur Sociaal Domein.

Sint-Oedenrode, 3 oktober 2025

Betreft: Inzicht in het mantelzorgbeleid van Nederlandse gemeenten.

Geachte mevrouw Hendriks en mevrouw Bakker-Klein,
Graag vragen wij uw aandacht voor het volgende.

In 2024 hebben wij als burgerinitiatief in de gemeente Meierijstad vanuit het project “Duurzame Mantelzorg
Meierijstad” onder de werknaam “Hoe zorgen wij ervoor dat mantelzorgers in Meierijstad op de been blijven?” een
onderzoek uitgevoerd onder mantelzorgers in Meierijstad die ouder zijn dan 24 jaar. Het onderzoek is opgezet in
nauwe samenwerking met de Vrije Universiteit Brussel en de Hogeschool Gent.

Het project “Duurzame Mantelzorg Meierijstad” wordt — met woord en daad- gesteund door de maatschappelijke
instellingen BrabantZorg, Laverhof, Pantein, Sociaal Werk Meierijstad, Woonmeij, de Seniorenraad, de ASD, Senior-
Rooi en “last but not least” de gemeente Meierijstad.

Uit het onderzoek onder de mantelzorgers (respons 504) blijkt — kort samengevat - dat mantelzorgers in Meierijstad
ontlast, ondersteund en ontzorgd willen worden. Ze hebben bovendien tijd voor zichzelf nodig, voor het leiden van
hun eigen leven. Daarnaast geven de mantelzorgers duidelijk aan dat 0.a. de samenspraak en de samenwerking
met professionals verre van optimaal is. Mede daardoor ervaren zij een gemis aan waardering en erkenning.

Bijgesloten bij dit schrijven treft u aan (1) het onderzoeksrapport, (2) de verkenning van de thematiek met het
onderzoeksvoorstel en het plan van aanpak, en (3) een kort informatief schrijven over het vervolgproject.



In laatstgenoemd schrijven zijn - onder de werknaam “Zo zorgen wij ervoor dat Mantelzorgers in Meierijstad op de
been blijven!” - de 13 projectdoelen beschreven die wij op basis van de onderzoeksresultaten in het
implementatietraject nastreven. Dit traject wordt momenteel doorlopen. Om u een indruk te geven van onze
aanpak hebben wij een schrijven aan de gemeente toegevoegd met de titel “bijdrage aan het mantelzorgbeleid van
de gemeente Meierijstad”.(4)

Op de website van Senior-Rooi ( www.senior-rooi.nl) kunt u alle brieven, nieuwsbrieven en documenten van dit
burgerinitiatief terugvinden.

Beleid op het terrein van mantelzorg is hoofdzakelijk lokaal beleid en als het al bestaat is het divers omdat iedere
gemeente zijn eigen beleid maakt. Dat beleid verschilt en het is voor mantelzorgers én professionals een hels
karwei om zowel binnen de eigen gemeente als in andere gemeenten erachter te komen hoe het beleid gestalte is
gegeven. Inzicht in beleid van andere gemeenten ten opzichte van de gemeente van de mantelzorgbehoevende is
noodzakelijk omdat mantelzorgers niet altijd wonen in de gemeente van de mantelzorgbehoevende.

Wij houden een pleidooi voor het verzamelen van gegevens op gemeenteniveau op het gebied van
mantelzorgbeleid, ook om onderlinge vergelijking tussen gemeenten mogelijk te maken en van elkaar te kunnen
leren, en, bij gemeentegrens overstijgende mantelzorg, elkaar te versterken.

Wie deze vraag zou kunnen oppakken was dan ook een gesprekspunt tijdens ons overleg op 3 juli jl. met het Sociaal
Cultureel Planbureau in Den Haag. Een eenduidig antwoord konden zij daar niet op geven. Movisie werd genoemd,
mogelijk in combinatie met het Centraal Bureau voor de Statistiek.

Een andere optie kan zijn, zo veronderstellen wij, om MantelzorgNL bij dit vraagstuk te betrekken.

Daarom richten wij ons tot u beide, Movisie en MantelzorgNL, met de volgende vraag: past het bij de missie, visie en
de werkzaamheden van Movisie en MantelzorgNL, eventueel in onderlinge afstemming, om in samenwerking met
andere organisaties het mantelzorgbeleid van alle Nederlandse gemeenten (digitaal) in beeld te brengen, om
daarmee het mantelzorgbeleid in Nederland op een hoger plan te tillen?

En mocht u deze vraag positief kunnen beantwoorden, bent u als MantelzorgNL en Movisie, daar de komende
periode toe in staat? En welke organisaties kunnen hier tevens een bijdrage aanleveren?

Graag vernemen wij uw reactie.

Op 13 november a.s. organiseren wij in het Spectrum in Schijndel een middagsymposium waarop de resultaten van
ons onderzoek en in het bijzonder de resultaten van ons implementatietraject gepresenteerd worden. Wij stellen
uw aanwezigheid zeer op prijs om u deelgenoot te maken van wat ons project heeft opgeleverd. U hebt ontvangt
daar een uitnodiging voor.

Tot slot, ter informatie:

Voor zover bekend, is ons onderzoek tot nu toe het enige grootschalige wetenschappelijk verantwoorde op de
gemeente - het lokale niveau - gerichte onderzoek in Nederland wat zich vanuit het perspectief van mantelzorgers
richt op mantelzorg. Immers: “Niet over ons zonder ons”. Wij hebben ervoor gekozen het project pas actief in de
publiciteit te brengen nadat het implementatietraject van het project zo goed als afgesloten is. Uiteraard betekent
dat niet dat de implementatie op zich niet voortgaat. Veel aspecten van dit maatschappelijke vraagstuk zijn een
kwestie van lange adem en blijvende aandacht. Concreet betekent dit dat wij de resultaten van het gehele project
pas in januari 2026 publiekelijk bekend zullen maken.

In afwachting van uw reactie, mede namens alle betrokken organisaties,
met vriendelijke groet,
Peter Verbraak,

voorzitter van de Initiatiefgroep
van het project ‘Duurzame Mantelzorg Meierijstad’


http://www.senior-rooi.nl/

