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Symposium “Zo zorgen wij ervoor dat mantelzorgers in Meierijstad op de been blijven”.

Met als werknaam “Hoe zorgen we ervoor dat mantelzorgers in Meierijstad op de been blijven?” vond
in 2024 vanuit het burgerinitiatief van Senior-Rooi een onderzoek plaats dat gericht was op verhoging
van de kwaliteit van leven van mantelzorgers (ouder dan 24 jaar).

Meer dan 500 mantelzorgers uit alle kernen van Meierijstad namen aan dat onderzoek deel.
samenspraak met mantelzorgers, vertaald naar 13 projectdoelen. (Zie hiervoor de 13 doelen).

Met deze 13 doelen zijn 5 werkgroepen en de Initiatiefgroep van het burgerinitiatief van start gegaan.
Tijdens ons afsluitend symposium op 13 november jl. met de naam “Zo zorgen wij ervoor dat
mantelzorgers in Meierijstad op de been blijven” is globaal in beeld gebracht welke resultaten met
betrekking tot die 13 doelen al gehaald zijn, aan welke nog gewerkt wordt, wat op korte termijn wordt
aangepakt en wat gewoon niet gelukt is.

In het eerste kwartaal van 2026 verschijnt ons eindrapport. Daarin worden alle resultaten heel
nauwkeurig beschreven. Ook daar zullen wij u over informeren.

Wilt u de foto’s zien van het symposium, klik dan hier
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Op 13 november jl. stonden er diverse fraaie stands voér de opening van het symposium, tijdens de
pauze en nadien in de ontmoetingsruimte van het Spectrum in Schijndel Natuurlijk de stands van de 5
werkgroepen - bemenst door mantelzorgers en professionals - maar ook stands van organisaties die
zich nauw verwant voelen met mantelzorg, zoals het Pieter Breughelhuis en het Damiaancentrum.

Passend bij een project dat uitgaat van “niet over ons, zonder ons” bleek tijdens de opening van het
symposium dat er niet alleen veel professionals in de theaterzaal zaten maar ook veel mantelzorgers
(onder wie professionals).

Wat doet intensieve mantelzorg met mantelzorgers?

Wim van Meijl en Nannette Poortinga vertelden hun ervaringen, ervaringen waarin ze werden
geconfronteerd met hun eigen grenzen, met de grenzen van de zorg en met hoe de omgeving soms
reageerde. “Als ik wat kan doen, dan hoor ik het wel”, “we denken aan jullie”, “Bij ons staat de deur
altijd open”. Kortom: “Als je me nodig hebt, weet me te vinden " Het is goed bedoeld, het klinkt heel
aardig, maar, zo werd duidelijk aangegeven, het is niet echt helpend.

Ook emeritus-hoogleraar Tinie Kardol wist - doorspekt met humor - de bezoekers van het symposium
te raken, met welke maatschappelijke vraagstukken op ons afkomen. Wijzend naar o.a. de opvoeding
confronteerde hij ons daarbij met het gegeven dat oppassen op je kleinkinderen heel normaal is, maar
dat omgekeerd de inzet door kleinkinderen voor opa of oma enkele decennia later daar echt van
afwijkt.

Door elk van de 5 werkgroepen werd een korte maar boeiende pitch gegeven. Antwoorden werden
gegeven op de vraag hoe mantelzorgers ontlast, ondersteund en ontzorgd kunnen worden.

De zaadjes zijn geplant, er gebeurt al het nodige in Meierijstad, er is het nodige op gang gebracht
maar er is ook nog het nodige te doen. De meeste werkgroepen werken dan ook na 13 november
gewoon door.

Een vraaggesprek met sloot wethouder Rik Compagne hier mooi op aan. Duidelijk werd door hem
uitgesproken dat het burgerinitiatief zeer gewaardeerd wordt, en dat de gegeven adviezen aan de
gemeente maar ook aan de zorg- en welzijnsorganisaties zeer welkom zijn ontvangen.
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In het verlengde van dit burgerinitiatief gaat de gemeente dan ook aan de slag met het ontwikkelen
van het mantelzorgbeleid.

De wethouder benadrukte dat nabijheid een voorwaarde is om er voor elkaar te kunnen zijn. Noem het
samenredzaamheid. De gemeente wil daaraan graag bijdragen, bijvoorbeeld door meer nog dan nu uit
te gaan van gerichte activiteiten in alle ontmoetingsvoorzieningen in alle wijken en dorpen.

Namens BrabantZorg, Pantein en Laverhof lichtte Fred van der Heijden toe wat het project de
zorgorganisaties gebracht heeft. Om toch goede zorg te bieden, ondanks het groeiend tekort aan
zorgmedewerkers is er intern in de organisaties en in de samenleving een cultuuromslag nodig en is
evenwaardig (leren) samenwerken met mantelzorgers van het grootste belang.

De spil bij mantelzorgondersteuning is Sociaal Werk Meierijstad (SWM). De (burger)initiatiefgroep is
vanaf dag één ondersteund door SWM. De adviezen en impulsen, aan SWM gegeven door de
Initiatiefgroep worden allemaal opgepakt, zo berichtte directeur Ralph Koenis. Het belang van goede
mantelzorgondersteuning staat bij hem en zijn medewerkers hoog op de agenda.

Margreeth Broens, die het onderzoeksrapport heeft geschreven, gaat de komende maanden het
eindrapport schrijven. Daarin worden de (schriftelijke) reacties van alle professionele organisaties
nauwkeurig op een rijtje gezet. Wat wel, wat niet of nog niet bereikt is wordt daarin glashelder in beeld
gebracht.

In haar presentatie op 13 november lichtte Margreeth aan de hand van de resultaten van de 5
werkgroepen al een tipje van de sluier op.

In het eerste kwartaal van 2026 wordt u daarover geinformeerd.

Door de gemeente en de professionele organisatie zijn de nodige toezegging gedaan die nog
uitgevoerd moeten worden. De Initiatiefgroep heeft de Adviesraad Sociaal Domein (ASD) van de
gemeente Meierijstad gevraagd om er op toe te zien of die toezeggingen ook echt uitgevoerd worden
en om er zo nodig (publiekelijk) wat van te vinden. Hier is positief op gereageerd. Daarmee zijn de
resultaten van ons project geborgd. (Zie hiervoor de brief aan de ASD)

ASD-voorzitter Mari van der Aalsvoort kreeg letterlijk het stokje overgedragen. Op "het stokje" stond
geschreven “Wie mantelzorgerondersteuning zaait, zal respect en waardering oogsten” .

Het symposium werd afgesloten door Leo Bisschops, voorzitter van Senioren Brabant-Zeeland.

Leo benadrukte niet alleen het belang om aandacht te besteden aan dit maatschappelijke vraagstuk
maar ons ook richten op samenredzaamheid. Tot slot bedankte hij de leden van de initiatiefgroep
hartelijk voor hun inzet.

Het kan niet anders, niet alles is gelukt.

Mantelzorgers hebben last van de “schotten” tussen het zorgkantoor, de ziektekostenverzekering, de
WMO en de WLZ. Vanuit de Initiatiefgroep is domeinoverstijgende samenwerking nagestreefd. Dat
puzzelstukje paste nog niet. Maar gelukkig krijgt de landelijke politiek hier in toenemende mate oog
VOoor.

Tijdens de theatervoorstellingen in oktober 2023 zochten diverse keren jonge mantelzorgers contact
met ons met de vraag: "wij willen ook ondersteuning”. Hoewel het burgerinitiatief zich richtte op
mantelzorgers ouder dan 24 jaar, hebben wij toch de diverse scholenorganisaties in Meierijstad
benaderd. Of we kregen geen reactie 6f een beperkte reactie, wat ons teleurstelde.

Alleen het Summa college in Eindhoven en Koning Willem1 college, Muntelaar Veghel gaven duidelijk
aan de problematiek van jonge mantelzorgers te herkennen. Beide scholen gaan ieder — samen met
mantelzorgers - een gericht traject opstarten.

Kers op de taart

Doordat de Initiatiefgroep een afspraak had met het Sociaal Cultureel Planbureau, en contacten had
met MantelzorgNL en Movisie, was het onderzoeksrapport op het bureau van het ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) terechtgekomen.

In oktober werden we benaderd. Het ministerie ziet ons onderzoeksrapport als een goed voorbeeld
hoe een gemeente - op basis van de behoefte van mantelzorgers - tot goed mantelzorgbeleid kan
komen.

Het ministerie laat adviesbureau DSP-groep verkennen hoe te komen tot een basisniveau van
mantelzorgondersteuning voor alle gemeenten in Nederland. Want dat is juist wat gemist wordt.
Gevraagd is of ons onderzoeksrapport door adviesgroep DSP gebruikt mag worden.

Het zal niemand verbazen wat onze reactie was: natuurlijk!

De Initiatiefgroep “Duurzame Mantelzorg Meierijstad”
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Deze e-mail is verstuurd aan p.verbraak@me.com.« Als u geen nieuwsbrief meer wilt
ontvangen, kunt u zich hier afmelden. « Voor een goede ontvangst voegt u
DuurzameMantelzorgMeierijstad@ziggo.nl toe aan uw adresboek.
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