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Aan de voorzitter van de dorpsraad Boerdonk
Dhr. Willem van Veghel

cc. Wethouder sociaal domein H.J. Compagne.

cc. De Adviesraad Sociaal Domein.

cc. Woonmeij, Area.

cc. Sociaal Werk Meierijstad.

cc. De organisaties BrabantZorg, Laverhof, Pantein en hun centrale cliéntenraden.
cc. De Seniorenraad, Senior-Rooi, de Kring Senioren Meierijstad.

cc. De leden van werkgroep 5.

cc. De leden van de Stuurgroep.

Sint-Oedenrode 14 juni 2025
Geachte heer van Veghel, beste Willem.

In 2022 heeft Senior-Rooi het initiatief genomen voor het project “Duurzame Mantelzorg Meierijstad”. Door de
initiatiefgroep van dit project is in 2024 een onderzoek uitgevoerd onder de werknaam “Hoe zorgen wij ervoor
dat mantelzorgers in Meierijstad op de been blijven?” Het betrof een onderzoek onder mantelzorgers in alle
kernen van Meierijstad die ouder zijn dan 24 jaar. Het onderzoek is opgezet in nauwe samenwerking met de Vrije
Universiteit Brussel en de Hogeschool Gent.

Misschien heeft u zelf wel, of iemand die u kent, als mantelzorger in januari, februari 2024 de vragenlijst
ingevuld.

Het project “Duurzame Mantelzorg Meierijstad” wordt — met woord en daad- gesteund door de
maatschappelijke organisaties BrabantZorg, Laverhof, Pantein, Sociaal Werk Meierijstad, Woonmeij, de
Seniorenraad, de ASD, Senior-Rooi en “last but not least” de gemeente Meierijstad.

Uit het onderzoek onder de mantelzorgers blijkt — kort samengevat - dat mantelzorgers in Meierijstad ontlast,
ondersteund en ontzorgd willen worden. Ze hebben bovendien tijd voor zichzelf nodig, voor het leiden van hun
eigen leven. De mantelzorgers brengen eveneens duidelijk naar voren dat 0.a. de samenspraak en de
samenwerking met professionals verre van optimaal is. Mede daardoor ervaren zij een gemis aan waardering
en erkenning.

Bij dit schrijven hebben wij ons onderzoeksrapport met de titel “Hoe zorgen we ervoor dat mantelzorgers in
Meierijstad op de been blijven? gevoegd en de notitie “Zo zorgen wij ervoor dat Mantelzorgers in Meierijstad
op de been blijven!”. In laatstgenoemd schrijven zijn de 13 projectdoelen vastgelegd die wij gebaseerd op ons
onderzoek nastreven. Onze nieuwsbrief is te lezen op de homepage van Senior-Rooi ( www.senior-rooi.nl )

Waarom deze brief?
Een van de doelen, te weten projectdoel 11 gaat over ‘professioneel vervoer’ waar we van u als dorpsraad
graag meer over willen weten.


http://www.senior-rooi.nl/

Wat bleek uit ons onderzoek?

Vervoer was de op een na grootste/belangrijkste taak die mantelzorgers opgaven als taak van de
mantelzorgers. Mantelzorgers zijn daar duidelijk over: men is niet tevreden over de professionele
vervoersorganisaties. Concreet: mantelzorgers hebben goede ervaringen met de inzet en de omgang van de
chauffeur van de regiotaxi maar ondervinden veel stress omdat de organisatie van de regiotaxi vaak
onvoldoende is. Je kan niet te laat bij de specialist in het ziekenhuis aankomen. Men is dan ook blij met
initiatieven als “Ommekaar” of de dorpsbus.

Hoe komen we op het idee contact met u op te nemen?

Wij hebben mogen kennisnemen dat vanuit 4 kernen van Meierijstad de dorpsvisie is aangeboden aan de
verantwoordelijk wethouder. Wij hebben die 4 dorpsvisies gelezen, en kunnen de dorpsraden die deze visies
tot stand gebracht hebben alleen maar complimenteren. Ze hebben niet alleen een hoge kwaliteit, de
dorpsvisies tonen ook hoe men in deze kernen met elkaar en voor elkaar leeft. Daarnaast, laat u over allerlei
ontwikkelingen duidelijk horen” “niet over ons zonder ons”. “Niet over ons zonder ons” was ook het
uitgangspunt van ons project. Door aan mantelzorgers vragen wat ze nodig hebben om op de been te blijven.

Het verraste ons dat in de dorpsvisies niet expliciet meer aandacht gevraagd wordt voor georganiseerd vervoer
voor inwoners die bijvoorbeeld voor ziekenhuisbezoek afhankelijk zijn van professioneel vervoer. Ook omdat
bekend is dat de vergrijzing van onze samenleving en het aantal zorgvragers de komende decennia sterk
toeneemt. Anders gezegd: hoe kan het dat de meer dan 500 mantelzorgers die, verspreid over de 13 kernen
aan ons onderzoek hebben deelgenomen vervoer relatief vaak als “opgave” noemen, terwijl het in jullie
dorpsvisie beperkte aandacht krijgt?

Daar komt bij dat wij ons afvragen hoe het komt dat vervoer als een na belangrijkste taak van mantelzorgers
staat vermeld. Komt dat omdat men het vanzelfsprekend vindt om het vervoer op zich te nemen? Of komt het
omdat het professioneel vervoer zo onvoldoende is dat mantelzorgers het vervoer dan maar zelf op zich
nemen?

Als mantelzorgers deze op een na belangrijkste taak wat minder vaak zouden moeten uitvoeren, zou dat hun
ontlasten. Heeft u als dorpsraad zicht op dit vraagstuk?

Daarnaast vroegen wij ons af of de dorpsraad wel eens door mantelzorgers benaderd is over hun zorgen. Of
dat de dorpsraad naar aanleiding van signalen specifieke acties ten gunste van mantelzorgers heeft
ondernomen.

Dat alles hield ons bezig. Wij kwamen er niet uit en zouden daarom graag uw reactie hierop horen.

U mag schriftelijk reageren, maar u kunt mij ook bellen en dan ben ik graag bereid om dat met u te komen
bespreken. Mijn emailadres is p.verbraak@me.com . Telefonisch ben ik te bereiken op 06 2904 3905.

Tot slot, in november 2025 organiseren wij in het Spectrum in Schijndel een bijeenkomst waarop de
resultaten van ons onderzoek en in het bijzonder de resultaten van de projectdoelen waar we dit jaar aan
werken worden gepresenteerd. U ontvangt daar tijdig een uitnodiging voor.

In afwachting van uw reactie, mede namens alle betrokken organisaties,

met vriendelijke groet,

Peter Verbraak,

Voorzitter van de initiatiefgroep
‘Duurzame Mantelzorg Meierijstad’


mailto:p.verbraak@me.com

