BG-BG PHARMA POLITICA DELLA QUALITA’

La Bianchi Giavotti S.p.A. & specializzata nello stampaggio di resine termoplastiche per tutti i mercati manifatturieri:
farmaceutico, medicale, grande distribuzione, cosmetico, settori tecnici. Produce in ambiente controllato e in clean room.
La Direzione & intenzionata a mantenere una struttura aziendale dinamica e ben organizzata capace di far fronte in tempi brevi
ed efficacemente alle richieste dei clienti garantendo il rispetto dei requisiti stabiliti e delle norme applicabili all'organizzazione.
Coerentemente con quanto esposto nella presente Politica, Bianchi-Giavotti intende porre il proprio impegno nel perseguire le
seguenti linee strategiche:
s soddisfazione delle pili avanzate esigenze dei Clienti e del mercato
e miglioramento continuo della propria tecnologia
o rispetto delle Regole di Buona Fabbricazione (GMP) in tutti i processi produttivi
¢ Rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, attraverso:
a) l'implementazione di adeguate procedure per:
- prevenire incidenti e malattie che potrebbero causare danni alle persone e alle cose
- valutare in anticipo i rischi per la salute e sicurezza derivanti dall‘attivita lavorativa
b) I''mpegno a garantire un posto di lavoro sicuro e salubre, grazie all’attuazione di procedure e programmi
formativi che mirano a consolidare le responsabilita personali del lavoratore in materia di salute e sicurezza
» rispetto della normativa vigente in materia ambientale, con |'implementazione di procedure
adeguate per la prevenzione di ogni forma d'inquinamento e la riduzione degli impatti ambientali
e ridurre al minimo il consumo di energia ed acqua nello svolgimento delle proprie attivita attraverso I'adozione delle
migliori tecnologie e le migliori alternative disponibili
o Adozione di criteri atti ad un uso sostenibile delle risorse, in particolar modo quelle energetiche
e Adozione di standard legati agli obiettivi di sostenibilita, volti a garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo
(ISCC Plus)
e Rendicontazione delle informazioni relative all'impatto ambientale, sociale e della governance attraverso un documento
reso pubblico alle parti interessate (Bilancio di sostenibilita)
o Definizione e riesame di obiettivi in ambito energetico, mirati a ridurre e ottimizzare i consumi energetici
e Sensibilizzazione del personale sugli aspetti energetici e ambientali incoraggiandolo a mettere in pratica qualsiasi
iniziativa per ridurre i consumi energetici e gli impatti ambientali sia in azienda che nella vita privata
e  Sviluppo di un ambiente di lavoro socialmente responsabile atto a favorire la crescita professionale di tutti i lavoratori,
nel rispetto di tutte le leggi locali, nazionali e internazionali (ILO) e dei diritti umani (ONU), anche nei confronti di tutte
le parti interessate (stakeholders)
e Implementazione di nuovi sistemi informatici per la gestione dei processi e I'estrapolazione di dati che
consentono scelte strategiche mirate
o Condividere con tutti gli stakeholder la visione di crescita operata attraverso la Qualita
e Garantire un efficiente sistema di comunicazione interno ed esterno
Sulla base di questa Politica la Direzione stabilisce e persegue obiettivi misurabili e realistici di miglioramento dei propri processi
e si impegna affinché la presente sia conosciuta e compresa in tutti i livelli dell'Organizzazione aziendale.
L'utilizzo di attrezzature all'avanguardia, la formazione continua e la motivazione dei collaboratori, uniti allimpegno di
ottemperare ai requisiti degli standard adottati (ISO 9001, ISO 13485, ISCC Plus) sono una base importante per il
perseguimento di quanto definito nella presente Politica. La Direzione Generale, in pieno accordo con i vertici aziendali, si
impegna a sostenere e riesaminare la Politica della Qualita Aziendale promuovendone la sua comprensione ed attuazione a tutti
i livelli. Riesami periodici dellintero Sistema Qualitd contribuiranno a monitorare in modo critico e oggettivo I'intero assetto
organizzativo e i relativi processi definiti.
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