Aviso de Demanda Colectiva
Tribunal Superior de California, Condado de Santa Clara
Stoner v. WSSH CSS, LLC, et al., Caso No. 23CV410973
Si ha sido empleado de SCA of CA, LLC (“SCA”) y/o de una de sus filiales y ha realizado trabajos de barrido de calles en California en virtud de los contratos y/o subcontratos de SCA con entidades públicas o municipios en cualquier momento desde el 8 de febrero de 2019, y no ha exonerado de otro modo sus reclamaciones contra SCA, una demanda colectiva podría repercutir en sus derechos.
El Tribunal Superior de California, del Condado de Santa Clara, ha autorizado el presente Aviso. Esto no es una oferta de servicios por parte de un abogado, usted no está siendo demandado y no se trata de un anuncio.

Darcel Stoner (“Demandante”), empleado actual de SCA of CA, LLC (“SCA”), ha interpuesto una demanda contra SCA en nombre propio y en el de todos los otros empleados de SCA que hayan realizado labores de barrido de calles en California en virtud de los contratos de SCA con entidades públicas, municipios y/o ciudades en cualquier momento desde el 8 de febrero de 2019 (la “Demanda Colectiva”).
La demanda alega que SCA no ha abonado los salarios vigentes que, presuntamente, adeuda en virtud de la Ley de Salarios Vigentes de California (“CPWL”, por sus siglas en inglés) por todos los trabajos de barrido de calles realizados por los miembros de la Demanda Colectiva de conformidad con los contratos de SCA con entidades públicas, y que tampoco ha proporcionado declaraciones salariales precisas como consecuencia del presunto incumplimiento en el pago de los salarios vigentes previstos en la CPWL. El Demandante solicita al Tribunal que ordene a SCA indemnizar a los miembros de la Demanda Colectiva por todos los salarios vigentes que, presuntamente, se les adeudan en virtud de la CPWL, así como por las sanciones e intereses adeudados como consecuencia del presunto incumplimiento en el pago de dichos salarios en virtud de la CPWL.
SCA niega haber violado ley alguna y sostiene que ha mantenido en todo momento políticas de indemnización legales, ha abonado debidamente todos los salarios adeudados, incluyendo las tarifas por hora correspondientes, y ha proporcionado declaraciones salariales que cumplen con la normativa.
El 11 de junio de 2026, el Tribunal encargado de la demanda certificó como demanda colectiva la reclamación según la cual SCA no ha abonado la totalidad de los salarios vigentes que presuntamente adeuda en virtud de la CPWL por los trabajos de barrido de calles realizados en California, de conformidad con los contratos y/o subcontratos de SCA con entidades públicas o municipios. El Tribunal también certificó como demanda colectiva la reclamación derivada según la cual SCA no proporcionó a los miembros de la Demanda Colectiva declaraciones salariales precisas, como consecuencia del presunto incumplimiento en el pago de los salarios vigentes en virtud de la CPWL. El Tribunal definió a los miembros de la demanda colectiva de la siguiente manera: “Todas las personas empleadas por SCA of CA, LLC y/o alguna de sus filiales durante el período comprendido entre el 8 de febrero de 2019 y la fecha actual que hayan realizado labores de barrido de calles en California en virtud de los contratos de SCA y/o subcontratos de SCA con entidades públicas y municipios”. Según los registros de SCA, usted trabajó para SCA como operador de barredora de calles o en un puesto similar entre el 8 de febrero de 2019 y el 11 de junio de 2026. Por lo tanto, es posible que usted sea un miembro de la Demanda Colectiva.
La decisión del Tribunal sobre la certificación de la demanda colectiva es de carácter procesal. Simplemente significa que las reclamaciones contenidas en la demanda pueden ser presentadas por una sola persona en nombre de los miembros de la Demanda Colectiva, y no como demandas individuales. El Tribunal aún no ha dictaminado si SCA ha incurrido en la violación de alguna ley o ha realizado alguna acción indebida. En estos momentos no hay fondos disponibles y no hay garantía de que los haya. No obstante, esto puede repercutir en sus derechos legales, y debe tomar una decisión.
No es necesario que realice ninguna acción por el momento para seguir siendo parte de la Demanda Colectiva. Al no realizar ninguna acción, mantiene la posibilidad de obtener dinero o beneficios que puedan derivarse de un juicio o de un acuerdo de conciliación sobre las reclamaciones certificadas, pero renuncia a cualquier derecho a demandar a SCA en su propio nombre basándose en las reclamaciones legales planteadas en la presente demanda.
Si no desea seguir siendo parte de la Demanda Colectiva, puede solicitar ser excluido voluntariamente de la demanda. Si usted hace esto, y posteriormente se conceden indemnizaciones o beneficios como resultado de la presente demanda, usted no tendrá derecho a recibir ninguna parte de los mismos. No obstante, conservará cualquier derecho que pueda tener para demandar a SCA en su propio nombre, basándose en las reclamaciones legales presentadas en la presente demanda.
Para excluirse voluntariamente (“optar por no participar”) de la Demanda Colectiva, deberá presentar una declaración por escrito dirigida al Administrador del Aviso en la que solicite su exclusión voluntaria de la Demanda Colectiva, con matasellos de fecha igual o anterior al 19 de agosto de 2026. Su solicitud debe incluir su nombre completo y cualquier otro nombre que haya utilizado con SCA (por ejemplo, si ha cambiado de nombre tras contraer matrimonio o divorciarse), su domicilio y su número de teléfono de contacto de preferencia (fijo o celular). Debe enviar su solicitud de exclusión voluntaria por correo postal o por correo electrónico a:

Administración del Aviso de Stoner/SCA,
con atención a ILYM Group, Inc. en P.O. Box 2031, Tustin, CA 92781-9937, Correo electrónico: claims@ilymgroup.com
Puede solicitar su exclusión voluntaria enviando el formulario adjunto, dentro del sobre adjunto, al Administrador del Aviso. Su solicitud de exclusión voluntaria deberá tener un matasellos con fecha no posterior a los 30 días siguientes al envío del presente Aviso.
La decisión de participar en la demanda o de solicitar su exclusión voluntaria depende exclusivamente de usted. 
SCA no tomará medidas de represalia contra usted por participar (o no participar) en la demanda.
Si se le ha enviado el presente Aviso a su dirección actual, no es necesario que realice ninguna acción adicional para recibir otros avisos relacionados con este caso. Si el presente Aviso le ha sido remitido por correo postal, o si se le ha enviado de cualquier otra forma a una dirección que ya no está vigente, o si ha cambiado de dirección, deberá enviar inmediatamente una carta o un correo electrónico al Administrador del Aviso indicando su nombre y su dirección actual. La dirección del Administrador del Aviso es:
Administración de Avisos de Stoner/SCA,
con atención a ILYM Group, Inc. en P.O. Box 2031, Tustin, CA 92781-9937, Correo electrónico: claims@ilymgroup.com
El Tribunal ha designado a Pelton Graham LLP para que represente a los miembros de la Demanda Colectiva. Este bufete se denomina Asesores de la Demanda Colectiva y representa al Demandante y a los Miembros de la Demanda Colectiva que no hayan optado por no participar en la demanda. Si opta por permanecer en la Demanda Colectiva, estos abogados lo representarán sin costo alguno para usted. Aunque no está obligado a contratar a asesores ni a comparecer en el caso, puede hacerlo, corriendo con los gastos correspondientes, si así lo desea. Los Asesores de la Demanda Colectiva recibirán una remuneración por su trabajo únicamente si el Demandante obtiene una indemnización en la presente demanda y el Tribunal aprueba una indemnización razonable en concepto de honorarios y costos de los abogados.
SCA está representada por el bufete de abogados Sheppard, Mullin, Richter & Hampton LLP. La información de contacto de los Asesores de la Demanda Colectiva y de los asesores de SCA figura más abajo:

	Asesores de la Demanda Colectiva (abogados del Demandante y de la Demanda Colectiva)
	Abogados del Demandado, SCA

	PELTON GRAHAM LLP
Taylor B. Graham
Brent E. Pelton
220 Montgomery Street, Suite 2100
San Francisco, CA 94115
Teléfono: (415) 437-9100
Fax: (212) 385-0800
	SHEPPARD, MULLIN, RICHTER & HAMPTON LLP
Jason W. Kearnaghan
Y. Douglas Yang
Daniel J. Ganz
350 S. Grand Avenue, 40th Floor
Los Angeles, CA 90071-3460
Teléfono: (213) 620-1780
Fax: (213) 620-1398


El presente Aviso resume el estatus actual de la demanda y la necesidad de que decida si desea seguir formando parte de los Miembros de la Demanda Colectiva o excluirse voluntariamente. Para obtener una descripción más detallada de los aspectos objeto de la demanda, puede consultar los escritos y otros documentos presentados en virtud de la demanda, muchos de los cuales pueden consultarse en el sitio web específico del Administrador de Avisos en www.ILYMGroup.com. Cualquier pregunta relacionada con el presente Aviso y/o la Demanda deberá dirigirse a los Asesores de la Demanda Colectiva en:

Pelton Graham LLP
220 Montgomery Street, Suite 2100 San Francisco, CA 94115
Teléfono: (415) 437-9100
Correo electrónico: info@peltongraham.com

No llame al Tribunal para plantear preguntas sobre el presente Aviso. Si tiene alguna pregunta o desea obtener más información, por favor póngase en contacto con los Asesores de la Demanda Colectiva (en la dirección, el correo electrónico o el número mencionados anteriormente) o visite el sitio web específico creado para proporcionar información sobre la presente demanda.

