AVISO APROBADO POR EL TRIBUNAL SOBRE UN ACUERDO DE DEMANDA COLECTIVAY FECHA DE AUDIENCIA
PARA SU APROBACION DEFINITIVA POR PARTE DEL TRIBUNAL

Este Aviso ha sido autorizado por el Tribunal Superior del Estado de California. ;Léalo con atencion!
No es correo basura, spam, publicidad ni una propuesta de parte de un abogado.
Ademds, usted no es objeto de una demanda.

Es posible que usted tenga derecho a recibir dinero de una demanda colectiva («kDemanday) contra COE Orchard Equipment,
Inc. (abreviatura del nombre; en el presente documento se utiliza «COE» como indicador) por supuestas violaciones en materia de salarios
y horas de trabajo. La Demanda fue interpuesta por un exempleado de COE, Ismael Villegas-Sanchez («Demandante»), y solicita el pago
de salaries caidos, sanciones y otras indemnizaciones para un colectivo de empleados por hora («Miembros de la Demanda Colectivay)
quienes trabajaron para COE durante el Periodo de la Demanda Colectiva (desde el 5 de julio de 2018 hasta la fecha de presentacion de
un auto de aprobacion preliminar del acuerdo de demanda colectiva firmado); y (2) ) sanciones en virtud de la Ley de Fiscal General
Privado de California («KPAGA») para todas las personas quienes trabajaron para COE durante el Periodo PAGA (desde el 23 de marzo
de 2022 hasta la fecha de presentacion de un auto de aprobacion preliminar del acuerdo de demanda colectiva firmado) («Empleados
Perjudicadosy).

El acuerdo propuesto consta de dos partes principales: (1) un Acuerdo de Demanda Colectiva que exija a COE abonar los Pagos
del Acuerdo de Demanda Colectiva; y (2) un Acuerdo PAGA que exija a COE abonar los Pagos del Acuerdo PAGA y las sanciones
correspondientes a la Agencia de Desarrollo Laboral de California («(LWDA).

Segun los registros de COE, y las suposiciones actuales de las Partes, se estima que su Pago del Acuerdo de Demanda
Colectiva asciende a S<<MERGED_ClassAward>> (menos las retenciones), y se estima que su Pago del Acuerdo PAGA asciende
a $<<MERGED_PAGAAward>>. Sin embargo, es posible que el monto que reciba sea diferente y esto dependera de una serie de
factores. (Si no se indica ningiin monto para su Pago del Acuerdo PAGA, entonces, segln los registros del Demandado, usted no tiene
derecho a un Pago del Acuerdo PAGA en virtud de éste por no haber trabajado durante el Periodo PAGA).

Los estimados indicados anteriormente parten de los registros de COE segun los cuales usted trabajo
<<MERGED_ClassWW>> semanas laborales durante el Periodo de la Demanda Colectiva y usted trabajé
<<MERGED_PAGAWW>> Semanas laborales durante el Periodo PAGA. Si considera que durante este periodo usted trabajéo mas
semanas laborales durante cualesquiera de estos periodos, puede presentar una impugnacion antes de la fecha limite de respuesta. Consulte
el Apartado 5 de este Aviso.

El Tribunal ya aprobd preliminarmente el Acuerdo propuesto y este Aviso. Sin embargo, no ha decidido si lo aprobara
definitivamente. Sus derechos legales se veran afectados independientemente de que intervenga o no. Lea este Aviso con atencion. Se
entendera que usted lo ha leido con detenimiento y lo ha comprendido. En la Audiencia de Aprobacion Definitiva, el Tribunal decidira si
aprobar definitivamente el Acuerdo y qué parte de este se pagara al Demandante y a los abogados del Demandante («Abogados de la
Demanda Colectivay). Asimismo, el Tribunal decidira si se debe dictar una sentencia que obligue a COE a realizar pagos en virtud del
Acuerdo y que obligue a los Miembros de la Demanda Colectiva y a los Empleados Perjudicados a renunciar a sus derechos a interponer
determinadas reclamaciones contra COE.

Si usted trabajo para COE durante el Periodo de la Demanda Colectiva y/o el Periodo PAGA, tiene basicamente dos opciones
en virtud del Acuerdo:

(1) No hacer nada. No tiene que hacer nada para participar en el Acuerdo propuesto y tener derecho a recibir un Pago del
Acuerdo de Demanda Colectiva y/o un Pago del Acuerdo PAGA. Sin embargo, como Miembro Participante de la Demanda
Colectiva, renunciard a su derecho de interponer reclamaciones salariales del Periodo de la Demanda Colectiva y
reclamaciones de sanciones del Periodo PAGA contra COE.

(2) Excluirse del Acuerdo de Demanda Colectiva. Puede excluirse del Acuerdo de Demanda Colectiva presentando una
Solicitud de Exclusion por escrito o enviando otro aviso por escrito al Administrador. Si se excluye del Acuerdo, no recibira
ningun Pago Individual del Acuerdo de Demanda Colectiva. Sin embargo, mantendra su derecho a interponer personalmente
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reclamaciones salariales del Periodo de la Demanda Colectiva contra COE vy, si es uno de los Empleados Perjudicados,
seguira teniendo derecho a recibir un Pago del Acuerdo PAGA. No puede excluirse de la parte PAGA del Acuerdo propuesto.

COE Demandado no tomara represalias contra usted por las medidas que tome en relacion con el Acuerdo propuesto.

RESUMEN DE SUS DERECHOS Y OPCIONES LEGALES EN ESTE ACUERDO

No tiene que hacer nada
para participar en el
acuerdo

Si no hace nada, serd un Miembro participante de la Demanda Colectiva, con
derecho a recibir un Pago Individual del Acuerdo de Demanda Colectiva y un Pago
Individual del Acuerdo PAGA (si corresponde). A cambio, renunciaré a su derecho
de interponer las reclamaciones salariales contra COE contempladas en este
Acuerdo (Reclamaciones Exoneradas).

Puede excluirse del Acuerdo
de Demanda Colectiva pero
no del Acuerdo PAGA

El plazo para presentar
solicitudes de exclusion
finaliza el 12 de agosto de
2024

Si no desea participar plenamente en el Acuerdo propuesto, puede excluirse del
Acuerdo de Demanda Colectiva enviando al Administrador y por escrito una
Solicitud de Exclusién. Una vez que quede excluido, pasara a ser un Miembro no
participante de la Demanda Colectiva y ya no tendrd derecho a recibir un Pago
Individual de la Demanda Colectiva. Los Miembros no participantes de la
Demanda colectiva no podran presentar objeciones a ninguna parte del Acuerdo
propuesto. Consulte el apartado 6 de este Aviso. No podré excluirse de la parte
PAGA del Acuerdo propuesto. COE deberd abonar los Pagos Individuales del
Acuerdo PAGA a todos los Empleados Perjudicados y estos ultimos renunciarén a
ejercer sus derechos a reclamar sanciones contra COE y otras Partes Exoneradas
en virtud del Acuerdo PAGA («Reclamaciones Exoneradas en virtud del Acuerdo
PAGA>).

Los Miembros participantes
de la Demanda Colectiva
pueden presentar objeciones
al Acuerdo de Demanda
Colectiva pero no al
Acuerdo PAGA

El plazo para presentar
objeciones por escrito
finaliza el 12 de agosto de
2024

Unicamente los Miembros participantes de la Demanda Colectiva (es decir,
aquellos que no se excluyan del acuerdo) podran presentar objeciones a cualquier
aspecto del Acuerdo de Demanda Colectiva propuesto. La decision del Tribunal
sobre la aprobacion definitiva del Acuerdo incluira determinar cuanto se pagara a
los Abogados de la Demanda Colectiva y al Demandante, quienes interpusieron la
Demanda en nombre de los Miembros de la Demanda Colectiva. Usted no tiene
ninguna responsabilidad personal respecto a los pagos a los Abogados de la
Demanda Colectiva ni al Demandante, pero por cada délar que se les pague a los
Abogados de la Demanda Colectiva y al Demandante se reducira el total a pagar a
los Miembros participantes de la Demanda Colectiva. Puede presentar objeciones
a los montos que solicitan los Abogados de la Demanda Colectiva o el Demandante
si considera que no son razonables. Consulte el apartado 7 de este Aviso.

Usted puede participar en la
Audiencia de Aprobacion
Definitiva que se celebrara
el 9 de septiembre de 2024

La Audiencia de Aprobacion Definitiva del Tribunal esta programada para el dia 9
de septiembre de 2024. No tiene la obligacion de comparecer, pero si tiene derecho
a hacerlo (o a contratar a un abogado para que comparezca en su nombre, corriendo
usted con los gastos), ya sea presencialmente, por teléfono o a través de la
plataforma de comparecencia virtual del Tribunal. Los Miembros participantes de
la Demanda Colectiva pueden presentar objeciones verbales al Acuerdo en la
Audiencia de Aprobacién Definitiva. Consulte el apartado 8 de este Aviso.

Puede impugnar el calculo
de sus semanas
laborales/periodos de pago.

El plazo para presentar
impugnaciones por escrito
finaliza el 12 de agosto de
2024

El monto de su Pago Individual del Acuerdo de Demanda Colectiva y su Pago
Individual del Acuerdo PAGA (si corresponde) dependera de cuantas semanas
laborales haya trabajado al menos un dia durante el Periodo de Demanda Colectiva
y cuantas semanas laborales haya trabajado al menos un dia durante el Periodo
PAGA, respectivamente. En la primera pagina de este Aviso se indica cuantas
semanas laborales cubiertas y cuantas semanas laborales PAGA trabajo6 segtn los
registros de COE. Si no esta de acuerdo con alguna de estas cifras, debera presentar
una impugnacion dentro del plazo que finaliza el 12 de agosto de 2024. Consulte
el apartado 4 de este Aviso.

Pagina 2 de 8

ILYM ID:
PC



1. ;DE QUE TRATA LA DEMANDA?

El Demandante es un exempleado de COE. En la Demanda se invocan diversos fundamentos de la demanda, entre los que se incluyen
incumplimiento del pago de todas las horas trabajadas (salario minimo, salarios ordinaries, salarios por horas extras), incumplimiento del
pago de salarios adeudados a la terminacion de la relacion laboral, incumplimiento de la obligacion de reembolso de gastos
correspondientes, incumplimiento de la obligacion de pagar todos los salarios ganados dos veces al mes, incumplimiento de la obligacion
de otorgar periodos de comida, incumplimiento de la obligacién de otorgar periodos de descanso, incumplimiento de la obligacion de
entregar declaraciones salariales detalladas y registros de empleo solicitados, e incumplimiento de la obligacién de llevar un registro
exacto de las horas de trabajo y periodos de comida. En virtud de las mismas reclamaciones, el Demandante también interpuso una
reclamacion por sanciones civiles en virtud de la Ley de Abogados Generales Privados de California (secciones 2698 y siguientes del
Codigo Laboral) («(PAGA»). En la Demanda, el Demandante cuenta con la representacion de los abogados de la Demanda Colectiva:
John G. Yslas, Jeffrey C. Bils, Aram Boyadjian, y Andrew Sandoval del bufete de abogados Wilshire Law Firm, PLC («Abogados de la
Demanda Colectiva»). COE niega categéricamente haber infringido legislacion alguna o incumplido el pago de salarios y argumenta
haber cumplido todas las disposiciones legales aplicables.

2.  (QUE SIGNIFICA QUE SE HAYA LLEGADO A UN ACUERDO SOBRE ESTA DEMANDA?

Hasta el momento, el Tribunal no ha determinado si es COE o el Demandante quien tiene la razén sobre el fondo del caso. Por otra parte,
el Demandante y COE recurrieron a un mediador experto, el abogado Russ J. Wunderli, para tratar de resolver la Demanda con
negociaciones y llegar a un acuerdo sobre el caso, para asi evitar continuar con el proceso de litigio, que conlleva mucho tiempo y dinero.
Las negociaciones concluyeron favorablemente. Al firmar un extenso Acuerdo de conciliacion por escrito («Acuerdo») y comprometerse
a solicitar conjuntamente al Tribunal dictar una sentencia resolviendo la Demanda y exigiendo el cumplimiento del Acuerdo, el
Demandante y COE negociaron una propuesta de Acuerdo que esta sujeta a la Aprobacion Definitiva del Tribunal. Las dos partes
reconocen que el Acuerdo propuesto es una conciliacion de las reclamaciones objeto de litigio. COE, por el hecho de llegar a un Acuerdo,
no esta reconociendo la existencia de infracciones ni otorgando mérito alguno a ninguna de las reclamaciones.

El Demandante y los Abogados de la Demanda Colectiva estan firmemente convencidos de que el Acuerdo es favorable para usted porque
consideran que: (1) COE se ha comprometido a pagar un monto justo, razonable y adecuado teniendo en cuenta la contundencia de las
reclamaciones y los riesgos e incertidumbres que conlleva continuar con el litigio; y (2) El Acuerdo es lo mas favorable para los intereses
de los Miembros de la Demanda Colectiva y de los Empleados Perjudicados. El Tribunal aprob6 preliminarmente el Acuerdo propuesto
por considerarlo justo, razonable y adecuado, autoriz6 el envio del presente Aviso y programé una audiencia para pronunciarse sobre la
aprobacion definitiva del Acuerdo.

3. ;CUALES SON LAS CONDICIONES MAS IMPORTANTES DEL ACUERDO PROPUESTO?

1. COE abonara $450,000.00 en concepto de Monto Bruto del Acuerdo («Monto Bruto del Acuerdo»). COE se comprometio a
depositar el Monto Bruto del Acuerdo en una cuenta del Administrador del Acuerdo. El Administrador pagara con el Monto
Bruto del Acuerdo los Pagos Individuales del Acuerdo de Demanda Colectiva, los Pagos Individuales del Acuerdo PAGA, el

Pago por Servicios al Representante de la Demanda Colectiva, los honorarios y gastos juridicos de los Abogados de la Demanda
Colectiva, los gastos del Administrador y sanciones pagaderas a la Agencia de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza Laboral
(«(LWDAW, por sus siglas en inglés). En el supuesto de que el Tribunal conceda la Aprobacion Definitiva, COE debera abonar el
Monto Bruto del Acuerdo en su totalidad y cualesquiera montos correspondientes a los pagos del empleador de los impuestos
sobre la nomina dentrode los treinta (30) dias siguientes a la fecha de aprobacion definitiva. El Demandado incluira su parte de
los impuestos adeudados sobre la parte salarial del Acuerdo. La Sentencia sera definitiva en la fecha en que el Tribunal la dicte,
o en una fecha posterior si los Miembros participantes de la Demanda Colectiva presentan objeciones al Acuerdo propuesto o si
se recurre la Sentencia.

2. Deducciones autorizadas por el Tribunal del Monto Bruto del Acuerdo. En la Audiencia de Aprobacion Definitiva, el
Demandante y/o los Abogados de 1a Demanda Colectiva solicitaran al Tribunal que apruebe las siguientes deducciones al Monto
Bruto del Acuerdo, y el Tribunal decidira su cuantia en la Audiencia de Aprobacion Definitiva:
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A. Hasta $150,000.00 (33 1/3%) del Monto Bruto del Acuerdo a los Abogados de la Demanda Colectiva en concepto de
honorarios juridicos y hasta $12,500.00 en concepto de gastos de litigio. Hasta la fecha, los Abogados de la Demanda
Colectiva han trabajado e incurrido en gastos relacionados con la Demanda sin recibir ninguna remuneracion.

B. Hasta $10,000.00 en concepto de pago adicional como Representante de la Demanda Colectiva por haber interpuesto
la Demanda, colaborado con los Abogados de la Demanda Colectiva y por haber actuado como representante de los
miembros de la Demanda Colectiva. El pago en concepto de representacion de la Demanda Colectiva sera el unico que
recibira el Demandante al margen de su Pago Individual del Acuerdo de Demanda Colectiva y del Pago Individual del
Acuerdo PAGA.

C. Hasta $8,750.00 al Administrador por sus servicios de gestion del Acuerdo.

D. Hasta $20,000.00 en concepto de sanciones PAGA, distribuido a razoén de un 75% al Pago PAGA de la LWDA y un
25% a los Pagos Individuales PAGA a los Empleados Perjudicados en funcién de sus Periodos de Pago PAGA.

Los Miembros Participantes de la Demanda Colectiva tienen derecho a presentar objeciones a cualesquiera de dichas
deducciones. El Tribunal tendra en cuenta todas las objeciones.

Monto Neto del Acuerdo a distribuir entre los miembros de la Demanda Colectiva. Después de la aplicacion de las deducciones
antes mencionadas conforme a los importes que para tal efecto autorice el Tribunal, el Administrador distribuira el resto del
Monto Bruto del Acuerdo (el «Monto Neto del Acuerdo») mediante Pagos Individuales del Acuerdo de Demanda Colectiva a
los Miembros participantes de la Demanda Colectiva en funcion de sus Semanas Laborales del Periodo de la Demanda Colectiva.

Impuestos adeudados por los pagos a los miembros de la Demanda Colectiva. El Demandante y COE solicitan al Tribunal que
apruebe una distribucion del 20% de cada uno de los Pagos Individuales del Acuerdo de Demanda Colectiva en concepto de
salarios imponibles («Parte Salarial»), y el 80% a intereses y sanciones («Parte No Salarial»). La parte salarial estara sujeta a
retenciones y se declarara en los Formularios W-2 del IRS.

A efectos fiscales, los Pagos Individuales del Acuerdo PAGA se consideraran sanciones y no salarios. El Administrador declarara
las partes no salariales de los Pagos Individuales del Acuerdo de Demanda Colectiva en los Formularios 1099 del IRS.

Aunque el Demandante y COE acordaron las distribuciones indicadas anteriormente, ninguna de las Partes le esta orientando en
cuanto a si sus pagos son imponibles o a la cuantia de los impuestos correspondientes. Usted asume exclusivamente la
responsabilidad respecto al pago de todos los impuestos correspondientes (incluyendo multas e intereses sobre impuestos
pendientes) a cualquier Pago que reciba en virtud del Acuerdo propuesto. Si tiene alguna duda sobre los efectos fiscales del
Acuerdo propuesto, le recomendamos que la consulte con un experto en materia tributaria.

Necesidad de cobrar oportunamente los cheques de pago. En el anverso de todos los cheques emitidos para los Pagos Individuales
del Acuerdo de Demanda Colectiva y los Pagos Individuales del Acuerdo PAGA aparecera su fecha de caducidad (la «Fecha de
Anulaciony). Los fondos correspondientes a los cheques no cobrados se enviaran a una organizacion o fundacion sin fines de
lucro aprobada por el Tribunal de conformidad con lo dispuesto en la seccion 384, subdivision (b) del Codigo de Procedimiento
Civil («Beneficiario Cy Pres»). La Cy Pres prevista es Legal Aid At Work.

Solicitudes de exclusion del Acuerdo de Demanda Colectiva. Se le tratard como Miembro participante de la Demanda Colectiva,
con plena participacion en el Acuerdo de Demanda Colectiva, a menos que informe al Administrador por escrito, dentro del
plazo que finaliza el 12 de agosto de 2024, que desea excluirse del mismo. La forma mas sencilla de informar al Administrador
es enviar una solicitud de exclusion dentro del plazo que finaliza el 12 de agosto de 2024 por escrito y firmada por el miembro
de la demanda colectiva correspondiente o su representante, en la que se indique su nombre y direccion postal, direccion de
correo electronico o numero de teléfono, incluyendo una declaracion sencilla de la intencion expresa del Miembro de la Demanda
Colectiva de excluirse del Acuerdo. Los Miembros de la Demanda Colectiva que presenten solicitudes de exclusion (es decir,
los Miembros no participantes de la Demanda Colectiva) no recibirdn Pagos Individuales del Acuerdo de Demanda Colectiva,
pero conservaran su derecho a interponer personalmente reclamaciones en materia de salarios y horarios contra COE.
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Usted no puede excluirse de la parte PAGA del Acuerdo. Los miembros de la demanda colectiva que presenten solicitudes de
exclusion (Miembros no participantes de la Demanda Colectiva) seguiran teniendo derecho a los Pagos Individuales del Acuerdo
PAGA y estaran obligados a renunciar a su derecho a presentar reclamaciones PAGA contra COE en relacion con los hechos
sucedidos durante el Periodo PAGA contemplados en los alegatos de la Demanda.

El Acuerdo propuesto se anulard si el Tribunal no lo aprueba definitivamente. Es posible que el Tribunal no apruebe
definitivamente Acuerdo o se niegue a dictar una Sentencia. También es posible que el Tribunal dicte una Sentencia y que ésta
se revierta en el recurso de apelacion. El Demandante y COE han convenido que, en cualquier caso, se anulara el Acuerdo: COE
no pagara nada y no habra reclamaciones exoneradas por los Miembros de la Demanda Colectiva contra COE.

Administrador. El Tribunal ha designado a una empresa neutral, ILYM Group, Inc. (el «Administrador») para remitir este Aviso,
calcular y abonar los pagos, y procesar las Solicitudes de Exclusion y las objeciones por escrito que presenten los Miembros de
la Demanda Colectiva. Asimismo, el Administrador decidira sobre las Impugnaciones que hayan presentado los Miembros de la
Demanda Colectiva respecto a sus Semanas Laborales, enviara y reenviara los cheques del Acuerdo y los formularios fiscales,
y realizard otras tareas necesarias para la administracion del Acuerdo. La informacién de contacto del Administrador figura en
el apartado 9 de este Aviso.

Exoneracion de parte de los Miembros participantes de la Demanda Colectiva. Aquellos miembros de la demanda colectiva que
no se excluyan del acuerdo exoneraran todas las reclamaciones contenidas en la Demanda Operativa que se interpuso en el
Tribunal Superior del Condado de Sutter, y cualesquiera reclamaciones adicionales por horas y salarios que podrian haberse
interpuesto en virtud de los hechos indicados en la demanda operatica durante su empleo en un cargo por hora no exento en
California durante el Periodo de la Demanda Colectiva. Los Empleados Perjudicados exoneraran todas las reclamaciones por
sanciones civiles que se presentaron en virtud de la Ley de Abogados Generales Privados de 2004, Seccion 2698 y siguientes

del Codigo de Trabajo, que figuran en las Demandas operativas del Demandante y cualquier reclamacion adicional por salarios
y horas en virtud de PAGA que se podria haber interpuesto en funcion de los hechos alegados en las Demandas operativas
durante el empleo en un cargo no exento en California durante el Periodo PAGA. Las Partes Exoneradas incluiran al Demandado,
asi como sus propietarios actuales y anteriores, funcionarios, accionistas, directores, agentes, empleados, abogados y
aseguradores. Asimismo, el Demandante exonerara todas las reclamaciones conocidas y desconocidas que pueda tener contra el
Demandado y las partes exoneradas en virtud de lo dispuesto en la seccion 1542 del Codigo Civil de California.

{COMO CALCULARA EL MONTO DE MI PAGO EL ADMINISTRADOR DEL ACUERDO?

Pagos Individuales del Acuerdo de Demanda Colectiva. El Administrador calculara los Pagos Individuales del Acuerdo de
Demanda Colectiva dividiendo el Monto Neto del Acuerdo entre el total de Semanas Laborales que trabajaron todos los

Miembros participantes de la Demanda Colectiva durante el Periodo de la Demanda Colectiva. La fraccion resultante se
multiplica entonces por el Monto Neto del Acuerdo para calcular la parte individual correspondiente a cada uno de los miembros
de la Demanda Colectiva.

Pagos individuales PAGA. La parte de cada Empleado Perjudicado del 25% del Pago PAGA se determinara dividiendo el total
de sus semanas laborales dentro del Periodo de Reclamacion PAGA entre el total de semanas que trabajaron todos los Empleados
Perjudicados dentro del Periodo de Reclamacion PAGA. La fraccion entonces se multiplica por el 25% de la porcion del Pago
PAGA para determinar el pago individual correspondiente a cada Empleado Perjudicado.

Impugnaciones de Semanas Laborales/Periodos de Pago. En la primera pagina de este Aviso se indica el total de Semanas

Laborales de la Demanda Colectiva que usted trabajo durante el Periodo de la Demanda Colectiva y el total de Periodos de Pago
PAGA que trabajo durante el Periodo PAGA, segtin los registros de COE. Debera presentar oportunamente, dentro del plazo que
finaliza el 12 de agosto de 2024, cualesquiera impugnaciones respecto al total de Semanas Laborales y/o Periodos de Pago que
se le han reconocido. Puede presentar su impugnacion enviandole al Administrador de una carta con su firma a través de correo
postal, correo electronico o fax. Consulte la informacion de contacto del Administrador en el apartado 9 del presente Aviso.

Es necesario que justifique su impugnacién adjuntando copias de sus talones de pago o cualesquiera documentacion. El
Administrador considerara que el calculo de Semanas Laborales y/o Periodos de Pago hecho por COE en funcion de sus registros
es exacto, salvo que usted envie copias de los documentos donde conste informacidn que indique lo contrario. Le recomendamos
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encarecidamente que no envie originales, sino copias, puesto que no se le devolveran dichos documentos. El Administrador
resolvera las impugnaciones relacionadas con las Semanas Laborales y/o Periodos de Pago en funcion de la informacion aportada
por usted y por los Abogados de la Demanda Colectiva (que actuaran en nombre de los Miembros participantes de la Demanda
Colectiva) y los Abogados de COE. La decision del Administrador serd definitiva. No podra recurrir ni impugnar de ninguna
otra forma esta decision definitiva.

5. ;COMO RECIBIRE EL PAGO?

1. Miembros participantes de la Demanda Colectiva. El Administrador le enviara, por correo de EE. UU., un tinico cheque a cada
uno de los Miembros participantes de la Demanda Colectiva, incluso a aquellos a quienes también se considere Empleados
Perjudicados. Dicho cheque incluira el monto combinado del Pago Individual del Acuerdo de Demanda Colectiva y el Pago
Individual del Acuerdo PAGA.

2. Miembros no participantes de la Demanda Colectiva. El Administrador enviara, por correo de EE. UU., un tnico cheque como
Pago Individual del Acuerdo PAGA a todos los Empleados Perjudicados que se excluyan del Acuerdo de Demanda Colectiva
(es decir, Miembros no participantes de la Demanda Colectiva).

Su cheque se enviara a la misma direccion que este Aviso, a menos que usted informe al Administrador sobre posibles
cambios respecto a su direccion postal. En el apartado 9 de este anuncio se encuentra la informacion de contacto del
Administrador.

6. (COMO PUEDO EXCLUIRME DEL ACUERDO DE DEMANDA COLECTIVA?

Presente por escrito una carta con su firma en la que se indique su nombre y direccidon postal, direccién de correo electrénico o
numero de teléfono, y una declaracion expresa de su intencion de excluirse del Acuerdo. El Administrador procederd a su exclusion
en virtud de cualquier comunicacion por escrito en la que usted solicite excluirse. No olvide firmar personalmente su solicitud,
indicar que se trata de la Demanda Ismael Villegas-Sanchez v. COE Orchard Equipment, Inc., casos nimero CVCS22-0002261 y
CV(CS23-0001484, e incluir su informacion de identificacién (nombre completo, direccion, nimero de teléfono, fechas aproximadas
de empleo y numero de la seguridad social tnicamente a efectos de verificacion). Esta solicitud debera presentarla usted
personalmente. La solicitud no tendra ninguin valor si la presenta un tercero en su nombre. Se exige que envie al Administrador su
solicitud de exclusion dentro del plazo que finaliza el 12 de agosto de 2024; de lo contrario, se considerara invalida y
presentada fuera del plazo establecido. El apartado 9 del Aviso contiene la informacion de contacto del Administrador.

7. ¢COMO PUEDO PRESENTAR OBJECIONES AL ACUERDO?

Sélo los Miembros participantes de la Demanda Colectiva tienen derecho a presentar objeciones al Acuerdo. Antes de decidir si desea
presentar una objecion, es posible que quiera ver qué es lo que el Demandante y COE estan solicitando que apruebe el Tribunal. Al
menos 16 dias antes del 9 de septiembre de 2024, que es la fecha de la Audiencia de Aprobacion Definitiva del Tribunal, los Abogados
de la Demanda Colectiva y/o el Demandante presentaran en el Tribunal (1) una Mocion de Aprobacion Definitiva que incluya, entre
otras cosas, los motivos por los que el Acuerdo propuesto es justo, y (2) y una Mocion para el pago de Honorarios Juridicos, Gastos
Procesales y Servicios de Representacion en la que se indique (i) el monto que solicitan los Abogados de la Demanda Colectiva en
concepto de honorarios juridicos y gastos procesales; y (ii) el monto que solicita el Demandante en concepto de sus servicios como
Representante de la Demanda Colectiva. Previa solicitud razonable, los Abogados de la Demanda Colectiva (cuya informacion de
contacto figura en el apartado 9 del presente Aviso) le enviaran copias de estos documentos sin coste alguno a su cargo. Asimismo,
puede consultarlos en el sitio web del Administrador del Acuerdo, https://ilymgroup.com/CoeOrchard o en el sitio web del Tribunal,

https://www.sutter.courts.ca.gov/.

Es posible que un Miembro participante de la Demanda Colectiva no esté conforme con algun aspecto del Acuerdo, la Mocién de
Aprobacion Definitiva y/o la Mocion de Honorarios, Gastos Procesales y Servicios de Representacion, y quiera presentar una
objecion, por ejemplo, por considerar que el Acuerdo propuesto no es justo, o que los montos que solicitan los Abogados de la
Demanda Colectiva o el Demandante son demasiado altos o bajos. La fecha limite para el envio de objeciones por escrito al
Administrador del Acuerdo es el 12 de agosto de 2024. Para que se considere valida, debera presentar su objecion por escrito
oportunamente por fax, email o correo postal dentro de la Fecha Limite de Respuesta. No olvide indicar al Administrador del Acuerdo
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a qué parte se opone, por qué lo hace y cualquier hecho que avale dicha objecion. Asimismo, recuerde indicar que se trata de la
Demanda Ismael Villegas-Sanchez v. COE Orchard Equipment, Inc., casos nimero CVCS22-0002261 y CVCS23-0001484, e incluir
su nombre, direccion actual, nimero de teléfono y fechas aproximadas en que trabajo para COE y firmar la objecion. El apartado 9
de este Aviso contiene la informacion de contacto del Administrador.

Asimismo, o como alternativa, los Miembros participantes de la Demanda Colectiva podran presentar objeciones (o contratar
directamente a un abogado para hacerlo, cubriendo los costos correspondientes) mediante comparecencia en la Audiencia de
Aprobacion Definitiva. Para ello, usted (o su abogado) debera prepararse para tomar la palabra en el Tribunal e indicar a qué presenta
objeciones, por qué presenta dichas objeciones, cualesquiera hechos que las fundamentan. Consulte mas informacion sobre la
Audiencia de Aprobacion Definitiva en el apartado 8 (inmediatamente a continuacion) de este Aviso.

8. ;PUEDO COMPARECER EN LA AUDIENCIA DE APROBACION DEFINITIVA?

Aunque no es obligatorio, usted puede comparecer en la Audiencia de Aprobacion Definitiva que se celebrara el dia 9 de septiembre de
2024, a las 10:00 a.m. en el Departamento 1 del Tribunal Superior del Condado de Sutter sito en 1175 Civic Center, Blvd. Yuba City, CA
95993. En la Audiencia, el juez decidira si concede la Aprobacion Definitiva del Acuerdo y qué parte del Monto Bruto del Acuerdo se
pagara a los Abogados de la Demanda Colectiva, al Demandante y al Administrador. El Tribunal solicitara los comentarios de quienes
presenten objeciones, de los Abogados de la Demanda Colectiva y de los Abogados de COE antes de decidir. Usted puede comparecer
(o contratar aun abogado para que lo haga) personalmente. La informacién mas actualizada puede consultarla en el sitio web del Tribunal,
(https://www.sutter.courts.ca.gov/).

Es posible que el Tribunal cambie la fecha de la Audiencia de Aprobacion Definitiva. Le recomendamos consultar el sitio web del
Administrador del Acuerdo, https://ilymgroup.com/CoeOrchard previamente o se ponga en contacto con los Abogados de la Demanda
Colectiva para informarse de la fecha y hora en que se celebrara la Audiencia de Aprobacion Definitiva.

9. ;COMO PUEDO SOLICITAR INFORMACION ADICIONAL?

En el Acuerdo se especifica qué han prometido hacer COE y el Demandante en virtud del Acuerdo propuesto. La forma mas sencilla de
consultar el Acuerdo, la Sentencia y demas documentos relacionados con el Acuerdo es visitar el sitio web de ILYM Group, Inc disponible
a través de https://ilymgroup.com/CoeOrchard. Asimismo, puede llamar por teléfono o enviar un correo electronico a los Abogados de
la Demanda Colectiva o al Administrador a través de la informacion de contacto que se indica a continuacion, o consultar el sitio web
del Tribunal Superior de Sutter a través del enlace https:/portal-casutter.tylertech.cloud/Portal/Home/Dashboard/29 e ingresando el
numero de caso de la Demanda, que es CVCS22-0002261.

LE ROGAMOS QUE NO LLAME AL TRIBUNAL SUPERIOR PARA SOLICITAR INFORMACION SOBRE ESTE
ACUERDO.

Abogados de la Demanda Colectiva:

Nombres de los Abogados:

John G. Yslas, JYslas@wilshirelawfirm.com

Jeffrey C. Bils, JBils@wilshirelawfirm.com

Aram Boyadjian, ABoyadjian@wilshirelawfirm.com

Andrew Sandoval, Andrew.Sandoval@wilshirelawfirm.com

Nombre del bufete: Wilshire Law Firm, PLC

Direccion postal: 3055 Wilshire Blvd., 12th Floor, Los Angeles, CA 90010
Teléfono: (213) 381-9988

Administrador del Acuerdo:

Nombre de la compaiiia: ILYM Group, Inc.

Direccion de correo electronico: claims@ilymgroup.com
Direccién postal: P.O. Box 2031, Tustin, CA 92781
Teléfono: (888) 250-6810

Fax: (888) 845-6185
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10. ;QUE DEBO HACER EN CASO DE EXTRAVIO DE MI CHEQUE DEL ACUERDO?

En caso de pérdida o extravio de su cheque del acuerdo antes de su cobro, el Administrador lo reemplazara siempre y cuando lo solicite

antes de la fecha de anulacion que figura en el anverso del cheque original. Si su cheque ya esta anulado, no tendra forma de recuperar
el dinero.

11. ;QUE DEBO HACER SI MI DIRECCION YA NO ES LA MISMA?

Para recibir su cheque, debe informar inmediatamente al Administrador en caso de mudanza o cambio de direccion postal.
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