NOTIFICACION APROBADA POR EL TRIBUNAL DE UN ACUERDO EN UNA DEMANDA COLECTIVA
Y LA FECHA DE AUDIENCIA PARA LA APROBACION FINAL POR PARTE DEL TRIBUNAL

El Tribunal Superior del Estado de California ha autorizado esta Notificacion. Por favor, léala detenidamente. Este
documento no constituye correo basura, spam, publicidad ni una solicitud de servicios legales. Usted no esta siendo
demandado.

Es posible que usted sea elegible para recibir una compensacién monetaria derivada de una demanda colectiva putativa
y una accion representativa interpuesta bajo la Ley General de Abogados Privados de California ("PAGA", por sus siglas
en inglés), en el caso titulado Jeremy Garcia contra Birchstone Management, LLC (en adelante, la "Demanda"), por
presuntas infracciones en materia de salarios y horas laborables. La demanda fue interpuesta por Jeremy Garcia (en
adelante, el “Demandante”) y tiene como objetivo obtener el pago de: (1) salarios atrasados y otras compensaciones a favor
de un colectivo conformado por todos los empleados no exentos de Birchstone Management, LLC (en adelante, la
“Compaiiia”) en el Estado de California, asi como de todos los trabajadores temporales asignados por cualquier agencia de
empleo temporal para laborar en los almacenes de la Compaiia en California (en adelante, los “Miembros del Colectivo™),
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2014 y el 1 de agosto de 2024 (en adelante, el “Periodo
de la Demanda Colectiva”); y (2) sanciones conforme a la PAGA en beneficio del Estado de California, todos los empleados
no exentos de la Compafiia en el Estado de California, y todos los trabajadores temporales asignados por cualquier agencia
de empleo temporal para laborar en los almacenes de la Compania en California (en adelante, los “Miembros bajo la
PAGA”), para el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2021 y el 1 de agosto de 2024 (en adelante, el “Periodo
bajo la PAGA™).

El Acuerdo propuesto consta de dos partes principales: (1) un Acuerdo Colectivo, mediante el cual se requiere que la
Compafiia financie los pagos individuales correspondientes al Colectivo; y (2) un Acuerdo conforme a la PAGA, que
obliga a la Compafiia a financiar los pagos individuales bajo la PAGA y a destinar una porcion del acuerdo correspondiente
ala PAGA a la Agencia de Desarrollo Laboral y de la Fuerza Laboral de California (“LWDA?”, por sus siglas en inglés).

La Compaiiia niega haber incurrido en violacién alguna de la legislacion y afirma haber cumplido con todas las leyes en
materia de salarios y horas.

Con base en los registros de la Compafiia y en las estimaciones actuales de las Partes:

Se estima que su Pago Individual de la Demanda Colectiva es de $<<Est.ClassAmt>> (menos la retencion
aplicable).

Su Pago Individual bajo la PAGA se estima en $<<Est. PAGAAMt>>,

Es importante sefialar que la cantidad real que usted reciba puede diferir de la estimada, ya que depende de maltiples
factores. (Si no se indica monto alguno para su Pago Individual bajo la PAGA, esto significa, conforme a los registros de
la Compafiia, que usted no es elegible para recibir dicho pago bajo el Acuerdo, ya que no trabaj6 durante el Periodo bajo
la PAGA).

Las estimaciones precedentes se fundamentan en los registros de la Compafiia, los cuales reflejan que:
Usted trabaj6 <<ClassWW>> semanas laborales durante el Periodo de la Demanda Colectiva.
Usted trabajo <<PAGAPP>> periodos de pago durante el Periodo bajo la PAGA.

Si usted considera que trabajé mas semanas laborales durante alguno de los periodos, puede presentar una objecion antes
de la fecha limite indicada. Consulte la seccion 4 de esta Notificacion.

El Tribunal ha otorgado una aprobacion preliminar al Acuerdo propuesto y ha autorizado la emisién de esta Notificacion.
Sin embargo, el Tribunal ain no ha determinado si concedera la aprobacion definitiva. Sus derechos legales podrian verse
afectados, independientemente de si decide actuar o no. Por lo tanto, lea detenidamente esta Notificacion, ya que se
presumira que la ha leido y comprendido en su totalidad. En la Audiencia de Aprobacion Final, el Tribunal decidira si
otorga la aprobacion definitiva al Acuerdo y determinara el monto que se asignard al Demandante y a los abogados del
Demandante (en adelante, los “Abogados del Colectivo”). Asimismo, el Tribunal decidira si emite una sentencia que
obligue a la Compafiia a efectuar los pagos conforme al Acuerdo y que imponga la renuncia, por parte de los Miembros
del Colectivo y de los Miembros bajo la PAGA, a ciertos derechos para presentar reclamos contra la Compafiia.



Si usted trabaj6 para la Compafiia durante el Periodo de la Demanda Colectiva y/o el Periodo bajo la PAGA, tiene dos

opciones fundamentales bajo el Acuerdo:

(1) No hacer nada. No es necesario que realice ninguna accién para participar en el Acuerdo propuesto y ser elegible
para un Pago Individual del Colectivo y/o un Pago Individual bajo laPAGA. No obstante, al formar parte del Colectivo
Participante, usted renunciara a su derecho de presentar reclamos por salarios correspondientes al Periodo de la
Demanda Colectiva, asi como a reclamos por sanciones del Periodo bajo la PAGA contra la Compafiia.

(2) Optar por la exclusion voluntaria del Acuerdo Colectivo. Puede excluirse del Acuerdo Colectivo (opcién de
exclusién) notificandolo por escrito al Administrador. Si elige esta opcion, no recibird un Pago Individual del
Colectivo, pero conservara el derecho de presentar personalmente reclamos salariales por el Periodo de la Demanda
Colectiva contra la Compafiia. Asimismo, si es Miembro bajo la PAGA, mantendra su elegibilidad para un Pago
Individual bajo la PAGA. No puede, sin embargo, optar por la exclusion de la parte correspondiente a la PAGA en el
Acuerdo propuesto.

La Compafia no tomara represalias contra usted por cualquier demanda que tome con respecto al Acuerdo
propuesto.

RESUMEN DE SUS DERECHOS Y OPCIONES LEGALES EN ESTE ACUERDO

No necesita realizar
ninguna accion para
participar en el Acuerdo.

Si usted no toma ninguna accion y el Acuerdo es aprobado y se convierte en definitivo,
automaticamente sera considerado un Miembro del Colectivo Participante, con derecho
a recibir un Pago Individual de la Demanda Colectiva y, de ser aplicable, un Pago
Individual bajo la PAGA. En contraprestacion, usted renunciard a su derecho de
presentar reclamaciones salariales contra la Compafiia que estén contempladas en este
Acuerdo (véase la Seccion 3(J)-(K) a continuacion, donde se definen las reclamaciones
exoneradas).

Puede optar por no
participar en el Acuerdo
Colectivo, pero no en el
Acuerdo bajo la PAGA.

La fecha limite de
exclusién es el 19 de
diciembre de 2024

Si usted no desea participar plenamente en el Acuerdo propuesto, puede optar por no
participar en el Acuerdo Colectivo enviando al Administrador una Solicitud de Exclusion
por escrito. Al excluirse, usted pasara a ser un Miembro No Participante del Colectivoyy,
en consecuencia, ya no sera elegible para recibir un Pago Individual del Colectivo. Los
Miembros No Participantes del Colectivo no tienen derecho a objetar ninguna parte del
Acuerdo propuesto. Consulte la seccion 6 de esta Notificacion para mas detalles.

Cabe destacar que no es posible optar por no participar en la parte del Acuerdo
correspondiente a la PAGA. La Compaiiia debera realizar los Pagos Individuales bajo la
PAGA a todos los Miembros bajo la PAGA, y estos deberan renunciar a sus derechos de
presentar las reclamaciones exoneradas bajo la PAGA (véase la Seccién 3(K) a
continuacion).

Los Miembros
Participantes del Colectivo
pueden objetar el Acuerdo

Colectivo, pero no el
Acuerdo de PAGA.

Las objeciones por escrito
deben presentarse antes
del 19 de diciembre de
2024.

Todos los Miembros del Colectivo que no opten por excluirse (en adelante, “Miembros
Participantes del Colectivo”) tienen el derecho de objetar cualquier aspecto del Acuerdo
propuesto. La decision final del Tribunal sobre la aprobacion del Acuerdo incluird una
determinacion de los montos que se pagardn a los Abogados del Colectivo y al
Demandante, quien presenté la Demanda en representacion del Colectivo. Usted no es
personalmente responsable de cubrir ningin pago a los Abogados del Colectivo o al
Demandante; sin embargo, cada délar asignado a los Abogados del Colectivo y al
Demandante disminuye el monto total destinado a los Miembros Participantes del
Colectivo. Si considera que los montos solicitados por los Abogados del Colectivo o el
Demandante no son razonables, puede presentar una objecion a dichos montos. Consulte
la seccion 7 de esta Notificacion para méas informacion.




Usted tiene derecho a La Audiencia de Aprobacion Final del Tribunal est& programada para el 6 de febrero de
asistir a la audiencia de | 2025. Su asistencia no es obligatoria; sin embargo, tiene derecho a comparecer
aprobacion final. personalmente (o a contratar un abogado que comparezca en su hombre, a su propio
costo), ya sea en persona, por teléfono o mediante la plataforma de comparecencia virtual
del Tribunal. Los Miembros Participantes del Colectivo podran objetar verbalmente el
Acuerdo durante la Audiencia de Aprobacion Final. Para mas detalles, consulte la
seccion 8 de esta Notificacion.

Puede objetar el calculo de | EI monto de su Pago Individual del Colectivo y, en su caso, el Pago bajo la PAGA
sus semanas laborales o | depende de la cantidad de semanas laborales en las que trabajo al menos un dia durante
periodos de pago. el Periodo del Colectivo y del numero de Periodos de Pago en los que trabajo al menos

un dia durante el Periodo bajo la PAGA. El numero de Semanas Laborales
correspondientes al Periodo del Colectivo y el nimero de Periodos de Pago del Periodo
Las objeciones escritas | bajo la PAGA que usted trabajo, segln los registros de la Compafiia, se encuentran
deben presentarse antes | indicados en la primera pagina de esta Notificacion. Si no esta de acuerdo con alguno de
del 19 de diciembre de | estos niimeros, debe presentar su objecion antes del 19 de diciembre de 2024. Consulte

2024. la seccion 4 de esta Notificacion para mas informacion.

1. ¢DE QUE SE TRATA LA DEMANDA?

El demandante es un exempleado de la Compafiia y ha interpuesto una demanda alegando que esta Ultima infringié varias
disposiciones del Cédigo Laboral de California, al no pagar los salarios minimos y las horas extras, los salarios
correspondientes a enfermedad, y los salarios adeudados al término de la relacion laboral. Asimismo, se alega que la
Compafiia no implemento horarios de semana laboral alternativos conforme a la ley, ni proporcioné periodos de comida
y descanso que cumplieran con la normativa, ni pago las primas correspondientes, ni entregd declaraciones de salarios y
registros de némina detallados y precisos. Sobre la base de estas mismas alegaciones, el demandante ha presentado ademas
una reclamacion de sanciones civiles bajo la Ley General de Abogados Privados de California (Cédigo Laboral §§ 2698
y siguientes) ("PAGA"), asi como reclamaciones bajo el Cédigo de Negocios y Profesiones de California 8§ 17200 y
siguientes.

El demandante estd representado en la Demanda por Mehrdad Bokhour, del Bokhour Law Group, P.C., y Joshua
Falakassa, de Falakassa Law, P.C. (en adelante, los “Abogados del Colectivo”).

La Compariia niega de manera categdrica haber infringido alguna ley o haber omitido el pago de salarios, y sostiene que
ha cumplido con todas las leyes aplicables.

2. ¢(QUE SIGNIFICA QUE LA DEMANDA SE HA RESUELTO?

Hasta la fecha, el Tribunal no ha emitido una determinacion sobre la validez de las posiciones de la Compafiia o del
Demandante en cuanto al fondo del caso. La Compafiia niega todas las acusaciones formuladas en la Demanda. Mientras
tanto, el Demandante y la Compafiia contrataron a un mediador neutral y experimentado con el fin de intentar resolver la
Demanda mediante un acuerdo negociado, en lugar de continuar con el prolongado y costoso proceso de litigio. Las
negociaciones resultaron exitosas. Mediante la firma de un extenso acuerdo de conciliacion por escrito (en adelante, el
"Acuerdo™) y la decision de solicitar conjuntamente al Tribunal que dicte una sentencia para finalizar la Demanda y hacer
cumplir dicho Acuerdo, el Demandante y la Compaiiia han llegado a un Acuerdo propuesto, el cual esta sujeto a la
Aprobacion Final del Tribunal. Ambas partes reconocen que el Acuerdo propuesto representa un compromiso sobre
reclamaciones en disputa. Al aceptar llegar a un acuerdo, la Compafiia no admite haber incurrido en violacion alguna ni
concede mérito alguno a las reclamaciones presentadas en su contra.

El Demandante y los Abogados del Colectivo consideran firmemente que el Acuerdo representa una solucién favorable
para usted, ya que creen que: (1) la Compafiia ha aceptado pagar una cantidad justa, razonable y adecuada en consideracion
a la solidez de las reclamaciones y a los riesgos e incertidumbres inherentes a un litigio prolongado; y (2) el acuerdo es
en el mejor interés tanto de los Miembros del Colectivo como de los Miembros bajo la PAGA. El Tribunal ha otorgado
una aprobacion preliminar al Acuerdo propuesto, calificandolo de justo, razonable y adecuado, y ha autorizado esta
Notificacion, ademas de programar una audiencia para evaluar la Aprobacién Final.



3. (CUALES SON LOS TERMINOS IMPORTANTES DEL ACUERDO PROPUESTO?

A. La Compaiiia pagara $890,000 como Monto Bruto del Acuerdo (en adelante, el "Acuerdo Bruto"). La Compafiia
ha aceptado depositar el Acuerdo Bruto en una cuenta administrada por el Administrador del Acuerdo. EI Administrador
empleard el Acuerdo Bruto para cubrir los Pagos Individuales del Colectivo, los Pagos Individuales bajo la PAGA, el Pago
de Servicio al Representante del Colectivo, los honorarios y gastos de los Abogados del Colectivo, los gastos
administrativos del Administrador y las multas que se destinaran a la LWDA. En caso de que el Tribunal otorgue la
Aprobacion Final, la Compafiia financiara el Acuerdo Bruto dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias después de que
el Acuerdo adquiera caracter definitivo y el Administrador haya proporcionado los montos exactos de los impuestos sobre
la nébmina que corresponden al empleador en relacion con la Porcion Salarial de cada Pago Individual del Colectivo.

B. Deducciones aprobadas por el Tribunal del Acuerdo Bruto. En la Audiencia de Aprobacion Final, el Demandante
y/o los Abogados del Colectivo solicitaran al Tribunal que apruebe las siguientes deducciones del Acuerdo Bruto, cuyos
montos seran determinados por el Tribunal en dicha audiencia:

i.  Hasta $296,666.67 (un tercio del Acuerdo Bruto) para los Abogados del Colectivo en concepto de honorarios y
hasta $25,000 para cubrir sus gastos de litigio. Hasta la fecha, los Abogados del Colectivo han trabajado e
incurrido en gastos en la Demanda sin recibir compensacion alguna.

ii.  Hasta $10,000 como Pago de Servicio al Representante del Colectivo por presentar la Demanda, colaborar con
los Abogados del Colectivo y representar al Colectivo. EI Pago de Servicio al Representante del Colectivo
constituirad el tnico monto adicional que recibira el Demandante, aparte de su Pago Individual de la Demanda
Colectiva y cualquier Pago Individual bajo la PAGA.

iii.  Hasta $20,000 para el Administrador por sus servicios de administracion del Acuerdo.

iv. Hasta $20,000 destinados al Acuerdo bajo la PAGA, de los cuales el 75% se asignara a la LWDA (es decir, el
Pago bajo la PAGA) y el 25% se distribuira como Pagos Individuales bajo la PAGA entre los Miembros bajo la
PAGA, en proporcion a sus Periodos de Pago bajo la PAGA.

Los Miembros Participantes del Colectivo tienen derecho a objetar cualquiera de estas deducciones. El Tribunal
considerara todas las objeciones presentadas de manera oportuna.

C. Distribucion del Acuerdo Neto a los Miembros del Colectivo. Tras realizar las deducciones previamente
mencionadas en los montos aprobados por el Tribunal, el Administrador distribuira el saldo restante del Acuerdo Bruto
(en adelante, el "Acuerdo Neto") mediante la realizacion de Pagos Individuales del Colectivo a los Miembros Participantes
del Colectivo, en proporcién a las Semanas Laborales que hayan trabajado durante el Periodo de la Demanda Colectiva.

D. Impuestos adeudados sobre los pagos a los Miembros del Colectivo. EI Demandante y la Compaiiia solicitan al
Tribunal que apruebe la asignacion del 20% de cada Pago Individual del Colectivo a salarios imponibles (en adelante, la
"Porcién de Salario™) y del 80% a supuestas multas e intereses (en adelante, la "Porcién No Salarial™). La Porcion de
Salario estara sujeta a retenciones y se informara en los formularios W-2 del IRS. La Compafiia asumira por separado los
impuestos sobre la ndmina que adeude como empleador en relacion con la Porcién de Salario. Los Pagos Individuales
bajo la PAGA se clasificaran como supuestas multas, en lugar de salarios, para fines fiscales. EI Administrador reportara
los Pagos Individuales bajo la PAGA Yy las Partes No Salariales de los Pagos Individuales del Colectivo en los Formularios
1099 del IRS.

Aunque el Demandante y la Compafiia han acordado estas asignaciones, ninguna de las partes le ofrece asesoramiento
sobre si sus Pagos estan sujetos a impuestos ni sobre la cantidad que podria adeudar en impuestos. Usted es responsable de
cumplir con el pago de todos los impuestos correspondientes (incluyendo multas e intereses por impuestos atrasados) sobre
cualquier Pago que reciba del Acuerdo propuesto. Se recomienda consultar a un asesor fiscal si tiene preguntas acerca de
las implicaciones fiscales de este Acuerdo.

E. Necesidad de Cobrar los Cheques de Pago con Prontitud. El anverso de cada cheque emitido para los Pagos
Individuales del Colectivo y los Pagos Individuales bajo la PAGA mostrara una fecha de vencimiento (fecha de nulidad).
Si no cobra el cheque antes de esta fecha, el mismo se cancelard automéaticamente, y los fondos correspondientes serén
transferidos al Fondo de Propiedad No Reclamada del Contralor de California a su nombre. En caso de que el monto
representado por su cheque sea enviado a la Propiedad No Reclamada del Contralor, deberé consultar las reglas de dicho




Fondo para obtener instrucciones sobre como recuperar su dinero.

F. Solicitudes de Exclusién del Acuerdo Colectivo (Exclusién Voluntaria). Usted serda considerado como un
Miembro Participante del Colectivo, y participard plenamente en el Acuerdo del Colectivo, a menos que notifique al
Administrador por escrito, a mas tardar el 19 de diciembre de 2024 (la “Fecha Limite de Respuesta™), su decision de optar
por no participar. La forma més sencilla de notificar al Administrador es enviar una Solicitud de Exclusion por escrito y
firmada antes de la Fecha Limite de Respuesta. Esta Solicitud de Exclusion debe consistir en una carta, redactada por el
Miembro del Colectivo o su representante, en la que se indique el nombre, la direccion actual, el nimero de teléfono del
Miembro del Colectivo y una declaracién clara de su eleccion de ser excluido del Acuerdo. Los Miembros del Colectivo
que opten por la exclusion (es decir, los Miembros del Colectivo No Participantes) no recibiran Pagos Individuales del
Colectivo, pero conservaran el derecho de presentar personalmente reclamaciones de salarios y horas contra la Compafiia.

G. No es Posible Optar por la Exclusién en la Parte Correspondiente a la PAGA del Acuerdo. Los Miembros del
Colectivo que se excluyan del Acuerdo Colectivo (es decir, los Miembros del Colectivo No Participantes) seguiran siendo
elegibles para recibir los Pagos Individuales bajo la PAGA y deberan renunciar a su derecho a presentar reclamaciones
bajo la PAGA contra la Compaiiia, basandose en los hechos del Periodo bajo la PAGA alegados en la Demanda.

H. EI Acuerdo Propuesto Sera Nulo Si el Tribunal Deniega la Aprobacion Final. Existe la posibilidad de que el
Tribunal se niegue a otorgar la Aprobacién Final del Acuerdo o a emitir un Fallo, o bien que dicte una sentencia que
posteriormente sea revocada en apelacion. En cualquiera de estos casos, el Demandante y la Compafiia han acordado que
el Acuerdo sera considerado nulo: la Compafiia no pagara suma alguna y los Miembros del Colectivo no renunciaran a
ninguna reclamacion en contra de la Compafiia.

. Administrador. ElI Tribunal ha designado a una empresa neutral, ILYM Group, Inc. (en adelante, el
"Administrador"), para encargarse de enviar esta Notificacion, calcular y realizar los pagos, y procesar las Solicitudes de
Exclusion de los Miembros del Colectivo. EI Administrador también sera responsable de resolver las Exoneraciones de
los Miembros del Colectivo respecto a las Semanas Laborables, de enviar y reenviar los cheques del acuerdo y los
formularios fiscales, asi como de realizar otras tareas necesarias para la administracion del Acuerdo. La informacion de
contacto del Administrador se encuentra en la Seccion 9 de esta Notificacion.

J.  Exoneracion de los Miembros Participantes del Colectivo. Una vez que la Sentencia adquiera caracter definitivo,
la Compafiia haya financiado en su totalidad el Acuerdo Bruto y haya pagado por separado todos los impuestos
correspondientes a la ndmina del empleador, los Miembros Participantes del Colectivo tendran prohibido, por disposicion
legal, hacer valer cualquiera de las reclamaciones exoneradas conforme al Acuerdo. Esto implica que, a menos que usted
haya ejercido validamente su derecho a excluirse del Acuerdo Colectivo, no podra demandar, continuar con demandas en
curso ni formar parte de ninguna otra accion judicial contra la Compaiiia o entidades relacionadas, por reclamaciones de
salarios basadas en las alegaciones correspondientes al Periodo del Colectivo ni por sanciones bajo la PAGA derivadas
de las alegaciones del Periodo bajo la PAGA, conforme a lo alegado en la Demanda y resuelto en el presente Acuerdo.

Los Miembros Participantes del Colectivo estaran sujetos a la siguiente exoneracion:

Cada uno de los Miembros Participantes del Colectivo, en su propio nombre y en representacion de sus respectivos
representantes, agentes, abogados, herederos, administradores, sucesores y cesionarios, tanto actuales como
anteriores, por el presente acto renuncia, exonera, descarga, y acuerda eximir de toda responsabilidad al
Demandado y a todas las demas Partes Exoneradas, a cada una de ellas, respecto de todas y cada una de las
reclamaciones que surgieron o tuvieron su origen entre el 1 de noviembre de 2018 y el 1 de agosto de 2024, y que
fueron o podrian haber sido interpuestas en contra del Demandado y/o las otras Partes Exoneradas, sobre la base
de hechos o alegaciones planteadas en cualquiera de las quejas de la Demanda, incluidas, sin limitacion, todas las
reclamaciones presentadas contra el Demandado en la Primera Demanda Enmendada vigente en la Demanday en
las Notificaciones conforme a la PAGA (en adelante, las “Reclamaciones Exoneradas por los Miembros del
Colectivo Participante”). Entre otras disposiciones, las Reclamaciones Exoneradas por los Miembros
Participantes del Colectivo incluyen, sin limitarse a ello, las reclamaciones planteadas en la Demanda y en las
Notificaciones bajo la PAGA, las cuales se fundamentan o surgen en virtud de las siguientes disposiciones legales:
Caodigo Laboral de California 88 200, 201-204, 210, 218.5, 218.6, 221-223, 226, 226.3, 226.7, 246, 510, 511, 512,
516, 558, 558.1, 1174, 1174.5, 1194, 1194.2, 1197, 1197.1, 1198, 1199 y 2698 y siguientes; Codigo de Negocios
y Profesiones de California §§ 17200 y siguientes, 17203 y 17208; todas las Ordenes de Salarios de la Comision



de Bienestar Industrial aplicables y el Cédigo de Regulaciones de California; Codigo de Procedimiento Civil de
California 8§88 382, 395, 395.5, 1021.5; y Cddigo Civil de California §8§ 3287 y 3289.

Sin limitar lo anterior, se estipula expresamente que las Reclamaciones Exoneradas por los Miembros
Participantes del Colectivo estan destinadas a incluir, y de hecho incluyen, todas y cada una de las reclamaciones
y recursos afirmados o buscados en contra del Demandado, o que podrian haberse interpuesto o buscado en contra
del Demandado o de las demés Partes Exoneradas, fundamentados en los hechos o alegaciones planteadas en
cualquiera de las quejas de la Demanda (incluyendo, pero sin limitarse a, la Primera Demanda Enmendada), los
cuales hayan ocurrido o surgido durante el Periodo del Colectivo, incluyendo su primera y Gltima fecha, asi como
todas las fechas intermedias. Sujeto a los términos y condiciones de este Acuerdo, y tras la Aprobacion Final del
mismo, todas las reclamaciones, causas de accion, dafios y perjuicios, y demas recursos (incluyendo, sin limitarse
a ello, salarios de cualquier naturaleza, compensacion de primas, bonificaciones, multas, sanciones legales,
sanciones civiles, multas por tiempo de espera, dafios, dafios liquidados, dafios legales, restitucién, reembolsos,
intereses, honorarios de abogados, costos de litigio, medidas cautelares, medidas declaratorias o cualquier otro
tipo de reparacion equitativa, monetaria o legal, de cualquier indole o naturaleza) supuestamente adeudados o
exigibles a los Miembros Participantes del Colectivo en virtud de o en relacion con cualquiera de las
reclamaciones, hechos o alegaciones contenidas en las quejas de la Demanda, se consideraran completamente y
definitivamente resueltos y deberan ser desestimados, con perjuicio, como parte de la emision de un Fallo que
afecte a todos y cada uno de los Miembros Participantes del Colectivo.

K. Comunicado bajo la PAGA de los Miembros bajo la PAGA. Una vez que el Acuerdo haya sido aprobado en forma
definitiva, la Sentencia haya adquirido caréacter plenamente definitivo, y la Compafiia haya financiado el Acuerdo Bruto
(ademaés de haber cubierto separadamente los impuestos de némina correspondientes al empleador), todos los Miembros
bajo la PAGA, asi como el Estado de California, tendran prohibido ejercer reclamaciones bajo la PAGA contra la
Compafiia, independientemente de si se han excluido o no del Acuerdo. Esto implica que todos los Miembros bajo la
PAGA, incluyendo tanto a los Miembros Participantes del Colectivo como a aquellos que opten por excluirse del Acuerdo
Colectivo, no podran demandar, continuar con demandas existentes, ni formar parte de ningun otro reclamo bajo la PAGA
en contra de la Compafiia o sus entidades relacionadas, en base a los hechos del Periodo bajo la PAGA alegados en la
Demanda y resueltos mediante este Acuerdo.

Las Exoneraciones de los Miembros bajo la PAGA para los Miembros Participantes y No Participantes del Colectivo
son las siguientes:

El Estado de California, en la méaxima medida permitida por la ley, junto con cada uno de los Miembros del
Colectivo bajo la PAGA (ya sean Miembros Participantes del Colectivo o Miembros No Participantes del
Colectivo), en su propio nombre y en representacién de sus respectivos representantes, agentes, abogados,
herederos, administradores, sucesores y cesionarios, tanto presentes como anteriores, por el presente acto
renuncian, exonera, descargan, y acuerdan eximir de toda responsabilidad al Demandado y a todas las demas
Partes Exoneradas, a cada uno de ellos, respecto de todas y cada una de las reclamaciones bajo la PAGA que
surgieron o tuvieron su origen entre el 1 de noviembre de 2021 y el 1 de agosto de 2024, y que fueron o podrian
haber sido formuladas en contra del Demandado o de las otras Partes Exoneradas, fundamentadas en, derivadas
de, o relacionadas con los hechos o alegaciones planteados en cualquiera de las quejas o Notificaciones bajo la
PAGA en la Demanda (en adelante, las “Reclamaciones Exoneradas bajo la PAGA™). Entre otras disposiciones,
las reclamaciones exoneradas por los Miembros del Colectivo bajo la PAGA incluyen, sin limitarse a ello, todas
las reclamaciones bajo la PAGA alegadas en la Primera Demanda Enmendada (FAC) presentada en la Demanda
y en las Notificaciones bajo la PAGA, fundamentadas en o derivadas de las siguientes disposiciones: Codigo
Laboral de California 8§ 200, 201-204, 210, 218.5, 218.6, 221-223, 226, 226.3, 226.7, 246, 510, 511, 512, 516,
558, 558.1, 1174, 1174.5, 1194, 1194.2, 1197, 1197.1, 1198, 1199 y 2698 y siguientes.

Sin limitar lo anterior, se estipula expresamente que las Reclamaciones Exoneradas por los Miembros del
Colectivo bajo la PAGA estan destinadas a incluir, y de hecho incluyen, todas y cada una de las reclamaciones y
recursos afirmados o buscados en contra del Demandado, o que podrian haberse presentado o buscado en contra
del Demandado o de las demés Partes Exoneradas, basados en los hechos o alegaciones planteados en cualquiera
de las quejas o Notificaciones bajo la PAGA en la Demanda, que hayan ocurrido o surgido durante el Periodo



bajo la PAGA, incluyendo la primera y ultima fecha de dicho periodo, asi como todas las fechas intermedias.
Sujeto a los términos y condiciones de este Acuerdo, y tras la Aprobacion Final del mismo, todas las
reclamaciones, causas de demanda, sanciones civiles y otros recursos supuestamente adeudados o exigibles a los
Miembros del Colectivo bajo la PAGA en virtud de, o en relacion con, cualquiera de los reclamos, hechos o
alegaciones planteados en cualquiera de las quejas o Notificaciones bajo la PAGA en la Demanda se consideraran
completa y definitivamente resueltos, y deberan ser desestimados con perjuicio, como parte de la emisién de la
sentencia aplicable a todos y cada uno de los Miembros del Colectivo bajo la PAGA.

4. ;COMO CALCULARA EL ADMINISTRADOR MI PAGO?

A. Pagos Individuales del Colectivo. EI Administrador calculara los Pagos Individuales del Colectivo de la siguiente
manera: (a) dividiendo el Monto Neto del Acuerdo entre el nimero total de Semanas Laborables trabajadas por todos los
Miembros Participantes del Colectivo, y (b) multiplicando el resultado obtenido por el nimero de Semanas Laborales
trabajadas por cada Miembro Participante del Colectivo.

B. Pagos Individuales bajo la PAGA. El Administrador calcularé los Pagos Individuales bajo la PAGA de la siguiente
manera: (a) dividiendo $5,000 entre el nimero total de Periodos de Pago bajo la PAGA trabajados por todos los Miembros
bajo la PAGA, y (b) multiplicando el resultado obtenido por el nimero de Periodos de Pago bajo la PAGA trabajados por
cada Miembro individual bajo la PAGA.

C. Objeciones del numero de semanas laborales o periodo de pago. EI nimero de Semanas Laborales del Colectivo
gue usted trabaj6 durante el Periodo del Colectivo, asi como el nimero de Periodos de Pago bajo la PAGA que labord
durante el Periodo bajo la PAGA, segln consta en los registros de la Compafiia, se encuentran indicados en la primera
pagina de esta Notificacion. Usted dispone hasta el 19 de diciembre de 2024 para objetar el nimero de semanas laborales
y/o periodos de pago que se le han acreditado. Puede presentar su objecion firmando y enviando una carta al Administrador
por correo postal, correo electrénico o fax. La Seccion 9 de esta Notificacién contiene la informacion de contacto del
Administrador.

Debe sustentar su objecidn enviando copias de talones de pago u otros registros pertinentes. EI Administrador considerara
preciso el calculo de la Compafiia respecto a las Semanas Laborales y/o Periodos de Pago, basado en sus registros, salvo
gue usted envie copias de documentos que contengan informacion en contrario. Es importante enviar copias en lugar de
los documentos originales, ya que estos no le seran devueltos. EI Administrador resolvera las objeciones de Semanas
Laborales y/o Periodos de Pago basandose en su presentacion, junto con las aportaciones de los Abogados del Colectivo
(quienes representaran los intereses de los Miembros Participantes del Colectivo) y del Abogado de la Compafiia. La
decision del Administrador serd definitiva y no estara sujeta a apelacion ni a objeciones adicionales.

5. ¢:COMO ME PAGARAN?

A. Miembros Participantes del Colectivo. EI Administrador enviara, por correo postal de los EE. UU., un Gnico
cheque a cada Miembro Participante del Colectivo (es decir, a cada Miembro del Colectivo que no haya optado por
excluirse), incluidos aquellos que también califican como Miembros bajo la PAGA. Este cheque Unico combinara el Pago
Individual de la Demanda Colectiva y el Pago Individual bajo la PAGA.

B. Miembros No Participantes del Colectivo. EI Administrador enviara, por correo postal de los EE. UU., un Unico
cheque de Pago Individual bajo la PAGA a cada Miembro bajo la PAGA que haya optado por no participar en el Acuerdo
Colectivo (es decir, a cada Miembro No Participante del Colectivo).

Su cheque seréd enviado a la misma direccion que figura en esta Notificacion. Si cambia de direccion, es importante
gue notifique al Administrador a la mayor brevedad posible. La Seccion 9 de esta Notificacion contiene la
informacion de contacto del Administrador.

6. ¢(COMO PUEDO OPTAR POR NO PARTICIPAR EN EL ACUERDO COLECTIVO?

Envie una carta firmada por usted mismo que incluya su nombre, direccion actual, numero de teléfono y una declaracion
simple indicando que no desea participar en el Acuerdo. EI Administrador lo excluird basandose en cualquier escrito que
comunique su solicitud de exclusion. Asegurese de firmar personalmente su solicitud, identificar la Demanda e incluir su
informacidn de identificacion (nombre completo, direccion, nimero de teléfono, fechas aproximadas de empleo y nimero
de seguro social, con fines de verificacion). Debe realizar la solicitud personalmente; si otra persona la presenta en su



nombre, no serd valida. EI Administrador debe recibir su solicitud de exclusién antes del 19 de diciembre de 2024;
de lo contrario, no sera valida. La Seccion 9 de esta Notificacion contiene la informacién de contacto del Administrador.

7. ¢(COMO ME OPONGO AL ACUERDO?

Solo los Miembros Participantes del Colectivo tienen derecho a objetar el Acuerdo. Antes de decidir si desea presentar
una objecion, es posible que desee revisar lo que el Demandante y la Compafiia solicitan al Tribunal que apruebe. Al
menos 16 dias judiciales antes de la Audiencia de Aprobacién Final, programada para el 6 de febrero de 2025, los
Abogados del Colectivo y/o el Demandante presentaran ante el Tribunal: (1) una Mocién de Aprobacion Final, que
incluira, entre otras cosas, las razones por las cuales se considera que el Acuerdo propuesto es justo; y (2) una Mocion de
Honorarios, Gastos de Litigio y Adjudicacion de Servicios, en la cual se detallara (i) el monto que los Abogados del
Colectivo solicitan para honorarios y gastos de litigio, y (ii) el monto que el Demandante solicita como Incentivo al
Servicio del Representante del Colectivo. Previa solicitud razonable, los Abogados del Colectivo (cuya informacion de
contacto se encuentra en la Seccidn 9 de esta Notificacion) le enviaran copias de estos documentos sin costo alguno.
También puede consultarlos en el sitio web del Administrador, www.ilymgroup.com/birchstone, o en el sitio web del
Tribunal, https://www.sb-court.org/divisions/civil-general-information/court-case-information-and-document-sales.

Un Miembro Participante del Colectivo que no esté de acuerdo con algin aspecto del Acuerdo, la Mocion de Aprobacion
Final y/o la Mocidon de Honorarios, Gastos de Litigio y Adjudicacién de Servicios puede optar por presentar una objecion.
Por ejemplo, podria objetar si considera que el Acuerdo propuesto es injusto o que los montos solicitados por los Abogados
del Colectivo o el Demandante son excesivos o insuficientes. La fecha limite para enviar objeciones por escrito al
Administrador es el 19 de diciembre de 2024. En su objecion, asegurese de indicar claramente a qué se opone, las razones
de su objecion y cualquier hecho que respalde su posicion. Identifique la Demanda e incluya su nombre, direccion actual,
numero de teléfono, fechas aproximadas de empleo para la Compafiia, y firme la objecion. La Seccion 9 de esta Notificacion
contiene la informacion de contacto del Administrador.

Alternativamente, un Miembro Participante del Colectivo puede presentar una objecion asistiendo personalmente a la
Audiencia de Aprobacién Final o contratando a un abogado, a su propio costo, para que presente la objecién en su nombre.
En la audiencia, usted (o su abogado) debera estar preparado para informar al Tribunal sobre los aspectos especificos a
los que se opone, las razones de su objecion y cualquier hecho que respalde su posicion. Para méas detalles sobre la
Audiencia de Aprobacidn Final, consulte la Seccion 8 de esta Notificacion (inmediatamente a continuacion).

8. ¢(PUEDO ASISTIR A LA AUDIENCIA DE APROBACION FINAL?

Puede, aunque no esta obligado a hacerlo, asistir a la Audiencia de Aprobacion Final, programada para el 6 de febrero de
2025 a las 8:30 a.m., en el Departamento S26 del Tribunal Superior de San Bernardino, ubicado en 247 West Third Street,
San Bernardino, CA 92415. En dicha audiencia, el juez decidira si otorga la Aprobacion Final del Acuerdo y determinara
los montos del Acuerdo Bruto que se asignaran a los Abogados del Colectivo, al Demandante y al Administrador. El
Tribunal invitara a los opositores, a los Abogados del Colectivo y a los Abogados Defensores a presentar sus comentarios
antes de tomar una decision. Puede asistir personalmente o contratar a un abogado para que asista en su nombre, ya sea
en persona o virtualmente a través de Zoom o CourtCall. Consulte el sitio web del Tribunal para obtener la informacion
mas actualizada.

Es posible que el Tribunal reprograme la Audiencia de Aprobacién Final. Se recomienda que consulte el sitio web del
Administrador, www.ilymgroup.com/birchstone, o se comunique directamente con el Administrador antes de la fecha
programada, para verificar la fecha y hora de la Audiencia de Aprobacion Final.

9. ;COMO PUEDO OBTENER MAS INFORMACION?

El Acuerdo contiene todas las obligaciones que la Compafiia y el Demandante se han comprometido a cumplir conforme
al Acuerdo propuesto. La manera mas sencilla de revisar el Acuerdo, el Fallo o cualquier otro documento relacionado es
acceder al sitio web del Administrador, www.ilymgroup.com/birchstone, o al sitio web del Tribunal, https://www.sb-
court.org/divisions/civil-general-information/court-case-information-and-document-sales, e ingresar el Nimero de Caso de
la Demanda. También puede comunicarse por teléfono o correo electronico con los Abogados del Colectivo o con el
Administrador, utilizando la informacién de contacto que se indica a continuacion.

NO LLAME POR TELEFONO AL TRIBUNAL SUPERIOR PARA OBTENER INFORMACION SOBRE EL



ACUERDO.
La informacién de contacto del Administrador del Acuerdo es la siguiente:
ILYM Group, Inc.
P.O. Box 2031
Tustin, CA 92781
Teléfono: (888) 250-6810
Fax: (888) 845-6185
Correo electronico: claims@ilymgroup.com

La informacion de contacto de los Abogados del Colectivo es la siguiente:

Mehrdad Bokhour, Esqg. Joshua S. Falakassa, Esq.

Bokhour Law Group, P.C. Falakassa Law, P.C.

1901 Avenue of the Stars, Suite 450 1901 Avenue of the Stars, Suite 450
Los Angeles, CA 90067 Los Angeles, CA 90067

Teléfono: 310.975.1493 Teléfono: 818.456.6168

Email: mehrdad@bokhourlaw.com Email: josh@falakassalaw.com

10. ;QUE PASA SI PIERDO MI CHEQUE DEL ACUERDO?

Si pierde o extravia su cheque del Acuerdo antes de cobrarlo, el Administrador lo reemplazara, siempre que solicite el
reemplazo antes de la fecha de nulidad indicada en el anverso del cheque original. En caso de que su cheque ya esté
anulado, debera consultar al Fondo de Propiedad No Reclamada para recibir instrucciones sobre como recuperar los
fondos correspondientes.

11. ¢ QUE PASA SI CAMBIO MI DIRECCION?

Para recibir su cheque, debe notificar inmediatamente al Administrador si se muda o cambia su direccion postal.



