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Beleidsplan Teamindeling
Jongste Jeugd & Junioren

Wat vind je in dit document?
1. Betrokkenen en termen
2. Aantallen per team
3. Hoe worden teamindelingen gemaakt?
4. Bekendmaking feamindelingen

Binnen de jeugd van HC AthenA wordt er onderscheid gemaakt tussen enerzijds de
Jongste Jeugd (t/m 0O12) en de Junioren (O14 t/m O18). De benadering per lichting is
afhankelijk van onder andere beleving, ontwikkeling en motivatie. Bij de Jongste Jeugd
wordt nog niet als zodanig geselecteerd, bij de Junioren wel. Hierbij geldt als
doelstelling dat iedere hockeyer uitgedaagd kan worden op zijn of haar niveau.

Daarnaast wordt er bij de Junioren onderscheid gemaakt tussen top- en
opleidingsteams en breedteteams. Waar bij breedte meer gefocust wordt op sociale
componenten en plezier, ligt de focus bij de top- en opleidingsteams meer op prestatie
en ontwikkeling. Om een structurele doorstroom te verwezenlijken naar de senioren van
HC AthenA, met vanuit de topteams een focus op Dames en Heren 1 en aansluitende
opleidingsteams.

Informatie over andere onderwerpen vind je in de volgende documenten:
e Meetrainbeleid HC AthenA
e Wat is er nodig om tophockey te spelen
e Per seizoen worden losse documenten en nieuwsberichten geplaatst die
betrekking hebben op het actuele seizoen. Deze zijn terug te vinden op de
website en in de app.

Voor aanvullende vragen kun je altijd terecht bij de desbetreffende coérdinator van het
Technisch Hart, de Jongste Jeugd commissie of de Junioren commissie.

NB waar in dit document speler staat wordt speler/speelster bedoeld.
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1. Betrokkenen en termen

Sommige namen of termen kunnen meerdere keren terugkomen maar zijn nog niet bij
iedereen bekend. Onderstaand worden enkele van de belangrijkste betrokkenen en
termen toegelicht.

Technisch Hart (TH) - Gaat over alles dat met hockey te maken heeft binnen de
jeugd van HC AthenA. Het Technisch Hart bestaat uit de volgende
codrdinatoren:

o Keeperscodrdinator: alle keepers van zowel jeugd als senioren.

o Jongste Jeugd codrdinator: 07/08/09/010 en O11 (in overleg met

Hoofdtrainer O11/012).
o Hoofdtrainer O11/012: verantwoordelijk voor O11/012 in overleg met
Jongste Jeugd codrdinator.

o Breedte codrdinator: alle 014/016/018 teams vanaf 3 en verder.

o Selectie Jongens codrdinator: 014/016/018 teams 1 en 2.

o Selectie Meisjes codrdinator: 014/016/018 teams 1 en 2.
Jongste Jeugd commissie - Bestaande uit twee codrdinatoren en
ondersteunende Categorieleiders per leeftijdscategorie.
Junioren commissie - Bestaande uit een codrdinator en ondersteunende
Categorieleiders per leeftijdscategorie.
Top & Opleiding - In het verleden stonden de 014/016/018 1 en 2 bekend als de
selectieteams. In dit document, en in de foekomst, zal dit worden omschreven
als top- (1) en opleidings (2) teams.
Sporttalentmanager (STM) - Een systeem om makkelijk informatie in te winnen
bij frainers, coaches en managers over spelers. Ondersteunend systeem aan het
analyseren en volgen van spelers door de gehele jeugd van HC AthenA.

Bij het maken van de teamindelingen is de desbetreffende codrdinator uit het
Technisch Hart altijd leidend. Deze keuze wordt echter nooit alleen gemaakt, maar
altijd in overleg met betrokkenen zoals:

Jongste Jeugd commissie en/of Junioren commissie (in het geval van breedte
indelingen)

Trainers/coaches/managers door middel van STM

In het geval van selectiemomenten ondersteund door trainers/coaches (oud &
nieuwe team) en externe ogen op uitnodiging van het Technisch Hart
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2. Aantallen per team

Het aantal tfeams is afhankelijk van de ledenaantallen. In principe worden kinderen
ingedeeld in de leeftijdscategorie waartoe zij op grond van de richtlijnen van de KNHB
horen (NB: de peildatum is 1 oktober).

Het aantal spelers per team kan ook afwijken vanwege ledenaantallen. De streef
aantallen spelers per team per leeftijd zijn als volgt:

08 - 8 (6 spelers + 2 wissels)

09 - 8 (6 spelers + 2 wissels)

010 - 10 (8 spelers + 2 wissels)

O11 (9x9) - 12 (9 spelers + 3 wissels)

012 (11-tallen) - 14 (11 spelers + 3 wissels)

014 - 14 of 15 voor top-, opleidings- en breedteteams (11 spelers + 3/4 wissels)
016 - 15 voor top-, opleidings- en breedteteams (11 spelers + 4 wissels)

018 - 15 voor top- en opleidingsteams, 16 voor breedte (11 spelers + 4/5 wissels)

Naast dat er door ledenaantallen per lichting afgeweken kan worden van het aantal
spelers per team, zijn er nog enkele hoge uitzonderingen waardoor er afgeweken kan
worden. Deze beslissingen gaan altijd in overleg met de speler/speelster zelf en de
ouder(s)/verzorger(s), de Jongste Jeugd commissie of de Junioren commissie en de
betrokken codrdinator in samenspraak met de rest van het Technisch Hart. Dit zijn
oplossingen op maat en er zijn geen vaste richtlijnen voor. Om de volgende redenen
kan worden afgeweken:

e Spelers die uitzonderlijk excelleren
e Om getalsmatige redenen teams te completeren
e Op aanvraag vanwege leeftijdsverschil of vriendje/vriendinnetje
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3. Hoe worden teamindelingen gemaakit?

Hoe de tfeamindelingen worden gemaakt heeft veel overlap per lichting, maar er zit wel
degelijk verschil tussen. In de infroductie is een summiere toelichting te lezen maar hier
is meer duiding te vinden. Voor keepers hebben we de informatie losgetrokken omdat
dit meer toelichting behoeft. Per lichting zien de feamindelingen er als volgt uit:

o7
e Kinderen worden willekeurig in trainingsgroepen ingedeeld, meisjes en jongens
gemixt en er wordt geen rekening gehouden met vrienden wensen. Na de
winterstop worden er nieuwe groepjes gemaakt.
e De verantwoordelijkheid voor de indeling ligt bij de Jongste Jeugd codrdinator,
in samenspraak met de betrokken Hoofdtrainer(s), het Technisch Hart en de
Jongste Jeugd commissie.

08 & 09

e Vriend(inn)en wens worden geinventariseerd en het streven is dat spelers
minimaal bij 1 vriend(in) in het team komen.

e Er wordt onderscheid gemaakt tussen spelers die ‘aan staan’ en spelers die nog
wat ‘dromen’. Dit wordt verdeeld over de teams omdat het streven is om
gelijkwaardige teams te krijgen.

e School met of zonder continurooster, in verband met trainingstijd op woensdag.

e Van de O8 naar de O9 worden de teams weer gemixt aan de hand van dezelfde
bovenstaande richtlijnen.

e De verantwoordelijkheid voor de indeling ligt bij de Jongste Jeugd codrdinator,
in samenspraak met de betrokken hoofdtrainer, het Technisch Hart en de
Jongste Jeugd commissie.

o10
e We maken een indeling op persoonlijkheid (beleving, motivatie, spelbeleving
tijdens trainingen en wedstrijden, leergierigheid en inzet), techniek, tactiek en
fysiek.
e Als input hiervoor wordt gebruik gemaakt van:
o 2x per jaar worden trainers en/of coaches gevraagd om een beoordeling
van alle spelers uit hun desbetreffende team in STM.
o 2x per jaar wordt een evaluatie van alle spelers door de Hoofdtrainer in
samenspraak met de trainers en andere betrokkenen gemaakt in STM.
o 1x per jaar wordt de ouderbegeleiders om input gevraagd met
betrekking tot de sociale aspecten.
o Gedurende het jaar doen we kennismaking wedstrijden.
e Vriend(inn)en wens worden geinventariseerd door de CL en het streven is dat
spelers minimaal bij 1 vriend(in) in het team komen, mits het niveau het toelaat.
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e De eerste en tweede feams worden gelijkwaardig ingedeeld. Hetzelfde geldt
voor de derde en vierde teams (en een eventueel vijffde/zesde team).

e De verantwoordelijkheid voor de indeling ligt bij de Jongste Jeugd codrdinator,
in samenspraak met de betrokken Hoofdtrainer, het Technisch Hart en de
Jongste Jeugd commissie.

011/012

e De indeling per jaarlaag wordt gemaakt op basis van persoonlijkheid (beleving,
motivatie, spelbeleving tijdens trainingen en wedstrijden, leergierigheid en
inzet), techniek, tactiek en fysiek. Er vindt geen selectietraining plaats.

e Vriend(inn)en wens worden geinventariseerd door de CL en het streven is dat
spelers minimaal bij 1 vriend(in) in het team komen, mits het niveau het toelaat.

e Afhankelijk van de ledenaantallen kan ervoor gekozen worden een O12-team
met O11 en O12 spelers te vullen. Dit wordt besloten door de Jongste Jeugd
coordinator in overleg met de Jongste Jeugd commissie.

e Er wordt gebruik gemaakt van de volgende input:

o 2x per jaar worden beoordelingen van spelers ingevuld door trainers en
coaches via STM.

o 2x per jaar is er een evaluatie van tfeams en spelers met trainers en
coaches onder leiding van Technisch Hart en Jongste Jeugd Codrdinator

o Enkele spelers kunnen worden uitgenodigd om mee te trainen (voor meer
informatie zie het meetrain beleid).

o 1x per jaar worden ouderbegeleiders gevraagd om input te geven wat
betreft de sociale aspecten binnen hun tfeam(s).

o Gedurende het jaar doen we kennismaking wedstrijden.

e Op basis van zoveel mogelijk informatie aanvullend op bovenstaande worden
spelers grondig geévalueerd en vervolgens ingedeeld onder
verantwoordelijkheid van de Hoofdtrainer O11/|012 met ondersteuning van de
Jongste Jeugd codrdinator en het Technisch Hart (en daarbij specifiek de O14
codrdinatoren ter voorbereiding op het jaar erna).
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Omdat er onderscheid wordt gemaakt tussen breedte- en top- en opleidingsteams
vanaf de O14 maken wij dat onderscheid ook in het opstellen van de feamindelingen.
Onderstaand is dit onderscheid dan ook geduid.

Breedteteams
De indeling is gebaseerd op speelsterkte en/of opgegeven vriend(inn)en.

o

o

De speelsterkte wordt beoordeeld, waarover onderstaande meer.

Door middel van een enquéte is het mogelijk om vriend(inn)en op te
geven. Dit wordt getracht zoveel mogelijk te volgen indien aangegeven.
Het is zeer lastig om met allebei de punten rekening te houden in
teamindelingen, geef daarom een duidelijke voorkeur aan.

Afvallers van de selectietrainingen voor het tweede team worden in een
van de andere teams geplaatst.

Voor de indelingen op speelsterkte worden de volgende informatiebronnen als
input gebruikt:

o

2x per jaar worden beoordelingen van spelers ingevuld door trainers en
coaches.

2x per jaar vindt een evaluatie van feams en spelers met trainers en
coaches onder leiding van desbetreffende codrdinator.

Enkele spelers worden uitgenodigd om mee te trainen (voor meer
informatie zie het meetrain beleid).

1x per jaar worden ouderbegeleiders gevraagd om input te geven wat
betreft de sociale aspecten binnen hun team(s).

Er wordt gestreefd naar een evenredige verdeling eerste- en tweedejaars.

Alle spelers worden verder gedurende het seizoen grondig en zorgvuldig
geévalueerd en gedocumenteerd, aanvullend op bovenstaande. De breedte
coordinator is, ondersteund door het Technisch Hart en de Junioren commissie,
verantwoordelijk voor de indeling.

o

o

Bij de O14 en O16 is het mogelijk maximaal 3 vriend(inn)en op te geven.
Bij de O18 is het bij uitzondering mogelijk maatwerk toe te passen zoals
bijvoorbeeld een vriendenteam. Mits de aantallen dit toelaten.



N

~athena

Top/Opleidingsteams (Selectieteams)
De indeling wordt gemaakt op speelsterkte.

O

Belangrijk om te weten: dit kan betekenen dat je als eerstejaars wel in
een selectieteam zit en als tweedejaars niet. De beste 14 of 15 van een
jaar spelen in het eerste team, daarna in het tweede team en de rest
komt in aanmerking voor bovenstaande breedte richtlijnen.

Voor de indelingen op speelsterkte worden de volgende informatiebronnen als
input gebruikt:

o

2x per jaar worden beoordelingen van spelers ingevuld door trainers en
coaches.

2x per jaar vindt een evaluatie van feams en spelers met trainers en
coaches onder leiding van desbetreffende codrdinator.

Enkele spelers worden uitgenodigd om mee te trainen (voor meer
informatie zie het meetrain beleid).

Ix per jaar worden ouderbegeleiders gevraagd om input te geven wat
betreft de sociale aspecten binnen hun team(s).

Tijdens de tweede seizoenshelft worden er selectietrainingen
georganiseerd.

Er wordt gestreefd naar een goede verdeling eerste- en tweedejaars om de
doorstroom zo goed mogelijk te waarborgen.

@)

Met uitzondering van de O14. Hier wordt in de O14-1 gestreefd naar een
2/3 tweedejaars en 1/3 eerstejaars verdeling.

Bij de O14-2 wordt juist ingezet op een 1/3 tweedejaars en 2/3
eerstejaars verdeling. Deze verdeling wordt gekozen om de fysieke
ontwikkeling beter te waarborgen en de doorstroom te blijven stimuleren.

Alle spelers worden verder gedurende het seizoen grondig en zorgvuldig
geévalueerd en gedocumenteerd, aanvullend op bovenstaande. De
desbetreffende codrdinator is, ondersteund door het Technisch Hart en de
Junioren commissie, verantwoordelijk voor de indeling.

Een speler die in het eerste feam zit heeft geen garantie op een plek voor het
seizoen daarna en kan dus in het tweede feam komen. Er wordt gekozen voor
de beste spelers van de desbetreffende lichting.
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Keepers

Keepers zijn absoluut onderdeel van het team, maar het is ook een vak apart. Ze
krijgen keeperstraining en er is een keeperscodrdinator. Vandaar dat we keepers apart
benoemen.

o10

In principe zijn er geen vaste keepers in de O10 en volgen we het beleid van de
KNHB om spelers om de week te laten keepen in een wisselvorm.

De speler die op zaterdag het doel verdedigt, komt de vrijdag daarvoor trainen
bij de 'keeper van de week’ wisseltraining.

Wanneer een speler het leuk vindt om te keepen, kan deze dit aangeven bij de
keeperstrainer op de 'keeper van de week’ training of een mail sturen naar
keepers@hcathena.nl. De keeperschool neemt dan contact op met de
betreffende speler om eventueel de speler vaker te laten keepen.

Wanneer een speler vaker wil keepen, kunnen er met de coach afspraken
gemaakt worden dat de speler om de week keept, zolang er wel ruimte blijft
voor andere spelers om sporadisch te keepen.

Voor vervolgstappen gaat de keeperschool in overleg met de speler en de
andere betrokkenen. De keeperschool zoekt hoofdzakelijk spelers die het leuk
vinden om te keepen.

O11/012

In de O11/012 positioneren wij bij voorkeur vaste keepers.
De O11/012 keepers worden niet geselecteerd maar er wordt, net als bij de
spelers, wel gekeken naar sterkte.

o De indeling wordt bepaald door de keeperschool, in samenspraak met de

011/012 codrdinator.

Wanneer keepers keepen en spelen willen combineren, kan een duokeeper
positie worden aangeboden. Dit houdt in dat een keeper afwisselend kan
keepen en spelen in zijn of haar team. Dit kan alleen in combinatie met een
andere duokeeper.

014 t/m 018

Het streven is om keepers op speelsterkte in te delen. Zeker voor de top- en
opleidingsteams.
o Na de top- en opleidingsteams kan het zijn dat er wordt aangegeven dat
er een voorkeur is voor vriend(inn)en. Dit is in overleg mogelijk, mits dit
uitkomt. Er kunnen geen garanties worden gegeven.
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Voor de indelingen op speelsterkte worden de volgende informatiebronnen als
input gebruikt:
o 2x per jaar een algemeen trainingsmoment met alle keepers van jouw
lichting
o Evaluatiegesprekken met de keeperscodrdinator en spelers,
keeperstrainers en/of Technisch Hart.
o STM formulieren ingevuld door betrokken codrdinatoren, trainers en
coaches.
Alle keepers worden verder gedurende het seizoen grondig en zorgvuldig
geévalueerd en gedocumenteerd, aanvullend op bovenstaande. De
keeperscodrdinator is samen met de desbetreffende codrdinator
verantwoordelijk, met ondersteuning van het Technisch Hart en de Jongste
Jeugd commissie of de Junioren commissie.
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4.Bekendmaking teamindelingen

De teamindelingen worden op een centraal moment bekendgemaakt. Indien overlegd
kan hiervan afgeweken worden, bijvoorbeeld omdat keepers eerder (persoonlijk)
worden ingelicht. Dit zal altijd onder leiding van het Technisch Hart, in overleg met de
Jongste Jeugd commissie of de Junioren commissie, gebeuren. De spelers/speelsters
die meedoen aan de selectie van de 014 t/m 018 en deze niet hebben gehaald krijgen
op de dag van de bekendmaking van de teamindelingen een Whatsapp bericht van de
desbetreffende codrdinator. Dit geldt dus voor de spelers/speelsters die het 1le tfeam of
het 2e team niet hebben gehaald.

Het moment dat de tfeamindelingen bekend worden is, tenzij anders aangegeven, de
zondag van de laatste selectieweek voor de O14 t/m O18. Deze zal per seizoen los
gecommuniceerd worden.

De teamindelingen kunnen tot teleurstelling leiden. Wij vragen daarom iedereen het
proces goed door te lezen, als hier vragen over zijn, dan is hier voor de start van de
selectie de mogelijkheid voor. Zijn er achteraf, na de bekendmaking en na het bericht
van de codrdinator, nog onduidelijkheden, dan is het mogelijk een gesprek aan te
vragen. Dit zal echter geen invloed meer hebben op de teamindelingen.

Hierna gaat de focus op het volgende seizoen. Voor het volgende seizoen wordt alle
informatie apart gedeeld of krijg je meer informatie vanuit de trainer/coach. Hockey is
leuk, dus ook als je niet in het team zit dat je wellicht voor ogen had, maken we er
samen een sportief en gezellig seizoen van.
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