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Onze missie en visie

De Stichting Naoberzorg Nederland werkt, op basis van wederkerigheid en wederzijds vertrouwen en
bij voorkeur in opdracht van een bewonersgroep, mee aan het opzetten en inrichten van een lokale
netwerkorganisatie. De stip op de horizon is uiteindelijk het opzetten van een zogenaamd
Naoberzorgpunt. Een coordinatiepunt voor vraag en aanbod in de wijk (of dorp) als het gaat om
ondersteuning en niet-medische vragen. Een Naoberzorgteam kent een open projectstructuur en
werkt onafhankelijk. Deze onafhankelijkheid is in de samenwerking met lokale overheden en
aanbieders van cruciaal belang. Door deze neutrale positie kunnen we samen met bewoners en
ondernemers toewerken naar een gemeenschappelijk doel: een gezondere samenleving en gezellige
woonomgeving waar mensen weer naar elkaar (willen) omkijken. Naoberschap zoals dat vroeger
gewoon was.

leder mens wil een gezond en betekenisvol leven kunnen leiden. De samenwerking met
ondernemers en professionals is natuurlijk ook van belang, maar in eerste instantie niet leidend. De
mens is uniek en staat centraal in onze manier van denken en doen. Voor en met bewoners zelf is
ons belangrijkste doel om mensen te ondersteunen waar nodig (weer) de eigen regie te kunnen
voeren over hun eigen leven.

Naoberzorg claimt niet voor iedereen een oplossing te bieden. Integendeel, het ‘concept’ werkt
alleen als mensen in hun eigen wijk of dorp iets voor een ander willen betekenen. Het bouwen aan
een solide, lokale netwerkorganisatie kan alleen slagen als mensen elkaar iets gunnen en hun eigen
ervaring en talent voor een ander willen inzetten. Naoberzorg gaat eigenlijk over het hebben en
onderhouden van relaties. Het werk van Naoberzorg is meestal onzichtbaar in het gewone doen en in
kleine geluksmomentjes zit de kracht van Naoberzorg

‘Vertrouwen is de sleutel tot de ander’

Organisatie Stichting Naoberzorg Nederland (nznw)

NZNL is in 2017 door de initiatiefnemers Hilde Glessner en Karin van der Plas opgericht. Dit is het
zevende jaarboek van de Stichting NZNL. Het bestuur van de Stichting wordt gevormd door de
initiatiefnemers en kartrekkers van de NaoberzorgPunten die op dit moment operationeel zijn.

Alle bestuursleden zijn ook zelf als vrijwilliger en actieve burger betrokken bij een lokale vereniging,
stichting of wijkcomité.

De huisarts heeft als doorverwijzer en sleutelfiguur in onze werkwijze een centrale rol. Naoberzorg
gaat in principe over de verbinding tussen de nuldelijnszorg en eerstelijnszorg. Door in een wijk of
buurt nieuwe mogelijkheden te creéren voor constructieve samenwerking tussen de professionele en
de vrijwilligerszorg, werken we samen aan een lokale netwerkorganisatie.

De directe omgeving en omstandigheden (taal en cultuur) zijn hierbij belangrijk, mensen moeten het
gevoel hebben dat het over hun gaat. Met respect voor alles wat er leeft en speelt in de buurt,
aansluiten bij wat er op dat moment is. Dit is de rode draad en kernopdracht in al onze projecten.

Naoberzorg maakt het leven zinvol

We weten dat mensen vanuit hun intrinsieke waarde graag iets willen doen voor een ander, zeker in
deze tijd, waarin veel gezinnen worstelen met financiele problemen. Onderzoek laat zien dat
financiele problemen ook meteen andere levensdomeinen raken. De gevolgen van jarenlang afbraak
in het sociaal domein worden nu langzaam maar zeker voor veel mensen en organisaties voelbaar.
Landelijk en zelfs in de Troonreden worden mensen opgeroepen om mee te doen en uit te reiken
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naar elkaar. Makkelijk gezegd, maar hoe doe je dat in de dagelijkse praktijk? Problemen om je
dagelijkse bestaan goed op de rit te hebben en houden, zorgen ook voor stress en dat betekent
meteen dat mensen zich druk maken over praktische zaken op de korte termijn. Het wordt steeds
duidelijker Naoberzorg in wijken geen overbodige luxe is, maar soms bittere noodzaak. Juist die
helpende hand en dat luisterend oor betekent vaak meer dan allerlei aanbod van instanties die hulp
aanbieden en in de praktijk vaak niet bereikbaar zijn, lange wachtlijsten enz.

In wijken en buurten waarbij Naoberzorg is betrokken ondersteunen we wijkbewoners als ze
creatieve acties op touw willen zetten met als doel om in verbinding met de bewoners te komen.
Van deze mooie praktijkvoorbeelden zijn er inmiddels voldoende om een boek mee te vullen en dat
hebben we de afgelopen jaren dan ook gedaan. De ervaringen en verhalen van mensen in de
Norbertuswijk, waar Naoberzorg al sinds 2017 mee mag ondersteunen, zijn opgetekend in een
reisverslag.

‘Ik ben er voor jou’, is een motto dat eenvoudig klinkt, maar in de praktijk soms best complex kan
zijn. De praktijk leert ons dat de beweging van onderop niet vanzelf ontstaat en dat je Naoberzorg wel
moet organiseren! In onze werkwijze praten we niet over mensen, maar mét mensen en is het
eigenlijk een kwestie van ‘sociale armoede’ dat we Naoberzorg moeten organiseren.

Voor ons werk en de Naoberzorgpunten is ook in 2025 het gedachtengoed van Positieve Gezondheid*
een belangrijke pijler in onze grondhouding. Als je uitgaat van onze kernopdracht te weten dat niet-
medische klachten vooral voorkomen op het gebied van zingeving, mentaal welbevinden en kwaliteit
van leven. Dit zijn voor Naoberzorg dan ook de belangrijkste 3 pijlers in Positieve gezondheid.

Goed samenwerken betekent elkaar iets gunnen, maar...
Naoberzorg moet je wél organiseren!’

Leden bestuur 2025

Karin van der Plas (voorzitter ST NZNL)
Leo Beterams (secr. NZP Meerlo en secr. NZNL)
Piet Linders (voorzitter Wijkcomité Norbertuswijk Horst aan de Maas, penningmeester)

Het bestuur wordt ondersteund door Marleen van de Velden (PR en Communicatie) en Hilde Glessner
(strategisch en financieel adviseur) en vergadert 6 x per jaar.




Uit de bestuursvergaderingen:

* Onze financiéle positie — hoe die te verbeteren c.q. structurele middelen te genereren?

* Deinhoud van de “toolkit”. Welke ondersteuning kunnen we de lokale NZP’s bieden?

* De ontwikkelingen binnen de diverse NZP’s — nieuwe pilots

* Opstellen nieuw beleidsplan ihkv de aanvraag voor een ANBI-status/WBTR

* Inspiratiesessie Naoberzorgpunten Wanssum

* Nieuwe netwerkcontacten en landelijke ontwikkelingen

* Samenwerking en netwerk met andere lokale & provinciale organisaties, o.a.
Burgerkracht, Stichting Buurten met Talent

* Jaarverslag , website en PR & communicatie.

*  Verzorgen van workshop Spil in de Wijk 2025

* Deelname ALV landelijk NLZVE

* Intentieverklaring getekend met VKKL (vereniging kleine kernen Limburg)

* Intentieverklaring getekend met IZA HUB NML

* Samenwerking met Gilde Opleiding ivm BuurtAcademie Limburg i.o.

* Fondsenwerving

* Ondersteuning burgerinitiatieven

* Bijeenkomst i.s.m HeHo (burgerinitiatief Hegelsom) en NZ Meerlo (casuistiek uit de
praktijk).

Taken bestuursleden

1. investeren en onderhouden van netwerkcontacten (lokaal, provinciaal en landelijk) die mogelijk
kunnen leiden tot concrete samenwerking of tot een commitment om samen te willen werken;

2. ondersteuning bieden bij het schrijven van projectplannen en/of subsidieaanvragen;

het scheppen van (interne) randvoorwaarden en huishoudelijk reglement;

afstemming tussen verschillende operationele Naoberzorgpunten en mede ondersteunen van

nieuwe lokale projecten, zoals b.v. ‘Kom-op-de-soep en Naoberkids’,

coaching en training en informeren, inspireren en netwerkbeheer;

het organiseren en bezoeken van inspiratie- en themabijeenkomsten;

pr en communicatie (website, nieuwsbrief, archief etc.);

generen van middelen d.m.v. fondswerving en subsidies;

pw
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Wat hebben we tot nu toe bereikt?

Jaarboek NZNL 2025 het bestuur heeft 3 werksessies in Noord Limburg georganiseerd en is 5 x
vergaderd.
» Zaterdag 11-01-2025 Nieuwjaarsborrel in Huis van de Wijk Horst.

> Donderdag 13-03-2025: Ingelaste bestuursvergadering locatie WW-Huis

> Vrijdag 26-03-2025 vergadering bestuur — locatie WW-Huis

> Vrijdag 11-04-2025: sessie in Wanssum:

> Vrijdag 18-06-2025 bestuursvergadering in Bruishuis Meerlo

» Vrijdag 29-08-2025 bestuursvergadering WWH

» Dinsdag 28-10-2025 Sessie in Hegelsom, zeer geslaagde bijeenkomst -breed spectrum aan deelnemende
organisaties

» Vrijdag 31-10-2025 vergadering bestuur



> Vaststellen to-do lijst voor ons bestuur:
- Aandacht voor onze verzekeringen
- Kosten website
- Actualisatie Handboek WBTR
- Financieel resultaat 2025 en vaststellen begroting 2026
- Actie richting NZP’s in driehoek M-T-S.
- Financién vast agendapunt in onze vergaderingen.

Uitdagingen in 2025

Belangrijkste en doorlopende opdracht is het organiseren van bijeenkomsten met als doel om
verbindingen tussen de verschillende NZP’s te voeden en versterken.

Werkbezoeken en uitwisseling tussen de verschillende projecten en activiteiten;

* Ondersteunen van de lopende NZ-projecten en activiteiten, leren van elkaar door uitwisseling en
informatie en advies;

* Meer gezamenlijke en collectieve thema’s zoals b.v. armoede en eenzaamheid oppakken, waarom
het wiel zelf uitvinden?

* Coachen en trainen van vrijwilligers die dit graag willen, training meer promoten en op locatie
aanbieden,

* Doorontwikkelen idee om een eigen vrijwilligersacademie op te zetten (provinciaal);

* Aansluiten bij het innovatieve programma Buurten met Talent (Venlo) en doorontwikkeling van
de opleiding Buurten met Talent;

* Het lokaal ondersteunen bij de organisatie van de dag van de armoede, vluchteling en burendag
uitwisselen en/of samen organiseren;

* Streven naar meer langdurige programma’s en structurele subsidies op wijk- en buurtniveau;

* Investeren in meer contact met ondernemers en werkgevers (BOOM-structuur);

* Versterken regionaal en landelijk netwerk i.s.m. NLZVE

*  Ontwikkelen van nieuw vrijwilligersbeleid voor de toekomst;

* Contacten met de eerstelijnszorg en POH versterken (koepel Provico/Cohesie).

Onze website is in 2025 wederom door Marleen van der Velden bijgewerkt en zij is bereid om actuele
zaken of wijzigingen voor het bestuur uit te voeren. Hiervoor is een woord van dank op zijn plek.


https://www.nlzve.nl/default.aspx

Nieuws van VoorMekaar Naoberzorgpunt in de Norbertuswijk

Toen we in 2017 in de Norbertuswijk aan de slag gingen om een
Naoberzorgpunt te ontwikkelen, hadden we niet durven dromen dat dit zou
uitgroeien tot wat er nu staat. Als onderdeel van het 10-puntenplan (punten 8
& 9, Zorg & Voorzieningen) kreeg het in 2020 de naam ‘VoorMekaar’. Anno
2025 is VoorMekaar een begrip in de Norbertuswijk en inmiddels ook in de

wijken Mussenbuurt en In de Riet.

Sinds 2022 werken deze drie wijken in Horst West onder de naam Westenwind
samen op een aantal onderwerpen. Een daarvan is de ‘Werkplaats Voor Elkaar’.
Ons eigen Naoberzorgpunt VoorMekaar is daar sindsdien onderdeel van. Vragen
én vrijwilligers komen nu dus ook uit de andere twee wijken. Met (in totaal) zo’n
70 vaste vrijwilligers en daarnaast nog ca. 30 incidentele vrijwilligers is er zo een
solide netwerk ontstaan.

Weslermwind
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De VoorMekaar-telefoon en het mailadres worden beheerd
door codrdinator Anja Seuren. Zij is gedetacheerd vanuit de
NLW waardoor de continuiteit gewaarborgd is. In 2025 heeft
projectleider Karin van der Plas langzamerhand haar taken
kunnen overdragen aan het nieuw opgezette
coordinatieteam, waarin Anja ondersteuning krijgt vanuit
Synthese en twee actieve vrijwilligers. Ook vanuit de WMO
sluit elke maand iemand aan bij hun maandelijkse overleg.

In 2025 zijn er 81 hulpvragen binnengekomen en opgepakt door de vrijwilligers. Opnieuw een flinke
stijging ten opzichte van voorgaande jaren. Tegelijkertijd zien we steeds duidelijker een mooie bijwerking

Ve ~ Vvan de VoorMekaar-beweging: meer mensen in
Een mevrouw in de wijk heeft geen vertrouwen de wijk staan klaar voor mekaar, los van de
meer in hulpverleners en heeft ook het contact met bemiddelende rol van VoorMekaar. De drempel
haar familie verbroken. Teleurgesteld door het leven om hulp te vragen lijkt wat minder hoog.
houdt ze haar deur stevig op slot. Vanuit de WMO Het VoorMekaar-team (ca. 10 vrijwilligers) komt

wordt VoorMekaar benaderd. Gelukkig blijkt daar
wel de deur voor te openen. Wat begint met een
praktisch klusje leidt tot aanpassingen die het leven
van deze dame een stuk leefbaarder maken:
drempelhulp bij voor- en achterdeur, tuinonderhoud
en zelfs het plaatsen van een traplift lukt, mits dat
vanuit VoorMekaar wordt geregeld. Als mevrouw
een paar jaar later overlijdt vindt de familie in haar
telefoon allerlei nummers die ze niet kennen. Een
telefoontje naar een van die nummers biedt
duidelijkheid: bijna al haar contacten zijn
vrijwilligers van VoorMekaar die haar de laatste

maandelijks bij elkaar om ervaringen uit te
wisselen en van elkaar te leren. Er is een Team
Klusjeshulp gevormd met vrijwilligers die kunnen
helpen met kleine klusjes in en rond het huis. In
het najaar begon Team Bingo met een
maandelijkse bingoavond.

De vrijwilligers kregen een training aangeboden
over verlies en rouw waarmee ze niet alleen
meer inzicht kregen in dit thema, maar ook
ervaringen konden uitwisselen. Daarnaast namen
ze deel aan een leerzame ochtend over

jaren van haar leven hebben geholpen. Door de dementie. En net als eerdere jaren was er een
familie wordt dit met terugwerkende kracht zo verbindende dankjewelavond voor zowel vaste
gewaardeerd dat ze bij de uitvaart een collectebus als incidentele vrijwilligers. Een goed moment
neerzetten t.b.v. VoorMekaar. om elkaar beter te leren kennen.

- J

In de Norbertuswijk is een Straatnetwerk waar
ca. 40 wijkbewoners de ogen en oren zijn, met name bij nieuwe bewoners (die een welkomtasje
ontvangen), geboorte en overlijden (waarvoor speciale kaarten zijn gemaakt). Deze


https://www.norbertuswijk.nl/
https://westenwindhorst.nl/
https://www.involv.nl/regionale-participatie/participatiemaker-karin-van-der-plas

Straatcontactpersonen weten VoorMekaar te vinden en zijn op de hoogte van de mogelijkheden die er
zijn. Dit netwerk komt tweemaal per jaar bij elkaar.

Voor de Zomertoer werd de elektrische bakfiets 9x van stal
gehaald om op verschillende plekken in de wijken in
gesprek te gaan met wijkbewoners: horen wat er speelt,
vertellen over VoorMekaar en mensen uitnodigen om zich
ook als vrijwilliger te melden. Daarbij sloten soms partners
aan zoals de Warmmakers, de WMO en Wonen Limburg.
Ook financieel huisarts René Achten was er meestal bij.

4 )
De VoorMekaar-Zomertoer, ergens in de
Norbertuswijk. Een meneer komt speciaal voor de
financieel huisarts. Hij loopt namelijk al jaren rond
met een vraag die nog niemand goed kon
beantwoorden. Hij vertelt dat zijn vrouw vijf jaar

Diezelfde financieel huisarts hielp bewoners uit
de drie wijken bij geldstress en bood
(financiéle) duidelijkheid waar dat nodig was.

geleden is opgenomen in een instelling. Hij kreeg Op zijn initiatief zijn we daarnaast in 2025
destijds een brief van de SVB (sociale gestart met Samen Kansrijk om mensen in
verzekeringsbank) waarin stond dat hij een (sociale of financiéle) armoede in contact te
alleenstaande-AOW-uitkering kan aanvragen. Zijn kunnen brengen met mensen of instanties die
partner die in de instelling woont kreeg dan ook écht kunnen helpen. Op de website van

een alleenstaande-AOW-uitkering. Dat lijkt Westenwind is hiervoor ruimte gemaakt met
gunstig, maar het risico is dat mevrouw daardoor 0.a. een Kansenboom en een Wensenboom.
een veel hogere bijdrage aan CAK moet afdragen. Verschillende organisaties (de bibliotheek,
Vanwege dat risico werd het door zijn Bleumkes vaan Geluk, Serviceclub Groote
belastingadviseur afgeraden, voor de zekerheid. Horst, Stichting Leergeld, de Voedselbank etc.)
Of dit verstandig was wist hij nog steeds niet. zijn hierbij betrokken en denken actief mee. En

Onze financieel huisarts ging op huisbezoek, dook
in de cijfers en ontdekte dat er onder de streep
een flink financieel voordeel te behalen viel. Nadat
alles was ingediend voelde deze meneer niet
alleen financiéle ruimte, maar ook rust: hij had
eindelijk een goed onderbouwd antwoord op zijn
vraag. En hoewel de dienstverlening van de
financieel huisarts gratis is voor de inwoners van
de Westenwindwijken, stelde deze meneer een
aanzienlijk bedrag beschikbaar voor de
‘armoedepot’ dat nu gebruikt kan worden voor
mensen die het financieel moeilijk hebben.

misschien nog belangrijker: ook ervaringsdelers
denken en doen mee. Het is dus niet alleen
praten dver, maar ook praten mét. En samen
doen!

Binnen Westenwind zijn er korte lijntjes met Team Oscar, waar gewerkt wordt aan een schildpadje dat
kan worden ingezet om eenzaamheid te bestrijden. En met Oya, de multiculturele vrouwengroep waar
veiligheid en gelijkwaardigheid centraal staan. Ook het initiatief Dageraad kan ingezet worden als er
behoefte is aan een creatieve manier van rouwverwerking.

Vrijwilligers kunnen vrijblijvend elke maand aansluiten bij een Deugdenavond, waar ingegaan wordt op
kernkwaliteiten en manieren om deze bewust in te zetten.

Vooruitblik 2026: om optimaal gebruik te maken van elkaars talenten en voorkeuren werken we verder
aan teams die zich kunnen inzetten voor onderwerpen die belangrijk zijn voor de wijken: Team
Zomertoer, Team Netwerk... De samenwerking met andere initiatieven zal leiden tot meer bekendheid.
En uiteindelijk ontstaat er zo een netwerk waarin velen er voor mekaar kunnen zijn en er niemand meer
buiten de boot hoeft te vallen.


https://westenwindhorst.nl/samenkansrijk/
https://westenwindhorst.nl/teamoscar/
https://westenwindhorst.nl/oya/
https://westenwindhorst.nl/dageraad/

Nieuws van NaoberzorgPunt Meerlo

NaoberzorgPunt -

Wie goed doet, goed ontwmoet!

Vaste (werk)groepen/werkzaamheden:

Het bestuur bestaat uit 5 personen

Het co-team bestaat uit 6 personen.

Vier vrijwilligers beheren de biebvoorziening in het Gezondheidscentrum.

Twee vrijwilligers ondersteunen de bieb op de basisschool

Twaalf vrijwilligers begeleiden de inloop (2x per maand)

o Vier vrijwilligers begeleiden vijf cliénten van Pluryn elke maand naar de open inloop en de
spellen bij Pluryn zelf.

e Onze klussendienst bestaat uit 7 personen.

e De vervoerspoule bestaat uit 15 personen.

e 70’n 10 vrijwilligers begeleiden/ondersteunen de structurele hulpvragers.

e Drie vrijwilligers van ons begeleiden een paar bewoners van Pluryn met werkzaamheden in hun
bloemen- en groentetuin binnen het volkstuincomplex.

e De ondersteuning — vervoer en integratie uren (stageplek) van statushouders woonachtig in
Meerlo vraagt steeds meer aandacht en begeleiding.

Wat betreft de reguliere geplande activiteiten kunnen wij het volgende zeggen:

e Deopen inloop op elke 15 en 3¢ vrijdag van de maand verloopt prima. We zien een toename
op de 1% vrijdag van de maand.

e Deelnemers van Pluryn komen zowel op de 1% als de 3¢ vrijdag onder begeleiding van onze
vrijwilligers.

o  WMO-consulent is regelmatig aanwezig op de 3¢ vrijdag.

e Er worden spellen gedaan en creatieve activiteiten of soms een bingo.

e Tijdens de open inloop vorig jaar hebben de groepen 7 en 8 van de basisschool een bezoek
gebracht aan het Bruishuis om samen met de (oudere) deelnemers wat spellen te doen.
Hiermee hebben we het contact met de basisschool weer nieuw leven in kunnen blazen.

o Met de maandelijkse activiteit “Kom op de soep en in beweging” op elke laatste zondag van de
maand, dit in samenwerking met Just be fit (beweeg coaching), zijn wij helaas in de maand mei
2025 gestopt vanwege onvoldoende belangstelling.

e Medio 2025 hebben wij contact gezocht met een aantal (jonge) ouders van kinderen die vanuit
Dendron bij ons de afgelopen jaren Burgerschapsuren hebben gedraaid. Wij bedachten ons dat
dit een eenvoudige toegang tot die ouders zou kunnen zijn met daarbij de mogelijkheid hun
interesse in de gebruiksmogelijkheden van het Bruishuis te wekken en daarnaast actief te
worden binnen Naoberzorg. Een eerste rondgang door het pand maakte hen meteen
enthousiast. Zij zagen mogelijkheden om hier activiteiten te ontplooien voor kinderen in de
leeftijdsgroep van 9/10 tot 13/14 jaar. Dit alles heeft ertoe geleid dat we al ruim driekwart jaar
op elke laatste vrijdagavond van de maand met de jeugd gaan “gamen en chillen”. Gemiddeld
maken inmiddels zo’n 30 kinderen hier gebruik van. De activiteit wordt vooral door de ouders
zelf verzorgt met ondersteuning vanuit Naoberzorg.



Eind 2025 zijn we met een “werkgroep Bruishuis” gestart. De werkgroep bestaat uit 8 mensen
die momenteel plannen aan het uitwerken zijn voor vernieuwende activiteiten binnen en
buiten het Bruishuis.

Deze laatste 2 nieuwe activiteiten hebben ons inmiddels in contact gebracht met ruim 15 jonge
ouders die nog steeds actief zijn in de uitvoering. Het eerste lijntje is dus gelegd!

Jaarcijfers inhoudelijk:

Samen met Naoberzorg NL zijn wij medeorganisator geweest van twee gehouden sessies,
enerzijds vanuit NZNL en anderzijds vanuit het Regioteam (initiatief van NLZVE — VKKL en
NZNL). De eerste sessie werd op 11 april 2025 gehouden in de Lindehof in Wanssum, de
tweede sessie op 28-10-2025 in de gemeenschapsvoorziening in Hegelsom. Aan deze sessie
heeft ook HEHO meegewerkt. In beide sessies hadden ij als deelnemers een gezonde mix van
vertegenwoordigers vanuit “het voorliggend veld” en professionele (zorg)organisaties. In totaal
zijn we 16 keer bijeen geweest ter voorbereiding van deze sessies.

Er heeft 30 keer overleg plaats gevonden met andere organisaties, waaronder basisschool —
kinderdagopvang- Synthese (mantelzorgdag) — just be fit en gemeentelijke
vertegenwoordigingen.

Voor overleggen met (nieuwe) vrijwilligers en individuele hulpvragen hebben wij 30 gesprekken
gevoerd.

Voor onze Nieuwjaarsborrel zijn wij met 45 vrijwilligers samen geweest.

Als activiteit in het kader van de week van de Mantelzorg hebben wij een gezellige busrit met
wandeling gemaakt naar Overasselt. Hierbij hebben wij gebruik gemaakt van de mogelijkheden
van de SamenUitBus.

3 leerlingen van Dendron zijn actief (geweest) in het kader van hun Burgerschapsuren.
Vrijwilligers: 117 per 31-12-2025 (dit is excl. de nieuwe contacten die we hebben.

Plannen voor 2026:

Wij blijven zoeken naar ingangen om meer mensen te betrekken bij onze activiteiten. Die
kansen/mogelijkheden zien wij vooral bij die professionele organisaties die al “achter de
voordeuren” komen.

Wij willen toe naar verjonging van ons vrijwilligersbestand en zoeken de juiste weg om dit te
bereiken. Dit alles in het kader van continuiteit. Immers; de zorg piept en kraakt en zal nog
meer dan ooit ondersteuning nodig hebben vanuit de nuldelijn oftewel “het voorliggend veld”.
Zoals eerder aangegeven hebben wij de eerste stappen al gezet met resultaat!

Vernieuwend vrijwilligersbeleid is momenteel een speerpunt binnen Naoberzorg Nederland en
het Regioteam en zal gebaseerd zijn op de door hen gehouden sessies. Wij zullen zeker gebruik
maken van hun aanbevelingen.

We kijken uit naar de ontwikkelingen m.b.t samenwerking met de basisschool en
kinderdagvoorziening.

Een tijdelijke dorpsverbinder zou wat ons betreft kunnen helpen organisaties meer met elkaar
te verbinden, temeer omdat het op sommige plekken nogal schuurt! Dit alles in het belang van
de leefbaarheid van ons dorp. Een eerste aanzet daartoe is het afgelopen jaar door
medewerkers van de gemeente genomen, na meerdere oriénterende gesprekken met ons
bestuur en co-team.. Helaas tot nu toe zonder resultaat.
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Nieuws van NaoberzorgPunt — Kanz Tienray

KANZ als het even niet lukt!

Jaarverslag 2025

Hierbij het jaarverslag van 2025 waar we als Naoberzorg KanZ weer met kinderen en ouderen aan de
slag gingen. Naast onze wekelijkse en gebruikelijke inloopspreekuren hebben we ook in 2025 weer
meerdere bijzondere thema-ochtenden georganiseerd.

In 2025 kon men ook weer meedoen met de stoelgym georganiseerd door Toon Knoops. Tijdens de
vakanties organiseerden we een koffie-uurtje tegen mogelijke eenzaamheid. We hebben ook weer goed
kunnen samenwerken met de leerlingen van groep 8 van Kindcentrum STip. (Basisschool Swolgen —
Tienray) Ook in 2025 hadden deze leerlingen een grote rol tijdens de bijzondere thema-ochtenden die
in ons project ” (Ver)haal de wereld naar je toe.” passen. Nieuw, aan ons programma toegevoegde
ideeén voor 2026 zijn een filmochtend, een ochtendwandeling en een scootmobieltocht. Dit zijn ideeén
die passen bij een van onze uitgangspunten. Het organiseren van ontmoetingen.

Februari - wij, als Kanz Naoberzorg gingen 27 januari weer van start met de voorbereidingen voor
onze inloopmorgen van de Cliniclowns op 17 februari.

Maart - 31 maart, na alle Carnavalsgedruis, gingen we samen een serieus thema beleven. Mevrouw
Monique Linssen, logopediste aan de Methylschool Uhlinshof, een school voor speciaal onderwijs in
Venlo, ook werkzaam in ziekenhuis VieCuri in Venlo, kwam voor ons een zeer interessante lezing geven.
Een lezing met de titel “Praat met mij”.

Maart / April - Het Monumentje

Op 3 woensdagmiddagen in maart en april gingen we weer werken

- aan het mozaiek wat mede het kunstwerk zal vormen voor het

~ monument van ‘'t Raayke. Het was een geweldige ervaring dit met
ouderen, schoolkinderen, de leiding en kinderen van ‘t Raayke te
doen. Na deze 3 middagen ging de kunstenares aan het werk om het
mozaiek aan de al gemetselde zuil te bevestigen. Over deze zuil is
met aardig wat mensen nagedacht. De uiteindelijke zuil is een creatie
an Toon Engels, Sef Wijnen en Paul Gerrits.

ApriI = 7 april hebben Frans, Emma, Lara, Siebe, Mees en Ben ter voorbereiding van de
dodenherdenking van 4 mei het monument op het Hanna van de Voortplein schoongemaakt.

Mei - 30 jaar geleden kregen we, na een vreselijke oorlog die 5 jaar duurde, onze vrijheid terug! Bij
de herdenking op 4 mei hebben de KanZ-jongeren weer gedachten voorgelezen die hun nog steeds
raken over oorlogen en vrijheid. Juist in deze oneerlijke tijd waarin we nu leven.
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Juni - “In de schaduw van het licht”

De kinderen van groep 8 van STip van dit jaar lazen tijdens meerdere
thema-ochtenden van KanZ voor, ze zongen, schreven teksten ze
dansten, ze maakten presentaties, bakten lekkernijen, etc. Bij de voor
hun laatste inloopmorgen was de heer Tom Greiters uit Grave
uitgenodigd. Tom is werkzaam bij het Blindeninstituut in Grave. Hij is
bijna blind en wilde graag over dit onderwerp een lezing geven. Over
.y hemzelf en zijn werk.

De “Verbinding”, een kunstwerk van ons allemaal, werd onthuld.

Het kunstwerk symboliseert de verbinding tussen ’t Raayke en Tienray.

We zien dit terug in de mozaiekafbeeldingen op het monumentje. Op de

* voorzijde herkennen we onder meer de kerk met de Klein Lourdes Grot van
Tienray. Aan de andere zijden bevinden zich mozaiek- afbeeldingen die de

i kinderen die eraan gewerkt hebben aanspreken. De ouderen hielpen de
kinderen daarbij.

i Onderaan op het monument ziet u de kleuren van de natuur in de omgeving.

_ lets hoger ziet u een breed “lint” van kleurige steentjes dat helemaal rond
oopt. Dit lint symboliseert de verbinding tussen Tienray en de kinderen van 't
Raayke, van STip en de ouderen van ons dorp. Een idee van Ellis Huijs die de
creatieve leiding van het project op zich nam.

Vrijdag 13 juni werd het monument onthuld. Na een woordje van Karen
Nijssen (‘t Raayke / Daelzicht) en Wethouder Roy Bouten (gemeente Horst aan de Maas) onthulde de
wethouder met wat hulp het monumentje. De wethouder sprak vol lof over dit project, niet alleen over
de mooie samenwerking, het mooie kleurige resultaat maar ook over een van de uitgangspunten
binnen dit project. Er is uitgegaan van wat eenieder kan en niet wat iemand misschien niet meer kan.

September

De vakantie is weer voorbij en diverse activiteiten worden weer opgestart
waaronder de stoelgym en de thema-ochtenden.

In deze maand een geslaagde thema-ochtend met een verhelderende lezing
van onze praktijkondersteuners over hun taak bij Meerzorg Meerlo en een
bezoek van wethouder Roy Bouten van onze gemeente. De kinderen gaven
een presentatie, een quiz en leefden zich uit in twee leuke dansjes. Ze lazen 3
verhalen voor die betrekking hadden op het thema. Er werd ook een
toneelstukje opgevoerd en er was zoals altijd bij dit soort ochtenden zelf
gemaakt gebak voor de gasten. De kinderen interviewden de wethouder met eigengemaakte vragen.
Tenslotte hadden de aanwezigen nog een paar vragen voor de wethouder.

Ons project met de Basisschool “ Kindcentrum STip Swolgen- Tienray “ bestaat nu al 8 jaar en heeft zich
op meerdere manieren bewezen. Het zou volgens ons verankerd moeten zijn/worden in het
leerprogramma van de kinderen. We hopen toch echt dat de leiding van de school en de gemeente de
waarde van deze bijeenkomsten blijven zien en die ook aan eventuele nieuwe leerkrachten doorgeven.

Oktober

Onze jaarlijkse mantelzorg- en vrijwilligersavond.

Een uitnodiging voor een unieke, speciale avond met muziek, humor en satire, verzorgd door Wim
Kunen uit Geijsteren. Groeetmaester in de Huusorde van d’n Opperpielhaas. Wim treedt veel op in

|| onze omgeving en ver daarbuiten onder de naam Geutefiks. We organiseren
deze avond speciaal voor mensen die zich op een of andere manier inzet om
het leven van onze kwetsbare dorpsgenoten of huisgenoten leefbaar te
houden.
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Een leerzame thema-ochtend met schrijver Gerard Sonnemans
uit Boxmeer als gast. Gerard verzorgde een lezing met de titel
“Bijen en een vleugje vlinders.”. ledereen hing aan zijn lippen
om zoveel mogelijk kennis te vergaren van dit interessante

of thema.

' 17 november gingen we met onze vaste maandagochtendbezoekers en
iedereen die hier zin in had presentjes en gedichten maken voor de kinderen
' die permanent of tijdelijk door omstandigheden op ‘t Raayke wonen. 15

4 ouderen en 12 kinderen van groep 8 van STip gingen hiermee aan de slag!
Enthousiasme bleek geen probleem! De winkel “Authentiek” aan de Venrayse
weg in Horst, had overigens voor deze bijzondere KanZ-actie een aantal leuke
spellen gesponsord.

Op maandag 15 december organiseerden we onze thema-ochtend

‘ “Kerstmis 2025"”. Toon bracht het Kerstverhaal, speciaal voor kinderen
"™ geschreven, tot leven. Een van de kinderen, Frans van Rijswick en Guus

Tel, onze pianist uit Asten, speelden mooie Kerstliederen en de

kinderen en ook de ouderen zongen, zo ver ze de tekst die bij de

muziek hoort kenden, uit volle borst mee.

Tenslotte ook nog aandacht voor KIKA. Aandacht voor kinderen die lijden
aan kanker. Dorpsgenoot Jolien Theeuwen loopt al jaren marathons voor
dit doel en heeft al duizenden euro’s bij elkaar gelopen. Wij hebben dit
keer Kerstbroden bij haar gekocht. Een gedeelte van de opbrengst van
deze verkoop gaat naar het goede doel. Een geldelijke bijdrage doneren
kon natuurlijk ook. Wij hebben er uiteraard voor gezorgd dat de totale
opbrengst ( € 97.00) op de goede plaats terecht kwam.

We sluiten 2025 af met een dank- je-wel voor degenen die bovenstaande activiteiten mogelijk maakten.
Bedankt allemaal! Namens het bestuur van NZ Kanz Tienray
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Nieuws van het NaoberzorgPunt Roggel

Onze wekelijkse activiteiten worden goed bezocht!

Kom op de “Soep en Bewegen” op de zondag worden door minder gasten bezocht, doordat er gasten in
een verzorgingshuis zijn opgenomen of zijn overleden.

Het inloop cafe elke woensdagmiddag waar de gasten handwerken kaarten maken of gewoon een
kaartje leggen...maar ook gewoon gezellig kletsen, is elke woensdag weer druk bezocht. Maar waar
ook vaker gekiend wordt (gratis) om leuke prijsjes.

Met de gasten zijn wij ook gezellig naar een restaurant en terras geweest in juli koffie met vlaai gaan
eten en nog een lekker drankje genuttigd !! iedereen vond het heel leuk.

Internetcafé: Vrijdagmiddag van 13.30 tot 16.00 uur leren omgaan met internet en telefoon wegwijs
helpen in de wereld van de sociale media. In samenwerking met de huisartsen en bibliotheek. Goed
bezocht. Het internetcafé loopt heel goed in samen werking met de bieb.

Het Meldpunt Naoberzorgpunt: gaan 8 vrijwilligers bij gasten op bezoek of boodschappen doen
samen met de gast, naar de tandarts, huisarts of wat nodig is. Gewoon bijpraten kan ook goed zijn,
maar ook kapper of andere afspraken maken als iemand het zelf niet kan.

Bij het meldpunt zijn twee nieuwe vrijwilligers bij gekomen waar wij heel blij mee zijn, doordat er wel
3 personen door ziekte zijn afgevallen is het af en toe lastig om aan alle aanvragen te voldoen, maar
wij doen ons best!!

Samen met alle verenigingen uit Roggel 0.a. de Senioren, LKV, Zonnebloem, Aetpuntj en
NaoberzorgPuntj organiseren wij leuke middagen b.v. Modeshow en een mooie muziek middag met
gratis koffie en iets lekkers voor ongv. 140 gasten ook heel leuk!! Allemaal Naoberzorg !!

Het Bestuur bestaat uit 5 personen, met 22 actieve vrijwilligers en 75 leden zetten wij ons in om

NaoberzorgPunt Roggel verder te laten bloeien.

Bij de CT bijeenkomsten zijn mooie thema avonden “ Leudals Taalakkoord”

Laag Geletterd, Dementie en eenzaamheid deze avonden spreken de vrijwilligers erg aan dan is er ook
een mooie opkomst. Ook de Kerstavond voor de vrijwilligers met partner was goed geslaagd, een
mooi quiz van spreekwoorden en gezegdes en kaasplankjes en drankjes sprak iedereen aan.

NZP is inmiddels onderdeel van een breder samenwerkingsverband met o.a. “Samen voor Elkaar”
het Aetpuntj, De Zonnebloem, LKV-Roggel, Dorpsraad, Dagopvang stichting Jozefhuis,
Seniorenvereniging werken voortaan samen.

“Wie goed doet, goed ontmoet
Ich bon d'r vaor dich !

Februari 2026, Miep Linssen, secr. NZP Roggel
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Nieuws van Naoberzorg Swolgen

N b Ik bin d’r vur ow, ziede geej d’r vur meej , dit is een slogan die wij
a% el"ZOrQ veelvuldig gebruiken maar waar we ook naar streven met de
Wogen | Naoberzorg Swolgen. We zijn in 2016 gestart met de Naoberzorg

m Swolgen in navolging van Meerlo en Tienray en ik durf te zeggen
% met succes.

We matchen hulpvragers en hulpaanbieders, dit loopt mondjesmaat, maar elke naober die geholpen
wordt is een succes.

Uit het jaarverslag Stichting Naoberzorg Swolgen 2025

Kom-op-de-soep en in beweging

De opkomst bij de inloopochtend waar gasten iedere donderdagochtend welkom zijn, is toegenomen.
Ook het aantal gasten dat zelf geen vervoer heeft maar opgehaald worden door de gastvrouwen. Het
gezellig bij elkaar zijn, nieuwtjes uitwisselen welkom zijn, is de basis van goed voelen.... Even eruit
...Een lichtpunt in de week. Het bewegen staat bij de Naoberzorg ook hoog aangeschreven. ledere 3¢
ochtend van de maand een Beweegmoment en in de wintermaanden na het Bewegen een heerlijke
kop soep.

Eetpunt

Samen eten is ook heel gezellig. Sinds 2022 is het Eetpunt ook onder de pet van de Naoberzorg, 2x
per maand wordt er een heerlijke maaltijd aangeboden gekookt en opgediend door vrijwilligers! Elke
2e en 4e dinsdag van de maand wordt een gezamenlijke maaltijd georganiseerd voor ouderen en
alleenstaanden.

SamenUitBus

We mochten deze zomer 4 keer gebruik maken van de SamenUitBus, uitstapjes naar Kevelaer, Steyl,
Ter Peel en Neer. Mensen een vakantie gevoel geven dat is waar het om ging en is zeker super goed
geslaagd. Voor herhaling vatbaar. Erop uit gaan kan ook met de Duofiets die de Naoberzorg gratis
uitleent aan de Swolgse mensen. Je wereld groter maken, gezelligheid, meedoen. Met een klein

Duofiets
Begin 2022 is de financiering van de duofiets rondgekomen en is de duofiets besteld.
Vorig jaar zijn vrijwilligers benaderd om de uitleen van de duofiets te regelen en tevens om

Overige zaken

Met ingang van 01-01-2022 is de ANBI-status verkregen van de Belastingdienst.

Met de welzijnsorganisatie Synthese en de seniorenvereniging Swolgen heeft in juli een gesprek
plaatsgevonden over de resultaten van de enquéte Samenwijzer onder de bewoners van 75+. Er
is regelmatig contact met de Dorpsraad van Swolgen.

In Swolgen doen we het Samen!

Inhoud stuurt de beweging!
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Scholingsaanbod en lesmateriaal in 2025

Een compleet scholingsprogramma is uitgewerkt in lesbrieven. Deze lesbrieven zijn in 2012 door de
oprichters van de Stichting NZNL opgesteld. In deze training zijn bekende werkmethodieken
opgenomen en bedoeld voor enerzijds vrijwilligers in een Meldpunt, anderzijds de professionals die
werkzaam zijn in een wijk of dorp. De trainingen worden in samenwerking met Hedi Manderfeld
uitgevoerd. Hedi zet zich als ambassadeur al vele jaren belangeloos in voor de Stichting. Haar werk en
inzet wordt door het bestuur erg gewaardeerd.

Het uitgangspunt is dat er een burgerinitiatiefgroep is die in eigen wijk of dorp Naoberzorg-projecten
en/of activiteiten wil organiseren. Het opzetten van een NaoberzorgPunt is hierbij vaak een stip op de
horizon. Het opzetten van een NaoberzorgPunt is een kwestie van meerjarenproject, omdat het nodig
is om eerst een sterk lokaal netwerk op te bouwen waarin bewoners en professionals met elkaar
(willen) samenwerken.

Het trainingsprogramma wordt per project en in overleg met de vrijwilligers zelf uitgewerkt, waarbij
de waaiers c.q. handboeken Naoberzorg nummer 1 en 2 als basis dienen.

NAOBERZORG
IN DE PRAKTIJK

Op weg naar nieuwe plekken
van hoop en verandering

Nandboek voor de vn/wllllper

NAOBERZORG IS PIONIEREN
¥ b—-n—um—-tm

De waaiers, lesbrieven en het 15 Handboek (1°* pilot Roggel) en het Reisverslag Naoberzorg
in de praktijk zijn te bestellen via de website https://www.naoberzorgnederland.nl/quick-
estimate

Kwartetspel

erzorgnederland.nl

Evenals het produceren van een eigen kwartetspel! Dit spel is speciaal voor de vrijwilligers
Norbertuswijk gemaakt met foto’s van wijkbewoners en van activiteiten die we hebben
georganiseerd. Natuurlijk kan dit spel ook in andere dorpen en wijken worden gespeeld. Doel van het
spel is om al spelenderwijs kennis te maken met de kernwaarden van Naoberzorg.

16


https://www.naoberzorgnederland.nl/quick-estimate
https://www.naoberzorgnederland.nl/quick-estimate
https://www.naoberzorgnederland.nl/quick-estimate
https://www.naoberzorgnederland.nl/quick-estimate
https://www.naoberzorgnederland.nl/quick-estimate

Landelijke en regionale ontwikkelingen
NZNL is in 2020 lid geworden van de landelijke koepel NLZVE https://nlzorgtvoorelkaar.nl

In 2025zijn wederom een aantal gesprekken gevoerd met de projectleider van NLZVE. Dit n.a.v. een
brief die het bestuur van NZNL in december aan het bestuur van NLZVE heeft gestuurd. We hebben
meegewerkt aan een interview, waarna er een werkbezoek in Venlo is geweest. Deze ontwikkelingen
hebben er uiteindelijk toe geleid dat er een eerste aanzet is geweest om in Limburg een Regioteam
op te zetten. Dit om de afstand tussen landelijk en regionaal te verkleinen.

In 2025 is tijdens het provinciale festival Spil in de Wijk wederom door NZNL een workshop
georganiseerd, waardoor het werk en missie en visie voor het voetlicht wordt gebracht. Ook in 2025
zullen we het werk, missie en visie van Naoberzorg weer in het festival SIDW voor het voetlicht
brengen, zowel aan de bestuurstafel als in een workshop. In 2025 over stond Buurten met Talent
Venlo centraal en hebben we in de workshop het Talentenspel gespeeld

De voorzitter is intussen bij Spil in de Wijk bekend als zogenaamde Mogelijkmaker en in dit kader
heeft NZNL ook zitting aan de bestuurstafel van Spil in de Wijk. https://www.spilindewijk.nl/wie-
zijnwij/mogelijkmakers/

Samenwerking
Er is regelmatig contact met Burgerkracht Limburg, de LSA en stichting Katalys (voorheen KNHM),
maar sinds dit jaar ook met de VKKL.

Verder zit de voorzitter van Stichting NZNL ook aan tafel bij de zogenaamde IZA (integraal
zorgakkoord) HUB. https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/

De VKKL als nieuwe partner!

Door de gesprekken en gezamenlijke deelname aan de IZA-HUB, zijn er ideeén ontstaan om krachten
te bundelen en meer samen te willen werken in de regio Noord- en Midden Limburg. In deze
gesprekken is de wens uitgesproken om meer regionaal te willen werken. Het idee om een Regioteam
op te zetten komt voort uit deze gesprekken en intenties. Zowel NZNL als de VKKL zijn namelijk lid van
de landelijke koepel NLZVE en het idee is dat we middels een regionale samenwerking krachten,
ervaring en netwerken kunnen bundelen en versterken. De intensivering van de samenwerking met
de VKKL heeft in april 205 geleid tot het ondertekenen van een intentieverklaring!

17


https://nlzorgtvoorelkaar.nl/
https://nlzorgtvoorelkaar.nl/
https://www.spilindewijk.nl/wie-zijn-wij/mogelijkmakers/
https://www.spilindewijk.nl/wie-zijn-wij/mogelijkmakers/
https://www.spilindewijk.nl/wie-zijn-wij/mogelijkmakers/
https://www.spilindewijk.nl/wie-zijn-wij/mogelijkmakers/
https://www.spilindewijk.nl/wie-zijn-wij/mogelijkmakers/
https://www.spilindewijk.nl/wie-zijn-wij/mogelijkmakers/
https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/
https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/
https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/
https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/
https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/
https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/
https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/
https://www.zorgbelanginclusief.nl/projecten/hubs-in-de-regio/

In 2026 wordt deze samenwerking en het opzetten van het Regioteam verder uitgewerkt.

Het bestuur kijkt uit naar een sterke verbinding en fijne samenwerking die uiteraard ten goede komt
aan alle bewonersinitiatieven in de regio NML.

Buurten met Talent, nieuwe partner in doorontwikkeling van Naoberzorg!
Stichting Naoberzorg werkt sinds 2024 nauw samen met Stichting Buurten met Talent.

De Stichting BMT is in 2024 gestart met een opleiding Buurten met Talent. Deelnemers kunnen als ze
de volledige opleiding hebben afgerond, een deelcertificaat MBO-4 wijkgericht werken (ism Gilde
opleidingen) krijgen.

Meer informatie https://opleiding.buurtenmettalent.nl/

De opleiding bestaat uit 6 workshops en 30 praktijkopdrachten, o.a. de Presentietheorie, ABCD-
methode en Positieve Gezondheid zijn belangrijke onderwerpen in deze opleiding. De opleiding sluit
heel goed aan bij de opleiding/trainingen die NZNL door de jaren heen heeft ontwikkeld en is zeker
ook voor alle leden van NZNL interessant. In 2026 zal naar verwachting een eerste groep deelnemers
examen doen.

In dit verband onderzoeken we in 2026 naar mogelijkheden om samen met de VKKL, Burgerkracht en
NZNL een gezamenlijk aanbod ter beschikking te stellen aan alle burgerinitiatieven en
vrijwilligersorganisaties. De opleiding Buurten met talent is op dit moment nog alleen voor
vrijwilligers van Venlo gratis beschikbaar. Wij streven ernaar om het gezamenlijk aanbod voor
iedereen gratis toegankelijk te organiseren. En zo is het idee van een Buurtacademy ontstaan.

Dit idee wordt ook in 2026 met betrokken partners verder uitgewerkt.

040 BUURTEN MET 0%
a®° TALENT

Samen groeien. Samen maken we
de buurt sterker.

OPLEIDING

URTEN "=
I%IlE'T TALENT '

Ontdek. Ontwikkel. Verbind.

|

Samen groeten

Wil jj als vrijwilliger of initiatiefnemer in jouw buurt
nog meer impact maken? Volg de opleiding

Buurten met Talent en krijg de tools, kennis en
inspiratie om jouw ideeén om te zetten in actie.

WAT KUN JE VERWACHTEN? )&‘ VOOR WIE?

Voor bewoners, vrijwilligers en
PRAKTISCHE KENNIS & VAARDIGHEDEN initiatiefnemers die:
Leer hoe je ideedn uitwerkt, mensen betrekt,
projecten opzet en samenwerkingen versterkt ~ lets willen betekenen in hun buurt
en daar meer mee willen doen

INSPIRERENDE WORKSHOPS

Van communicatie en samenwerking tot
financiering, plannen en grenzen stellen.

| op z0ek zijn naar kennis, tools
eninspiratie

~ samen willen werken aan een
ONTMOET & VERBIND fijne, sterke buurt

Ontmoet andere buurtbewoners, deel ervaringen
en bouw aen een sterk netwerk

66 Jouw talent
JOUW TALENT TELT is de kracht

Ontdek jouw talenten en zet 2e in voor jouw b
buurt. Kleine stappen, groot verschill van onze buurt. 99

™ START LOCATIE KOSTEN CERTIFICAAT
Najaar 2025 In de buurt, Deelname is gratis Na afloop ontvang je een
Dsta & tidn volgen i dosiname

DOE MEE & MAAK HET VERSCHIL!

Meid je er inf

@ www. otnl | info jental | X, 06-12345678

@000

Samen maken we de buurt sterker. (D
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https://opleiding.buurtenmettalent.nl/
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Financién en middelen in 2025

De oprichters van de Stichting NZNL hebben bij de start in 2017 privégeld ingelegd, maar dit geld is
inmiddels opgegaan aan de website, folders en reis-bankkosten. In 2020 heeft het bestuur van de
stichting NZNL veel tijd en energie gestoken in het opstellen van subsidieaanvragen en het voeren van
allerlei gesprekken t.b.v. het verwerven van middelen om een stevige basis onder de Stichting te
leggen.

Werkbudget 2025

Het budget van de Stichting is eigen vermogen van de initiatiefnemers zelf. Dit budt wordt vooral
besteed aan bestuurskosten, reiskosten en Pr-zaken/website. Het eigen vermogen van St NZNL
d.d. 31-12-2025 =€ 7.366,38

Stichting NZNL heeft geen winstoogmerk, maar heeft wel voldoende middelen nodig om het vele
werk te kunnen doen en daarmee zijn we afhankelijk van fondsen, giften en subsidies.

Subsidies

De Stichting is niet verantwoordelijk zijn voor deze budgetten of subsidies die bedoeld zijn voor lokale
projecten, maar ondersteund op verzoek als penvoerder initiatieven bij het aanvragen van subsidies.

Financie

I Ja Arove Fzmc ht
2025

Inkomsten kas / bank € 3.050,00 Uiitgaven kas / bank € 2.157,08
Positief Saldo € 892,92
Saldo kas / bank per 1-1-2025 € 6.473,46 Saldo per 31-12-2025 € 7.366,38
Positief Saldo € 892,92
Meer details over diverse posten
Inkomsten Uitgaven

4 bankkosten € -185,29

1 € - 5 telefoon € -
2 fondsen/donaties € - 6 bestuurskosten € -25.50

3 € - 7 kantoorartikelen € -
8 Procesondersteuning / Netwerk € -1.459.54
9 div.uitgaven € -138.27

10 boodschappen € =

Proces/projectbegeleiding / Netwerk
Inkomsten Uitgaven

€ =

€ =
Subs.Projectonderst./Netwerk € 3.050,00 Projectondersteuning/Netwerk € -1.459.54

€ =
Totaal € 3.050,00 Totaal € -1.459,54
Positief Saldo € 1.590,46
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Nawoord

In de praktijk blijkt dat veel partijen enthousiast zijn over de visie en het werk van de Stichting
Naoberzorg NL. Men ziet het werk vaak ook als een prima antwoord voor allerlei thema’s die spelen
op lokaal niveau. Als het gaat over preventie en burgerkracht en omarmen het idee van een
NaoberzorgPunt. Intussen zijn er totaal zo’n 250 vrijwilligers bij Naoberzorg betrokken en hebben we
in 2025 weer talloze hulpvragen opgepakt, medebewoners blij gemaakt en in het klein, de wereld
voor velen een beetje mooier gemaakt.

We willen als bestuur steeds als gelijkwaardige partner het gesprek aangaan over de
maatschappelijke waarde van vrijwilligerswerk en de informele zorg als voorliggende voorziening.
Zeker nu wijkgericht werken een ‘hot’ item is, zowel in beleid als bij zorg-woon-welzijnsorganisaties.
Inmiddels is bewezen dat ondersteuning vanuit Stichting Naoberzorg NL preventief en constructief
blijkt te werken in een wijk of dorp. Pionieren is en blijft een kwestie van lange adem, doorzetten, lef
hebben en vooral doorgaan. Het opzetten van een regionaal ondersteuningsteam (NZNL/VKKL) geeft
ons dan ook een sterkere positie.

NZNL en de VKKL hebben in 2025 een intentieverklaring ondertekent, om deze nieuwe
samenwerking te bekrachtigen, mede op het ook dat we in 2026 gezamenlijk willen werken aan
het opzetten van de Buurtacademy NML en een Regioteam NML. Een mooi streven en vooruitzicht!
Wij kijken met veel vertrouwen uit naar 2026..de tijd is (eindelijk) rijp!

In dit jaarverslag hebben we wederom met trots de behaalde resultaten en nieuwe ontwikkelingen
beschreven en zijn we blij en dankbaar dat we ook in 2025 er voor zoveel mensen mogen zijn!

Ich bin d’r veur dich, doen we ‘VoorMekaar en MetMekaar’. Gewoon omdat je er zelf ook blij van
wordt.

Met dank voor iedereen die deze beweging van onderop mede mogelijk maakt en iedereen die
gelooft in de kracht en de zin van Naoberzorg. In het bijzonder veel dank aan alle betrokken
vrijwilligers, wijk-en dorpsraden, bewoners en enthousiaste professionals waarmee we in
verschillende projecten mogen samenwerken.

Mei 2026
Karin van der Plas, voorzitter Stichting Naoberzorg NL
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