
Verhaltenskodex der Hermann-Luppe-Schule
-gemeinsame Haltung im kollegialen Kontext-

konstruktive
Kritikfähigkeit

(Ich-Botschaften,
gewaltfreie

Kommunikation) 

Transparenz
(Klassen- und 
Schulregeln)

offene
Kommunikation

(Supervision,
Dienstbesprechung,

kollegiale 
Fallberatung)

kollegiales
Verhalten

(Doppelsteckungen, 
      Unterstützung in

Krisen*)

Handlungsplan
Beschwerde-
management

Arbeit im
multiprofessionellen

Team
Zuverlässigkeit

(Pünktlichkeit,
Einhalten von

Absprachen etc.)

klare
Regeln

klare
Konsequenzen
(Päd.Maßnahmen/

Ordnungsmaß-
nahmen)

Neutralität

Achtsamkeit

Ehrlichkeit

Wert-
schätzung Respekt

Sprache 
(Anschreien,

unangemessene
Kommentare und

Kosenamen)

Körperkontakt 
(unangemessenes

Festhalten oder
Anfassen)

Konsens für
Krisenabläufe *

Chancen zur
Wiedergut-

machung
(individuelle

Absprachen mit dem
HLH zur Rückführung)

wertfreie
Kommunikation

Ansprache mit
Vornamen

Abwendung
Selbst-/Fremd-

gefährdung

pädagogische
Intervention

Richtlinien
SportPART

*siehe Ablaufplan

https://kultus.hessen.de/sites/kultus.hessen.de/files/2021-08/foerderung_von_lernmotivation.pdf
https://gemeinsamleben-hessen.de/de/inklusive-beratung-und-koordination/bildung/ordnungsmassnahmen
https://www.parttraining.de/part-seminare/#part-basis-seminar
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/VVHE-VVHE000020487


Beschwerdemanagement der Hermann-Luppe-
Schule

DAS VERHALTEN EINER MITARBEITERIN/EINES
MITARBEITERS IST...

...ein unbeabsichtigtes
grenzverletzendes

Verhalten

... ein eindeutiges
grenzverletzendes

Verhalten

Schulleitung 

Leitung
Jugendhilfe

Leitung Träger

PERSÖNLICHE EINSCHÄTZUNG: 
Kommt das häufiger vor? 

Wie beurteile ich die
Situation? 

Welches Bauchgefühl habe
ich? 

Einzelne/SuS oder Gruppe
betroffen? 

nicht erledigt,
wiederholt sich

erledigt
Kollegiales Gespräch mit

betroffener Person

ruhiges Setting
vertrauter, nicht öffentlicher

Raum
eigene Wahrnehmung zur

Verfügung stellen 

Externe Beratung
hinzuziehen

Überprüfung und Reflexion
des bisherigen Prozesses mit

Ombuds-
Stelle/Personalrat/Kollegin

oder Kollege

Vereinbarung(en) erfolgen

erledigt
nicht erledigt,

wiederholt sich


