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1. Inleiding

Hockeyvereniging De Terriérs is een hockeyvereniging waarbij sportiviteit, respect en gezelligheid voorop
staat. Het bestuur van H.V. De Terriérs vindt het van groot belang dat iedereen met een veilig, goed gevoel
en veel plezier kan hockeyen. H.V. De Terriérs wil een ontmoetingsplaats zijn en blijven waar sporters
gezamenlijk met plezier en voldoening kunnen spelen. Dit vraagt om duidelijke gedragsregels. H.V. De
Terriérs, bestuur en commissies, wil actief werken aan de bewustwording van normen en waarden bij de
beoefening van het hockeyspel. De doelgroep is breed: van spelers, coaches, trainers, vrijwilligers,
supporters, bezoekers tot ouders/verzorgers. Vooral trainers, coaches en ouders/verzorgers hebben een
belangrijke verantwoordelijkheid bij het uitdragen en bewaken van gedragsregels binnen de vereniging.
Daarnaast hebben zij tezamen met de senioren een voorbeeldfunctie. Naast het uitspreken en afspreken
van deze gedragscode zullen we elkaar als transparante vereniging op het naleven daarvan aanspreken. Bij
overtreding van de regels gaan we met elkaar in gesprek. Uiteindelijk kunnen sancties volgen.

De gedragscode van H.V. De Terriérs sluit aan op de gedragscode van de Koninklijk Nederlandse Hockey
Bond (KNHB).

1.1 Doelstelling document

Deze gedragscode werkt onze normen en waarden als H.V. De Terriérs uit. Het dient als naslagwerk voor
iedereen die bij onze vereniging betrokken is. Om deze gedragscode up-to-date te houden doet de
vereniging er goed aan deze jaarlijks te (laten) herzien door een evaluatie uit te voeren..

Dit document is tot stand gekomen met de medewerking van:

Naam Rol

Michiel Ullers Bestuur - Voorzitter (Opdrachtgever)
Michiel Aubertijn Commissielid Sportiviteit & Respect
Jurriaan Maij Commissielid Sportiviteit & Respect

Hans Peter van der Horst Commissielid Sportiviteit & Respect
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2. Algemene gedragscode voor hockey

2.1 Inleiding

H.V. De Terriérs vraagt nadrukkelijk aandacht voor het naleven van de gezamenlijk overeengekomen
normen en waarden véor, tijdens en na de beoefening van de hockeysport. Hieronder volgt een aantal

algemene regels die op het hockey van toepassing zijn.

2.2 Wat zijn onze uitgangspunten?

v
v

v
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[TERRIERS]

Door hockey leren mensen hun grenzen te ontdekken en te verleggen;

Coaches, ouders en andere ondersteuners hebben een voorbeeldfunctie en tonen
voorbeeldgedrag;

Hockey geeft mensen zo zelfkennis en zelfvertrouwen;

Gebruik geen verbaal of fysiek geweld;

Hockey is een teamsport, die je met elkaar en met de tegenstander gezamenlijk beoefent. Zonder
samenspel en zonder tegenstander is er geen hockey;

Hockey is er voor iedereen; niet alleen voor uitblinkers;

Bij een teamsport is de speler er voor het team en het team is er voor de speler;

We sporten met elkaar, dus ook met de tegenstander;

We gedragen ons altijd sportief, ook als anderen minder sportief zijn;

We hebben altijd respect voor de scheidsrechter, ook als deze een fout maakt;

De winnaar is degene die ook tegen zijn verlies kan;

Ken de spelregels en speel volgens de spelregels;

Steun de mensen die voor sportiviteit en respect opkomen.
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3. Het gebruik en het betreden van het hockeycomplex

3.1 Inleiding

Het sportcomplex is van ons allemaal. Het in stand houden en verbeteren van het complex en de aanschaf

van trainingsmiddelen vereist veel geld van de leden en de gemeente. Schade door baldadigheid, onjuist

gebruik of slordigheid moeten we voorkomen. Voorts zijn clubhuis en velden ons visitekaartje. Laten we

er dus zuinig op zijn en zorgen dat het geheel netjes blijft.

3.2 Uitgangspunten bij het gebruik van het hockeycomplex

v
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Natuurlijk kun je met glas- en of aardewerk op het terras zitten, als je het daarna maar zelf even
terugbrengt;

Er wordt geen glas- en aardewerk mee het veld opgenomen,;

Maken we rommel, dan ruimen we dat zelf op;

We zijn een rookvrije vereniging. Roken is daarmee op het gehele sportcomplex niet toegestaan;
Zitten doen we op de daarvoor bestemde banken, dus niet op tafels;

Velden zijn geen oversteekplaats, maar zijn om op te hockeyen. Loop dus om het veld heen als je
naar de andere kant moet;

Loop niet met modderige schoenen op het veld;

Het gebruik van voetbalschoenen is niet toegestaan tenzij anders aangegeven;

Blijf achter de hekken tijdens een wedstrijd;

Hekken zijn niet om overheen te klimmen. Wil je het veld op, gebruik dan de toegangspoort;
Honden dienen altijd aangelijnd te zijn;

Fietsen en brommers/scooters horen in de daarvoor bestemde rekken geplaatst te worden;
Auto's worden geparkeerd op het daarvoor bedoelde parkeerterrein;

De weg voor het clubhuis dient vrijgehouden te worden voor hulpdiensten;

De toegangen naar het veld moeten we eveneens in het belang van de veiligheid vrijhouden;
Matig je snelheid in de nabijheid van het sportcomplex;

Niet fietsen op het hockeycomplex;

Kleedkamers worden netjes achtergelaten;

Meld eventuele beschadigingen of (mogelijk) gevaarlijke situaties bij een van de bestuursleden of
commissieleden of bij je begeleider.

Het Huishoudelijk reglement geeft nog meer informatie onder andere over: Bestuur en organisatie,

lidmaatschap, taken en verklaringen.

[TERRIERS]
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4. Gedragscode leden

4.1 Inleiding

Ben je lid van H.V. De Terriérs bedoelen we de spelers, trainers, vrijwilligers zoals coaches, teammanagers,
ondersteuners, commissie- en bestuursleden. Het speelt geen rol of je als lid contributie betaald of niet.
Met elkaar vormen wij H.V. De Terriérs en heb je een voorbeeldfunctie en/of toon je voorbeeldgedrag.

4.2 Algemene gedragscode

Met een lid van H.V. De Terriérs...

IS ALERT. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden ingaat:
neem dan contact op met de persoon die het dichts bij staat in de situatie: de trainer, coach,
teammanager. Evt. kan je ook nar de commissie gaan en het bestuur. Wordt er een melding gedaan naar
de VertrouwensContactPersonen (VCP) (https://www.hvdeterriers.nl/vertrouwenspersoon) van H.V. De

Terriérs dan deze melding ook naar het bestuur (secretariaat@hvdeterriers.nl).

RESPECTEERT ANDEREN. Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je teamgenoten, de
scheidsrechter, je trainers, de vrijwilligers, de toeschouwers en ieder andere betrokkene. Let op je
taalgebruik en hoe jij je aan anderen presenteert. Geef iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan
bewegen en uiten.

GAAT NETJES OM MET DE OMGEVING. Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. Laat de
kleedkamer en de dug-out netjes achter. Ruim de gebruikte materialen op. Gooi afval in de afvalbakken.
Spreek iemand aan op zijn handelen in deze context als daar aanleiding voor is. Informeer het bestuur als
dat niet voldoende blijkt te zijn.

BLIJFT VAN ANDEREN AF. Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of haar wil aan.

HOUDT ZICH AAN DE REGELS. Lees en houd je aan de reglementen, gedragscodes en alle andere
afspraken die bij H.V. De Terriérs gelden.

TAST NIEMAND IN ZIJN OF HAAR WAARDE AAN. Maak geen discriminerende, kleinerende of
intimiderende opmerkingen. Sluit niemand buiten en wees tolerant.

DISCRIMINEERT NIET. Maak geen onderscheid op basis van godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, ras, geslacht, seksuele geaardheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere specifieke
kenmerken.

IS EERLIJK EN SPORTIEF. Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld en gebruik geen doping.
Doe niet aan matchfixing.

ZIET TOE OP DE NALEVING VAN DE REGELS EN NORMEN. Zie toe op de naleving van deze gedragscode
naar spelers en anderen. Spreek iemand aan als hij of zij zich niet houdt aan deze gedragscode. Bij
incidenten zoals (seksuele) intimidatie, verbaalgeweld en ander agressief en ongepast gedrag is snelle en
directe actie nodig. Het heeft de voorkeur dat ‘partijen’ er zelf uit komen. Soms lukt of gaat dat niet. Je
kan dan de vertrouwenscontactpersoon benaderen voor advies.

GAAT VERSTANDIG OM MET ALCOHOL. Als je alcohol drinkt, doe je dat met mate. Drink niet als je nog
moet deelnemen aan het verkeer. Er wordt op toegezien dat er onder de 18 jaar geen alcohol wordt
verstrekt.

[TERRIERS]
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GEDRAAGT ZICH ONLINE. Men gedraagt zich niet alleen offline, maar ook online met respect ten opzichte
van elkaar. Op sociale media houden we het plezierig en correct. Gebruik social media om elkaar te
informeren of leuke zaken te delen. Wees enthousiast over de hockeysport in het algemeen en H.V. De
Terriérs in het bijzonder. Zorg ervoor dat H.V. De Terriérs niet in een verkeerd daglicht komt te staan door
het gebruik van grof, negatief of kwetsend taalgebruik.

[TERRIERS]
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5. Gedragscode trainers, coaches en begeleiders

Een trainer, coach of begeleider van H.V. De Terriérs...

IS ALERT. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden ingaat: meld
dit dan bij de coach of trainer, de betreffende commissie. Indien noodzakelijk de
Vertrouwenscontactpersonen (VCP) (https://www.hvdeterriers.nl/vertrouwenspersoon van H.V. De

Terriérs en bij het bestuur (secretariaat@hvdeterriers.nl).

IS ZICH BEWUST VAN MACHTSVERHOUDINGEN EN (SOMS OOK) AFHANKELIJKHEID. Gebruik je positie niet
om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen. Onthoud je van elke vorm van (machts-)
misbruik, emotioneel misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte
opmerkingen, aanrakingen en/of seksueel misbruik. Trainers, coaches en begeleiders zijn verplicht om
vermoedens van seksuele intimidatie te melden bij de vertrouwenscontactpersoon
(https://www.hvdeterriers.nl/vertrouwenspersoon) en bij het bestuur van H.V. De Terriérs

(secretariaat@hvdeterriers.nl), of daarna aan de KNHB of het Instituut Sport Rechtspraak (ISR).

MAAKT ALTIID GEBRUIK VAN HET VIER OGEN PRINCIPE. Voer alleen een gesprek in een afgesloten ruimte
als er minstens twee volwassenen aanwezig zijn. Mocht één volwassen trainer, coach of begeleider het
gesprek voeren met een (jeugd-)lid, doe dat dan altijd zodanig dat deze trainer, coach of begeleider op elk
moment gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. Dit betekent dus niet automatisch
dat er altijd twee begeleiders voor de groep moeten staan of dat er altijd iemand meekijkt of meeluistert.

RESPECTEERT HET PRIVELEVEN VAN DE SPORTER. Respecteer het privéleven van sporters. Ga met respect
om met sporters en in de ruimtes waarin sporters zich bevinden, zoals kleedkamers en douches. Treed deze
alleen binnen met toestemming van sporters.

TAST NIEMAND IN ZIJN OF HAAR WAARDE AAN. Maak geen discriminerende, kleinerende of intimiderende
opmerkingen. Sluit niemand buiten en wees tolerant.

DISCRIMINEERT NIET. Maak geen onderscheid op basis van godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, ras, geslacht, seksuele geaardheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere specifieke
kenmerken. Zie er daarnaast op toe dat discriminatie niet ontstaat in het team door het bespreekbaar te
maken indien dat nodig is. Wees je te allen tijde bewust van je voorbeeldfunctie.

IS EEN VOORBEELD VOOR ANDEREN. Onthoud je van gedragingen en uitlatingen waardoor de hockeysport
in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je van grievende en/ of
beledigende opmerkingen. Wees je bewust van je voorbeeldfunctie en nuttig eventuele alcohol met mate.

ZIET TOE OP DE NALEVING VAN DE REGELS EN NORMEN. Zie toe op de naleving van deze gedragscode
naar trainers, coaches, begeleiders en anderen. Spreek iemand aan als hij of zij zich niet houdt aan deze
gedragscode. Bij incidenten zoals (seksuele) intimidatie, verbaal geweld en ander agressief en
onaangepast gedrag is snelle en directe actie nodig. Het heeft de voorkeur dat ‘partijen’ er zelf uit komen.
Soms lukt of gaat dat niet. Je kan dan de betreffende commissie of bestuur benaderen voor advies. In
uiteindelijk de vertrouwenscontactpersoon benaderen.

[TERRIERS]
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6. Gedragscode scheidsrechters

Een scheidsrechter van H.V. De Terriérs...

IS NEUTRAAL. Leid wedstrijden als scheidsrechter neutraal en voorkom (schijn van)
belangenverstrengeling.

IS RESPECTVOL IN GEDRAG NAAR ANDEREN. Behandel alle betrokkenen rondom een wedstrijd met
respect.

ORGANISEERT EEN GOEDE SAMENWERKING met de andere arbiter(s) en eventuele officials, die in de
wedstrijd actief zijn.

ZIET TOE OP DE NALEVING VAN REGELS EN NORMEN in samenwerking met de trainers/coaches en
begeleiders. Ziet toe op de naleving van de reglementen en deze gedragscode.

IS EEN VOORBEELD VOOR ANDEREN en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen (ook bij het gebruik
van social media) waardoor de sport in het algemeen en de vereniging in het bijzonder in diskrediet wordt
gebracht.

NEEMT GEEN GUNSTEN, GESCHENKEN, DIENSTEN OF VERGOEDINGEN AAN om iets te doen of na te
laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Krijg je iets aangeboden om iets te doen of na te laten,
meld dit dan aan het bestuur.

[TERRIERS]
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7. Gedragscode bestuurders, werknemers en
vrijwilligers
Een bestuurder, werknemer of vrijwilliger van H.V. De Terriérs...

IS ALERT. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden ingaat:
meld dit eerst bij de commissie of bestuur (secretariaat@hvdeterriers.nl) en indien nodigbij de

Vertrouwenscontactpersonen (VCP) van H.V. De Terriérs en bestuur.
IS DIENSTBAAR. Handel altijd in het belang van de vereniging, haar leden en vrijwilligers etc.

IS TRANSPARANT. Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te
leggen en inzicht te geven in je handelen en beweegredenen.

IS ZORGVULDIG. Handel met respect en stel gelijke behandeling voorop. Weeg belangen op correcte
wijze. Wees zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies. Ga zorgvuldig en correct om
met vertrouwelijke informatie. Onderbouw bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de gekozen
richting.

VOORKOMT (DE SCHIJN VAN) BELANGENVERSTRENGELING. Ga als bestuurder of vrijwilliger geen functie
bekleden als daar mogelijk (de schijn van) belangenverstrengeling op kan treden in relatie tot je
professionele leven. Ga als bestuurder, werknemer en vrijwilliger geen financieel belang aan die in strijd is
of kan zijn met je functie.

NEEMT GEEN GUNSTEN, GESCHENKEN, DIENSTEN OF VERGOEDINGEN AAN om iets te doen of na te
laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Krijg je iets aangeboden om iets te doen of na te laten,
meld dit dan aan het bestuur (en/of medebestuursleden).

IS EEN VOORBEELD VOOR ANDEREN en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport
in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je van grievende en/of
beledigende opmerkingen.

ZET ZICH INTENSIEF IN OM TE ZORGEN DAT ALLE SPORTERS EN BEGELEIDERS ZICH HOUDEN AAN DE
RELEVANTE REGELS. Sporters en begeleiders moeten gebonden zijn om bijvoorbeeld het tuchtrecht van
toepassing te laten zijn. Als bestuurder ben je verantwoordelijk voor het - samen met de leden, trainers
en ouders - opstellen en naleven van de gedragscodes.

ZIET TOE OP DE NALEVING VAN DE REGELS EN NORMEN. Zie toe op de naleving van deze gedragscode
naar bestuurders, werknemers, vrijwilligers en anderen. Spreek iemand aan als hij of zij zich niet houdt
aan deze gedragscode. Bij incidenten zoals (seksuele) intimidatie, verbaal geweld en ander agressief en
onaangepast gedrag is snelle en directe actie nodig. Het heeft de voorkeur dat ‘partijen’ er zelf uit komen.
Soms lukt of gaat dat niet. Je kan dan de de betreffende commissie of bestuur

(secretariaat@hvdeterriers.nl) bnaderen voor adviers. Evt. daarna de vertrouwenscontactpersoon .

[TERRIERS]
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8. Gedragscode ouder en toeschouwer

Een ouder en toeschouwer van H.V. De Terriérs...

IS POSITIEF moedig alle spelers en tegenstanders positief aan. Zorg ervoor dat onze gasten zich welkom
voelen. Leer een speler dat winnen niet voorop staat; plezier en sportiviteit zijn het belangrijkste. Forceer
een speler niet om te hockeyen.

ZET SPORTIVITEIT VOOROP. Geef geen commentaar op scheidsrechters, coaches en spelers. Bedank de
tegenstander na afloop van de wedstrijd.

GAAT NETJES OM MET DE OMGEVING. Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. Parkeer de auto
of fiets in de daarvoor bestemde parkeerplaatsen. Gooi afval in de afvalbakken. Spreek iemand aan op zijn
handelen in deze context als daar aanleiding voor is. Informeer het bestuur als dat niet voldoende blijkt te
zijn.

GEDRAAGT ZICH. Betreedt het veld niet en scheldt niet naar spelers, tegenstanders, scheidsrechters etc.

Respecteer de beslissingen van een trainer/coach of de scheidsrechter. Stel eventuele vragen aan een
trainer/coach na een wedstrijd.

GEDRAAGT ZICH ONLINE. Men gedraagt zich niet alleen offline, maar ook online met respect ten opzichte
van elkaar. Op sociale media houden we het plezierig en correct. Gebruik social media om elkaar te
informeren of leuke zaken te delen. Wees enthousiast over de hockeysport in het algemeen en H.V. De
Terriérs in het bijzonder. Zorg ervoor dat H.V. De Terriérs niet in een verkeerd daglicht komt te staan door

het gebruik van grof, negatief of kwetsend taalgebruik.

[TERRIERS]
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9. Richtlijnen voor sociale media

9.1 Niet sportief op sociale media

v

v
v

Als je iets niet zou doen in real life, doe het dan ook niet online. Tel eerst tot 10 voordat je iets
post, de hele wereld kijkt mee.

Behandel anderen online zoals je zelf ook behandeld wilt worden: sportief en met respect.
Schrijf geen kwetsende of beledigende dingen, ook niet als grapje. Online kun je niet zien hoe iets
precies bedoeld is.

Negeer pesterijen of vervelende opmerkingen. Ga niet terugschelden. Als je wordt lastiggevallen,
maak dan een schermafdruk als bewijs en ga naar de trainer/coach/manager, of naar de
vertrouwenspersoon.

Zet niet zomaar alles online. Alles wat je op internet publiceert, zoals foto's, filmpjes of chats,
blijft voor eeuwig terug te vinden. Odk als je denkt dat het weg is.

Breng jezelf of je sport(vereniging) niet in verlegenheid met tekst, filmpjes, of foto's waarmee je
niet gezien wilt worden.

Respecteer de privacy van jezelf en van anderen. Zet dus niet zomaar foto's of persoonlijke
informatie online, maar vraag eerst toestemming.

Laat zien dat je een goede verliezer bent, ook online.

9.2 Wel sportief op sociale media

v

v

Vergelijk online zijn met een bomvol stadion: duizenden mensen kunnen meekijken met wat je
doet. Werk dus aan je persoonlijke pr en laat zien hoe sportief je bent

Net als jij vinden anderen een aardig bericht of een compliment ook leuk. Aardig en respectvol
zijn loont, 66k online. Een grapje is leuk, maar wees wel duidelijk over je bedoelingen. Dat
voorkomt misverstanden. Grijp in als je merkt dat een ander te ver gaat, bijvoorbeeld door te
zeggen dat iets niet aardig overkomt. Blijft iemand anders schelden, negeer dat dan.

Het mooie van een smartphone of ander apparaat is dat je 'm kunt uitzetten of wegleggen. Is het
even niet zo gezellig online? Dan ga je toch wat anders doen?

Internet is een ontzettend handig uithangbord om je sportieve prestatie met de rest van de
wereld te delen. Wedstrijd gewonnen? Nieuw trucje geleerd? Record verbeterd? Deel het!

Neem jezelf niet te serieus. Humor is op sociale media een handig hulpmiddel. Ook inhaken op
wat er in de rest van de wereld gebeurt, kan best met een origineel grapje.

Wees online ook sportief naar anderen: feliciteer je concurrent met de winst, complimenteer een
ander team en bedank de scheids via Twitter. Succes verzekerd.

Blijf altijd respectvol en sportief op sociale media.

[TERRIERS]
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10. Alcohol, tabak en drugs

10.1Inleiding
H.V. De Terriérs vindt het van groot belang dat volwassenen ook bij het omgaan met alcohol, tabak en

drugs de omvangrijke groep jeugdleden het goede voorbeeld geven.

Alcohol en tabak zijn middelen die onze gezondheid schaden. Het gebruik ervan staat daarmee haaks op
een van de doelen die sportverenigingen nastreven. Het gebruik van tabak (in breedste zin), vapes of
andere rookwaren is niet toegestaan op het terrein van de hockeyvereniging. Dit geldt zowel voor binnen
(0.a. kleedkamer, clubhuis) als buiten.

10.2Geen gebruik
Het gebruik van drugs in welke vorm dan ook, voor zowel recreatieve of sportieve doeleinde is in geen
geval toegestaan.

v Eenieder dient zich bewust te zijn dat het gebruik van alcohol in het bijzijn van jeugd hen een
slecht voorbeeld geeft;

v" De begeleidende autorijder bij uitwedstrijden nuttigt geen alcohol;

v Het nuttigen van alcoholische dranken in het clubhuis is op zaterdag voér 16:00 niet toegestaan.
Op donderdagavond (seniorenavond) na 20:00 uur en zondag (spelen senioren) kan alcohol
worden genuttigd;

v Senioren en vrijwilligers worden aangemoedigd om aan de NOC*NSF Instructie Verantwoord
Alcohol schenken (KNHB) deel te nemen. Drugsbezit en -gebruik in en om het sportveld is niet
toegestaan. Het constateren hiervan zal leiden tot een onmiddellijk veld-/complexverbod.
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11. Wat als het mis gaat?

11.1Inleiding

In dit hoofdstuk geven we aan welke procedures we hebben als we constateren dat de afgesproken
normen en waarden niet worden nageleefd.

11.2Wat kan je direct doen?
Het belangrijkste uitgangspunt is dat we elkaar direct aanspreken als we een afwijking van de

gedragsregels constateren. Help elkaar de regels na te leven!

11.3Kom je onderling niet tot een oplossing?
Lukt het niet om het onderling op te lossen, schakel de coach, trainer of iemand van het bestuur in om te

bemiddelen;

Lukt het niet om onderling of met behulp van het bestuur tot een oplossing te komen dan is het
uiteindelijk mogelijk dat een overtreding van deze gedragscode wordt voorgelegd aan de Tuchtcommissie.

Deze commissie kan op basis van het tuchtreglement een sanctie opleggen.

De vertrouwenspersooncommissie kan ook helpen, zie de website voor welke zaken de deze commissie te

benaderen is (https://www.hvdeterriers.nl/vertrouwenspersoon) en wat deze commissie doet.
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Pagina website HV de Terriérs (nog te publiceren):

URL: https://www.hvdeterriers.nl/sportiviteitenrespect

Sportiviteit en Respect commissie

Wij zijn Michiel Aubertijn, Jurriaan Maij en Hans Peter van der Horst, de commissieleden van de
Sportiviteit en Respect (S&R) commissie van H.V. De Terriérs.

Wat doet de sportiviteit en respect commissie?

Hockeyvereniging De Terriérs is een hockeyvereniging waarbij sportiviteit, respect en gezelligheid voorop
staat. Het bestuur van H.V. De Terriérs vindt het van groot belang dat iedereen met een veilig, goed gevoel
en veel plezier kan hockeyen. H.V. De Terriérs wil een ontmoetingsplaats zijn en blijven waar sporters
gezamenlijk met plezier en voldoening kunnen spelen. Dit vraagt om duidelijke gedragsregels.

H.V. De Terriérs, bestuur en commissies, wil actief werken aan de bewustwording van normen en waarden
bij de beoefening van het hockeyspel. De doelgroep is breed: van spelers, coaches, trainers, vrijwilligers,
supporters, bezoekers tot ouders/verzorgers. Vooral trainers, coaches en ouders/verzorgers hebben een
belangrijke verantwoordelijkheid bij het uitdragen en bewaken van gedragsregels binnen de vereniging.
Daarnaast hebben zij tezamen met de senioren een voorbeeldfunctie. Naast het uitspreken en afspreken
van deze gedragscode zullen we elkaar als transparante vereniging op het naleven daarvan aanspreken. Bij
overtreding van de regels gaan we met elkaar in gesprek. Uiteindelijk kunnen sancties volgen.

De gedragscode van H.V. De Terriérs sluit aan op de gedragscode van de Koninklijk Nederlandse Hockey
Bond (KNHB).

De S&R commissie handhaaft de regels niet. Dat doen we met elkaar door elkaar aan te spreken. Bij
overtreding of gebeurtenissen die gemeld moeten worden, zijn andere commissies aangewezen. Denk
hierbij aan onder andere de Vertrouwenspersoon (https://www.hvdeterriers.nl/vertrouwenspersoon,

vertrouwenspersoon@hvdeterriers.nl), commissie Tuchtzaken (tuchtzaken@hvdeterriers.nl)

Wil je meer informatie over Sportiviteit en Respect?
https://www.knhb.nl/kenniscentrum/hockeycultuur/sportief-respectvol/
Hoe zijn wij te bereiken?

Wij zijn te bereiken via sportiviteitenrespect@hvdeterriers.nl

[TERRIERS]
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