melhor forma



proficiéncia
capacidades socioemocionais

0 que uma pessoa faz

:
‘L




Como definir, entre tantas opg¢des, as
competéncias necessarias/para asua
organizagao?

O primeiro passo é compreender a
estratégia do negocio. A ambigéo da
estratégia do negocio nos desafia a
aprender e desaprender/competencias €
mentalidades; sdo essas que devem ser
priorizadas. Se a sua estratégia muda,
as competéncias devem mudar também.
Em nossa experiéncia recomendamos,
no maximo, seis competéncias.
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A gestéo por competéncias deve envolver
todos - lideres e liderados. As competéncias
trazem maior foco na elaboracao dos
planos p6s-feedback e oferecem clareza
nos processos de meritocracia.

Para os liderados, funcionam como um
orientador de carreira, promovendo uma
autorreflexdo continua para o aumento de
suas habilidades nas entregas e o
fortalecimento de seu protagonismo.

Conheca mais em: www.todus.com.br.
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