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COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM A EQUIDADE DE GÊNERO E A JUSTIÇA RACIAL 
 
 
 
O Instituto de Economia Regenerativa e Resiliente (INERR), na qualidade de organização 
engajada na transição para um modelo de desenvolvimento justo, sustentável e inclusivo, 
entende que a regeneração econômica e ambiental está intrinsecamente ligada à 
regeneração social e à superação das desigualdades históricas de gênero e raça. 
 
Em consonância com este entendimento e em alinhamento estratégico com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 das Nações Unidas, com ênfase 
particular nos seguintes: 
 

ODS 1 – Erradicação da pobreza, que reconhece a necessidade de eliminar as 
múltiplas dimensões da pobreza, especialmente entre mulheres e populações negras, 
indígenas e periféricas; 
 
ODS 5 – Igualdade de gênero, que busca eliminar todas as formas de violência, 
discriminação e desigualdade enfrentadas pelas mulheres e meninas; 
 
ODS 10 – Redução das desigualdades, que visa promover a inclusão social, 
econômica e política de todas as pessoas, independentemente de sua origem, etnia, 
gênero ou condição social. 

 
O INERR estabelece publicamente seu compromisso com a elaboração, implementação e 
monitoramento de uma Política Institucional de Equidade de Gênero e Antirracismo. Esta 
política fundamenta-se nos seguintes princípios: 
 

• Reconhecimento das Desigualdades Estruturais: O INERR pauta seu compromisso 
com a equidade de gênero e a justiça racial no reconhecimento das desigualdades 
estruturais que historicamente excluem e marginalizam mulheres, pessoas negras, 
indígenas, LGBTQIA+, pessoas com deficiência e outros grupos sub-representados na 
sociedade. 
• Promoção da Diversidade, Inclusão e Justiça Social: Com base neste 
entendimento, o INERR promove ativamente a diversidade, a inclusão e a 



 

 

 

justiça social como pilares centrais de sua cultura organizacional e do modelo 
regenerativo que orienta sua atuação. 
 

Como parte integrante deste compromisso, o INERR dedicar-se-á à: 
 

• Estruturação de Processos Participativos: Criação e gestão de processos 
participativos para a definição de metas e utilização de indicadores concretos que 
assegurem a implementação eficaz da política institucional de equidade. 
• Avaliação Contínua e Transparência: Estabelecimento de mecanismos de 
avaliação contínua, monitoramento e transparência inerentes à gestão da política. 
• Capacitação Permanente: Fomento à capacitação contínua em temáticas de 
gênero, raça e interseccionalidade, abrangendo todas as instâncias da organização, 
incluindo lideranças, equipes técnicas e parceiros externos. 
• Fortalecimento da Representatividade e Pluralidade: Reafirmação de seu 
compromisso com a representatividade, a pluralidade de vozes e a equidade nos 
espaços decisórios e operacionais, por meio do fortalecimento de práticas de 
governança inclusiva e democrática. 
• Alianças Estratégicas: Estabelecimento de parcerias com organizações e 
coletivos engajados na promoção da equidade de gênero e da justiça racial, visando 
alianças estratégicas para o avanço coletivo desses direitos. 
• Integração Estratégica: Asseguramento de que sua política institucional de 
equidade de gênero e antirracista esteja plenamente integrada à sua estratégia 
organizacional, refletindo-se de forma concreta em suas práticas cotidianas, projetos 
e relacionamentos institucionais, como componente essencial de seu compromisso 
com a regeneração social, econômica e ambiental. 

 
O INERR compreende que a transformação que propõe inicia-se em sua própria estrutura, 
práticas e valores. Consequentemente, reafirma seu papel como agente ativo na construção 
de um futuro verdadeiramente regenerativo, inclusivo e equitativo. 
 
Niterói, 10 de agosto de 2025 
 
 
Mariana Maia Millene Martins 
Presidente Secretária Executiva 



 

 

 

 
DECLARAÇÃO INDIVIDUAL DE COMPROMISSO COM A EQUIDADE DE GÊNERO E O 

ANTIRRACISMO 
 
 
O(A) signatário(a), na qualidade de colaborador(a) ou prestador(a) de serviço vinculado(a) ao 
Instituto de Economia Regenerativa e Resiliente (INERR), reconhece e adere à fundamental 
importância da promoção da equidade de gênero e do combate a todas as manifestações de 
racismo em todos os âmbitos sociais, incluindo os ambientes institucionais, profissionais e 
comunitários. 
 
Ciente da interrelação intrínseca entre justiça social, sustentabilidade e regeneração, e em 
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 das 
Nações Unidas, com especial atenção a: 
 
• ODS 1 – Erradicação da Pobreza 
• ODS 5 – Igualdade de Gênero 
• ODS 10 – Redução das Desigualdades 
 
DECLARO e ASSUMO, de forma consciente, o seguinte compromisso: 
 
Comprometo-me a pautar minha conduta profissional por princípios éticos rigorosos, com 
absoluto respeito e dedicação à promoção da equidade. Buscarei contribuir ativamente para 
a construção de um ambiente organizacional que seja inerentemente diverso, inclusivo e 
plenamente livre de todas as formas de discriminação, sejam elas baseadas em gênero, raça, 
etnia, orientação sexual, identidade de gênero, deficiência, classe social ou qualquer outra 
condição. 
 
Reafirmo meu empenho em repudiar e combater veementemente práticas e discursos 
racistas, machistas, sexistas e discriminatórios, colaborando proativamente para sua 
identificação e superação nas relações profissionais e institucionais. 
 
Reconheço e valorizo a pluralidade de saberes, trajetórias e experiências 
humanas, fundamentando minha conduta na escuta ativa, na empatia e na 
solidariedade como pilares essenciais da convivência. Ademais, comprometo-



 

 

 

me a apoiar as políticas e ações institucionais do INERR voltadas à promoção da equidade 
de gênero e da justiça racial, engajando-me de forma proativa em processos formativos, 
avaliações e estratégias de aprimoramento contínuo. 
 
Por fim, assumo minha responsabilidade individual e coletiva na transformação das 
estruturas sociais desiguais, contribuindo de maneira decisiva para a missão do Instituto de 
Economia Regenerativa de regenerar não apenas os sistemas econômicos e ambientais, mas 
também os tecidos sociais e humanos que sustentam a vida em sua plenitude. 
 
Ciente da relevância deste compromisso para os valores e princípios que regem o INERR, 
firmo esta declaração com plena consciência, responsabilidade e um espírito colaborativo. 
 
_____________, ___ de _____ de 202_ 
 
 
___________________________________ 
Nome: 
CPF: 
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