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I fenomeni corruttivi generano gravi ripercussioni sotto il profilo sociale, etico, economico e politico alterando le regole del mercato e 

frenando la crescita socio-economica. Nel mondo del lavoro questo si traduce in maggiori costi di gestione, instabilità nei contratti e 

prodotti/servizi di qualità inferiore. 

In virtù di questa consapevolezza, l'Impresa Geom. Stefano Cresta S.r.l. respinge fermamente ogni pratica illecita e sancisce il proprio 

impegno nel promuovere un’etica del lavoro fondata su trasparenza, correttezza e rigorosa osservanza delle normative vigenti, offrendo un 

contributo concreto alla prevenzione e al contrasto della corruzione. 

A tutela di questi valori, l’Impresa Geom. Stefano Cresta S.r.l. ha implementato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 

231/01, il Codice Etico aziendale, e il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione ai sensi dello Standard UNI ISO 37001:2025. 

Le direttive contenute nella presente Politica vincolano i Vertici della Società, i Dipendenti, i Soci in affari e più in generale chiunque operi in 

nome, per conto o nell’interesse dell’azienda. 

E’ applicato un principio di tolleranza zero verso qualsiasi forma di corruzione. E’ tassativamente vietato promettere, offrire, sollecitare, 

corrispondere o ricevere – sia per via diretta che tramite intermediari – somme di denaro, regalie, favori o utilità di qualsiasi natura volti a 

condizionare l’imparzialità della Pubblica Amministrazione o ad acquisire vantaggi indebiti in ambito privatistico e commerciale. Ogni 

transazione, accordo o condotta professionale deve uniformarsi alla normativa cogente applicabile e ai requisiti dello Standard UNI EN ISO 

37001:2025. 

L’Impresa Geom. Stefano Cresta S.r.l. ha definito i seguenti obiettivi strategici: 

➢ Conformità normativa – Rispettare fedelmente le prescrizioni dello Standard UNI ISO 37001:2025 e le disposizioni riportate nelle 

Procedure del Sistema di gestione; 

➢ Cultura e consapevolezza – Garantire percorsi formativi che incentivino una partecipazione consapevole e un uso corretto dei sistemi 

di segnalazione; 

➢ Efficacia dei controlli – Monitorare periodicamente i presidi di controllo interni per verificarne tempestività e adeguatezza rispetto ai 

livelli di rischio individuati; 

➢ Presidio del rischio corruttivo - Analizzare e mitigare le vulnerabilità legate al contesto, alle partnership commerciali e alle peculiarità 

delle singole commesse. 

L'Impresa Geom. Stefano Cresta S.r.l. promuove la segnalazione di qualsiasi comportamento anomalo, potenziale conflitto di interessi, 

sospetto di corruzione o violazione delle Procedure aziendali. Chiunque agisca in buona fede o sulla base di un fondato timore può inoltrare 

una segnalazione – anche in forma anonima – utilizzando il canale Whistleblowing disponibile sul sito web aziendale. Viene garantita 

assoluta riservatezza sull'identità del segnalante e sui fatti esposti. L’azienda vieta e sanziona severamente qualsiasi forma di ritorsione, 

discriminazione o penalizzazione professionale nei confronti di chi segnala un illecito. 

Per vigilare sull’effettiva applicazione del Sistema di Gestione e garantire l'attuazione della presente Politica, l’azienda ha istituito la Funzione 

Anticorruzione, la cui responsabilità è formalmente affidata a Alice Moggia. Alla Funzione sono garantite totale indipendenza e autorità 

nello svolgimento della mansione. Essa dispone di risorse idonee, libero accesso alla documentazione aziendale e piena autonomia per 

garantire l'efficacia, l'aggiornamento e il continuo monitoraggio del Sistema di Gestione. 

Attraverso l’attività di vigilanza della Funzione Anticorruzione, il recepimento delle migliori prassi di settore, le attività di formazione e le 

sessioni di Riesame di Direzione, il Sistema di gestione viene perfezionato costantemente per rispondere a nuovi rischi emergenti attestando 

concretamente l’impegno dell’Impresa Geom. Stefano Cresta S.r.l. al miglioramento continuo.  

L’osservanza delle disposizioni e degli impegni riportati nella presente Politica è parte integrante degli obblighi contrattuali dei Destinatari:  

➢ per il personale dipendente, le violazioni alla presente Politica costituiscono inadempimento contrattuale e saranno perseguite con 

sanzioni disciplinari proporzionate alla gravità dell’atto, fino al licenziamento per giusta causa, fermo restando il diritto della Società al 

risarcimento dei danni e alla segnalazione alle Autorità Giudiziarie competenti; 

➢ per i Soci in affari esterni, l’inosservanza della presente Politica legittima l'attivazione di clausole risolutive espresse, determinando 

l’interruzione immediata del rapporto commerciale e l'esclusione da future collaborazioni, impregiudicata ogni azione risarcitoria o di 

denuncia presso le Autorità Giudiziarie competenti.  
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La Politica per la prevenzione della corruzione è diffusa all'interno dell'organizzazione tramite affissione nelle bacheche aziendali, è 

comunicata nelle forme più appropriate ai Soci in affari, ed è liberamente accessibile sul sito web aziendale. 

In sede di Riesame di Direzione annuale l’Amministratore Unico – con il supporto della Funzione Anticorruzione - ne verifica l’attualità, 

l’adeguatezza e la coerenza con le strategie e le esigenze aziendali. 

Genova, li 01/07/2026 

         L’Amministratore Unico 

 

___________________________________ 

                                                                                                                                                                    (Ing. Carlo Cresta) 

Alice Moggia
IMPRESA CRESTA


