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A importante presenca feminina no
setor de energia

Um destaque positivo é o segmento de energias renovéveis, onde a presenca feminina chega a
32% em todo o mundo, percentual superior @ média do setor energético em geral, conforme
pesquisa divulgada pela Agéncia Internacional de Energia Renovével (Irena)
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I DE MARGO DE 2025,AS10h  TEMPO DE LEITURA:

A participac&o das mulheres no mercado de trabalho ainda é um assunto que esté longe de esgotar. No
més dedicado a elas, é essencial refletir sobre a presenca e atuag@o feminina em setores tradicionalmente
dominados por hamens, como o de energia. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), as mulheres representam 46,9% da forca de trabalho no Brasil. No entanto, no setor de
energiaq, essa participagdo cai para cerca de 20%, de acordo com a pesquisa Mulheres no Setor Elétrico,

conduzida pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

Um destaque positivo é o segmento de energias renovaveis, onde a presenca feminina chega a 32% em

todo o mundo, percentual superior & média do setor energético em geral, conforme pesquisa divulgada
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pela Agéncia Internacional de Energia Renovével (Irena). Esse avancgo indica que as mulheres estdo
encontrando mais oportunidades para demonstrar sua capacidade de contribuicdo em uma area

relativamente nova e em expansdo.

Além das barreiras ja amplamente divulgadas, como disparidade salarial e jornadas duplas (ou até triplas)
de trabalho, a formacdo técnica é um grande entrave para o avanco das mulheres no setor de energia.
Desde cedo, as meninas s@o desencorajadas a estudar em éreas consideradas masculinas, reforcando
esteredtipos de género. Como resultado, muitas mulheres no setor acabam sendo direcionadas a cargos
ndo técnicos, como funcdes administrativas ou de relagdes publicas, o que limita suas oportunidades de

crescimento profissional.

A presenca feminina em posicdes de lideranca é ainda mais restrita. Segundo dados do governo federal
(gov.br), as mulheres ocupam apenas 6% dos cargos de lideranga nas principais empresas de energia no
Brasil. Esse cendrio evidencia a hecessidade de acelerar mudangas para promover uma transformagdo

concreta e sustentavel.

Mulheres em cargos de lideranca e em equipes técnicas trazem beneficios comprovados para as
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organizagdes. Estudos da consultoria McKinsey & Company mostram que empresas com maior
diversidade de género t€m 21% mais chances de apresentar desempenho financeiro acima da média. Além
disso, a diversidade promove inovagdo, criatividade e tomadas de deciséo mais equilibradas, jéa que

diferentes perspectivas sdo consideradas.

As empresas t8m, portanto, um papel fundamental e transformador, que deve ser ancorado em boas



praticas de inclus@o e letramento. Entre elas, destaco a formagdo de liderangas femininas, a promocéo da
cultura da diversidade, a implementagéo de canais para denuncias de assédio e o investimento em

programas de apoio & parentalidade.
Os desafios ainda sGo grandes, mas a transi¢do energética e as novas tecnologias estdo criando
oportunidades cada vez maiores para elas. Vérias iniciativas tém despontado nesse sentido, com a

formagdo de redes de apoio e capacitagdo.

Acredito que temos um caminho promissor para maior equidade de género no setor elétrico, mas é preciso

esforgos continuos para eliminar barreiras e promover um ambiente mais inclusivo.

Barbara Lotzniker é CEO da Concert Technologies

@ Feedback

Tags: ‘Concert Technologies

enda melhor o assunto

NEGOCIOS EEMPRESAS

Wilson Ferreira Jr é eleito na Setores Intensivos em Capital: Ecom conta com a chegada de dois Diretora Comercial da Aeris
Abraceel Desafios, Oportunidades e a... novos executivos renuncia ao cargo

F-limas Noticias

%

w

|5}

CanalEnergia
@ LIVE |

EMPRESAS NEGOCIOS E EMPRESAS DISTRIBUICRO EXPANSAO
CanalEnergia Live: Workshop TIM e SITRAN se unem para Aneel adia decisdo sobre processo Consércio vai construir complexo
PSR/CanalEnergia debate o... expandir iluminagdo inteligente e... tarifario da Light solar de 600 MWp no Piaui

CANAIS SEGMENTOS SERVICOS ASSINE ANUNCIE
CanalE nergla FRle Politica Geragdo Clipping  Eventos Plano de Assinatura Nossos Espagos

Negécios e Empresas Transmissdo Especiais Cursos Atendimento ao Fale Conosco

Operagao DistribuigGo Artigos Agenda Assinante Politica de

Expans@o Comercializagdo Podcast  Glossario Privacidade

Mercado Leildes







