Wederkerig gesprek

Ziew, Horen, Spreken
Verkrijgen van bewustwording ew inzicht
Tutvitie (voelsprieten)

Houding, gedrag > (non) verbaal interesse tonen

Tuzet Rovnde Tafel gesprek

Leidraad voor (be)grip

Situatie inschatten

Twzet BIDD
Kuelpuwt, Beperking, Obstakel, Achterstand
Twcident, ongeluk, verlies
Ziekte, Verslaving
Owgelijkheid, Ethische kwestie
Herstel en balavs fyssiek, mewtaal, social

Bewustwording, Inzicht, Daadkracht, Draagvlak
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Toestemming vragen of krijgen

Cubtuar met normen en waarden
Erkewning, Ovtkewning, Oordeel, Schaamte
Angst, Onzekerheid of Hoogmoedig
Stigma loslaten
Ewmoties (h)erkewven
Behoefte saamhorigheid

Groepsdenken en handelen

Formule

Tuzet Case studie
Sigwalerev, schrijven, sprekev

Drasgvlak met wensen en behoeften
Trends volgen en onderzocken
Maatregelen treffen
Plan orgaviseren en evalueren
Reflecteren op Resultaat

Inzet Reflectie

Het Referentiekader

Bewustwording en inzicht Waarden en normen
Bepalen wat je vodig helrt om doelew te bereiken die
echt vodig ijn,

Zelfimanagement
Structuar + inspiratie toepassen en vanuit
de widdewlijn (samen) bepalen WaarNaarToe.
Resuttaat Reflectie > Plav voor ontwikkeling

Zelfmanagement

Investering Fundament & Duurzaamheid
Twnzet verantwoord leven en ondernemen

Sterke en Giegronde Gemeenschappen
Overheid, Bedrijfsecovomisch, Overheid
Maatschappelijk
Zorg) Voor scholing ev integratie
Orde en Handnaving

In Control

Bijdrage leveren

Van betekenis zijn
Verplichiting en waardering
Zorg persoovlijk welziw + betrokkenen
Gezin & Familie
Natuar en Calfuar
Waatschappij
Studie, Werk, Vaardigheid, Ambacht

Behoud, Onderhoud, Herstel en Ontwikkeling

KleinKunst

Iuzet Creativiteit
TIuspiratie
Structunr

Passie
Twovatie
Nieuwsgierig & Spelen
Waardering

Groeien & Bloeien

Conflict

Vasthouden aon standpunten
Vermiyding, niet gehoord of gezien
Drift, €go
weewmoed
Aanname
Veel drama en ruzie
Eigenzinnig, Koppig

Beheersing & Diplomatie



