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Mission

Soccorso San Gennaro ODV & un’organizzazione di volontariato, regolarmente iscritta
nell'’Albo della Regione Campania degli Enti del Volontariato, fondata con lo scopo di
fornire servizi di assistenza sanitaria e socio assistenziale. Tramite l'ausilio di mezzi di
soccorso all'avanguardia, conformi alle recenti disposizioni normative nazionali e
comunitarie, e tramite un team altamente qualificato, l'associazione & in grado di
effettuare servizi efficaci ed efficienti di supporto e assistenza agli utenti in maniera
continuativa, 24 ore su 24, 7 giorni su 7. I servizi di trasporto sono effettuati sia
all'interno del territorio Regionale che al di fuori, espletando trasporti anche al di fuori

del territorio della Repubblica Italiana.

Vision

Soccorso San Gennaro ODV vede al centro dei suoi obiettivi la centralita della persona e
la sua appartenenza al territorio, contrastando ogni forma di disagio, promuovendo il
benessere e la dignita degli individui e tutelando i diritti di cittadinanza. La

professionalita, I'impegno e la dedizione per il lavoro sono il nostro punto di forza.

I Nostri Valori
Gli obiettivi sociali di Soccorso San Gennaro ODV si coniugano con gli obiettivi di qualita,
sostenibilita sociale ed ambientale, di rispetto dell'ambiente e del -contesto

lavorativo/strutturale interno ed esterno.

In tale ottica di orientamento alla Sostenibilita Sociale, la Direzione Aziendale &
impegnata nel perseguire i seguenti obiettivi per la Parita di Genere:
4 rispetto dei principi costituzionali di parita ed uguaglianza;
4+ adozione di misure che favoriscano Ueffettiva parita tra uomini e donne nel mondo
del lavoro, tra cui: pari opportunita nell’accesso al lavoro, parita reddituale, pari
accesso alle opportunita di carriera e di formazione, piena attuazione del congedo di
paternité in linea con le migliori pratiche europee;
4+ promozione di politiche di welfare a sostegno del “lavoro silenzioso” di chi si dedica
alla cura della famiglia, nel rispetto del co. 1 art. 3 della Costituzione (uguaglianza

formale);
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4+ adozione di misure specifiche a favore delle pari opportunita, in linea con quanto

stabilito dal co. 2 art. 3 della Costituzione (uguaglianza sostanziale);

L'Azienda si propone, inoltre, a:
» impegnarsi in modo corretto ed equo con tutto il personale, indipendentemente dal
sesso, in modo positivo, rispettoso e costruttivo;
» promuovere una consapevolezza di genere e una sensibilita al genere.
» promuovere una comunicazione e un’attivita di marketing che dichiari in modo
trasparente di conseguire la parita di genere e valorizzare la diversita e supportare

I'empowerment femminile.
San Gennaro Vesuviano (NA), 11/03/2024

Il Presidente

Lucia lervolino
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