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Technisch Beleid Teamindeling 
HC Scherpenzeel 
 

Inleiding 
De voornaamste missie van MHC De Holestick is het voortdurend verbeteren van het hockey 
technische beleid. Dit beleid voor teamindeling is gericht op het creëren van een positieve 
sportbeleving, waarbij aandacht wordt besteed aan leeftijd, plezier en sociale en emotionele 
verbinding. Het streven naar een gezonde balans tussen deze aspecten draagt bij aan een 
succesvol en inclusief hockeyprogramma. 
 
De leden van de club hebben vooral ambities op het gebied van ledenbehoud, de 
ontwikkeling van het technische kader en het bevorderen van respect en sportiviteit, zowel 
op het veld als langs de zijlijn. 
 

Teamindeling beleid 
Bij het indelen van de teams richting we voornamelijk op drie criteria, dit hanteren we in de 
volgende volgorde: 
 
1. Leeftijdscategorieën 
Bij het indelen van de teams wordt rekening gehouden met leeftijdscategorieën op basis van 
de vastgestelde peildatum: 1 oktober. Deze peildatum wordt door de KNHB gehanteerd.  
Spelers worden ingedeeld in teams die passen bij hun leeftijdsgroep om een veilige en 
passende speelomgeving te waarborgen. Daarnaast is het belangrijk dat een team uit 
voldoende teamleden bestaat om zo een goede competitie te kunnen doorlopen. 
 

Teams Minimum 
leeftijd 

Maximum 
leeftijd 

Aantal spelers Veld 

Trimmers 30 - Enkel trainingen  - 

Hockey7 - - Minimaal 7 spelers Half veld 
Dames 18 - Elftallen – minimaal 12 spelers Heel veld 

Jong Dames 18 25 Elftallen – minimaal 12 spelers Heel veld 

Onder 18 16 17 Elftallen – minimaal 12 spelers Heel veld 
Onder 16 14 15 Elftallen – minimaal 12 spelers Heel veld 

Onder 14 12 13 Elftallen – minimaal 12 spelers Heel veld 
Onder 12 11 12 Elftallen – minimaal 12 spelers Heel veld 

Onder 11 10 11 Negentallen – minimaal 10 spelers 3/4 veld 

Onder 10 8 9 Achttallen – minimaal 9 spelers 1/2 veld 

Onder 9 7 8 Zestallen – minimaal 7 spelers 1/4 veld 

Onder 8 6 7 2x drietallen – minimaal 7 spelers 1/8 veld 
Onder 7 6 6 Drietallen – minimaal 4 spelers 1/8 veld 

Benjamins 6 6 Enkel trainingen - 
Funkeys 4 5 Enkel trainingen - 
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2. Plezier en motivatie 
De motivatie en het plezier van de spelers worden geëvalueerd. Spelers die een sterke passie 
en motivatie voor hockey tonen, worden aangemoedigd om in een uitdagendere omgeving 
te spelen die hun enthousiasme voedt. 
 
3. Sociale en emotionele aansluiting 
Bij de teamindeling wordt rekening gehouden met de sociale en emotionele behoeften van 
spelers. We streven ernaar om spelers samen te brengen in teams waarin ze zich 
comfortabel en ondersteund voelen door hun teamgenoten. 
 
Echter is het van belang om op te merken dat vanwege ons beperkte aantal leden, we soms 
gedwongen zijn om af te wijken van de bovengenoemde criteria 

 
Beleid Jongste Jeugd 
Voor de jongste jeugd, namelijk de leeftijdscategorieën Funkeys, Benjamins, O7, O8, O9, O10 
en O12, wordt ons beleid gebaseerd op uniformiteit. Dit betekent dat we streven naar een 
gelijk speelniveau en beleving voor alle kinderen. Door deze indeling streven we ernaar om 
het spelplezier te vergroten en de verschillen tussen de teams zo klein mogelijk te houden. 
 
Bij de Funkeys en Benjamins staat voornamelijk training op het programma, zonder 
wedstrijden. De Funkeys hebben hun training op zaterdagochtend, terwijl de Benjamins 
twee avonden per week trainen, net als de andere teams, via de Holestick Hockey Academy. 
Vanaf de O7-categorie beginnen de spelers met wedstrijden. Voor de O7-categorie starten 
de wedstrijden pas na de winterstop, terwijl de O8-categorie gedurende het hele jaar 
wedstrijden speelt. 

 
Beleid Jeugd en Senioren 
Vanaf de O14-teams streven we ernaar om zoveel mogelijk een vast team samen te stellen 
op basis van niveau, inzet en samenspel. De voornaamste doelstelling bij het vormen van 
jeugd- en seniorenteams is het creëren van kwalitatief gelijkwaardige groepen, waarin 
spelers optimaal kunnen presteren. 
 
Alle teams hebben de mogelijkheid om twee keer per week te trainen, op voorwaarde dat er 
voldoende spelers aanwezig zijn. Voor jeugdteams tot en met de O18 vinden de wedstrijden 
plaats op zaterdag. De competitie voor jong dames en dames wordt op zondag gespeeld. 
 
De trimhockeyers trainen eenmaal per week. Daarnaast hebben ze de vrijheid om 
wedstrijden te organiseren met trimmers van andere hockeyclubs. 

 
Implementatie 
Dit beleid zal worden gecommuniceerd naar alle betrokkenen, waaronder spelers, ouders, 
coaches en bestuursleden. De implementatie zal plaatsvinden na de opzegtermijn. Feedback 
en evaluatie zullen worden gebruikt om het beleid te verbeteren en aan te passen voor 
toekomstige seizoenen. 
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Het proces verloopt als volgt: 

• In mei begint het proces van teamindeling, waarbij input van coaches en trainers 
wordt meegenomen. 

• De deadline voor opzeggingen staat vermeld in het Huishoudelijk Reglement. 

• De teamindelingen worden opgesteld door de Technische Commissie. 

• Voordat de definitieve teamindeling wordt gepubliceerd, moet deze eerst worden 
goedgekeurd door het bestuur. 

• Communicatie over de teamindeling zal plaatsvinden in juni. 
 

Zaalseizoen 
Het zaalseizoen is een aparte competitie waarvoor de inschrijving in september opent. Voor 
deelname is een aanvullende contributie vereist. Deze bijdrage wordt gebruikt voor de 
inschrijving bij de competitie, het inhuren van trainers en het huren van trainingsfaciliteiten. 
 
Teams kunnen zich inschrijven voor deze competitie. Houd er rekening mee dat per 
wedstrijd maximaal 12 spelers mogen meedoen. Als er meer dan 12 spelers in een team zijn, 
kan het team dit aangeven bij de Technische Commissie met het verzoek om eventueel te 
splitsen. Op die manier kan er een extra team worden gevormd, zodat alle spelers kunnen 
deelnemen en meer speeltijd krijgen. 
 
Voor zaalhockey rekent de KNHB inschrijfkosten per team. Als een team besluit zich te 
splitsen, brengt dit dus extra kosten met zich mee. Deze extra kosten dienen in beginsel door 
de betreffende teams zelf te worden betaald. Afhankelijk van de situatie en omstandigheden 
kan het bestuur besluiten dat de club een deel van deze kosten op zich neemt. 
 

Coaches & trainers  
Onze missie is om een positieve en ondersteunende omgeving te creëren waarin spelers zich 
kunnen ontwikkelen, zowel op als buiten het veld. Teams zijn verantwoordelijk voor het 
aanwijzen van hun eigen coach en teammanager; dit valt niet onder de verantwoordelijkheid 
van de club. Trainers daarentegen worden wel door de club ter beschikking gesteld. De 
Technische Commissie zal gedurende het seizoen regelmatig evaluaties uitvoeren om te 
beoordelen of de toegewezen trainers geschikt zijn voor elk team. 
 
Coaches en trainers dienen te handelen volgens de hoogste ethische normen en dienen als 
rolmodellen voor respect en sportiviteit. Respect voor spelers, ouders, officials en 
tegenstanders staat centraal in al ons handelen op en buiten het veld. 
 
Coaches en trainers voeren evaluaties uit van individuele spelers en het team als geheel om 
de voortgang te monitoren en de ontwikkeling te bevorderen. Constructieve feedback wordt 
op een respectvolle en opbouwende manier gegeven, met de nadruk op het benoemen van 
sterke punten en gebieden voor verbetering. 
 
Dit beleid is bedoeld om richting te geven aan het gedrag en de verantwoordelijkheden van 
coaches en trainers binnen onze club. Door dit beleid te volgen, streven we naar een 
positieve en stimulerende hockeyomgeving voor al onze leden. 
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Scheidsrechters 
Voor informatie over de scheidsrechters verwijzen wij naar het Arbitrage plan. 
https://holestick.nl/files/library/arbitrage%20plan%20mhc%20de%20holestick%20oktober%
202023.pdf  

https://holestick.nl/files/library/arbitrage%20plan%20mhc%20de%20holestick%20oktober%202023.pdf
https://holestick.nl/files/library/arbitrage%20plan%20mhc%20de%20holestick%20oktober%202023.pdf

