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(OQUE SON LOS
MODELOS MENTALES?

Los modelos mentales son esquemas

sobre eomo funcionan las cosas.

Hacen referencia a los modos de
pensar que nos ayudan a ver y hacer

mejor las cosas.

Son formas de pensar que nacen de

varias disciplinas.



En este modelo mental, usamos herramientas que nos permitan
multiplicar resultados.

Equivale a pregutarse: ; qué debo incorporar a éste proyecto para
multiplicar los resultados?

Te puedes apalancar en la tecnologia, en las finanzas, en el talento
humano, etg, etc, ..hay muchas maneras de apalancarse



Vi

Es la fuerza que mueve de forma automatica
un proceso.

Es el mayor amigo del lider.
El impulso genera cada vez mas impulso.

Tiene mucho que ver con la Ley de la Inercia:
todo cuerpo va a permanecer en el estado
de movimiento en que esté, a menos que
haya una fuerza contraria que frene el
proceso.

Equivale a preguntarse: ;de
qué forma incremento el
impulso en este negocio?



PUNTO DE
INFLEXION
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Es el punto exacto en donde todo
cambia radicalmente.

Donde la curva de tendncia cambia
por completo, para bien o para mal.

Equivale a preguntarse: ;Cual es el
momento donde todo podria
explotar a mi favor o en mi

contra?




NS

Es el minimo de energia necesaria para
generar la primera reaccion.

Equivale a preguntarse: :;Cuanta energia
necesito para obtener el primer
resultado?...un minimo de iInversion, de
tiempo...para obtener el 1er resulitado



BUCLE DE REACCION
Cada pequerio nesdultado
hetwaalimernia el dlguiente

Equivale a preguntarde: Eima

corudenlo. este en un bucle que
se autealimente?




