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KOLUMNA

Drage sodelavke,

dragi sodelavci

Besedilo: Peter Polanic¢

KO SE OZIRAMO NA LETO 2025, LAHKO Z GOTOVOSTJO RECEM, DA JE BILO TO LETO VELIKIH
PREMIKOV, SPREMEMB IN STEVILNIH NOVIH PRILOZNOSTI.

OKOLJE, V KATEREM DELUJEMO, OSTAJA ZAHTEVNO: VSA PODJETJA NASE SKUPINE

SE SOOCAJO Z NESTANOVITNIMI TRZNIMI RAZMERAMI, VREMENSKIMI I1ZZIVI, RASTJO
STROSKOV DELA TER VSE BOLJ KOMPLEKSNO TRAJNOSTNO IN SPLOSNO ZAKONODAJO.
KLJUB TEMU NAM JE USPELO OHRANITITISTO, KAR JE BISTVO NASE SKUPINE - STABILNOST,

KREDIBILNOST IN ZANESLJIVOST.

V gradbenem delu nase skupine bomo v letu 2025 prvic¢ uspeli
prebiti magi¢no mejo 200 mio letnih prihodkov. Cilj, o katerem
smo pred leti lahko le sanjali, bo v letu 2025 postal resni¢nost in
to resni¢nost ob bistveno boljsi dobickovnosti kot pred leti. Plani
za leto 2026 pa so nastavljeni Se bolj ambiciozno, saj je koli¢ina
projektov, ki jih prenasamo v naslednje leto zgodovinsko visoka.

Na$ Pomgrad predstavlja enega od temeljev gradbene dejavnosti
tako v Sloveniji kot tudi v $irsi regiji, kar nenazadnje potrjujejo
tudi projekti, ki nam jih naro¢niki zaupajo v izvajanje. Ce omenim
samo tri najvedje, so to Lek, 3 razvojna os in Nedeli$¢e. Se nam pa
v naslednjem letu obeta $e en pomemben mejnik, saj namrec¢ pra-
znujemo 80-letnico gradbene tradicije v regiji, katero pooseblja
prav Pomgrad. Ob tem jubileju vsem nasSim sodelavcem iz gradbe-

nega dela izrekam velike Cestitke.

Leto 2025 je bilo pomembno leto tudi za Panvito, saj smo obliko-
vali novo vodstveno strukturo, ki nam omogoca boljso stratesko
usklajenost, jasnejSe odgovornosti ter hitrejSe odlo¢anje. Ta korak
je bil klju¢nega pomena za nadaljnje stabiliziranje poslovanja in
utrditev nase prihodnje rasti.
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Posebej me veseli krepitev nasih blagovnih znamk AVE, Fri$no in
Panvita, ki ostajajo sinonim za kakovost in zaupanja vredno lokal-
no hrano. V letoSnjem letu smo dosegli rast v strateskih kategori-
jah - mesnih programih, svezi zelenjavi ter izdelkih z vi$jo dodano
vrednostjo. To so temelji, na katerih lahko gradimo prihodnost.

Pred nami je leto 2026, ki bo leto ambicij, razvoja in rasti. Usme-
rili se bomo v nadaljnjo optimizacijo proizvodnje, dvig konkurenc-
nosti, krepitev produktnih portfeljev ter pospesevanje izvoza. Na$
cilj ostaja jasen: ostati eden klju¢nih stebrov slovenske prehran-
ske industrije - z odlo¢nimi koraki, jasnimi cilji in skupno vizijo.

A vse to ne bi bilo mogoce brez vas - nasih zaposlenih. Vasa pre-
danost, odzivnost, znanje in pripravljenost sodelovati so najvecja
mo¢ naSe skupine. Vsak izmed vas prispeva k temu, da ostajamo
skupina, na katero se lahko zanesejo potrosniki, partnerji in $irSa
skupnost.

Drage sodelavke in sodelavci, hvala za vase delo, predanost in za-

upanje.

Zelim vam mirne praznike, lepe trenutke z va$imi najblizjimi ter
uspesno, zdravo in navdihujoce leto 2026.
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PANVITA
NOVICE

AKGOZD JE

UCILNICA NASE
PRIHODNOST]

Besedilo: Simona Petek Cerpnjak

RAKICAN, 12. NOVEMBER 2025 - V PANVITI SMO V
SODELOVANJU S PROJEKTOM PROJECT O, IN OS 11l MURSKA
SOBOTA IZVEDLI EDINSTVEN DOGODEK ZELENI DAN PANVITE -
NAS KROG ZA PRIHODNOST, KI SE JE LETOS ODVIJAL NA

BOCU. SKUPAJ S 35 SESTOSOLCI SMO ZASADILI 100 SADIK
DREVES TER RAZTROSILI 5.000 SEMENSKIH BOMBIC, HKRATI
PA OTROKOM NA DOZIVLJAJSKI NACIN PRIBLIZALI VREDNOTE
SKRBI ZA NARAVO IN TRAUNOSTNEGA RAVNANJA.

Dogodek je mlade spomnil, da je gozd naj-
vedja in najlep$a ucilnica - prostor, kjer se
uc¢imo potrpezljivosti, odgovornosti, spo-
Stovanja do okolja in razumevanja naravnih
ciklov. Pod strokovnim vodstvom ekipe Pro-
ject O, so se ucenci seznanili z idejo pamet-
nih gozdov prihodnosti, si ogledali, kako pri
pogozdovanju pomagajo brezpilotni letalni-
ki, ter sami izdelali semenske kroglice.
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Poseben trenutek dneva je bilo sajenje raz-
rednih dreves, ki bodo v prihodnjih letih
rasla skupaj z otroki. Drevo vsakega izmed
njih je postalo simbol njihove povezanosti z
naravo in njihove odgovornosti do sveta, v

katerem odrascajo.

Ob dogodku je predsednik uprave Skupine

Panvita, Dubravko Folnovi¢, poudaril:

“Panvita raste iz zemlje, zato je prav, da nara-
vi vracamo, kar nam daje. Veseli nas, da lahko
z otroki delimo ta obCutek povezanosti med
clovekom, zemljo in naravo.”

Tople besede je dodala tudi Simona Seruga,
pomo¢nica ravnateljice OS Il Murska Sobo-
ta:

“Ko otroke nauc¢imo, da je zemlja Ziva in da

”

vsako seme nosi prihodnost, se u¢imo tudi mi.

Zeleni dan Panvite je del SirSih trajnostnih
prizadevanj, s katerimi v Skupini Panvita
povezujemo skrb za zemljo, odgovorno pro-
izvodnjo hrane in izobrazZevanje mladih.

Dogodek je Se en dokaz, da lahko s skupni-
mi mo¢mi - zaposlenih, otrok, ol in lokalne
skupnosti - rastemo v smeri bolj zelene, od-
govorne in povezane prihodnosti.




PANVITA
NOVICE

POSODOBITEY NASE

PRIMARNE PROIZVODNJE

PANVITA BOGATEJSA

ZA TRI NOVE TRAKTORJE
FENDT 942 VARIO

Besedilo: Simona Petek Cerpnjak

V PANVITI SMO V OKTOBRU NAREDILI POMEMBEN KORAK
V POSODOBITEV NASE PRIMARNE PROIZVODNJE. V FLOTO
SMO DODALI TRI NOVE TRAKTORJE FENDT 942 VARIO,
SKUPAJ VREDNE PRIBLIZNO EN MILIJON EVROV. GRE

ZA ENEGA NAJZMOGLJIVEJSIH TRAKTORJEV V SVETU
SODOBNE KMETIJSKE MEHANIZACIJE, KI JE ZASNOVAN ZA
NAJZAHTEVNEJSA POLJSKA IN TRANSPORTNA DELA NA
NASIH POVRSINAH PO POMURJU.

Traktorji Fendt 942 Vario so tehnolosko
izjemno napredni. Poganja jih Sestvaljni
MAN motor s 420 KM (v posebnih pogojih
do 460 KM), brezstopenjski menjalnik Va-
rioDrive pa omogoca optimalen oprijem
in ucinkovito rabo goriva. Z maksimalno
hitrostjo 60 km/h ter nosilnostjo dvigal
do 10.460 kg so ti stroji prava okrepitev
za najtezja dela - od oranja do podrahlje-

vanja in razvoza digestata.

Sodobna kabina FendtONE, sistem za
avtomatsko Kkrmiljenje VarioGuide in
telemetrija Fendt Connect zagotavlja-
jo vecjo natancnost, varnost in udobje,
predvsem pa ucinkovitejSe upravljanje

kmetijskih del v realnem casu.
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Novi traktorji so del Panvitinega dolgo-
rofnega nacrta posodabljanja mehaniza-
cije in uvajanja digitalnih ter trajnostnih
reSitev v poljsko pridelavo. S tem zagota-
vljamo boljSo rabo naravnih virov, vecjo
produktivnost in zanesljivejSo lokalno
preskrbo s surovinami.

Kot ena najvedjih agrozivilskih skupin v
Sloveniji, z ve¢ kot 3.500 hektarji obde-
lovalnih povrsin in ve¢ kot 700 zaposle-
nimi, Panvita ostaja pomemben nosilec
slovenske prehranske samooskrbe.

Nove naloZbe potrjujejo naso zavezanost
pametnemu, odgovornemu in okolju pri-
jaznemu kmetijstvu.

PANVITA MIR
OSVOJILA
ZLATO
PRIZNANJE
ZA PRLESKO
TUNKO 2025

Besedilo: Simona Petek Cerpnjak

Na letoSnjem Miholovem sejmu v
Verzeju so 28. septembra razglasili
rezultate ocenjevanja prleske tiinke
in mesa iz zaseke 2025. Panvita MIR
d. d. Gornja Radgona je za svojo cer-
tificirano prlesko tiinko prejela
zlato priznanje, v absolutnem izbo-
ru pa osvojila odli¢no drugo mesto
z 19,50 tocke.

MIHOLOU SEJEM U UERZEJU

Cregevaye prite dirke

PANVITA MR
GORMA RAOGCONA

i} Ves TOUNKM

VERZE), 28-925

Strokovna komisija je letos ocenila
sedem vzorcev in poudarila visoko
raven kakovosti vseh sodelujocih
izdelkov. Ocenjevanje je potekalo
po pravilniku o prleski tiinki, s po-
udarkom na videzu, teksturi, vonju
in okusu.

Uspeh Panvite MIR je pomembna
potrditev strokovnosti, tradicije in
visoke kakovosti nasih certificiranih
izdelkov.




PANVITA
NOVICE

SPODBUJALA ZDRAV
ZIVLJENJSKI SLOG

Besedilo: Simona Petek Cerpnjak

OB SVETOVNEM DNEVU OTROK IN V TEDNU SLOVENSKE
HRANE SMO V PANVITI SKUPAJ Z BLAGOVNO ZNAMKO
FRISNO OBISKALI IZBRANE PREKMURSKE OSNOVNE SOLE
TER UCENCEM PODARILI SVEZO SLOVENSKO SOLATO FRISNO.
DOGODEK JE BIL NAMENJEN SPODBUJANJU RAZMISLEKA O
ZDRAVEM ZIVLJENJSKEM SLOGU TER POMENU ODGOVORNO

PRIDELANE LOKALNE HRANE.

Ucence sta na Solah pozdravila Panvitin teh-
nolog David Medvar in na$ vrhunski atlet
ter ambasador zdravega gibanja Kristjan
Ceh. Na sproscen, otrokom razumljiv na&in
sta predstavila, zakaj je kakovostna lokalna
prehrana pomembna za energijo, dobro po-
Cutje in razvoj.

“Z odgovorno pridelavo Frisno solate Zeli-
mo mladim pokazati, da hrana ne nastane
sama od sebe in da je sveZa lokalna zelenja-
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va pomemben del zdravega vsakdana,” smo
ob obisku poudarili v Panviti. “Kot najvecji
prehranski sistem v severovzhodni Sloveniji
Zelimo soustvarjati dobre navade mladih ge-

neracij ter krepiti lokalno samooskrbo.”

Kristjan Ceh je ob sre¢anju z uéenci pose-
bej izpostavil pomen zdrave prehrane za
mladostnike: “Kot $portnik dobro vem, da
je prehrana enako pomembna kot trening.
Otrokom Zelim pokazati, da lahko z izbiro

dobrih lokalnih Zivil veliko naredijo za svoje
zdravje, energijo in pocutje.”

V Panviti verjamemo, da s takSnimi aktiv-
nostmi ne ozaves¢amo le o pomenu sveze lo-
kalne hrane, temvec otrokom ponujamo tudi
priloZnost, da razvijajo pozitiven, odgovoren
odnos do prehranjevanja, gibanja in okolja.
Ob toplem sprejemu na $olah smo $e enkrat
zacutili, kako pomembno je, da mladim
damo prave informacije - in prave vzglede.



PANVITA
NOVICE

1 MOJIH |
NAJLJUBSIH

eRISNQ

PANVITA

METKA KLASINC

direktoricaPanvita Agromerkur

Vse druge
solate

so zelene

od zavisti. e

dve leti piscandji file, drugace pa

Panvita Vrtnine d.o.o., Lenadavska 5, Murska sobota.

1. NAJLJUBSI €AS - poletje.

2. NAJLJUBSA PIJACGA -
voda; ostalo pa odvisno od

orada na Zaru.

4. NAJLJUBSA KNJIGA - zadnja,
ki je pustila vtis: Igor Karlovsek:
Samo domov me pelji.

5. NAJLJUBSI FILM - Petelinji
zajtrk.

6. NAJLJUBSI GLASBENIK -
Freddie Mercury.

7. NAJLJUBSI MEDIJ (TV, RADIO,
SPLETNA STRAN ...) - radio,
med dolgimi voznjami v sluzbo
in domov.

8. NAJLJUBSI DOPUST - poletja
na morju.

9. NAJLJUBSI HOBI - latino solo.

10. NAJLJUBSI SPORTNIK/
SPORTNICA - Janja Garnbret.

11. NAJLJUBSI VZORNIK - vsaka
Zenska, ki uspe brez skode
za svoje zdravje (in lepoto)
skoordinirati kariero, druZzino,

otroke in ostale dejavnosti.

12. NAJLJUBSA ZGODOVINSKA
OSEBNOST - Marija Terezija.

13. NAJLJUBSI SPOMIN - ¢as po
rojstvu otrok.

14. NAJLJUBSI PREGOVOR/CITAT -

Vse se vraca, vse se placa.

= 7

SVEZE IZPREKMURSK

/www.frisnosveze.si

~/

IH VRTOV

15. NAJLJUBSA ZELJA - zdravije.
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POMGRAD
GRADIMO

VZDRZEVALNA DELA
V JAVNO KORIST ZA
CESTO IN OBJEKTE

Besedilo: Tilen Kristl

KOT PARTNER SMO SKUPAJ Z VODILNIM PARTNERJEM CGP D. D. PRICELI Z DELI NA PROJEKTU
»WZDRZEVALNA DELA V JAVNO KORIST ZA CESTO IN OBJEKTE NA ODSEKIH AC A1/0046/0646
DOMZALE-SENTJAKOB, A1/0047/0647 SENTJAKOB-LJ (ZADOBROVA), 0145 PRIKLJUCEK LJ-
SENTJAKOB IN 0189 PRIKLJUCEK SNEBERJE«. NA SLABI 7,5 KM DOLGI TRASI, KI JE RAZDELJENA
NA DVE ETAPI, BOMO NA ETAPI 2 IZVAJALI DOLOCEN OBSEG DEL NA 3,5 KM DOLGEM ODSEKU,
KAR PREDSTAVLJA SLABIH 25 % VSEH POGODBENIH OBVEZNOSTI.

Faznost del je razdeljena na tri gradbene

sezone. Tako se bo v letoSnjem letu izvedel
srednji lo¢ilni pas na etapi 2, v naslednjem
letu se izvede celotni del trase na smeri
0046 s srednjim loc¢ilnim pasom na etapi
1, v gradbeni sezoni 2027 pa dela na smeri
0646.

Obstojeci srednji locilni pas je na celotnem
odseku, razen v obmocjih sluzbenih preho-
dov, v zeleni izvedbi (zatravljen). Za ureditev
srednjega locilnega pasu je potrebna odstra-
nitev/ruSenje obstojeCe segmentne mulde,
dvig obstojecih robnih vencev jaskov, izkop
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obstojece vozis¢ne konstrukcije, utrditev s
50 cm posteljice in 30 cm tamponskega dro-
bljenca TD 32 ter izvedba 13 cm asfaltnih
plasti. Na sredini loCilnega pasu se postavi
nova betonska varnostna ograja BVO 120 z
nivojem zadrZevanja H4bW5.

V obmodju Stirih obstoje¢ih nadvozov
(vkljuéno nadvoz prikljucka Domzale), kjer
na sredini SLP stojijo nosilni stebri, se pred-
vidi pred in za obmoc¢jem bifurkacija in lo-
Citev na dve BVO ograji H4bW2 ob robovih
SLP, v obmodju stebrov ograja H4bW2 prei-
de preko posebnih elementov v H4bW2VI2.

V okviru ureditve predmetnega odseka se
uredi SLP tudi v obmo¢ju nadvoza prikljuc-
ka Domzale, in sicer v obmodju zamenjav
BVO ograj. Meja ureditve je ca. 90 m pred
nadvozom v profilu P-5. Na obmodju del se
SLP v zeleni izvedbi preuredi v asfaltirano
ureditev. Na obstojeci premostitvi v profilu
P-1 se v plos¢o predvidoma ne posega. Pri
njej se izvede dograditev k obstoje¢im rob-
nikom z granitnimi, z viSinskim prehodom
iz +0 na 07cm oz. +7cm na %0 iz pred in za
objektom. V osnovi je predvideno odvodnja-
vanje smernega vozi$€a, katerega precni
sklon je nagnjen proti SLP, z asfaltno muldo

v SLP na strani tega voziSca.

V obmodju varovanja stebrov nadvozov se
BVO razcepi z bifurkacijo na dva BVO ob
straneh SLP. V tem obmocju se izvede as-
faltna mulda na sredini SLP, med obema
BVO. Na strani smernega vozi$ca, katerega
precni sklon visi proti SLP se izvedejo BVO z
odprtinami za pretok vode. Obmocju bifur-
kacije, kjer zmanjka prostora za muldo bo-
disi ob strani ali v sredini, se lokalno izvede
linijski poziralnik.

V kolikor pride do vecje visinske razlike med
robovoma SLP pri smernih vozi$¢ih (prila-
goditev nivelete posameznega smernega vo-
zi$Ca za zagotovitev prostega profila AC), se
v sredini poleg mulde viSinska razlika ujame
z robnikom, katerega viSina je prilagojena
viSinski razliki. Tovrsten pojav se namrec
pojavi le v obmoc¢ju nadvoza VA 0632.
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SREDNJI LOCILNI PAS (SLP)

Ker bo SLP v ¢asu gradnje zaCasno prevze-
mal promet in nato stalno obtezbo BVO, je
po analizi DVK predvidena enotna konstruk-
cija po celotni dolZini:

4 cm AC 11 surf,

9 cm AC 22 base,

30 cm NNP,

— 50 cm posteljice.

Skupna debelina: 93 cm.

ZACASNE OJACITVE MED
FAZNOSTJO ZAPOR

V ¢asu gradnje bo promet potekal po sis-

temu C2+2. Zaradi obremenitve VP in OP v

fazi B-2 je potreba po ojacitvi odstavnega

pasu.

- 0d km 0,160 do km 4,250 ojacitve
niso potrebne.

— 0d km 4,250 naprej pa se vgradi:
e 4cmAC 11 surfB50/70,
¢ 9cm AC 32 base B50/70.
Skupaj 13 cm zacasne ojacitve, ki se
po izgradnji 3. pasu v celoti odstranijo.

PREMOSTITVENI OBJEKTI

Na vseh objektih se izvede popolna odstra-
nitev asfaltov in hidroizolacije (ca. 8 cm).

Podlago je treba temeljito ocistiti, zagotoviti
suhost podlage in preveriti hrapavost (< 2
mm za lepljene trakove, lokalno < 4 mm).

Objekti krajsi od 50 m:

= 1 cm hidroizolacija,

- 3,5 cm MA 11 zas¢itnega sloja,

- 4,5 cm izravnalnega sloja SMA 11,
= 4 cm obrabne plasti SMA 11.

Objekti daljsi od 50 m:

= 1 cm hidroizolacija,

— 3 cm AC 8 surf zascCitnega sloja,

= 5cm AC 16 bin izravnalnega sloja,
= 4 cm obrabne plasti SMA 11.

Poseben primer: objekt VA5037

—= 1 cm hidroizolacija,

- 3,5 cm MA 11 zas¢itnega sloja,

- 6,5 cm izravnalnega sloja SMA 11,
= 4 cm obrabne plasti SMA 11.

Sistem hidroizolacije:

— izravnava neravnin z epoksidno malto,

— C(iSCenje podlage (vodni curek ali pe-
skanje),

— epoksidni premaz + posip,

- naknadni premaz,

— lepljeni bitumenski trakovi debeline 5
mm.

Investitor: DARS d. d., Druzba za
avtoceste v Republiki Sloveniji

Vrednost del (neto): 80.786.656,61
EUR

Vodja gradnje: Marjan Cernci¢
Pricetek del: September 2025

Rok za dokoncanje del: Etapa 1355
dni, etapa 2430 dni od uvedbe v
delo

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

POMGRAD
GRADIMO

1 MOJIH |
NAJLJUBSIH

ZIVA DOBERSEK

gradbisc¢nainzenirkaPomgradd.d.

1. NAJLJUBSI LETNI €AS - poletje.
2. NAJLJUBSA PIJACA - kava.
3. NAJLJUBSA HRANA - tortilje.

4. NAJLJUBSA KNJIGA - Kar veter

ve.

5. NAJLJUBSI FILM, SERIJA -
Wednesday.

6. NAJLJUBSI GLASBENIK -
Fehtarji.

7. NAJLJUBSA ODDAJANATV,
RADIU ALI SPLETNA STRAN -

Instagram.

8. NAJLJUBSI DOPUST PO MOJE
Bl BIL potovanje po Francoski

Polineziji.

9. NAJLJUBSE PREZIVLJANJE
PROSTEGA CASA (HOBI) - pilates.

10. NAJLJUBSI SPORTNIK ALI
SPORTNICA - Nika Prevc.

11. NAJLJUBSI VZORNIK ZA
ZIVLJENJE - starsi.

12. NAJLJUBSA ZGODOVINSKA
OSEBNOST - Rudolf Maister.

13. NAJLJUBSI SPOMIN - prvo

potovanje s fantom.

14. NAJLJUBSI PREGOVOR/CITAT -

Po dezju se vedno sonce vraca.

15. NAJBOLJ SI ZELIM sreto in

zdravje zase in moje bliznje.
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OBNOVA

VOZNE POVRSINE

Besedilo: Gregor Recek

IZVAJAMO PREPLASTITEV
VOzZISCA NA POMURSKI
AVTOCESTI, IN SICER NA
ODSEKU DOLGA VAS-
LENDAVA-PINCE, V SKUPNI
DOLZINI 12,1 KM.

DELA BODO IZVEDENA YV
DVEH FAZAH.

Investitor: Darsd.d.

Vrednost del (neto):
12.776.458,52 EUR

Direktor projekta: Andrej Vertic,
univ. dipl. inZ. grad.

Vodja gradnje: Gregor Recek,
univ. dipl. gosp. inZ.

Pomocnik vodje gradbisca:
Ines Petricevic, mag. grad.

Delovodja: David Gole,
Stefan Kustec

Pricetek del: 4. 8.2025

Konec del: 15. 06. 2026

NAS KROG ST. 66

Prvo fazo, ki zajema smer proti drzavni
meji, smo Ze uspe$no zakljucili in promet
sprostili v predvidenem roku.

Poleg novega asfalta bomo avtocestni odsek
opremili z dodatnimi varnostnimi elementi
za zascito prometa. Na obeh oskrbnih posta-
jah pred drzavno mejo bomo izvedli tudi
nova platoja za potrebe ustavljanja izrednih
prevozov.

NA DELI
AC A5 DO

H ODSEKOV NA

TER PRIKLJUCKA 0185E
LENDAVA IN 0172 PINC

V preteklih treh mesecih so nase asfalterske
ekipe odstranile in ponovno vgradile pribliz-
no 250.000 m? razli¢nih slojev asfalta, grad-
bene ekipe pa socasno izvedle ca. 3.500 m te-
meljev za postavitev nove prometne opreme.

Z drugo fazo projekta, ki vkljucuje preplas-
titev vozi§¢a v smeri od drzavne meje proti
Dolgi vasi, bomo nadaljevali marca 2026.
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NADGRADNJA
ZELEZNISKE POSTAJE

L JUBLJUANA e

Besedilo: Tomaz Znuderl

Projekt v sklopu »Nadgradnje Zelezniske
infrastrukture na obmocju Zelezniske po-
staje Ljubljana« obravnava gradnjo nad-
hoda s postajno dvorano na obmocju Po-
tniSkega centra Ljubljana, ki bo povezal
obmodji juzno in severno od Zelezniskih
tirov glavne ZelezniSke postaje v Ljublja-
ni (gradbisce je locirano v strogem centru
glavnega mesta med Masarykovo cesto in
med Vilharjevo cesto).

Predvideni nadhod nad ZelezniSkimi tiri je
zasnovan kot velika streha, ki previsno po-
kriva na zahodu tirne povrsine, na vzhodni
strani pa del peronov in tirov.

Stavba nadhoda in postajne dvorane je
zasnovana kot samostojen objekt. Stavba
je tako na jugu kot na severu povezana z
nivojem terena preko dvojnih eskalatorjev,
stopnic ter dvigal. S peroni je povezana z
dvigali in eskalatorji. Oblikovanje nove
arhitekture in uporaba materialov na no-
vozgrajenih objektih sta odraz sodobnega
nacrtovanja.

Najvecja povrsina strehe nadhoda/postaj-
ne dvorane je zasnovana simetri¢no (spus-
¢ajoC se na sever in na jug) ter se hkrati
spusca v smeri V in Z, kar ugodno osvetlju-
je notranjost ter odpira poglede. Streha
nad nadhodom je dimenzij 110,40 m x
90,10 m (kar znas$a vec kot 9.000 m2 stre-
he) in pokriva most kot tudi delno perone
v obmocju dostopov iz peronov na most.
Maksimalna viSina strehe je 24,20 m od
kote terena.

Izvedba strehe je razdeljena na izvedbo
severnega dela (FAZA B) in izvedba juz-
nega dela (FAZA C). Streha je razdeljena
na zgornje in spodnje trikotnike, ki imajo
medsebojno visSinsko razliko do 4,50 m.
Konstrukcija strehe sloni na AB stebrih in
je v celoti zasnovana kot jeklena konstruk-
cija. Fasada in streha sta zasnovani kot
jeklena podkonstrukcija za steklene pane-
le izvedene kot varnostno steklo. Streha je
steklena in tehni¢no pohodna. V notranjo-
sti pod streho in fasado so namesceni alu
sencili elementi, ki zagotavljajo zadostno
osencenost notranjih povrsin.

Obmocje s Stevilko 2 prikazuje obmocje nadhoda (streha).

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

POMGRAD
GRADIMO

Investitor: Republika Slovenija,
Ministrstvo za infrastrukturo, DRSI,
Direkcija RS za infrastrukturo, Trzaska
cesta 19, 1000 Ljubljana

Projektantska skupina: Tiring, Elea IC,
Sadar+Vuga

Sklop projekta: Postajno poslopje -
nadhod

Obseg del - Pomgrad: [zvedba strehe
nadhoda

Naroc¢nika: CGP d. d., Ljubljanska cesta
36, 8000 Novo mestoin

KOLEKTOR KOLING d. 0. 0., Arkova ulica
43,5280 Idrija

Vrednost pogodb: 11.048.090,00 EUR

Cas izvedbe del: od marec 2025 do
september 2026

Vodija del: Tomaz Znuderl

Direktor projekta (NG1): JoZef
Trstenjak

A. HORIZONTALNI
STRESNI ELEMENTI in ALU
PODKONSTRUKCIJA

Na obravnavanem objektu vgrajujemo kot
stre$no kritino pet razli¢nih tipov stekle-
nih elementov, ki se med seboj razlikuje-
jo po vec tehni¢nih lastnostih (mehanska
odpornost, debelina, slojevitost, potisk ter
posebnih dodatnih funkcijah, kot je foto-
voltaika/gretje).
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Vsa stekla
obremenitvam, ki izvirajo iz njihove na-

so prilagojena dolo¢enim

membnosti in polozaja v stresni konstruk-
ciji. Posamezni elementi morajo prenasati
lastno teZo, sneZne in vetrovne obreme-
nitve, hkrati pa zagotavljati varnost upo-
rabnikov pod njimi. Prav tako pa se bo po
steklu hodilo tudi iz zgornje strani v ¢asu
uporabe in vzdrZevanja objekta.

Dodatno so nekateri deli strehe opremljeni
s fotovoltai¢nimi moduli, zato mora steklo
omogocati vgradnjo soncnih celic in obe-
nem ohranjati arhitekturno ¢istost in ena-

komeren izgled celotne povrsSine.

Kljub tehni¢nim razlikam imajo vsi tipi
stekel skupno lastnost: potiskani vzorec, ki
je skrbno usklajen z arhitekturno zasnovo
objekta. Enoten vizualni motiv omogoca,
da se razli¢ni tehni¢ni sklopi strehe nav-

zven zlivajo v homogeno celoto.

Pod dolo¢enim delom strehe se nahajajo
ogrevani prostori, pod preostalim pa neo-
grevani deli objekta, zato so razli¢ne zah-
teve tudi na podro¢ju toplotne prehodno-
sti. Na mestih, kjer je toplotna izolativnost
kljunega pomena, se uporabljajo debe-
lejsi in bolj slojeviti stekleni elementi, ki
zagotavljajo viSjo energijsko ucinkovitost.
Nasprotno se nad neogrevanimi prostori
lahko uporabijo tanjSe in konstrukcijsko

manj kompleksne izvedbe.

Razlike med posameznimi tipi stekla so

najbolj o€itne v preCnem prerezu. Najtanj-

NAS KROG 5T. 66

Si stekleni element je debeline 13,80 mm.

Najdebelejsi precni prerez stekla pa znasa
61,80 mm.

Za izvedbo podkonstrukcije stresnih ste-
klenih elementov se uporablja tipski alu-
minijasti profil, ki ima unikatno konzolo,
s pomocjo katere niveliramo streho in za-
gotavljamo ustrezne ravnine. S tak$nim ti-
pom konzole absorbiramo in uravnavamo
tolerance, ki so na jekleni konstrukciji nep-
rimerljivo vecje od toleranc, ki je potrebna

pri izvedbi strehe.

Razrez aluminijastih profilov se izvaja na
podlagi detajlno izrisanih nacrtov s po-
mocjo izjemno natan¢nega CNC stroja.

Na gradbis$cu poteka sestava aluminijastih
kosov v vecje sklope, ki so dolgi od 4 do 5
m. Le-ti pa so dvignjeni s pomocjo Zerjava
oz. avtodvigala na nivo strehe, kjer se sklo-
pi sestavljajo v celoto.

Stike med stekli (neposredno nad alu pro-
filom) se tesni s posebnimi tesnilnimi tra-
kovi in pokrivnimi plo¢evinami v barvi, ki
je usklajena s potiskom steklenih elemen-

tov.

B. ODVODNJAVANJE

Vsak posamezni element strehe (»triko-
tnik«) ima urejeno odvodnjavanje preko
Zlebov oz. Zlot, ki so montirani vzdolz po-
sameznega trikotnika.

Le-ti pa vodijo v glavna Zleba, ki sta names-
Cena na skrajno severnem in juznem delu
objekta.

Preko glavnih Zlebov se meteorna voda
preko skritih vertikalnih podtlacnih cevi,
ki so za vecno skrite v stebre jeklene kon-
strukcije dovede na nivo terena direktno v
zadrZevalnik, od kamor voda tece v poni-
kovalno polje.

Vsak element odvodnjavanja je opremljen
z grelno Zico in posebnimi ogrevanimi
vtocniki, ki preprecujejo tezave v hlad-
nejSem delu leta. V glavnih Zlebovih so iz
varnostnih razlogov prav tako predvideni

varnostni prelivi.

C. SISTEM VAROVANJA
NA STREHI

Za potrebe vzdrZevanja objekta v casu
uporabe je na strehi predviden sistem va-
rovanja za pripenjanje v ¢asu opravljanja
del.

Varovalni sistem je sestavljen iz pritrdil-
nih tock (tako imenovanih »noZev, ki so
sisemsko vgrajeni v alu podkonstrukcijo
stekla in zagotavljajo zadostno odpornost
v vse smeri). Na te pritrdilne tocke je vpe-
ta pletenica, na katero se lahko uporabnik

pripne.

Za prehajanje med razli¢nimi nivoji strehe
pa so projektno predvidene tudi lestve, ki
omogocajo prehod med visjimi in nizjimi
nivoji strehe (razlika med nivoji znasa 4,50
m), tudi lestev ima vgrajen sistem vpetja,
pri katerem se uporabnik ne rabi veckrat
prepenjat in je ves ¢as varovan pred pad-

cem v globino.
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Prehod iz notranjosti objekta je omogocen
preko stresnega okna na juzni polovici
objekta.

POSEBNOSTI IN I1ZZIVI
PRI IZVEDBI DEL:

A.VZPOREDNO SE IZVAJA
OBJEKT IN PROMET POD NJIM

Specifika izvedbe projekta predstavlja
prepletanje med izvedbo objekta nadhoda
in izvedbo oz. vzpostavitvi prometa pod
objektom. Ta Kriterij zahteva ogromno
prilagajanj, faznosti, varnostnih ukrepov
in rotacij. S tem namenom se je na grad-
bis¢u tudi izven projektne resitve prip-
ravil delovni oder, na podlagi katerega se
lahko socasno izvaja vec faz.

Oder je na visini 9,00 m in ima tlorisno
povrsino ca. 2.000,00 m2. TaksSen oder za-
gotavlja vecjo varnost v ¢asu izvedbe del,
zagotavlja vecjo hitrost izvajanja del in pa
opcija izvedbe ve¢ del hkrati oz. doseganje
terminskih zahtev projekta.

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

B. DELO NA VISINI

V sklopu pogodbenih obveznosti se dela
izvajajo na viSini od 20,00 m navzgor. V ta
namen smo v obmocdju »trikotnikov posa-
meznih streh« in vzdolzZ linije odvodnjava-
nja namestili sisteme varovanja s pomocjo
vrvne tehnike oz. pripenjanja. Na ta nacin
se omogoca hitro in varno prehajanje med
razli¢nimi sklopi streh. Vsi vgrajeni siste-
mi imajo certificirane elemente, ki so re-
dno pregledani iz strani usposobljenih od-
govornih oseb. Osebe, ki izvajajo montaze
s pomocjo pregledanih dviznih naprav, na
sebi ves ¢as nosijo tudi certificirane var-
nostne pasove z opcijo dvojnega pripenja-
nja, ki preprecujejo padce v globino.

C.REDOSLED IZVEDBE DEL

V fazi izvedbe je na dnevni ravni potrebna
sprotna koordinacija pri izvedbi del med
razli¢nimi udeleZenci na strehi (lo¢en iz-
vajalec jeklene konstrukcije, vertikalne
fasade, elektro instalacije, zvo¢ne obloge,

varilci, ostalj, ...).

T

POMGRAD
GRADIMO

MOJIH |
NAJLJUBSIH

BARBARA KALSEK

vodjagradbis¢a, Pomgradd.d.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

NAJLJUBSI LETNI €AS - pomlad
in jesen.

NAJLJUBSA PIJACA - beli
Spricar. &

NAJLJUBSA HRANA - testenine
na tisoc in en nacin.

NAJLJUBSA KNJIGA - George R.
R. Martin: Ogenj in Kri.
NAJLJUBSI FILM, SERIJA -
Inglourious Basterds; Game of
Thrones.

NAJLJUBSI GLASBENIK -
Rammstein.

NAJLJUBSA ODDAJANATV,
RADIU ALI SPLETNA STRAN -
Spuzi kvadratnik, saj ne pridem do
TV-ja in svoje izbire, trenutno. =
NAJLJUBSI DOPUST PO MOJE
Bl BIL Jordanija, Petra.
NAJLJUBSE PREZIVLJANJE
PROSTEGA CASA (HOBI) -
pohodnistvo, kolesarjenje,
slikanje.

NAJLJUBSI SPORTNIK ALI
SPORTNICA - Anze Kopitar.
NAJLJUBSI VZORNIK ZA
ZIVLJENJE - ote.

NAJLJUBSA ZGODOVINSKA
OSEBNOST - Gustav Klimt.
NAJLJUBSI SPOMIN - rojstvo
sina.

NAJLJUBSI PREGOVOR/CITAT -
What doesn't kill you makes you
stronger.

NAJBOLJ SI ZELIM zadosti

zivcev. =
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SLOVESEN ZACETEK
GRADBENIH DEL NA | G

'NFRASTRUKTURNIH

PROJEKTU SKALE

Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

V PETEK, 28. NOVEMBRA 2025 JE V SKALAH PRI VELENJU POTEKAL SLOVESEN ZACETEK
GRADBENIH DEL NA PROJEKTU SKLOP C: SKALE, KI PREDSTAVLJA POMEMBEN DEL SEVERNEGA
KRAKA TRETJE RAZVOJNE OSI. OTVORITEV JE MINILAV ZNAMENJU OPTIMIZMA, SODELOVANJA
IN VISOKE ZAVZETOSTI VSEH DELEZNIKOV, KI SO VKLJUCENI V TA ZAHTEVEN, A IZJEMNO
POMEMBEN INFRASTRUKTURNI PROJEKT.

MINISTRICA ALENKA BRATUSEK:
PROJEKT KOT SIMBOL RAZVOJA IN
POVEZOVANJA REGIJ

Slovesnega dogodka otvoritve gradbiSca
se je udelezila ministrica za infrastrukturo
mag. Alenka Bratusek, ki je ob pricetku
del izrazila zadovoljstvo, da gradnja na tem
delu trase konc¢no napreduje po predvide-
nih nacrtih. V nagovoru je poudarila, da je
tretja razvojna os eden prednostnih pro-
jektov Ministrstva za infrastrukturo, saj bo
dolgorocno izboljSala prometno varnost,
preto¢nost in povezanost regij, ki so bile
leta zapostavljene.

Izpostavilaje, da gre pri sklopu Skale za ene-
ga tehni¢no najzahtevnejsih odsekov, saj
na manj kot treh kilometrih trase potekajo
gradnje treh viaduktov in dveh podvozov,
kar od izvajalcev zahteva visoko raven stro-
kovnosti, koordinacije in natan¢nosti. Prav
zato je izrazila posebno priznanje izvajal-
skim podjetjem, med katerimi Pomgrad kot
vodilni partner nosi klju¢no vlogo.

PRISOTNOST VODSTVA
POMGRADA - DOKAZ
ZAVEZANOSTI KODGOVORNI
IZVEDBI PROJEKTA

Na dogodku sta bila prisotna tudi ¢lana
uprave Pomgrada, Iztok Polani¢, pred-

sednik uprave, in Kristian Ravni¢, ¢lan

NAS KROG ST. 66 16



uprave, skupaj z vodstveno ekipo in direk-
torjem projekta. Njihova prisotnost pome-
ni jasno podporo in zavezanost Pomgrada
k strokovni in pravocasni izvedbi del na
projektu, ki ga vodimo kot vodilni partner
konzorecija izvajalcev.

Pomgrad pri projektu prevzema po-

membno organizacijsko, tehni¢no in izved-

beno odgovornost.

Na gradbiscu, ki je uradno odprlo svoja vra-
ta, bo v naslednjih letih sodelovalo ve¢ sto
nasih strokovnjakov, inZenirjev, operaterjev
ter drugih ekip, ki bodo soustvarjale enega
najvecjih cestnih projektov zadnjih let.

DARS: SKLOP C JE MEJNIK NA
POTI DO KOROSKE

Predsednik uprave DARS-a, mag. Andrej
Ribi¢, je v nagovoru dejal, da je Sklop C
pomemben mejnik na poti k dokoncanju
hitre ceste od Velenja do Koroske.

Tudi on se je zahvalil vsem, ki projekt so-
ustvarjajo - od ekip DARS-a, izvajalcem,
projektantom, nadzornikom, do lokalnih
skupnosti, ki s sodelovanjem in razumeva-
njem pomembno prispevajo k nemotene-
mu poteku del. Poudaril je, da vsak infra-
strukturni projekt predstavlja vec kot zgolj
beton in jeklo - je investicija v prihodnost
in izraz zaupanja v razvoj regije.

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

KAJ BO PRINESEL PROJEKT
SKALE?

Na 2,7 kilometra dolgem odseku hitre

ceste med priklju¢koma Skale in Gaberke

bodo zgrajeni:

- 3 viadukti (Odraz, Hrastovec in Skale),

- 6 deviacij cest,

- 2 podvoza,

— 25 opornih in podpornih konstrukcij,

- 2 cevna prepusta in 4 zadrzevalni
bazeni,

— 810 metrov protihrupnih ograj,

— Kkrajinska ureditev in potrebne presta-
vitve gospodarske javne infrastrukture.

Gre za sklop, ki zahteva natan¢no nacr-
tovanje, izjemno koordinacijo del in veli-
ko tehniCnega znanja, zato Pomgradovo
dolgoletno inZenirsko znanje ter izkusnje
predstavljajo pomembno dodano vrednost.

Rok za dokoncanje projekta je predviden
september 2028, celoten severni del tret-
je razvojne osi pa naj bi bil, kot je izpostavil
DARS, zakljucen jeseni 2029.

POMGRAD - ZANESLJIV PARTNER
PRI PROJEKTIH, KI SPREMINJAJO
SLOVENIJO

Za Pomgrad projekt Skale predstavlja po-
memben infrastrukturni mejnik, ki potrju-
je naSo pozicijo med vodilnimi gradbenimi
podjetji v Sloveniji.

POMGRAD
GRADIMO

2

Kot vodilni partner bomo nadaljevali z deli
odgovorno, strokovno in z zavedanjem, da
s tak$nimi projekti neposredno vplivamo
na razvoj regij, mobilnost prebivalstva in
dolgoro¢no gospodarsko rast.

Slovesni zacetek del je zaznamoval uvod
v novo fazo uresnic¢evanja tretje razvojne
osi - projekta, ki ga ustvarjamo skupaj:
drzava, stroka, izvajalci, lokalna skupnost
in ljudje, ki bodo cesto vsakodnevno upo-
rabljali.
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DUBRAVKO FOLNOVIC:

»KO LUUDJE VERJAMEJO
\/ SKUPEN CILJ, JE MOGOCE
DOSECI| VELIKE STVARI «

Simona Petek Cerpnjak



VELIKI INTERVJU

DUBRAVKO FOLNOVIC JE IZKUSEN VODITELJ V PREHRANSKI INDUSTRIJI, KI JE ZADNJIH
SEST MESECEV NA CELU SKUPINE PANVITA. S SVOJO KARIERO V REGIJI IN SIRSE V PANVITO
PRINASA IZJUEMNO KOMBINACIJO STRATESKEGA RAZMISLEKA, OPERATIVNEGA ZNANJA IN

GLOBOKEGA RAZUMEVANJA POTROSNIKA.

VODENJE PANVITE JE PREVZEL V CASU, KO SE PREHRANSKA INDUSTRIJA HITRO SPREMINJA,
POTROSNIK POSTAJA ZAHTEVNEJSI, PRITISK NA TRAJNOSTNE PRAKSE PA VSE VECJL. V

TEM OKOLJU DUBRAVKO VIDI PRILOZNOST, NE OVIRO: PRILOZNOST ZA MODERNIZACIJO,
KREPITEV VERTIKALNE VERIGE, RAZVOJ IZDELKOV Z VISJO DODANO VREDNOSTJO TER
ODPRTO, POVEZANO IN AMBICIOZNO ORGANIZACIJO, KI ZNA IZKORISTITI SVOJ POTENCIAL.

V INTERVJUJU SPREGOVORIVA O PRVIH MESECIH V PANVITI, O NJEGOVI VIZIJI RAZVOJA
SKUPINE, O PRIHODNOSTI PREHRANE IN O TEM, ZAKAJ JE PREPRICAN, DA JE MOC PANVITE -

PREDVSEM V NJENIH LJUDEH.

1. Gospod Folnovié, za vami je prvih Sest mesecev na ¢elu
Skupine Panvita. Kako bi opisali to obdobje - kaj vas je naj-
bolj presenetilo ali navdihnilo?

Prvih Sest mesecev je bilo intenzivnih, a hkrati zelo zanimivih,
motivirajo¢ih in navdihujocih, zato bi zacetek ocenil kot zelo
pozitiven. Panvita je sposStovan sistem z dolgo tradicijo, globoko
povezana z ljudmi, zemljo in lokalno skupnostjo. Najbolj me je
navdihnila strokovnost in predanost nasih zaposlenih v vseh se-
gmentih poslovanja - od polj in farm do proizvodnih obratov ter
razvoja izdelkov. Ta energija, znanje in odgovornost potrjujejo, da

lahko uresnic¢imo cilje, ki smo si jih zadali.

2. Vasa kariera v prehranski industriji je impresivna. Na-
zadnje ste bili glavni direktor druzbe Perutnina Ptuj - PIPO
Cakovec, pred tem pa ste opravljali vodilne funkcije v druz-
bah Lactalis, Ljubljanske mlekarne, Dukat Slovenija in Adria
Snack Company. Kako ste doziveli prehod v okolje Panvite,
ki ima tako mocne Kkorenine v slovenskem kmetijstvu in
prehrani?

Navezal bi se na rezultate Perutnine Ptuj - PIPO Cakovec, saj sem
nanje ponosen. V Stirih letih smo neto promet povecali za kar 92
odstotkov in leto 2024 zaklju¢ili z rekordnimi poslovnimi rezul-
tati. Delal sem v velikih prehranskih sistemih in vodil podjetja
v zelo konkurencnih industrijah na globalni ravni, zato je zame
odlocitev za prihod v Panvito predstavljala profesionalni izziv in
priloznost, da zgradimo nekaj Se ve¢jega. Lestvico sem postavil

visoko - in jo nameravam $e dvigovati!

Panvita je posebna, ker ni le prehranska druzba, temvec del iden-
titete regije in Zivljenja ljudi v Prekmurju. To zame kot managerja
pomeni veliko odgovornost, a hkrati mo¢no motivacijo, da ures-
ni¢imo celoten potencial podjetja in proizvodnje v tem delu Slo-
venije. Sinergijo med tradicijo Panvite in mojim mednarodnim in-
dustrijskim pogledom vidim kot odli¢no platformo za naslednjo

razvojno fazo.
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3. Kaj vas je osebno najbolj pritegnilo pri Panviti in njeni
misiji?

Panvita razmislja dolgoro¢no. To ni podjetje, ki gleda na hrano
zgolj kot na izdelek, temvec kot na rezultat celotnega ekosistema -
zato skrbi za tla, vodo, Zivali, skupnost in potro$nike. Proizvajati
hrano na trajnosten nacin ni le poslovna odlocitev; to je odgovor-
nost, ki smo jo kot ekipa sprejeli.

4. Panvita ima ve¢ kot 100-letno tradicijo. Kje vidite najvecje
priloznosti za rast in razvoj v prihodnjih letih?

Potencial vidim na treh podro¢jih: nadaljnje krepitev vertikalne
integracije s povezovanjem kmetijstva, Zivinoreje in prehranske
industrije; razvoj izdelkov z vi§jo dodano vrednostjo in vec¢jim
poudarkom na zdravju, priro¢nosti in lokalnosti; ter regionalna
Siritev, kjer lahko Panvita odigra mocnejso vlogo kot ponudnik
kakovostne in trajnostno proizvedene hrane.

Osredotoceni smo na projekte in investicije, ki prinasajo visoko
dodano vrednost in strateski preskok za podjetje. Na$ strateski
cilj je maksimizacija trajnostne naravnanosti poslovanja, zato
bomo razvijali vse tri segmente poslovanja Panvite, saj so medse-
bojno povezani in njihova sinergija ustvarja visoko dodano vred-
nost za celoten sistem.

5. Katere strateske prioritete ste dolocili za prihodnje ob-
dobje in katerim projektom boste dali najvecji poudarek?

Glavna naloga je zagotoviti stabilno in trajnostno rast, povecati
operativno ucinkovitost in dobickonosnost ter okrepiti Panvito
kot regionalnega igralca v proizvodnji hrane in trajnostnem po-
slovanju. Prioritete so trajnost in odpornost poslovanja, moderni-
zacija in digitalizacija proizvodnje hrane ter vlaganje v ljudi.

Konkretno to pomeni krepitev energetskih kapacitet, digitalizaci-
jo kmetijskih procesov, modernizacijo prehranske industrije ter
pospesen razvoj izdelkov, ki ustrezajo novim potrosniskim nava-
dam.
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Generacija Z Ze danes ustvarja skoraj vso rast potros$nje, v zgo-
dnjih 2030-ih pa bo postala glavna potros$niska skupina. Zelijo
vedeti, od kod prihaja hrana, kako je proizvedena in ali je traj-
nostna, hkrati pa pric¢akujejo Zivila, ki so enostavna za pripravo,
hitro dostopna in lokalno proizvedena. Prav to bo oblikovalo pri-
hodnost prehranske industrije.

6. Kako boste krepili konkuren¢nost Panvite na domac¢em
in mednarodnih trgih?

Na domacem trgu Zelimo utrditi polozaj najzanesljivejSega pro-
izvajalca lokalne hrane visoke kakovosti. V tujini pa Zelimo biti
prepoznavni po specifi¢ni vrednosti, ne po koli¢ini - z vidika traj-
nostnega pristopa, varnosti hrane in izdelkov z dodano vredno-
stjo. Ne Zelimo biti »eden od mnogih«, temvec partner, ki prinasa
znanje, kakovost in zanesljivost.

Delamo na konsolidaciji internih procesov, vlagali bomo v mo-
dernizacijo in krepitev proizvodnih kapacitet ter gradili temelje
za rast prek akvizicij.

7. Kaj po vasem mnenju pomeni biti prehranska druzba, ki
Zeli istocasno slediti zahtevam trga in ostati zvesta svojim
koreninam?

To pomeni razumeti, da tradicija ni ovira inovaciji, temve¢ nje-
na osnova. Biti zvest koreninam ne pomeni ostati v preteklosti,
temvec¢ uporabiti znanje in izku$nje, da samozavestneje stopimo
v prihodnost. Nasa naloga je ponuditi izdelke, ki so prilagojeni
sodobnemu nacinu zZivljenja, ob ohranjanju nasih tradicionalnih
prednosti. Zato v izdelkih zdruZujemo pristnost in lokalnost z
inovacijami in s tehnolosko uc¢inkovitostjo.

8. Prehranske navade se hitro spreminjajo: potrosniki isce-
jo lokalno, sveZo in trajnostno hrano, hkrati pa pricakujejo
priro¢nost in dostopnost. Kako Panvita odgovarja na te -
vcasih nasprotujoce si - trende?

Ze sem omenil generacijo Z, ki najmo¢neje vpliva na hitro spre-
minjanje potro$niskih navad. Ko re¢emo, da potros$nik Zeli lokal-
no in trajnostno proizvedeno hrano, hkrati pa pri¢akuje priroc¢-
nost in dostopnost, se lahko zdi protislovno - a ni.

Panvita razvija izdelke iz lokalnih surovin, s popolnoma trans-
parentnim prikazom porekla in nacina proizvodnje, s kratkimi
dobavnimi verigami, a v prakti¢nih formatih, ki prihranijo ¢as
priprave in ohranjajo kakovost. To je smer, v kateri bomo nada-
ljevali.

9. Digitalizacija, umetna inteligenca in uporaba podatkov
vse bolj vplivajo na prehransko industrijo. Kako po vasem
mnenju tehnologija spreminja nacin, kako pridelujemo,
predelujemo in razumemo hrano?

Tehnologija postaja klju¢na v vseh fazah proizvodnje - od pride-
lave do kon¢nega izdelka.
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Omogoca natanc¢nejs$e upravljanje virov, manjsi vpliv na okolje,

hitrejSe inovacije in odpornejSe dobavne verige. Prihodnosti
prehranske industrije si ne predstavljam brez moc¢ne digitalne in
tehnoloske komponente.

Implementacija najnaprednejsih tehnologij bo klju¢na za pove-
Canje proizvodnje in zagotavljanje stabilnega poloZaja na trgu.
V prid nam gre neverjeten razvoj — od preciznega kmetijstva do
napovedne analitike in reSitev, ki temeljijo na umetni inteligenci.
Panvita bo povecala vlaganja v digitalizacijo, pametne namakal-
ne sisteme in odpornej3e sorte.

10. Kako vidite prihodnost mesa v prehrani? Bo prihodnost
hibridna - z ve¢jim deleZem kombinacije rastlinskih in
zivalskih virov?

Meso bo $e naprej pomemben del prehrane, vendar verjamem,
da bo v prihodnjih letih rasla tudi poraba rastlinskih in hibridnih
izdelkov. Vedno vec potrosnikov se osredotoca na kakovost, hra-
nilno vrednost in trajnost Zivil. Nasa vloga ni usmerjati potro$ni-
ka, kaj naj je - temvec zagotoviti varen, kakovosten in trajnosten
izbor.

20



11. Kateri prehranski trendi bodo po vasem mnenju najbolj
oblikovali naslednje desetletje in na katere se mora Panvita
pripraviti Ze danes?

Stirje trendi bodo usmerjali potro$njo hrane in proizvodnjo do
leta 2035:

¢ potrosniki Zelijo vedeti, od kod prihaja hrana, kako je proizve-
dena in kdo stoji za blagovno znamko;

o Zelijo izdelke, ki prispevajo k zdravju, dobremu pocutju, ener-
giji in vitalnosti;

« zahtevajo trajnost v vseh fazah proizvodnje - od kmetijstva in
reje do embalaZe in logistike;

¢ Zelijo prakti¢nost in enostavno pripravo, pri ¢emer kakovost in
okus ne smeta biti ogrozena.

Nekateri od teh trendov so Ze del sedanjosti, do leta 2035 pa bodo
postaliabsolutniimperativ. Panvitasenanjeintenzivnopripravlja-
z razvojem izdelkov z vi$jo dodano vrednostjo, modernizacijo
proizvodnje, krepitvijo vertikalne integracije ter investicijami v
digitalizacijo in energetsko samooskrbo.

12. Kaj pricakujete od svoje ekipe - in kaj lahko ekipa pri-
Cakuje od vas?

Panvita ima mocan trzni polozaj, razvejano operativno strukturo
in izjemno strokovno ekipo. Eden vecjih izzivov bo usklajevanje
rasti in investicij, kar bo zahtevalo intenzivno delo, visoko moti-
viranost in osredotocenost na uspeh.

13. Pogosto poudarjate pomen ljudi. Kako gradite kulturo
sodelovanja, zaupanja in pripadnosti v Skupini Panvita?

Korporativna kultura in moc¢an timski duh se ne gradita z doku-
menti, ampak z vsakodnevnimi dejanji. Zelim, da vsak zaposleni

Katera vrednota vam je
najpomembnejsa?

Integriteta.

nastane, ko pogum postane
vsakdanja navadal!«
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Katera knjiga ali misel vas
navdihuje pri delu?

Moj moto je: »Napredek

VELIKI INTERVJU

razume, kako njegovo delo prispeva k skupnemu uspehu. Osre-
dotoceni smo na odprto komunikacijo, jasne cilje, osebno od-
govornost in podporo ljudem pri razvoju njihovega potenciala.
Samo tako se gradi zaupanje in pripadnost.

14. Kaj vas osebno najbolj motivira pri delu?

Hrana je gorivo vsakega ¢loveka - osnova za zdrav in kakovosten
zivljenjski slog. Nase odlocitve imajo neposreden vpliv na Zzivlje-
nja ljudi. To je velika odgovornost, a tudi velik privilegij. Zavest,
da lahko z delom prispeva$ h kakovosti in varnosti v posamezni-
kovem domu, je mo¢na motivacija.

15. Za konec - ¢e bi Zeleli poslati eno sporocilo vsem za-
poslenim Panvite, kak$no bi bilo?

V prihodnjem obdobju bomo $e intenzivneje vlagali v moderni-
zacijo prehranske proizvodnje in digitalizacijo kmetijstva, odprti
pa smo tudi za akvizicije. Panvita ima veliko prednost - imamo
lastne vire surovin, nadzor nad procesi, lokalno prisotnost in
moc¢no motivacijo za investicije v trajnostno modernizacijo.

Panvita je danes mocna zaradi svojih ljudi. Pred nami je velika
priloznost in uresnicili jo bomo le, ¢e ostanemo povezani, odprti
in usmerjeni k skupnemu cilju.

Leto 2026 prina8a nove priloZnosti, nove izzive in nove poti, po
katerih bomo hodili kot ekipa. Verjamem, da bomo tudi v pri-
hodnjem letu dokazali, da smo najmocnejsi takrat, ko stopamo
povezani, z jasnim ciljem in s pogumom, da gremo korak dlje.

Zelim vam mirne praznike, iskrene trenutke s tistimi, ki jih imate
radji, ter leto, v katerem boste nasli dovolj moci za rast, dovolj ve-
selja za optimizem in dovolj navdiha za vse, kar si Zelite ustvariti.

Naj bo 2026 leto sodelovanja, napredka in dobrih zgodb - tako v
Panviti kot v vasih domovih.

Katera prekmurska jed
vam je najljubsa?

Prekmurska gibanica -
zaradi okusa in simbolike
bogastva regije.
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KONEC
KLASICNEGA
HUJSANJA?

DEEleig:DRAVILA ZA HUJSANJE NA Novo
JOPOT DO BoLy ZDRAVEGA TELESA

Besedilo: Marina Zakic¢, dipl. dietetik

DECEMBER JE MESEC, KO PREHRANSKO OBILJE STOPI POD ZAROMETE.
MIZE SE NAPOLNIJO Z BOGATIMI NAREZKI, PRAZNICNIM PECIVOM,
DROBNIMI SLANIMI PRIGRIZKI IN NEIZOGIBNIMI ZLAHTNIMI KAPLJICAMI, KI

SPREMLJAJO VSAKO SRECANJE.
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Zdrava prehrana v tem ¢asu pogosto izgubi primat,
a vendar mnogi ljudje Ze Cutijo tisto znano tiho
skrb, da bi praznic¢ni krozniki lahko premaknili Se
eno luknjico na pasu - ravno prav, da se januarja
ponovno lotimo tradicionalnega pisanja novole-
tnih zaobljub o boljsi prehrani, ve¢ gibanja in seve-
da izgubi odveclne telesne teZe. Letos pa je pogovor
o hujSanju dobil novo razseZnost. Ob znanih zgod-
bah o odlo¢nosti in novih ¢lanstvih v telovadnicah
se pojavlja nekaj povsem drugega: izguba odvecne
telesne teze s pomocjo zdravil. Od zvezdnikov do
povsem obicajnih ljudi; vse vec jih odkrito razlaga,
da so se hujSanja letos lotili z dodatno in presenet-
ljivo u¢inkovito podporo farmakologije.

V obeh primerih gre za popolnoma zgreSeno razu-
mevanje tezave in popolno nepoznavanje ozadja.
Ce pri ¢loveku vidimo le telesno teZo, ne vidimo
genetike, hormonskih vplivov, psiholoskih dejav-
nikov, travm, let kroni¢nega stresa, premalo spa-
nja, okolja ali izjemne presnovne variabilnosti
med posamezniki. Mnogi se izjemno trudijo, a je
njihovo telo enostavno biolosko programirano, da
obstojeco visjo telesno teZo brani veliko bolj agre-
sivno kot telo nekoga drugega.

Zivimo v svetu obilja. Toliko hrane, tako lahko do-
stopne in tako energijsko goste, v zgodovini ¢lo-

vestva $e nikoli ni bilo.

Nakup na ¢rnem trgu ali preko spletnih oglasov je
iziemno nevaren - ponaredki so pogosti, u¢inkovine pa
nezanesljive ali celo toksi¢ne.

Ideja, da lahko debelost zdravimo z zdravili, se
morda zdi nova, a zgodba, ki stoji za tem, je stara ze
desetletje. Zdravila, ki danes polnijo naslovnice -
Ozempic, Wegovy, Mounjaro, Zepbound, peroralni
Rybelsus - so v osnovi zdravila za sladkorno bole-
zen tipa 2, razvita pred ve¢ kot dvajsetimi leti. Sele
v zadnjih letih pa so klini¢ne raziskave pokazale,
kako izjemno ucinkovita so tudi pri zdravljenju de-
belosti, ki jo Svetovna zdravstvena in Stevilne dru-
ge strokovne organizacije danes prepoznavajo kot
kroni¢no, kompleksno in vsezivljenjsko. Ni¢ pre-
senetljivega torej ni, da omenjena zdravila nena-
doma polnijo vse naslovnice. Njihovi ucinki so po-
gosto dramati¢ni: v doloCenih primerih se telesna
teZa zmanjsa za 10, 15 ali celo 20 odstotkov, kar so
bile neko¢ stevilke, dosegljive predvsem s pomocjo
bariatri¢ne kirurgije, ki jo v Sloveniji uspes$no izva-
jamo Ze od devetdesetih let (kirurski postopki za
zdravljenje debelosti).

Da pa razumemo, zakaj ta zdravila sploh delujejo,
moramo najprej razumeti, zakaj je debelost tako
tezko zdraviti. Pogosto Se vedno sliSimo prepros-
to razlago: “Jej manj in se ve¢ gibaj.” V resnici pa
gre za tako poenostavljeno razmisljanje, da skoraj
spominja na nasvet, da naj se nekdo resi revi¢ine
tako, da naj pac¢ zasluzi vec ali privarcuje vec de-
narja.
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Nekateri organizmi so na to okolje presenetljivo
odporni - pojéjo toliko kot pac je, se spontano
vec gibljejo in ostanejo vitki brez posebnega tru-
da. Drugi se nanj odzovejo drugace. Mnogi ljudje
z debelostjo Zivijo s povecano Zeljo po prehranje-
vanju, zapoznelimi signali sitosti in fiziolosko tez-
njo po varcevanju z energijo. Metabolni obrati so
nizji, sistemi za nagrajevanje v mozganih pa bolj
obcutljivi na prehranske drazljaje. Njihov apetit je
mocnejsi, obcutek sitosti pa se pojavi pozneje. Gre
za enega najbolj spregledanih dejavnikov: disregu-
lacijo apetita. To niso karakterne lastnosti, temvec
biolosko pogojeni odzivi, odvisni od genetike, zgo-
dnjih zivljenjskih izkuSenj in $tevilnih hormonskih
mehanizmov. Prav ta razkorak med bioloskim ape-
titom in energijskim vnosom, ki bi bil potreben za
izgubo odvecne telesne teze ali celo vzdrZevanje te,
predstavlja sr¢iko teZave. Pri nekaterih ljudeh je za
vzdrZevanje telesne mase dovolj Ze 1.700-1.800
kilokalorij na dan - kar so trije manjsi, uravnote-
Zeni obroki in prigrizek v obliki sadeZa ter nava-
dnega jogurta. Ce se v prehrano prikrade zgolj ena
7lica olja, to pomeni dodatnih 120 kilokalorij. Se
dva koscka peciva? Hitro smo pri presezku, zaradi
katerega se teZa s ¢asom vztrajno dviga. Ce si ne-
Cesa ne privo$¢imo dovolj pogosto, je to predvsem
doza realnosti o energijski gostoti sodobne hrane.

PREHRANA
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Prav tu sodobna zdravila za hujSanje pokaZzejo svo-
jo mo¢: uravnavajo lakoto, okrepijo signale sitosti,
umirijo pretirano razmisljanje o hrani in upocas-
nijo praznjenje Zelodca. Ne naredijo dela namesto
Cloveka, naredijo pa boj z lakoto bistveno manj na-
poren. Zato so namenjena ljudem, ki imajo indeks
telesne mase (ITM) nad 30, ali nad 27 ob prisotno-
sti bolezni, kot so hipertenzija, sladkorna bolezen,
spalna apneja, nekatere oblike dislipidemije ali
bolezni sklepov.

tnost ob vecjih koli¢inah hrane so pogosti spre-
mljevalci v prvih tednih. Nekateri ljudje porocajo o
manj izrazitem uZivanju hrane, kar je lahko pred-
nost, lahko pa tudi breme. In tako kot pri zdravilih
za diabetes tudi pri teh zdravilih velja: ko jih pre-
nehamo jemati, se stanje pogosto ponovi. Debelost
je namrec¢ kroni¢na bolezen, ne pa prehodna mot-
nja, ki bi jo lahko vsi »popravili« z novo moderno
dieto.

Brez zadostnega vnosa beljakovin, kalcija, normaliziranega
prehranskega ritma in rednega treninga moci obstaja veliko tveganje
za izgubo miSicne mase in razvoj sarkopenije.

Mednarodne strokovne organizacije farmako-
losko zdravljenje ne vidijo ve¢ kot zadnjo moz-
nost, temve¢ kot pomemben del sodobne in
realisticne obravnave debelosti, vklju¢no z mul-
tidisciplinarnim pristopom, v Kkaterem imajo
klju¢no vlogo dietetiki, zdravniki in psihologi. V
Sloveniji so ta zdravila na voljo izklju¢no na re-
cept, po presoji zdravnika. Nakup na ¢rnem trgu
ali preko spletnih oglasov je izjemno nevaren -
ponaredki so pogosti, u¢inkovine pa nezanesljive
ali celo toksicne.

Prednosti teh zdravil segajo dlje od Stevilke na
tehtnici. Raziskave potrjujejo boljSo regulacijo
krvnega sladkorja, niZje vrednosti krvnega tlaka,
zmanjSanje mascob v jetrih ter celo niZje tveganje
za sréno-Zilne zaplete. Pogosto se zgodi tudi nekaj,
kar se ne da izmeriti: hrupen notranji dialog o hra-
ni utihne. Mnogi ljudje porocajo o mirnejSem od-
nosu s hrano, manj vsiljivi lakoti in manjSemu hre-
penenju po hrani, kar ustvarja mirnejse dusSevno
okolje za sprejemanje uravnoteZenih odlocitev in
dejanskega prenosa teorije v prakso. A kljub temu
ta zdravila niso ¢udezna, niti so bliznjice ali nado-
mestilo za zdrave navade. Brez zadostnega vnosa
beljakovin, kalcija, normaliziranega prehranskega
ritma in rednega treninga moci obstaja veliko tve-
ganje za izgubo misi¢ne mase in razvoj sarkopeni-
je. HujSanje brez gibanja in kakovostne prehrane
je biolosko neugodno ne glede na pristop.

Slabosti so enako pomemben del zgodbe. Slabost,
napenjanje, zaprtje, ob¢asno bruhanje in neprije-

NAS KROG 5T. 66

Socialni vidik debelosti je zgodba zase. V druzbi,
ki vitkost Se vedno nagrajuje, se pogosto zgodi, da
ljudje, ki bi Zeleli izgubiti le “zadnjih pet kilogra-
mov”, gledajo na ta zdravila kot na novo bliznjico. A
tu se pokaZe razlika med medicinsko utemeljenim
zdravljenjem in lepotno korekcijo, ki je ne more-
mo postavljati ob bok kroni¢ni bolezni. Debelost
je prepogosto obravnavana kot moralni neuspeh,
kot nekaj, kar bi se dalo resiti z moc¢nejSo voljo. A
tako kot ne reCemo osebi z depresijo, naj se pac
malo bolj potrudi biti sre¢na, tudi pri debelosti ne
bi smeli svetovati, naj nekdo “malo manj je in malo
vec tece.” Tisti, ki tezave gledamo od zunaj, obicaj-
no ne poznamo hjene celotne zgodbe.

Medtem ko se prebijamo skozi Se en praznicni
december - mesec topline, druzenja in tudi obil-
ne hrane - se morda velja vprasati, ali zdravila za
hujsanje res pomenijo konec klasi¢nega hujsanja,
ali pa pomenijo zacetek novega, bolj znanstveno
utemeljenega, realisticnega in so¢utnega pogleda
na stanje, ki je bilo predolgo stigmatizirano. Za ne-
katere bodo spremembe prehrane in Zivljenjskega
sloga vedno dovolj. Drugi bodo potrebovali nekaj
ve¢ podpore, morda vsezivljenjske. In vecina se
nas bo vsako leto znova soocala s prazni¢nimi ko-
ledarji, polnimi hrane, ter pri tem iskala ravnoves-
je med uZitkom in skrbjo za zdravje. In e januar
ponovno prinese zaobljube, da se “kon¢no spravi-
mo v formo”, se jim morda pribliZajmo s kan¢kom
humorja - navsezadnje $e nikomur ni uspelo resiti
sveta na prazen Zelodec, Se najmanj pa decembra.
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PANVITA
PROJEKT ASI+

SKUPAJ ZA DALJSO IN
KAKOVOSTNEJSO DELOVNO

AKTIVNOST

Besedilo: Polona Pusdnik

PODJETJA PANVITA
KMETIJSTVO D. O. O., PANVITA
AGROMERKURD. O.O.IN
PANVITAMIRD. D. SO SE
PRIDRUZILA PROJEKTU
»PODPORA PODJETJEM ZA
PODALJSEVANJE DELOVNE
AKTIVNOSTI (ASI+).«
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Gre za projekt, ki spodbuja podjetja k ucin-
kovitemu upravljanju starejsih zaposlenih
in k krepitvi njihovih kompetenc, z name-
nom, da se podaljsa in izboljSa delovna
aktivnost zaposlenih v zrelejSem obdobju.

V okviru projekta bomo v podjetjih Sku-

pine Panvita izvajali razli¢ne aktivnosti, s

katerimi Zelimo ustvarjati prijazno, spod-

budno in vklju¢ujoce delovno okolje za vse

generacije. Med Kkljunimi usmeritvami

bodo:

— spodbujanje medgeneracijskega sode-
lovanja in prenosa znanja,

- omogocanje dodatnih usposabljanj in
strokovne podpore zaposlenim,

— izvajanje programov za ohranjanje
zdravja in dobrega pocutja pri delu,

- razvijanje Kulture spostovanja in razu-
mevanja med generacijami.

Inwalidsi in predivninsii
e Shilad Republike Slovenije

” lavni Eripendijski, rarvajni,

Pridobljena sredstva v okviru projekta
ASI+ bodo namenjena predvsem aktiv-
nostim za starejSe zaposlene nad 50 let, z
lastnimi sredstvi pa bomo vkljucili tudi os-
tale zaposlene, saj je nas cilj celostna skrb
za vse generacije v delovnem okolju.

Projekt ASI+ predstavlja za naso skupino
pomembno priloZnost, da Se naprej gra-
dimo okolje, kjer se vsak zaposleni pocuti
cenjenega, motiviranega in podprtega pri
svojem delu - ne glede na starost.

Skupaj gradimo prihodnost
podjetja - zznanjem,
izkusnjami in medsebojnim
spostovanjem!

Sofinancira
Evropska unija
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PANVITA
ZAVAROVANJE

KTIVNO ZDRAVSTVENO
ZAVAROVANJE

PRVA ZDRAVJE

Besedilo: Polona Pusnik

NOVO KOLE

V SKUPINI PANVITA UVAJAMO POMEMBNO NOVOST NA PODROCJU SKRBI
ZA ZAPOSLENE, TJ. MOZNOST SKLENITVE KOLEKTIVNEGA ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJE PRVA ZDRAVJE, KI VSEM VKLJUCENIM OMOGOCA HITREJSI
DOSTOP DO ZDRAVSTVENIH STORITEV IN OLAJSUJE POT PRI UREJANJU
SPECIALISTICNIH PREGLEDOV.

Vsem vkljucenim v primeru novonastale bolezni ali poSkodbe omogoca narocanje na zdravstvene
storitve 24/7, vse dni v letu, ter hitro organizacijo termina.
Zagotovljena ¢akalna doba znotraj mreze vec kot 186 zasebnih zdravstvenih ustanov je

najvec 10 delovnih dni. Zajet je Sirok nabor specialisticnih podrocij.

SPECIALISTICNA PODROCJUA

- Abdominalna kirurgija - Ortopedija

- Bolezni ozilja - Urologija

- Kardiologija - Psihiatrija

- Tireologija - Otorinolaringologija

- Gastroenterologija - Bolezni dojk

- Proktologija - Nevrologija

- Endokrinologija - Ginekologija

- Dermatovenerologija - Radiologija

- Flebologija - Plasti¢na in rekonstrukcijska kirurgija
- Angiologija - Fiziatrija

- Pulmologija - Laboratorijska dejavnost
- Oftalmologija - Preventivna diagnostika

NAS KROG ST. 66



PANVITA
ZAVAROVANJE

1 MOJIH |
NAJLJUBSIH
Kaj omogoca Kdo se lahko vkljuéiv
zavarovanje zavarovanje? BOGOMIR MESARIC
pRVA ZDRAVJE? upravnik Panvitad. o.o.
Moznost vkljucitve je zelo
Zavarovanje prinasa Stevilne $iroka:
prednosti:
v Vsi zaposleni, ki so Ze
v Hiter dostop do bili vkljuceni v program
specialisti¢nih pregledov Varuh zdravja (avtomatska
/' Hiter dostop do vKkljucitev).
funkcionalne diagnostike /' Zaposleni, ki $e niso bili
(UZ,CT, MR ...) vKkljuceni, in bodo oddali 1. NAJLJUBSI €AS - pomlad.
. podpisano izjavo. . ;
/' Hiter dostop do 2. NAJLJUBSA PIJACA - viski.
kontrolnih pregledov +/ Druzinski ¢lani

. v 3. NAJLJUBSA HRANA - palaéinke.
v Povradilo stroskov zaposlenibh, starejsi od 15

zdravil na beli recept let. 4. NAJLJUBSA KNJIGA - Sveto
pismo.
' Hiter dostop do 5
fizioterapij Kdaj zavarovanje 5. NAJLJUBSIFILM - Lion.
(6 obravnav, z doplacilom) zacne veljati? 6. NALJUBSI GLASBENIK - nimam

(glasba: You raise me up).
— Zazaposlene in 5
7. NAJLJUBSI MEDIJ (TV, RADIO,

SPLETNA STRAN ...) - spletna
stran.

druzinske c¢lane
zavarovanje zacne veljati
s1.1.2026.

) 8. NAJLJUBSIDOPUST - ¢as z

— Zaze vKkljucene v Varuh druZino.

zdravja jamstvo velja
9. NAJLJUBSI HOBI - tek, nogomet.

takoj.
- Zaprimere poskodb 10. [‘IAJLJUBSI SP(?RTNIK/
Obseg zavarova nja jamstvo velja takoj. SPORTNICA - Didier Drogba.
omogoca 11. NAJLJUBSI VZORNIK - Jezus

=  Zaprimere bolezenskih

Kristus.
4 obravnave letno stanj zaéne jamstvo

(znotraj vsake obravnave veljati po dveh mesecih. 12. NAJLJUBSA ZGODOVINSKA
so vklju¢ene do 3 OSEBNOST - Nikola Tesla.

zdravstvene storitve), 13. NAJLJUBSI SPOMIN - rojstvo
koris¢enje pa je mozno ez
na podlagi napotnice Vet informacij o samem 14. NAJLJUBSI PREGOVOR/CITAT -
osebnega zdravnika. zavarovanju ali vkljucitvi v »Edini nacin, da naredis$ odli¢no
zavarovanje najdete na delo, je, da ljubis kaj delas.«
www.prva.si ali v kadrovski (Steve Jobs)

slubi. o
15. NAJLJUBSA ZELJA - lastna

kmetija.
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POMGRADOVA
NOMINIRANKA

BARBARA KALSEK

MED DESE

2025

Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

SLOVENIJA JE DOBILA NOVIH
DESET IZUEMNIH NOMINIRANK ZA
PRIZNANJE INZENIRKA LETA 2025,
KI NASTAJA V OKVIRU INICIATIVE
»INZENIRKE IN INZENIRJI BOMO!«
TER ZE OSMO LETO ZAPORED
NAVDUSUJE MLADE ZA TEHNIKO,
INOVATIVNOST IN INZENIRSKE
POKLICE.

MED LETOSNJIMI IZBRANKAMI
POSEBEJ PONOSNO IZSTOPA

IME, KI GA V POMGRADU DOBRO

POZNAMO - GA. BARBARA KALSEK,

VODJA GRADBISCA, DIPLOMIRANA
INZENIRKA GRADBENISTVA

IN ZENSKA, KI JE S SVOJO
PREDANOSTJO IN REZULTATI DELA
PREPRICLJIVO STOPILA MED

TOP 10 INZENIRK V SLOVENIJI.

NAS KROG 5T. 66

IMI

NAJUSPESNEJSIMI
NZENIRKAMI LETA

POMGR: D
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MOST CERSAK - PROJEKT, Kl
GOVORI 0 MOCI ZNANJA IN
VODENJA

Barbarino zadnje veliko delo je bila izgra-
dnja mostu Cersak, enega od konstrukcij-
sko, logisti¢no in prostorsko najzahtevnej-
$ih projektov v regiji. Novi most, ki danes
povezuje dva bregova reke Mure, je rezul-
tat strokovnih odlocitev, premisljenega
vodenja in usklajenosti Stevilne ekipe, ki je
pod njenim vodstvom delovala natancno,
disciplinirano in s popolno predanostjo.

Pri projektu je Barbara pokazala tisto, za-
radi Cesar jo danes prepoznava celotna
Slovenija: kombinacijo tehni¢nega znanja,
strateSkega razmisljanja in sposobnosti, da
tudi v najbolj zahtevnih trenutkih ostane
osredotoCena, mirna in ucinkovita. Vsak,
ki je kdaj stopil na gradbisce, ve, da so to
vrednote, ki lo¢ijo dobrega vodjo od vrhun-
skega.

»Neprecenljiv je obcutek, ko lahko pokaZes:
‘To sem gradila.’«

(izjava Barbare Kalsek)

Eden najmocnejsih delov njene zgodbe je
pristna strast do gradbenistva, ki jo sprem-
lja vse od otrostva. Barbara pripoveduje:

»0OCe je bil gradbinec, pogosto sem ga spre-
mljala na terenu in Ze takrat je rekel: 'Ti bo$
gradbena inZenirka." Danes, ko stojim na
koncanem objektu, ko ljudje hodijo, kolesa-
rijo ali vozijo ez nekaj, kar smo ustvarili z
ekipo, je obcutek nepopisen. Neprecenljiv je
obcutek, ko lahko pokaZes: ‘To sem gradila.’«

Med dosezki, na katere je posebej ponos-
na, izpostavlja tudi cezmejni vise¢i most za
pesceinkolesarjemed Slovenijoin Avstrijo -
objekt, ki je s svojo simboliko povezovanja
postal ena njenih najlepsih profesionalnih
zgodb. A obenem rada poudari, da grad-
benistvo ni le fizicno delo, temvec poklic
strategije, ustvarjalnosti, nacrtovanja in
predvsem sodelovanja.

Kot pravi:

»Na gradbis¢u uspes, ¢e zna$ prisluhniti
ljudem in voditi z zgledom, ne z ukazi. Do-
kazati se moras z znanjem, sposStovanjem in
vztrajnostjo.«

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

ZAKAJ JE BARBARA MED
NOMINIRANKAMI?

Izbor InZenirka leta temelji na raznolikosti

in osebnih zgodbah. Pri Barbari je komisija

prepoznala predvsem:

— izjemno tehni¢no znanje in sposobnost
vodenja velikih projektov,

— vplivin zgled, ki ga s svojim delom poo-
seblja za mlade,

— razbijanje stereotipov o Zenskah v
gradbenistvu,

- odgovornost in profesionalnost, ki ju
vnasa v vsak projekt,

- zgodbo uspeha, ki je rezultat trdega
dela, strokovnosti in predanosti.

Barbara s svojo potjo kaze, da je gradbeni-
$tvo lahko tudi prostor za Zenske, ki razmi-
$ljajo pogumno, strate$ko in vizionarsko.
Njena prisotnost v deseterici nominirank
je zato pomembna ne le za Pomgrad, tem-
vec za celotno panogo.

INZENIRKA LETA - PROJEKT,
KI OPOZARJA, NAVDIHUJE IN
POVEZUJE

Pobudnica projekta, Medeja Loncar, redno
poudarja, da so meSane ekipe dokazano
bolj inovativne in uspesne, zato je kljucne-
ga pomena, da se mlade dekleta opogumi
za tehnicne poklice.

POMGRADOVA
NOMINIRANKA

Predstavitev desetih nominirank

Projekt InZenirka leta predstavlja prav to -
vidnost, zgled in zgodbe, ki lahko spreme-
nijo perspektivo mladih generacij.

Kot je zapisala aktualna inzenirka leta, Re-
beka Kropivsek Leskovar:

»Ne zavedamo se, kako izjemni smo, dokler
ne stopimo pred pravo luc. In pobuda InZe-
nirka leta to¢no to omogoca - da se zgodbe
Zensk zasvetijo.«

Med leto$njimi nominirankami so pro-
gramerke, raziskovalke, projektne vodje,
tehnoloske strokovnjakinje in inZenirke iz
razlicnih industrij - v tej izjemni druscini
pa Barbara KalSek predstavlja glas gradbe-
nistva, panoge, ki je temelj infrastrukture
in razvoja.

PONOS POMGRADA

Barbarina nominacija ni le osebni uspeh -
je odraz kakovosti dela celotnih ekip, zrca-
lo vrednot Pomgrada in sporod¢ilo, ki prese-
ga meje posameznega projekta. Predstavlja
dokaz, da gradimo zanesljivo, strokovno in
odgovorno. Da gradimo prihodnost.

Naslednica aktualne inZenirke leta bo raz-
glasena 20. januarja 2026 v Cankarjevem
domu. Ne glede na kon¢ni izbor pa je za nas
Barbara Ze danes - inZenirka leta Pomgra-
da.
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POMGRAD
NOVICE

AKADEMIJA POMGRAD

ZINTENZIVNO KAMPAN
NA TERENU

PRILOZNOSTIV

Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

EKIPA AKADEMIJE POMGRAD SE JE KONEC
NOVEMBRA PODALA NA POMEMBNO
KADROVSKO MISIJO V BOSNO IN
HERCEGOVINO, Z JASNIM NAMENOM

OSEBNO POISKATI NOVE SODELAVCE ZA

NASE PRIHAJAJOCE ZAHTEVNE GRADBENE
PROJEKTE. V €CASU, KO SE GRADBENA
PANOGA HITRO RAZVIJA IN ZAHTEVA VEDNO
BOLJ SPECIALIZIRANE KADRE, VERJAMEMO,
DA JE DIREKTEN STIK Z LUUDMI TISTI, KI
PRINESE NAJBOLJ PRISTNE IN DOLGOROCNE
REZULTATE.

ZATO SMO SE ODLOCILI, DA PRILOZNOSTI
POMGRADA PREDSTAVIMO TAM, KJER LJUDJE
ZIVIJO, DELAJO IN RAZMISLJAJO O SVOJI
PRIHODNOSTI - V TUZLI, ZENICI IN BANJA LUKI.

RADIMG,
SUDUCNOST-

NAS KROG ST. 66

ELOVNIH
ESTIH BIH

Vsak dan smo na terenu izvajali osebne razgovore vse do 20. ure,

predstavili naSe podjetje, odprta delovna mesta in priloznosti za
rast v stabilnem delovnem okolju. V Tuzli smo Ze prvi dan zacutili
veliko zanimanje in odprtost ljudi, kar nam je dalo dodatno ener-
gijo za nadaljevanje poti. V Zenici smo naslednji dan opravili e
ve¢ pogovorov. Zadnji dan smo v Banja Luki zakljucili niz srecanj
tudi z zelo konkretnimi kandidati, ki so s svojo izkuSenostjo, mo-
tivacijo in predanostjo dodatno potrdili pravilnost nase odlocitve
za takSen pristop.

V vseh treh mestih smo Zeleli kandidatne nagovoriti osebno,
odkrito in profesionalno. Predstavili smo jim ne le tehnicne
zahteve delovnih mest, temve¢ tudi $irSo ideologijo Pomgrada -
kulturo sodelovanja, spostljiv odnos do dela in ljudi ter ponos na
projekte, ki spreminjajo prostor, v katerem zivimo. Tak nacin ko-
munikacije nam je omogocil, da smo prisluhnili njihovim prica-
kovanjem, izzivom in Zeljam ter hkrati pokazali, da v Pomgradu
iS¢emo ljudi, s katerimi lahko gradimo skupno prihodnost, ne le
zapolnjujemo delovnih mest.

Nasa tridnevna pot je bila intenzivna, zahtevna in polna cestnih
kilometrov, a tudi izjemno navdihujoc¢a. No¢ne ure iz Tuzle v Zeni-
co, iz Zenice v Banja Luko - povsod smo srecali ljudi, ki verjamejo
v svoje delo, iS¢ejo nove priloZnosti in cenijo stabilnost, ki jo lah-
ko ponudi le zanesljivo podjetje.

Verjamemo, da bodo rezultati teh osebnih razgovorov vidni Ze
kmalu, obenem pa se nadejamo, da bomo to dobro prakso v pri-
hodnje Se nadgradili. Kajti ena stvar je jasna: kadar stopis med
ljudi, jih pogledas v oci in jim ponudis iskreno zgodbo, se
ustvarijo povezave, ki vodijo do pravih sodelovan;j.
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SLOVENSKI TRADICIONALNI ZAJTRK -
V POMGRADU OHRANJAMO VREDNOTE

ZDRAVEGA NACINA ZIVLJENJA

Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

TRETJI PETEK V NOVEMBRU
PO VSEJ SLOVENIJI
OBELEZUJEMO SLOVENSKI
TRADICIONALNI ZAJTRK,
PROJEKT, KI SPODBUJA
ZAVEDANJE O POMENU
LOKALNO PRIDELANE HRANE,
ZDRAVEGA NACINA ZIVLJENJA
IN OHRANJANJA SLOVENSKIH
PREHRANSKIH NAVAD.

Namen pobude je ozavescati o tem, da vsa-
kodnevne izbire na krozniku vplivajo tako
na nase zdravje kot na razvoj lokalnega
okolja in kmetijstva.

Slovenski tradicionalni zajtrk sestavljajo
zivila, ki jih vsi dobro poznamo: med, mas-
lo, mleko, jabolko in kruh. Preproste se-
stavine, ki nas opomnijo, kako pomembna
sta kakovost in izvor hrane ter kako dra-
goceni so lokalni pridelovalci, ki s svojim
delom skrbijo za sveZo, okusno in varno

hrano.

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

ZAKAJ GAIZVAJAMO TUDIV
POMGRADU?

V Pomgradu vsako leto s ponosom organi-
ziramo Slovenski tradicionalni zajtrk, saj
verjamemo, da vrednote, kot so skrb za
zdravje, odgovoren odnos do okolja, so-
delovanje z lokalno skupnostjo in pro-
mocija dobrih navad, sodijo k naSemu
podjetju enako kot trdnost, zanesljivost in
varnost - vrednote, ki jih Zivimo pri svo-
jem delu.

Z zajtrkom Zelimo:

- spodbujati zdrav Zivljenjski slog
med zaposlenimi,

— poudariti pomen lokalne hrane in lo-
kalnih proizvajalcev,

- Kkrepiti zavedanje o trajnostnih odlo-
citvah,

— ustvariti prijetno, povezovalno izku-
$njo med sodelavci,

— opomniti, da je skrb za dobro pocutje
zaposlenih del nase skupne odgovor-

nosti.

DOGODEK, KI POVEZUJE

Tradicionalni zajtrk v naSem podjetju ni le
obrok, temvec prijeten trenutek druZenja.
Sestavine zagotovim v podjetju, posrbimo

za razdeljevanje in se tako zberemo ob
medu domacih Cebelarjev, svezem kruhu,
mleku in sadju ter si vzamemo ¢as za po-
govor in krepitev medsebojnih odnosov.
Prav ti drobni trenutki ustvarjajo obcutek
pripadnosti in gradijo naso kulturo.

Z ohranjanjem te prakse Zelimo nadaljeva-
ti tradicijo, ki poudarja pomen zdravja in
okoljske odgovornosti - vrednot, ki jih v
Pomgradu Zivimo vsak dan.
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Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

JESENSKIOGLED
POMGRADOVIH GRADBISC

JAM
ZA TEREN -

KONEC OKTOBRA 2025, SMO SODELAVCI ZALEDNIH PISARN POMGRADA SKUPAJ Z EKIPO
AKADEMIJE POMGRAD OBISKALI VEC NASIH GRADBISC V POMURJU IN SOSEDNJI HRVASKI.
TRADICIONALNI JESENSKI OGLED GRADBISC JE NAMENJEN TEMU, DA BOLJE SPOZNAMO
DELO NASIH TERENSKIH EKIP IN PROJEKTE, KI JIH SOUSTVARJAMO TUDI SAMI - LE IZ DRUGE

PERSPEKTIVE.

NAS KROG 5T. 66

Ogled smo zaceli na gradbis¢u Blok Lenda-
va, kjer nas je sprejela ekipa pod vodstvom
Kristine Paska. Tam smo si ogledali razlicne
faze gradnje - od temeljev do nadstropij, ki
Ze dobivajo obliko prihodnjih bivalnih enot.
Kristina nam je podrobno predstavila logi-
sti¢ne izzive, s katerimi se sooca ekipa, od
organizacije materiala do koordinacije po-
dizvajalcev.

] L] F

I e e
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Posebej zanimiv je bil vpogled v uporabo
sodobnih gradbenih tehnologij in digitalnih
orodij, ki omogocajo natan¢no nacrtovanje
in nadzor napredka del.

Ob tem smo lahko obcutili, kako vsak ¢len
ekipe prispeva k skupnemu cilju, in videli,
kako pomembno je usklajevanje med pisar-
no in terenom.
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Nadaljevali smo proti mostu PetiSovci, kjer
nas je vodja gradbis¢a, Silvo Tivadar, z ekipo
popeljal skozi tehni¢ne podrobnosti gradnje
mostu tik ob meji. Most ni le infrastrukturni
objekt, ampak tudi inZenirski izziv, saj zah-
teva natan¢no usklajevanje z geografskimi
in okoljskimi pogoji ter spostovanje mejnih
regulativ. Silvo nam je razlozil posebnosti
gradnje mostne konstrukcije, vklju¢no s te-
zavami, Ki jih lahko povzrocijo vremenske
razmere ali transport teZkih komponent.

Obisk smo zakljucili na €istilni napravi Va-
razdin, kjer nas je sprejel vodja gradbisca
Gregor Kocuvan z ekipo. Ta projekt ima
kljuéno vlogo pri izboljSanju okoljske in-
frastrukture v regiji, zato je bilo Se posebej
zanimivo videti, kako se kompleksne teh-
ni¢ne resitve zdruzujejo z vsakodnevnimi
operativnimi izzivi. Gregor nam je razlozil
potek del, prikazal uporabo naprednih ci-
stilnih tehnologij in pojasnil, kako projekt
prispeva k trajnostnemu razvoju lokalnega
okolja. Med ogledom smo se lahko preprica-
li, kako pomembno je sodelovanje razli¢nih
strokovnjakov - od projektantov do izvajal-
cev na terenu - in kako vsak korak zahteva
natancnost, prilagodljivost in skrb za okolje.

Ob vsakem postanku smo imeli priloznost
spoznati konkretne faze gradnje, izzive, s
katerimi se ekipe srecujejo na terenu, in re-
Sitve, ki zahtevajo znanje, prilagodljivost in
sodelovanje razlicnih strok. Taksni ogledi
nas vedno znova opomnijo, kako pomembno
je povezovanje med pisarnami in gradbisci -
saj Sele skupaj tvorimo celoto, ki gradi Pom-
gradovo zgodbo uspeha.

Iskrena zahvala vsem, ki ste sodelovali pri organizaciji in izvedbi ogleda,
Se posebej ekipam na gradbiscih, ki so nas gostile.

Taksni dnevi dokazujejo, da nas poleg dela povezuje tudi skupen ponos na projekte,
ki jih ustvarjamo - z znanjem, predanostjo in timskim duhom.
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RANJAMO VEZI S

POMGRADOVIMI UPOKOJENCI

Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

SRECANJE POMGRADOVIH UPOKOJENCEV IN SODELAVCEYV,
KI POTRJUJE, DA SKUPNOST OSTAJA TUDI PO KONCU DELOVNEGA RAZMERJA.

Tradicionalno sre¢anje Alumni Pomgrad
je tudi letos dokazalo tisto, kar vsi dobro
vemo - da se vezi, stkane v Pomgradu,
ne koncajo z zadnjim delovnim dnem.
Nasprotno: ostajajo Zive, trdne in iskrene,
kot nase zgrajene poti in mostovi.

LetoSnje srecanje je potekalo v prostorih
nove Akademije Pomgrad, ki vse bolj
postaja dom povezovanja, izobraZevanja
in ustvarjanja zgodb, ki jih skupaj piSemo
danes in jutri. V njej se je zbralo vec kot
100 Pomgradovih upokojencev, ob njih
pa Stevilni sedanji sodelavci, ¢lani vodstva

ter mlajsi inZenirji.

NAS KROG ST. 66

Dogodek je od zacetka do konca nosil po-
seben naboj - tisti, ki ga lahko ustvari le
skupnost, v kateri se poklon izkusnjam
prepleta z navdihom prihodnosti.

TOPEL SPREJEM IN POZDRAV
VODSTVA

SrecCanje se je zacCelo z uvodnim pozdra-
vom vodstva Pomgrada, ki je poudarilo,
da so upokojenci »gradniki Pomgradove
zgodovine« ter da brez njihovih rok, zna-
nja, izkusenj in predanosti danes ne bi stali

tam, kjer smo.

V nagovoru so posebej izpostavili zave-

zanost Pomgrada tradiciji, pa tudi po-
membnost ohranjanja stikov s tistimi, ki so
soustvarjali temelje podjetja. Prav zaradi
njih je danasnja generacija graditeljev lah-
ko Se ambicioznej$a, Se bolj inovativna in Se
bolj povezana.

PREDSTAVILI SMO JIM AKTULNE
POGMRADOVE PROJEKTE -
POGLED V SEDANJOST IN
PRIHODNOST

Posebej zanimiv del programa je bila
predstavitev nekaterih klju¢nih gradbe-
nih projektov, ki jih trenutno izvajamo.
Upokojencem so jih predstavili nasi vodje
gradbis¢ - ljudje, ki danes nadaljujejo delo
generacij pred njimi:

— Ernest Pavlin: Obnova stanovanj »Sta-

ra ekonomska«
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— Alan Kramar: Rekonstrukcija Norsin-
ska - I in II. faza

- Tadej Valenko: Most Cersak

Predstavitve so bile ve¢ kot zgolj prikaz
Stevilk in tehni¢nih reSitev - bile so most

med preteklostjo in sedanjostjo. Nasi upo-

kojenci so z zanimanjem prisluhnili na-
predku, tehnologijam in metodam, ki jih
danes uporabljamo, obenem pa z nasme-
hom v oceh delili svoje izku$nje iz ¢asov,
ko so bili oni na terenu. Veliko njih je z ve-
seljem pripomnilo, da se duh Pomgrada ni
spremenil - le sodobnejsi je postal.

POMGRAD
NOVICE

DRUZENUJE, KI NAVDIHUJE

Po uradnem delu se je dvorana spremeni-
la v prostor prijetnega klepeta, zZivahnega
smeha in ogrevanja rok ob toplih stiskih.
Obujali smo spomine, delili zgodbe iz grad-
bis¢, primerjali vreme »danes in nekoc, se
spomnili legend podjetja in $tevilnih pro-
jektov, ki so zaznamovali posamezne kari-
ere in razvoj krajev.

ALUMNI POMGRAD - TRADICIJA,
Kl OSTAJA

Srecanje Alumni Pomgrad 2025 je potrdi-
lo, da je ta tradicija ve¢ kot le dogodek -
je poklon skupnosti, zgodovini in priho-
dnosti. Je opomin, da veje rastejo naprej,
a korenine ostajajo mocne, prav taksSne
kot Pomgrad sam.

Ze danes se veselimo naslednjega sre¢anja
v 2026 letu ter vseh novih, lepih in srénih
zgodb, ki jih bomo ustvarili skupaj.

ODELOVALI SMO NA

24. MARTINOVEM POHODU

Besedilo: Polona Pusnik, vodja kadrovske sluzbe

V SKLOPU PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU SMO SE
SODELAVCI SKUPINE PANVITA TUDI LETOS PRIDRUZILI 24. MARTINO-
VEMU POHODU, KI TRADICIONALNO POTEKA V NOVEMBRSKIH DNEH,
KO SE PO SLOVENSKIH VINSKIH GORICAH VESELI PRIHOD

MLADEGA VINA.

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

Pohod je bil priloznost, da zdruzimo prijet-
no s koristnim - gibanje na svezem zraku,
druzenje s sodelavci in sprostitev v nara-
vi. UdeleZenci smo se podali po razgibani
trasi, ki je ponujala ¢udovite razglede na
pokrajino ter nas vodila mimo vinogradov,
polj in gozdnih poti.

Med potjo ni manjkalo dobre volje, smeha
in pogovorov, ki jih v delovnem vsakdanu
pogosto zmanjka. Pohod je bil obenem
opomnik, da so redna telesna aktivnost,
stik z naravo in medsebojna povezanost
klju¢ni za nase dobro pocutje in zdravije.

Po koncu poti je sledilo Se prijetno dru-
Zenje, kjer smo se okrepcali in nazdravili
z mislijo, da skrb za zdravje ni enkratni
dogodek, ampak nacin zivljenja, ki ga v
Skupini Panvita z veseljem spodbujamo in
Zivimo vsak dan.

Naj bo gibanje na svezem zraku stalnica -
skupaj za bolj zdravo, povezano in zado-
voljno delovno okolje!
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GRADIMO MEDSEBOJNE

VEZI IN PROJEKTE

Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

V POMGRADU SE DOBRO ZAVEDAMO, DA JE PRAVO BOGASTVO PODJETJAV LJUDEH -V
ZNANJU, PREDANOSTI, IZKUSNJAH IN PREDVSEM V POVEZANOSTI SODELAVCEYV, KI VSAK DAN
SOUSTVARJAJO NASE PROJEKTE. ZATO V OKVIRU AKADEMIJE POMGRAD ZE TRADICIONALNO
NAMENJAMO POSEBNO POZORNOST KREPITVI TIMSKEGA DUHA, SAJ VERJAMEMO,

DA NAJUSPESNEJSI PROJEKTI NASTAJAJO TAM, KJER VLADATA ZAUPANJE IN DOBRO

SODELOVANJE.

V septembru in oktobru 2025 smo tako zasnovali niz teambuildingov,
ki so potekali tri vikende. UdeleZilo se jih je vec¢ kot 150 sodelavcev
iz razli¢nih oddelkov in iz vseh héerinskih druzb Skupine Pomgrad.
Skupine so bile razdeljene glede na podrocja dela projektov nizkih
gradenj, visokih gradenj in inZeniring projektov, s ¢imer smo
omogocili, da se ekipe, ki pogosto sodelujejo pri istih projektih, pove-
Zejo Se v drugacnem, bolj sproS¢enem okolju - izven gradbiS¢, pisarn
in vsakodnevnih rokov.

NASI VIKENDI IN KOPE V BARVAH JESENI

Dogodki so se zaceli na Kopah, kjer nas je pricakala ¢udovita narava,
sveZ gorski zrak in razgibani program, pripravljen tako za rekreativ-
ce kot za tiste, ki iS¢ejo adrenalinske izzive.

Del ekipe se je podal na pohod do Kastivnika, drugi pa so izbrali
vodeno turo z e-kolesi, ki je preizkusila tako kondicijo kot timsko
vzdrzljivost.

NAS KROG ST. 66
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Popoldne so sledile ustvarjalne in zabavne druzabne igre, v katerih
je izstopal predvsem tisti tim, Kkjer je bilo najve¢ sodelovanja, hu-
morja in medsebojnega spodbujanja. VeCer smo zakljucili v prijetni
druzbi Akademije gorskega Zara, okusne kulinarike in glasbe DJ-a, ki
nas je zdruZila Se na plesiS¢u - tam, kjer se pogosto rojevajo nepo-
zabni trenutki.

Naslednji dan nas je ¢akal adrenalinski park in vzpon na Crni vrh,
kjer smo se na tamkaj$njih energetskih tockah napolnili z dodatno
motivacijo za nove delovne izzive. Vikend je minil v sproS¢enem, po-
zitivnem vzdus$ju, ki ga lahko ustvarimo le skupaj.

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

POMGRAD
NOVICE

POMEN POVEZOVANJA -V SLUZBI PROJEKTOV IN
DOBRIH ODNOSOV

Navseh treh vikendih se je ponovno pokazalo, kako pomembno je, da
znamo Pomgradovci stopiti skupaj - ne glede na to, ali premagujemo
gorsko pot, tekmujemo v Sportni igri ali pa stojimo sredi zahtevne-
ga projekta. Teambuildingi niso namenjeni le zabavi, ampak krepitvi
Klju¢nih ves¢in, ki jih vsakodnevno potrebujemo pri delu: komunika-
cije, zaupanja, skupnega reSevanja izzivov in medsebojne podpore.

Vse to se pozna tudi v nasi projektni ucinkovitosti. Ko ljudje drug
drugega bolje poznajo, laZje sodelujejo, hitreje najdejo resitve in
ustvarijo delovno okolje, v katerem se vsakdo pocuti cenjenega in
slisanega.

SKUPAJ MOCNEJSI - GRADIMO PRIHODNOST

S teambuildingi smo dokazali, da znamo ustvariti pozitivno ener-
gijo tudi izven delovnega okolja ter da so vezi med sodelavci tiste,
ki nas definirajo kot podjetje. Nabrali smo novo zagon, okrepili
medsebojne odnose in se Se enkrat ve¢ prepricali, da je nasa naj-
vecja prednost ta, da smo povezani.

Timska povezanost je temelj, na katerem gradimo ne le uspesne
projekte, temve¢ tudi prihodnost Pomgrada. In ta prihodnost je
trdna - ker jo gradimo skupaj.
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. POMGRADOVA
HR KONFERENCA,
NOVEMBER 2025

Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

V NOVIH PROSTORIH AKADEMIJE POMGRAD SMO SE V
NOVEMBRU SRECALI VODJE, KADROVIKI IN SODELAVCI,

KI VSAK NA SVOJ NACIN GRADIMO TRDNE TEMELJE
POMGRADA. PETA IZVEDBA POMGRADOVE HR KONFERENCE
JE POTEKALA V DUHU POVEZOVANJA, RAZVOJA IN SKUPNE
ODGOVORNOSTI. LETOS SMO SE POSEBEJ OSVETLILI, KAKO
POMEMBNA JE KULTURA SODELOVANUJA, KI PREZEMA PRAV
VSE RAVNI NASEGA DELA - OD GRADBISC, KUER NASTAJAJO
NAJVECJI PROJEKTI, DO UPRAVE, KJER SE SPREJEMAJO
STRATESKE ODLOCITVE.

PETER PREVC

Vrednote vrhunskega 4 sdgovornostl in fokus,

podpora ekipe in pomen pray trenutka ma skok napre|

NAS KROG ST. 66

AKADEMIJA POMGRAD -
SREDISCE ZNANJA, IZKUSENJ IN
IDEJ

V uvodnem delu smo predstavili vlogo
Akademije Pomgrad kot osrednjega mesta
ucenja in strokovne rasti.

Predstavljene so bile klju¢ne usmeritve za
leto 2026, ko bomo uvedli Stevilne novosti
ter nadgradili obstojece dobre prakse, ki
so Ze danes prepoznane med sodelavci.

Med pomembnejSimi poudarki izpostav-

ljamo:

— nove izobraZevalne module z vec
prakti¢nimi vsebinami,

— prenovljene redne letne razgovore,
zasnovane bolj vkljuc¢ujoce in razvojno
usmerjeno,

— jasen in preglednejsi sistem napre-
dovanja, ki gradi kulturo zaupanja, od-
govornosti in strokovne rasti.

Akademija Pomgrad ostaja prostor, kjer
znanje postane praksa, ideje dobijo krila,

sodelavci pa podporo, ki jo potrebujejo za
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NAVDIHUJOCE MISLI
PETRA PREVCA

Poseben pecat je dogodku pustil izjemni
gost, smucarski skakalec Peter Prevc, ki je
z nami delil svoje razmisljanje o odgovor-
nosti, fokusu in moci ekipe.

Njegove besede: »Tudi e se spotaknem, to
Se ne pomeni, da bom nehal hoditi,« so v
dvorani pustile globok odmev. Spomnile so
nas, da so izzivi del poti, da so napake pri-
loZnost za ucenje in da napredek vedno pri-
de takrat, ko imamo pogum narediti korak
naprej - tudi po padcu. Prevc je skozi svojo
zgodbo pokazal, da za vsakim vrhunskim
rezultatom stojita disciplina in predanost,
a nikoli brez ekipe, ki podpira in verjame.

PONOSNI NA POMGRADOVE ASE
2025

Eden najlepsih trenutkov konference je
bila gotovo razglasitev Pomgradovih ASov
2025 - sodelavcev in ekip, ki so v pre-
teklem letu izstopali z izjemnimi dosezKi,

predanostjo ter zglednim timskim delom:
1. VrhunskKi projekt:

Projekt obnove avtoceste A1l Slovenske
Konjice-Dramlje v letu 2025 izstopa in
je bil proglasen za Pomgradovega Asa. Gre
za tehni¢no in logisti¢no izjemno zahtevna
dela zakljucila 30 dni pred rokom. Zna-
nja, usklajenost in medsebojno zaupanje
so dokaz, da se s pravo energijo in preda-
nostjo lahko premikajo meje mogocega.

2. Vrhunski sodelavec:

Tomaz BalaZic, ki s svojim znanjem, ino-
vativnostjo in izjemnim cutom za ljudi
povezuje svet tehnologije s potrebami so-
delavcev. KaZe nam, da je digitalna priho-
dnost lahko dostopna, prijazna in ustvarje-
na za podporo ¢loveku.

»Tudi Ce se spotaknem,
to Se ne pomeni,
da bom nehal hoditi.«

Peter Prevc

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026

GRADIMO ZGODBO, KI TRAJA

Za vsakim uspehom stoji ekipa - in pri
Pomgradu Ze dolgo vemo, da so prav nasi
ljudje tisti, ki ustvarjajo najtrdnejSe teme-
lje za rast podjetja.

S svojim delom, sposStovanjem, sodelova-
njem in pogumom vsak dan dokazujemo,
da uspeh ni nakljucje, temve¢ rezultat
vztrajnosti in skupne odgovornosti.

POMGRAD
NOVICE

Konferenca se je zakljucila v prijetnem in
povezovalnem vzdusju, polnem ponosa in
motivacije.

0dsli smo z jasnim sporocilom: skupaj
gradimo Pomgradovo zgodbo - trdno,
zanesljivo in s srcem.
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SRECANJE
POMGRADOVIH

PERSPEKTIVNIH
STUDENTOV Z UPRAVO

Besedilo: Klavdija Perger, Akademija Pomgrad

V SEPTEMBRU SMO V UPRAVI DRUZBE
POMGRAD SPREJELI NOVO GENERACIJO
NASIH PERSPEKTIVNIH STIPENDISTOV -
STUDENTOV GRADBENIH FAKULTET V
MARIBORU IN LUUBLJANI. TRADICIONALNI
SPREJEM NI ZGOLJ FORMALNOST, TEMVEC
POMEMBNA PRILOZNOST ZA PRISTEN
DIALOG, POVEZOVANJE IN SKUPNO
RAZMISLJANJE O PRIHODNOSTI, KI JO
ZELIMO GRADITI SKUPAJ.

NAS KROG 5T. 66

Nasi Studenti so Ze v €asu Studija vkljuceni v realno delovno oko-
lje, kjer lahko ob podpori mentorjev pridobivajo prakti¢na znanja,
izkusnje z delovis¢ ter vpogled v delovanje ene najvedjih gradbe-
nih skupin v regiji. Poleg strokovne podpore jim zagotavljamo tudi
finan¢no pomoc v obliki mesecne Stipendije, moZnost opravljanja
Studijske prakse, pomoc pri pripravi diplomskega dela in - kar je
za mnoge najpomembneje - jasen karierni most do prve zapo-
slitve po zakljucku Studija.

Srecanje z upravo je Studentom omogocilo neposreden vpogled v
strateSke usmeritve podjetja, projekte, ki zaznamujejo prihodnja
leta, ter pri¢akovanja, ki jih ima Pomgrad do svojih bodocih so-
delavcev. Po drugi strani so mladi predstavili svoja razmisljanja o
sodobnih izzivih v gradbenistvu, o poteku Studija in o tem, kako
vidijo svojo poklicno pot v tem dinami¢nem sektorju. Njihovi pog-
ledi, sveZe ideje in kriticna razmisljanja so dragocen prispevek k
snovanju razvoja podjetja.

Ponosni smo, da Studentje v Pomgradu prepoznajo okolje, ki
spodbuja tako strokovno kot osebno rast, ter podjetje, ki ceni ino-
vativnost in konstruktivno razmisljanje mladih. Prav ti mladi so
pomemben del naSe prihodnosti - prihodnosti, ki jo Zelimo graditi
skupaj s kombinacijo izkuSenj starejsSih strokovnjakov in energije
ter radovednosti novih generacij.

Sprejem se je zakljucil v optimisticnem in motivacijskem vzdusju.
Studenti so domov od$li z jasnim sporoéilom, da so v Pomgradu
dobrodosli, spostovani in podprti pri razvoju svojih potencialov.
Vodstvo pa jim ob tem zagotavlja mentorstvo, prostor za ustvar-
janje, priloZnosti za dokazovanje ter podporo na njihovih prvih
kariernih korakih.

Skupaj gradimo prihodnost -
trdno, zanesljivo in
usmerjeno v razvo,.
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SRCE, ZNANJE IN EKIPA,
Kl GRADI USPEH

POMGRADOVI

2025

Besedilo: Klavdija Perger

ZA VSAKIM USPEHOM STOJI EKIPA - IN PRI POMGRADU DOBRO VEMO,
DA SO NASI LJUDJE TISTI, KI POSTAVLJAJO NAJTRDNEJSE TEMELJE.
NA LETOSNJI 5. POMGRADOVI HR KONFERENCI SMO ZATO Z VELIKIM

PONOSOM PODELILI PRIZNANJA -
NAMENJENA SODELAVCEM IN EKIPAM, KI S SVOJIM ZNANJEM,
PREDANOSTJO IN ZGLEDOM UTELESAJO VREDNOTE NASEGA

PODJETJA:

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026




POMGRADOVI ASI

Priznanja niso le simbol uspeha, temvec¢ iskrena zahvala tistim,
ki iz dneva v dan dokazujejo, da v Pomgradu uspeh ni nakljucje,
temvec rezultat trdega dela, sposStovanja in povezanosti.

POMGRADOV

ZA VRHUNSKI PROJEKT

PROJEKT OBNOVE IN IZGRADNJE OBJEKTOV NA ODSEKU AVTOCESTE A1

LetoSnja nagrada za vrhunski projekt je
pripadla celotni eKipi, ki je sodelovala pri
zahtevni obnovi in izgradnji objektov na
avtocesti Al Slovenske Konjice-Dramlje -
enem najvecjih, najbolj kompleksnih in
logisticno najzahtevnejsih infrastruk-
turnih projektov v drzavi v zadnjih letih.
Ekipa je projekt vodila od prvih korakov,
torej priprave dokumentacije za razpis,
pa vse do izvedbe v enem najzahtevnejsih

prometnih koridorjev v Sloveniji.

Projekt je zajemal obsezno sanacijo vo-
zi$¢, predorov, viaduktov in pripadajoce
infrastrukture, kar je zahtevalo izjemno
koordinacijo, tehni¢no natanc¢nost in spo-
sobnost hitrega reSevanja vsakodnevnih

SLOVENSKE KONJICE-DRAMLJE

situacij na terenu. Dela so potekala pod
strogimi ¢asovnimi in prometnimi omejit-
vami, saj gre za eno najbolj obremenjenih
avtocestnih povezav v drzavi. Kljub temu
je bila ekipa neomajna v cilju zagotavljati
varnost, kakovost in nemoten pretok pro-
meta - vse to z minimalnimi motnjami za

uporabnike avtoceste.

Eden najvecjih dosezkov projekta, na ka-
terega je podjetje upraviceno ponosno, je
dejstvo, da je bila klju¢na faza izvedbe za-
kljutena kar 30 dni pred predvidenim
rokom. To je v gradbeni$tvu izjemna red-
kost in jasen dokaz o vrhunski organizira-
nosti, odgovornem vodenju in kakovostni
izvedbi. Tak doseZek je mogoc le, ko celot-

na ekipa »diha kot eno« - ko so vsi procesi
usklajeni, komunikacija brezhibna, in ko
vsak posameznik opravlja svojo nalogo z
najvecjo mero predanosti.

Poseben izziv projekta so predstavlja-
le sanacije predorov in viaduktov, kjer
je potrebno milimetrsko natan¢no delo,
kombinirano z visoko ravnijo varnosti in
specializirano opremo.

Vse to je ekipa uspesno izpeljala - stro-
kovno, odgovorno in z izjemno mero
medsebojnega zaupanja. Projekt tako ni
le tehni¢ni doseZek, temve¢ tudi zgled
dobre prakse, kako naj poteka sodelova-
nje med komercialo, projektivnimi pisar-
nami in gradbeno operativo.

SODELAVCI, KI SO KLUUENO OBLIKOVALI PROJEKT A1 SLOVENSKE KONJICE-DRAMLJE

1. KOMERCIALA:

— Zdenka Lesjak, kalkulantka

- Andrej Kerec, nabavnik

-~ Dusan Benko, strokovnjak za razpise

2. PROJEKTIVNO-TEHNOLOSKA
PISARNA:

- Nadica RuZman Plos, ekspert v PTP
- Mitja Beber, ekspert v PTP

3. GRADBENA OPERATIVA:

- Marjan Cernéi¢, vodja gradnje

— Benjamin Gjergjek, vodja del -
trasa AC

— Tilen Kristl, gradbeni inZenir

NAS KROG 5T. 66

- Stefan Kustec, delovodja

- Peter Kozjak, vodja del - sanacija via-
dukta Skedenj I

- Dejan Nedeljko, gradbeni inZenir
- Viktor Moc¢nik, delovodja
- David Gole, pomoc¢nik delovodje

- Silvo Tivadar, vodja del - sanacija
predora Golo rebro

- Nina Napast, gradbena inZenirka

- Marjan Horvat, delovodja

- Dejan Stevi¢, vodja asfalterskih del
- Iztok Zalig, vodja mehanizacije

- Drago Znidari¢, vodja ABI

V fazi izvedbe je ekipa pod vodstvom
Marjana Cernéi¢a, Benjamina Gjergjeka,
Silva Tivadarja, Petra Kozjaka in Dejana
Stevi¢a zdruzila znanje, sodelovanje in
medsebojno zaupanje - temelje Pomgra-
dove kulture. Sanacija predorov, viaduk-
tov in vozis¢ je bila izvedena v izredno
zahtevnih razmerah, a brez kompromisov
glede kakovosti in varnosti.

Sodelavci so dokazali, da ko ekipa stoji
skupaj, ni meja, ki jih ne bi zmogli preseci.
To so nasi pravi gradbeni asi, ki s svojim
delom piSejo zgodbe, na katere smo v
Pomgradu iskreno ponosni.
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Zmagovalci so prejeli unikatno
umetnisko delo znanega kiparja
in umetnika Roberta Juraka,
kar dodatno simbolizira njihovo
vrednost za podjetje.

POMGRADOV AS ZA VRHUNSKEGA
SODELAVCA

TOMAZ BALAZIC

Med posamezniki je naziv Pomgradov AS 2025 prejel Tomaz
Balazic, sodelavec, ki s svojim znanjem, inovativnostjo in ¢lovec-
nostjo gradi most med tehnologijo in ljudmi.

V razvoju IT deluje vizionarsko, s posluhom za uporabnike in z
razumevanjem tako tehni¢nih kot ¢loveskih vidikov. Njegova spo-
sobnost, da zapletene procese poenostavi ter jih pribliza sodelav-
cem, prinasa resni¢no dodano vrednost Pomgradu.

Tomaz s svojim pristopom krepi kulturo sodelovanja - vedno
pripravljen pomagati, razloziti ali svetovati, s ¢imer ustvarja za-
upanje in pozitivno energijo v ekipi.

Sodelavci ga cenimo tudi po njegovem znacilnem humorju in
kulinari¢nih mojstrovinah, ki jih rad deli z drugimi. Njegovo
delo kaze, da je digitalna prihodnost lahko prijazna, dostopna in
usmerjena k ljudem.

Pomgradovi ASi 2025 so dokaz, da pravo vrednost podjetja ustvarjajo ljudje -
tisti, ki z znanjem, predanostjo in pogumom gradijo bol;jsi jutri. Hvala vsem,
ki z zgledom gradite mo¢ ekipe in trdnost Pomgrada.

Iskrene cestitke nasim letosnjim ASom!

NAS KROG DEC. 2025—FEB. 2026 43



POMGRAD

NENAD ¢€US
POMGRAD - CP D.D.

MARKO SELA
POMGRAD D. D.

ERIK VUCKO
POMGRAD D. D.

DOMINIK ZORKO
POMGRAD - CP D. D.

ANDREJ BIRO
POMGRAD - VGP D. D.

IBRAHIM MACANOVIC

POMGRAD - GNG D. O. O.

BOSTJAN KRAMPAC

POMGRAD D. D.

ANTON SKAPER
POMGRAD D. D.

BRANKO HORVAT
POMGRAD D. D.

NAS KROG 5T. 66

JUBILANTI

skupina

panvita

ALEKSANDRA ZEMLJIC
Panvita MIR d. d.

VALERIJA BRUS
Panvita MIR d. d.

MILAN GODINA
Panvita Ekoteh d. 0. 0.

MIRAN KOLOSA

Panvitad. 0. 0.

MATEJ MIHOLIE

Panvita Agromerkur d. o. 0.

MARJETA KLEMENCIC

Panvita d. 0. 0.

ROMANA MAGDIC

Panvita Agromerkur d. o. o.

UPOKOJITVE

OB UPOKOJITVI CESTITAMO
NASIM SODELAVCEM

POMGRAD

TOMASIC DRAGAN
POMGRAD - CP d. d. / Vzdrzevalec cest
zadnjidan DR 29.10. 2025, delovna doba v podjetju
36 let 3 meseci 29 dni, starostna upokojitev

NEMEC JOSIP
POMGRAD d. d. / DM Delovodja,
zadnjidan DR 27.11. 2025, delovna doba v podjetju
14 let 8 mesecev 17 dni, starostna upokojitev

skupina

panvita

MIHELIC VIKTORIJA
Panvita MIR d. d. / DM Proizvodno skladis¢ni delavec
zadnjidan DR 31.10. 2025, delovna doba v podjetju
18 let 6 mesecev 6 dni, starostna upokojitev

SEVER JUDITA
Panvita MIR d. d. / DM Proizvodno skladis¢ni delavec
zadnji dan DR 3.11. 2025, delovna doba v podjetju
5 let 8 mesecev 4 dni, starostna upokojitev

KOCBEK SRECKO
Panvita MIR d. d. / DM Skladis¢nik komisionar
zadnjidan DR 15.12. 2025, delovna doba v podjetju
18 let 2 meseca 1dan, starostna upokojitev

SKRLEC SUZANA
Panvita MIR d. d. / DM Proizvodno skladi$¢ni delavec
zadnjidan DR 31.12. 2025, delovna doba v podjetju
5 let 9 mesecev 9 dni, starostna upokojitev

MARIC MARJAN

Panvita Prasicereja d. 0. 0. / DM upravnik
zadnjidan DR 31.12. 2025, delovna doba v podjetju
44 let 9 mesecev 16 dni, starostna upokojitev

Zelimo vam, da bo vase
upokojensko zZivljenje izgledalo kot
ene zelo dolge pocitnice.
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