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Nous sommes un organisme à but non lucratif
présent dans la communauté depuis 1989.
Nous offrons différents programmes et
projets communautaires dont l'objectif est de
donner aux citoyens vivants (travaillant) dans
l'arrondissement CDN-NDG les moyens
d'améliorer leur qualité de vie et celle de leur
communauté. Notre objectif est de fournir
des services, des outils et de l'expertise afin
de répondre aux besoins de tous les
résident.e.s. (jeunes adultes, femmes,
personnes âgées, nouveaux arrivants,
familles, populations ayant des besoins
particuliers et personnes vulnérables). 

1-Mission et valeurs 

Diversité

Communauté

Compassion

Égalité



Je continue d’être inspirée par le dévouement et le soin que l’équipe de Prévention CDN–NDG apporte à
son travail chaque jour. Derrière chaque programme, atelier et intervention se trouve un groupe de
personnes profondément engagées à soutenir le bien-être de nos communautés.

La mission de Prévention CDN–NDG repose depuis toujours sur la conviction qu’une communauté en
santé est une communauté où chacun·e se sent vu·e, soutenu·e et en sécurité. Le travail de l’organisme
reflète cette vision : il ne se contente pas de répondre aux besoins en constante évolution de notre
arrondissement, mais cherche également à les anticiper avec humanité et professionnalisme.

En 2025, la Halte Chaleur de Prévention CDN–NDG est demeurée ouverte tout au long de l’année. Ce qui
avait commencé comme une réponse temporaire aux conditions météorologiques extrêmes est devenu
un espace essentiel de soutien et de rencontre pour de nombreuses personnes vulnérables de notre
arrondissement. Cette réalisation témoigne de la capacité de l’équipe à s’adapter et à répondre de
manière concrète aux réalités vécues par notre communauté.

2- Mot de la présidente

Tout au long de l’année, l’organisme a également poursuivi son travail dans l’ensemble du territoire à travers des initiatives de prévention, de
mobilisation communautaire et de soutien de première ligne. De l’intervention auprès des jeunes et des projets communautaires créatifs,
aux interventions directes et aux partenariats avec les organismes locaux, l’équipe est demeurée une présence constante et fiable dans
Côte-des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce.

Le conseil d’administration tient à remercier chaleureusement l’équipe pour son dévouement et son professionnalisme, ainsi que les
partenaires et les soutiens qui rendent ce travail possible. Nous souhaitons également exprimer notre reconnaissance à Camille pour son
leadership et à Terri pour sa contribution continue à l’organisation.

Au nom du conseil d’administration, merci à toutes celles et tous ceux qui contribuent à faire de Prévention CDN–NDG une force essentielle
de soutien, de sécurité et de solidarité au sein de notre communauté.

, Présidente du CAChristine Richardson 
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Équipe de direction 2025



Dans mon emploi, de même que dans la vie en générale, je tente constamment de revenir à un
regard de gratitude sur les opportunités qui se présentent à nous. Pour Prévention CDN-NDG
en 2025, cela se résume à beaucoup de choses. Notre équipe soudée et grandissante, nos
partenaires communautaires et institutionnels proactifs, nos bailleurs de fonds engagés, notre
Conseil d’administration disponible et stratégique, notre communauté inclusive et surtout nos
usagers, tous des acteurs essentiels à notre réussite et à notre pouvoir d’agir, qui contribuent
à ce que l’on poursuive notre impact dans la communauté. Sans toujours s’en rendre compte,
ces acteurs permettent de contribuer à une offre de services percutante qui a un impact
significatif sur la vie quotidienne de nos usagers toujours présents. Je demeure comme
toujours ambitieuse dans le développement de nos projets.

 
Toutefois, pour être juste dans mon regard sur la situation, je me dois évidemment de
reconnaître que tout n’est pas glorieux. Le portrait de notre communauté se vulnérabilise et
même si la dévotion de notre équipe est sans limite, j’en arrive à l’occasion devant le constat
que les besoins de la communauté dépassent encore et toujours l’offre de services, que
l’intersection des vulnérabilités complexifie l’intervention et qu’aucun problème complexe n’a
de solution simple. J’en arrive devant le constat que pour chaque opportunité que nous avons
à donner, trois usagers en auraient besoin pour améliorer significativement leurs conditions de
vie. Cela ne dissuade pas, tout au contraire, cela démontre la validité de ce que nous faisons et
l’importance de continuer à témoigner de ce que nous réalisons. 

Nous poursuivons notre mission avec détermination, concentration et dévotion et espérons
que notre communauté poursuivra la confiance qui nous est octroyée. 

3- Mot de la directrice

Camille Vaillancourt , Directrice exécutive



4- Résumé des programmes 

Itinérance Genres et
égalitéArts UrbainsApproche

communautaire

Équipe mobile
d’intervention

Halte-Chaleur
CDN

TAPAJ

Prévention de
l’explotation et
des violences

sexuelles

Cultivons la
culture du

consentement

Projet SOIR

Programme
d’art mural 

Intervention de
proximité (Prox)

ITMAV

Animation de parcs

SPA

ICS



Mission / Objectif :
Le programme PROX CDN-NDG met les jeunes en lien avec des services en leur offrant de l’information, des
références et de l’accompagnement afin de faciliter l’accès à des ressources répondant aux enjeux auxquels ils
font face, notamment l’emploi, la santé mentale, les loisirs et les services communautaires.

L’équipe est actuellement composée de deux intervenants à temps plein et d’un intervenant à temps partiel, qui
travaillent tous sous la supervision du coordonnateur du programme.
Durant les mois d’été, l’équipe accueille également quatre étudiant·e·s à temps plein dans le cadre du projet
Animateurs de parc, financé par Emplois d’été Canada, maintenant rendu à sa 15e année.

La population cible est constituée de jeunes âgés de 12 à 25 ans dans les quartiers Côte-des-Neiges et Notre-
Dame-de-Grâce.

5- Intervention Communautaire 
Prox

Axes d’intervention :
Soutien individuel et référence / accompagnement
vers les services du quartier, ainsi que des suivis
réguliers

Transmission d’information

Présence régulière dans et autour des écoles (heures
de dîner et après l’école)

Visites régulières dans les centres communautaires,
lors d’activités récréatives et d’événements jeunesse
afin de maintenir un lien avec les jeunes

Intervention pour prévenir ou répondre à des conflits
ou à des actes de violence

En collaboration avec les animateurs de parc, création
d’activités permettant de rejoindre des jeunes plus
isolés

4406

Jeunes 
rejoints



Maintenir des services de
qualité malgré les
compressions budgétaires

Suivre l’évolution des
tendances chez les jeunes

Renforcer les liens avec les
organismes partenaires

Priorités Prox  à
poursuivre 

Continuer d’être à l’écoute
des jeunes et de soutenir la
communauté

Les comités communautaires dont nous sommes membres :
La Table jeunesse Côte-des-Neiges et son comité de coordination (COCO)

La Table jeunesse NDG et son comité de coordination (COCO)

La Table de sécurité PDQ 26

Autres partenaires :
Organismes communautaires
 CDN : Chalet Kent, BCA, Centre de loisirs Côte-des-Neiges, Centre sportif CDN
NDG : Westhaven, Walkley, St-Raymond’s, Loyola, YMCA NDG et Centre sportif NDG
Partenariats avec des écoles secondaires :
École St-Luc (ainsi que les annexes), École La Voie et Marymount Academy International
Institutions :
Batshaw Services à la famille, PDQ 9, PDQ 26, Arrondissement CDN-NDG, Centre ATLAS, Aire
ouverte

Animation parc 2025
Ce projet est mené par Prévention CDN-NDG depuis maintenant 15 ans. Durant l’été, quatre
étudiant·e·s se joignent à l’équipe PROX à temps plein afin de visiter les parcs et les espaces publics
de Côte-des-Neiges et d’aller à la rencontre de jeunes qui ne sont pas nécessairement inscrits à des
programmes estivaux.
Les animateurs organisent ensuite différentes activités selon les intérêts, accompagnent les jeunes
vers des activités déjà existantes ou les réfèrent aux intervenants de l’équipe PROX pour un suivi.

Activités marquantes en 2025 :
Activités de cuisine
Activités artistiques (en partenariat avec Éco-Quartier)
Une journée jeux vidéo et une activité artistique en partenariat avec la
bibliothèque multiculturelle
Une activité de nettoyage avec Éco-Quartier et le CIEC-AGRI 2025
Participation au Festival des familles au parc Martin Luther King
Participation aux Jeux de la rue

En collaboration avec Baobab Familial, participation hebdomadaire aux
activités sportives pour femmes à l’aréna Bill-Durnan et organisation d’un
tournoi de basketball pour jeunes femmes et mères

Partenaires Prox



Mission / Objectif :
Le programme SPA vise à prévenir et à réduire l’usage de substances
psychoactives chez les jeunes par des activités de sensibilisation, de prévention,
d’intervention précoce et de soutien individuel, en collaboration avec les écoles
et les partenaires communautaires. L’approche privilégie la prévention, la prise de
décisions éclairées et la réduction des méfaits.

Population cible
Les élèves fréquentant l’École La Voie, l’École St-Luc et ses annexes (Terrebonne,
Prud’homme, Coolbrook), incluant les jeunes du secondaire 1 à 5 et les classes
d’accueil, ainsi que les parents et les membres de la communauté de Côte-des-
Neiges–Notre-Dame-de-Grâce.

SPA – Prévention de la consommation des
substances psychoactives 

Interventions et activités
Ateliers de prévention
Un intervenant spécialisé est présent dans les écoles afin d’animer les ateliers de
prévention universelle « Agir, munir, prévenir », développés par Cumulus.
Ces ateliers sont :

offerts à tous les élèves (secondaire 1 à 5 et classes d’accueil)
axés sur la prévention de la consommation de substances psychoactives
centrés sur les facteurs de protection et la prise de décisions éclairées

Ateliers de prévention sur le tabagisme et le vapotage
Des ateliers portant sur la prévention du tabagisme et du vapotage sont offerts :

à l’École La Voie, à l’École St-Luc et dans leurs annexes
pendant l’heure du dîner ou en classe (sur demande)
dans les milieux scolaires et communautaires

Ateliers SPA pour les parents
Des ateliers portant sur l’adolescence et la concommation sont proposés aux
parents et aux adultes significatifs.
Ces ateliers :

sont offerts dans les milieux scolaires et communautaires
sont disponibles en français, en anglais ou en formule bilingue
visent à renforcer les compétences parentales en matière de prévention

Soutien individuel aux élèves
Un accompagnement individuel est offert aux élèves impliqués dans :

la consommation
la possession
la vente ou la distribution de substances psychoactives

Les références sont effectuées par la direction de l’école ou les membres du
personnel de soutien. Les élèves peuvent également accéder aux services de façon
volontaire durant les heures de bureau.
Interventions brèves auprès des élèves
Des interventions brèves et informelles permettent aux élèves de poser des
questions ou d’obtenir de l’information au sujet des substances psychoactives :

pendant les heures de bureau
lors de kiosques d’information

par l’entremise de jeux éducatifs ou de projections de documentaires pendant
l’heure du dîner ou après l’école

4891

Jeunes 
rejoints

183

Ateliers 
donnés 



Renforcer le repérage de
proximité des aînés isolés

Poursuivre les activités de prévention
et de sensibilisation lors d’activités
communautaires

Consolider les partenariats
avec l’OMHM, le CLSC et le
SPVM

Objectifs pour les
ainés en 2026

Développer des interventions
d’information thématiques

Mission:
Identifier, accompagner et référer les aînés à risque de vulnérabilité.
Objectifs spécifiques :

Réduire l’isolement social
Prévenir la maltraitance, l’insécurité et la fraude
Faciliter l’accès aux services communautaires et de santé
Soutenir le maintien à domicile et dans la communauté
Renforcer la collaboration entre les acteurs communautaires, institutionnels et de sécurité
publique

305

Ainés 
rejoints

Partenaires :
CLSC Côte-des-Neiges / CIUSSS Centre-Ouest, OMHM, SPVM – PDQ 26,
Multicaf, Mission Bon Accueil, Fondation québécoise des aveugles, ŒIL, ROMEL,
Projet Genèse, Centre Communautaire Mountain Sights, Centre des aînés de
Côte-des-Neiges, Centres d’action bénévole, Club Ami, et SARPAD
Faits saillants :

Opération de porte-à-porte avec le SPVM auprès des aînés en logement
social
Développement de matériel multilingue (FR, EN, AR, CR, ES)
Accompagnement de situations complexes impliquant des aînés aveugles, à
mobilité réduite ou en situation d’isolement
Forte présence sur le terrain favorisant l’établissement d’un lien de confiance
durable

Projets communautaires / comités :
Coordination avec le CLSC Côte-des-Neiges (équipe SAPA)
Collaboration avec l’OMHM
Activités avec le Centre Communautaire Mountain Sights
Communauté de pratique ITMAV (Ouest)
Tables intersectorielles en santé mentale et vieillissement
Collaboration avec le SPVM – PDQ 26

ITMAV- Ainés CDN

300 aînés rejoints grâce aux
activités de sensibilisation et de
repérage
50 aînés identifiés nécessitant un
suivi
45 aînés accompagnés activement
120 interventions individuelles



Renforcement de la collaboration avec les
équipes-écoles afin d’améliorer la
communication et les références vers le
programme.

Amélioration des stratégies de
communication et de promotion (réseaux
sociaux.)

Développement de nouveaux
ateliers pour les familles

Priorités ICS à
poursuivre 

Déploiement du projet
collectif de la Table Jeunesse,
offrant des activités gratuites
lors des journées
pédagogiques.

Mission/Objectifs
Le programme Intervenantes communautaires scolaires (ICS) vise à soutenir la persévérance et la
réussite scolaire des élèves en renforçant les liens entre l’école, la famille et la communauté.
Plus spécifiquement, le programme permet de :

Favoriser la réussite et la persévérance scolaire des élèves.
Renforcer la collaboration entre les écoles, les familles et les ressources communautaires.
Réduire les inégalités et favoriser l’inclusion, particulièrement pour les familles en situation de
vulnérabilité.
Offrir information, accompagnement et référencement vers des ressources adaptées.
Développer des ateliers et activités collectives favorisant l’engagement des jeunes et des
parents.
Le programme ICS s’inscrit dans une approche préventive et écosystémique, visant à soutenir
les familles et les jeunes dans leur parcours scolaire et social.

Besoins exprimés par les familles

Les demandes concernaient principalement :
Soutien scolaire: Aide aux devoirs, tutorat
Besoins matériels et de base: Vêtements d’hiver et vêtements
saisonniers. Soutien alimentaire, Accès à des ressources de base
Soutien aux familles: Activités parascolaires, Programmes de
répit, Activités pour enfants ayant des besoins particuliers

ICS- Intervenant communautaire scolaire-
en collaboration avec le Boabab Familial 192

Interventions

Origine des demandes
138 requêtes reçues via les
formulaires officiels ICS
54 requêtes verbales, provenant
du personnel scolaire, de
partenaires communautaires, de
discussions informelles avec des
familles

 7 ateliers ont été organisés,
rejoignant environ 52 familles.

Les thèmes abordés comprenaient :

Comprendre le système scolaire
québécois (4 ateliers): Les piliers de la
réussite scolaire, Tout savoir sur les
camps de jour, Le français en famille :
accompagner son enfant dans
l’apprentissage



1400

Personnes 
atteintes

multiplier les occasions pour les
jeunes de découvrir, expérimenter et
approfondir leurs intérêts
artistiques

continuer à favoriser leur
expression personnelle, leur
confiance et leur engagement
dans la communauté

Objectifs  2026

développer de nouvelles
collaborations avec des
artistes et des institutions
locales, afin de renforcer les
liens avec le milieu culturel
et d’offrir un véritable pont
vers les opportunités
artistiques du territoire

Activités – 2025
Dans le cadre du projet, les jeunes ont participé
à la Necessity Art Fair, un événement
artistique communautaire mettant en valeur les
talents émergents.
Cette participation a permis :

la présentation d’œuvres artistiques
une première expérience du milieu
artistique
le développement de liens avec le public
et d’autres artistes

6- Arts Urbains   
Statistiques – 2025
En 2025, le projet a rejoint 175 jeunes et jeunes
adultes à travers des activités d’outreach et
d’intervention récréative.
Ateliers et interventions

16 ateliers / workshops réalisés

Chaque atelier constituait une intervention incluant
:information, sensibilisation, orientation,
accompagnement
175 participants rejoints directement

Objectifs
Le Projet Soir vise à offrir aux jeunes de 12 à 25 ans un espace où ils peuvent découvrir
différents métiers artistiques, expérimenter et développer leur créativité.
Plus spécifiquement, le projet permet de :

Favoriser l’expression artistique et la participation des jeunes
Offrir un premier accès au milieu artistique et au marché local, particulièrement dans
le secteur Côte-des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce
Permettre aux jeunes d’exposer leurs œuvres
Créer des occasions de rencontre avec des artistes et des ressources du milieu
Renforcer le sentiment d’appartenance et la confiance en soi

Projet Soir-Necessity Art Fair

Faits marquants – 2025
Réalisation de 16 ateliers ayant rejoint 175 jeunes et jeunes adultes.
Organisation de 4 événements d’exposition, attirant 300 à 350 visiteurs par
événement, permettant aux jeunes de présenter leurs créations et de se faire
connaître dans le quartier.
60 % de nouveaux participants, démontrant la capacité du projet à rejoindre un
public en constante expansion.
Renforcement du projet grâce à la collaboration avec la Maison de la culture de
NDG ainsi que divers milieux scolaires et communautaires.
Contribution à l’inclusion sociale des jeunes et à leur accès concret au milieu
artistique local.

Événements et portée
4 événements d’exposition organisés en 2025
300 à 350 personnes par événement

 Portée totale estimée : 1 200 à 1 400 personnes
Ces événements ont permis de :

mettre en valeur les créations des jeunes
rejoindre un large public du secteur CDN–NDG
renforcer les liens entre jeunes, artistes et communauté



finaliser et diffuser les outils
développés

maintenir les partenariats établis

réaliser les formations prévues

Perspectives  2026

1133

Personnes 
outillées

Mission/Objectifs
Le projet Cultivons la culture du consentement vise à promouvoir une culture du consentement afin de prévenir le
harcèlement et les violences sexuelles auprès des jeunes dans les milieux scolaires et communautaires.
Le projet cherche à :

Outiller les intervenant·es jeunesse grâce au développement d’outils, de formations et de pratiques favorisant des
changements durables.
Renforcer la prévention des violences sexuelles en favorisant une compréhension commune du consentement, des
limites personnelles et des relations respectueuses.
Mobiliser les jeunes comme agents de changement social, en reconnaissant leur rôle dans la création d’environnements
plus sécuritaires et inclusifs.

Cette approche combine renforcement des capacités des intervenant·es et participation des jeunes, contribuant ainsi à un
changement culturel durable.

18 976

Personnes rejoins par les
réseaux sociaux 

En 2025, le projet Cultivons la culture du consentement a réalisé
1 133 interventions directes, correspondant au nombre de
personnes formées, outillées et sensibilisées.
Activités de formation

48 ateliers de formation (en ligne et en présentiel)
527 intervenant·es et professionnel·les formé·es, dont :
enseignant·es, intervenant·es communautaires, sexologues,
professionnel·les travaillant auprès des jeunes

Ces formations visaient à renforcer les connaissances et les
capacités d’intervention en matière de consentement et de
prévention des violences sexuelles.

Cultivons la culture du consentement 

Sensibilisation et activités
communautaires
Le projet a également participé à plusieurs
activités communautaires, notamment :

conférences sur les enjeux jeunesse et
santé mentale
webinaires sur la réalité des proches
aidant·es LGBTQ+
événements culturels favorisant les liens
avec les partenaires communautaires

Sensibilisation sur les réseaux sociaux
Les activités en ligne ont permis de rejoindre
18 976 personnes en 2025.
Instagram

8 315 comptes atteints
5 782 personnes rejointes via les stories
plus de 1 200 interactions

Facebook
2 951 comptes atteints
728 interactions

Distribution des outils
Un total de 606 trousses d’outils a
été distribué :

317 téléchargements via le site
web
188 partages de liens
28 envois postaux
73 distributions lors d’ateliers

Le projet arrive à échéance en mars
2026 en l’absence de financement
supplémentaire.



développer une trousse
d’intervention rapide pour les écoles
et organismes (sexting,
cyberviolence, rumeurs) ;

améliorer les outils pédagogiques et
les collaborations inter-organismes.

augmenter la présence en
milieu scolaire durant l’année ;

Objectifs  2026

renforcer les partenariats
communautaires existants ;517

Jeunes 
rejoints

Mission/Objectifs
Le programme AdoSexInfo vise à prévenir les violences sexuelles auprès des jeunes âgés de 12 à 17 ans dans l’arrondissement
Côte-des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce.
Le programme propose des ateliers et activités de sensibilisation portant sur le consentement, les relations saines, la
sexualité et la santé affective. Il vise également à :

aider les jeunes à mieux comprendre leurs limites et celles des autres ;
promouvoir des relations respectueuses et égalitaires ;
outiller les jeunes pour reconnaître les situations à risque (sexting, cyberviolence, rumeurs, exploitation sexuelle) ;
offrir des espaces sécuritaires de discussion où les jeunes peuvent poser des questions et être écoutés sans jugement.

Les interventions sont réalisées dans les écoles secondaires du quartier (La Voie et St-Luc), auprès d’organismes partenaires
et à travers des contenus éducatifs diffusés sur les réseaux sociaux.

7- Genre et égalité 

Faits saillants
Plus de 400 jeunes sensibilisés en milieu scolaire.
Mise à jour et amélioration des ateliers sur le
consentement, les relations et la cybersexualité.
Consolidation des Girls’ Nights, offrant un espace
sécuritaire pour les adolescentes.
Développement de nouveaux partenariats
communautaires.
Accompagnements individuels dans des
situations complexes, en collaboration avec les
équipes scolaires et les services spécialisés.
Augmentation de la visibilité du programme
grâce aux activités communautaires et aux
publications en ligne.

Prévention des violences sexuelles 

Ateliers en milieu scolaire
Des tournées de sensibilisation ont été réalisées
dans les écoles St-Luc et ses annexes (Terrebonne,
Coolbrook, Prud’homme).

Environ 400 élèves ont participé à des ateliers
et activités interactives.

Thématiques abordées : consentement, relations
saines et malsaines, cybersexualité,
hypersexualisation
émotions et limites personnelles

Axes d’intervention
Ateliers en milieu scolaire
Activités communautaires
Accompagnements individuels



13 722

Visites
8- Itinérance   

Développement d’un plus grand
nombre d’activités favorisant
l’engagement et le bien-être des
usagers.

Bonnifier la capacité d’acceuil

Objectifs  2026

Services offerts (25 453)
16 194 repas
1 663 vêtements donnés
1 904 douches
2 156 lessives
1 770 participations aux activités
6 distributions de naloxone

25 453

Services 
offerts

Interventions (3 001)
2 091 écoutes actives
99 références
169 suivis
107 accompagnements

3001

Interventions

Mission/Objectifs

Offrir un service de refuge à haut soeuil d’accessibilité pour les personnes en situation
d’itinérance, leur donnant accès à des services de base et à un accompagnement vers
des ressources adaptées.

La halte est demeurée ouverte toute l’année 2025 pour la première fois. 

Halte-chaleur

Partenaires
Tapaj, Club Ami, Arrondissement CDN-NDG
L’Anonyme, OBM, Médecins du Monde, SPVM –
PDQ 26,  Femmes du Monde CDN,, MultiCaf, OMHM,
CIUSSS Centre-Ouest,  SPCA, Food Dépôt,
Hapopex, Projet Genèse, Éco-Quartier.

Fréquentation
13 722 visites
11 183 hommes
2 463 femmes
76 personnes genderqueer

En partenariat avec l’OMHM,
nous avons réalisé plus de 140
tournées dans les habitation
Bourret et Place Lucy,
favorisant une cohabitation
harmonieuse dans les
immeubles, situés à proximité
de la Halte 



Maintenir et développer les projets
déjà en place.

Poursuivre le travail de rue afin
de développer et consolider les
pratiques d’intervention
nécessaires.

Objectifs  2026

Démarcher de nouveaux
plateaux de travail et du
financement perrein 

62

Tapajeurs

8- Itinérance   

Activités communautaires
La Nuit des sans-abri
La Fête de solidarité
Journée Nationaes Tapaj
2025

Mission/Objectifs

Le programme TAPAJ offre des opportunités de travail rémunéré à
la journée aux personnes en situation de précarité sociale et
économique, tout en leur offrant de l’accompagnement individuel. 

Ce programme vise à favoriser l’inclusion sociale, à offrir une
première expérience de travail accessible et à soutenir les
participants dans leur parcours vers une plus grande stabilité.

TAPAJ

Plateaux de travail
UDM : 3 plateaux / 6 bénéficiaires
ADDS : 4 plateaux / 27 bénéficiaires
Nettoyage hebdomadaire : 4 plateaux / 24
bénéficiaires
Déneigement : 1 plateau / 1 bénéficiaire
Préparation de la Fête de solidarité : 1 plateau / 4
bénéficiaires

Sécurité communautaire
Les interventions s’inscrivent dans le projet Sécurité
communautaire mené par Prévention CDN-NDG en collaboration
avec les HLMs, avec pour objectif de renforcer la présence
terrain et la cohésion sociale.

Animation communautaire : 25 focus groups (≈200
participants), favorisant les échanges entre résidents sur les
enjeux du milieu de vie
Activités collectives : dîners communautaires en
collaboration avec le comité des locataires (≈250
participations)

Présence et suivis : approche préventive incluant 18 interventions
en cohabitation, 40 appels téléphoniques et 3 réunions

Place Lucy
Le milieu est demeuré globalement stable, avec une bonne
participation des résidents et un fort sentiment de communauté.
La présence sur le terrain a contribué à briser l’isolement et à
renforcer le sentiment de sécurité. Certains besoins ont été
exprimés quant à une présence accrue en soirée et la nuit.

Projet 109 (depuis novembre 2025)
Mise en place d’un espace d’accueil à Bourret (lundi au vendredi,
10 h à 16 h), offrant :

accueil et référencement vers les ressources du quartier
accompagnement des personnes vulnérables
activités de petit groupe et visites d’amitié
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Activités et présence terrain
26 drop-in (123 présences)
Environ 80 heures de travail de rue (Namur,
Plaza CDN, MultiCaf, MLK, NDG, etc.)
18 accompagnements avec la clinique mobile de
Médecins du Monde

438

Interventions

Organiser 1 à 2 événements
communautaires annuels pour les
personnes en situation d’itinérance

Développer des outils de suivi
et d’organisation

Objectifs  2026

Créer des opportunités d’implication
bénévole pour les usagers

Développer la présence dans
de nouveaux milieux :

bars
lieux de consommation
milieux liés au travail du
sexe

Projets communautaires et concertation
Table des intervenants en itinérance CDN–
NDG
Table en santé mentale CDN
Comité clinique en santé mentale
Comité Fête d’hiver solidaire
Clinique RAMQ à la Halte Chaleur
(collaboration Halte–Connexion–Outreach)
Rencontres de l’ATTrueQ
Participation à des podcasts (Femmes du
monde, The DEP)

Accompagnements
33 accompagnements médicaux (hôpital,
médecin, dentiste, pharmacie, RAMQ)
31 accompagnements juridiques (cour
municipale, palais de justice, aide juridique,
empreintes, PMRG)
34 accompagnements vers des organismes
21 accompagnements administratifs (Service
Québec, Service Canada, banque, Bordeaux)
4 aides au déménagement

Mission/Objectifs

Le programme de travail de rue en itinérance vise à soutenir les personnes en situation
d’itinérance ou à risque de le devenir, en leur offrant un accompagnement adapté à leurs
besoins et à leur rythme.
L’intervention repose sur :

l’établissement d’un lien de confiance
l’accès aux services et ressources
le soutien au bien-être physique et mental
l’accompagnement dans les démarches administratives, médicales et juridiques

 

Travail de rue et accompagement 

Faits marquants
Mise en place des drop-in du vendredi après-midi
Collaboration élargie pour l’organisation de fêtes communautaires pour
personnes en situation d’itinérance
Développement de liens avec de nouveaux usagers
Contribution à la mise en place de la Halte Chaleur dans un nouveau local
Témoignages positifs et fort lien de confiance avec les usagers

119 rencontres individuelles (au bureau, à domicile
ou dans la communauté)
Environ 40 personnes accompagnées de façon
ponctuelle ou intensive
Environ 15 personnes recevant leur courrier au
bureau

Statistiques – 2025



20 107$

9-Finances-Revenus

1 718 397$ 427 970$

Fédéral Provincial Municipal



1 810 408$

9-Finances-Dépenses

242 498$ 123 377$

Salaires
Fournitures,
services et
entretien

Bureau et
loyer



10- Partenaires
AIDQ 
ALAC 
Alter Héros 
 Arrondissement CDN-NDG 
Atlas 
ATTRueQ 
Baobab Familial 
Batshaw 
Bibliothèque Interculturelle 
Bienvenue à NDG 
Black Community Association de CDN
Bread and Beyond 
CEDA
Centre Communautaire et de Loisirs de CDN 
Centre communautaire Mountain Sights 
Centre communautaire Mountain Sights
Centre communautaire NDG 
Centre communautaire St-Raymond 
Centre communautaire Walkley 
Centre communautaire Westhaven 
Centre Cummings 
Centre d’action bénévole de Montréal
Centre de références du Grand Montréal (211) 
Centre de Ressources Communautaires CDN (CRC) 
Centre des ainés de CDN
Centre International pour la prévention de la criminalité
(CIPC) 
Centre New Hope Seniors
Centre service scolaire de Montréal (CSSDM) 
Centre service scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSSMB) 
CIUSSS Centre Ouest de l’île de Montréal 
CJE CDN 
CJE NDG 
Clinique Droits Devant 
CLSC Côte-des-Neiges
Club Ami 
Collège Dawson 
Comité Jeunesse NDG 
Connexion
Conseil communautaires NDG 
COPSI
Corporation de développement communautaire de CDN
(CDC) 

Cumulus 
Diogène
Dynamo 
École Bedford
École La Voie 
École Notre-Dame-Des Neiges
École Petit-Chapiteau
École secondaire Saint-Luc & Annexes 
École St-Pascal Baylon 
École St-Pascal-Baulon
Emploi Québec 
EXECO 
Femmes autochtones du Québec 
Femmes du Monde CDN
Fondation canadienne des relations raciales 
Galerie Native Immigrant 
GoRH 
Hapopex
Harmonie,
Head and Hands 
Hôpital Juif
Hôpital St-Mary’s
Jeunesse Loyola 
L’Anonyme
L’ŒIL de CDN
Le Caci
Le Food Depot NDG 
LogisAction 
Loisirs Sportifs CDN-NDG 
Maison de la Culture CDN 
Maison de la culture NDG
Maison des Jeunes CDN (Chalet Kent) 
Maison des Jeunes Outremont 
Médecins du Monde 
Mission Bon Accueil
Mission Old Brewery
MultiCaf 
Office Municipal d'Habitation de Montréal (OMHM)
Paroisse St-Pascal-Baylon 
Philo Box 
Projet Genèse
Projet Genesis 
PROMIS 
Rapsim
Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick

Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick
Relais CDN 
RÉSAL 
Réseau réussite Montréal
Romel
Sarpad
SIARI 
SOCENV 
Solidarité sans frontière
SOS justice 
 SPCA
SPVM PDQ 9 et 26 
Table Jeunesse de CDN 
Table Jeunesse de NDG 
Tables et réseaux intersectoriels en santé mentale et
vieillissement
Tapaj Québec 
TRACOM 
TYXNA 
Université Concordia 
Université́ de Montréal 
Ville de Montréal
Women on the Rise 
YMCA 



11- Perspectives 2026

Intégration des
pratiques de la
Loi 27

Nouveau local pour
la halte-chaleur

Perrinisation du
projet TAPAJ 

Ouverture d’un nouveau
bureau à l’habitation
Bourret
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