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Mission

Nous sommes un organisme à but non lucratif
présent dans la communauté depuis 1989.
Nous offrons différents programmes et projets
communautaires dont l'objectif est de donner
aux citoyens vivants (travaillant) dans
l'arrondissement CDN-NDG les moyens
d'améliorer leur qualité de vie et celle de leur
communauté. Notre objectif est de fournir des
services, des outils et de l'expertise afin de
répondre aux besoins de tous les résident.e.s.
(jeunes adultes, femmes, personnes âgées,
nouveaux arrivants, familles,  populations ayant
des besoins particuliers et personnes
vulnérables).

Quels que soient les membres de
notre équipe, nous croyons aux
valeurs de : Compassion,
Communauté, Diversité, Égalité.

Nos valeurs
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MOT DE LA DIRECTRICE ÉXÉCUTIVE 

3

Équipe de direction
Ingrid Minpang -  Coordonnatrice à l'administration et ressources humaines

Chloé-Rose Raxten- Coordonnatrice Outreach et Art urbain
Joseph Lambert - Coordonnateur Tandem et Cohabitation sociale 

Patrick Hubert -Coordonnateur Eco-Quartier





Devant le syndrome de la page blanche, je relis le mot que j’ai moi-même écrit pour le rapport d’activités 2021
de Prévention CDN-NDG où en fin de commentaire, je nous souhaitais « un peu de stabilité, tout en ayant la
chance de poursuivre nos ambitions d’avoir le maximum d’impact social positif. » Je réalise alors que ce souhait
s’est bel et bien concrétisé. Alors que s’achève ma troisième année à titre de Directrice exécutive de Prévention
CDN-NDG, j’ai finalement l’impression d’atteindre des objectifs de durabilité, tant au niveau des ressources
financières et matérielles, des partenariats, des ressources humaines que des divers outils de gestion que
nous avons pu mettre en place.  Nous sortons finalement d’une crise chronique. 

2022 nous a permis de réviser notre manuel des employés, d’adopter une politique salariale, d’améliorer et
d’assurer la continuité des programmes, de développer et renforcer de nouveaux partenariats, de bonifier
notre soutien aux employés et bien d’autres initiatives concrètes. Toutes ces actions n’auraient jamais été
possibles sans l’équipe professionnelle qui me soutient vigoureusement et m’inspire. La confiance et
l’implication du CA, le dévouement et la compétence de l’équipe de direction, la motivation et le dynamisme de
l’équipe d’intervention, la solidarité et l’appui des partenaires, la complémentarité et la concrétisation des
efforts des bailleurs de fonds, sont tous les éléments essentiels à la matérialisation de nos aspirations. Sans
eux, ma vision et mes ambitions pour Prévention CDN-NDG ne seraient rien. Ma gratitude est infinie. 

Puisqu’apparemment les souhaits inscrits aux rapports d’activités se concrétisent, pour 2023, je nous souhaite
de prendre le temps de nous poser, de mieux planifier, de préciser nos intentions et d’être plus stratégique,
puisque la planification est la clé de l’efficacité. 
Être à la direction de Prévention CDN-NDG est un immense privilège qui ne vient pas sans casse-tête, mais
mon sentiment d’appartenance à la mission reste inébranlable.  

Camille Vaillancourt
 Directrice exécutive 



Intervention communautaireÉco-QuartierTandem CDN NDG 

Ville de Montreal
Programme d'action

environnemental Notre-
Dame-de-Grâce pour

l'arrondissement Côte-des-
Neiges-Notre-Dame-de-

Grâce

Ville de Montreal 
Programme Tandem 

 arrondissement Côte-des-
Neiges-Notre-Dame-de-

Grâce

Programme d'action
communautaire aux

citoyens - Arrondissement 
Côte-des-Neiges-Notre-

Dame-de-Grâce





Financé par
l'arrondissement Côte-

des-Neiges – Notre-Dame-
de-Grâce et Vélo Québec




Financé par
l'arrondissement Côte-

des-Neiges – Notre-Dame-
de-Grâce




Financé par
la Direction de la santé

publique, l'Arrondissement
Côte-des-Neiges - Notre-

Dame-de-Grâce, Ministère
de la sécurité publique,

ITMAV, Centraide, Emploi
Été Canada, 




DESCRIPTION DES PROGRAMMES

Sécurité des personnes
Animations scolaires,
Cycliste averti, SNAP®,
évaluations de parcs et
d'espaces publics, audits de
sécurité, consultations
individuelles et de groupe

Sécurité des biens
visites de sécurité à
domicile, gravure de vélos 

Sécurité de la
communauté
Réunions de groupe sur la
sécurité, projet Sous-Verres
COVID-Brigade

Sensibilisation et
éducation
Implantation des bacs de
résidus alimentaire 
Collecte des déchets
alimentaires
3RU : Réduction,
Réutilisation, Recyclage, 
Allées vertes
Jardinage et
Embellissement
Propreté
Conservation de l'eau




Travailleur de rue jeunesse
CDN
Travailleur de proximité - NDG 
Intervenant de milieu
prévention de la
consommation de substances
psychoactives
Intervenant de milieu en
prévention de la délinquance
par le sport l'art et la culture
Projet SOIR 
Intervenant ainés CDN
Intervenant ainés NDG
Halte-chaleur CDN
Travailleur de rue itinérance
Intervenant en cohabitation
sociale
Animateurs de parcs CDN 
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Programme d'égalité des
genres, de prévention de

l'exploitation et de la
violence sexuelle

Conseil d'administration
provisoire du Centre

communautaire Walkley

Financé par Patrimoine
Canada, la Ville de

Montréal et
l'Arrondissement de CDN-

NDG 




Financé par
le ministère de la Sécurité

publique du Québec,
la Ville de Montréal et la
Direction régionale de la

Santé Publique




Financé par
la Ville de Montréal



Festival des arts urbains
Hip Hop You Don't Stop 

Prévention du graffitis
Murales

Ateliers d'art



Prévention de
l'exploitation et des
violences sexuelles



Cultivons la culture du
consentement (CCC)

Conseil d'administration
provisoire du centre
communautaire de Walkley

Fielding WalkleyGenres & ÉgalitéArts Urbains

Programme de prévention
de la criminalité par les arts

urbains
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES



La sécurité des personnes : 
par le biais de sessions d'information
destinées aux femmes, d'audits de sécurité,
d'ateliers sur la sécurité dans les espaces
publics, la sensibilisation aux inconnus pour
les jeunes de 6 à 12 ans.

La sécurité des biens personnels :
S'assurer de la sécurité des biens personnels
par le biais de l'évaluations des habitations, de
la gravure des biens personnels ou d'ateliers
de prévention de la fraude.

La sécurité des personnes au sens large :
dans les secteurs dits vulnérables, avec les
groupes de citoyens, et les problèmes de tags
illégaux. Parmi les sujets les plus populaires,
citons la sécurité sur Internet, la
cyberintimidation, la sécurité dans les espaces
publics, la sécurité dans les transports publics,
la prévention de la fraude, etc.

TANDEM CDN-NDG

Programme citoyen de la ville de Montréal pour la 
sécurité urbaine depuis 1982

TANDEM en 2022

L'équipe Tandem, dont l'action couvre
l'ensemble de l'arrondissement Côte-des-
Neiges - Notre-Dame-de-Grâce, a pour
mandat d'offrir aux citoyens des stratégies
individuelles et collectives visant à réduire les
risques d'être victimes d'actes criminels ainsi
qu'à accroître leur sentiment de sécurité tant
sur le plan personnel que collectif.

TANDEM se concentre principalement 
sur les trois thèmes suivants : 
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Cycliste Averti



Citons quelques unes des nombreuses
activités auxquelles notre équipe TANDEM a
participé en 2022 :
Cycliste Averti : 6 jours d'ateliers et formations
2 kiosques Garage 529 
28 Évaluations des parcs CDN et NDG
170 Porte-à-porte autour des parcs de CDN-NDG
2 tournées Porte-à-porte pour les aînés de l'OMH
Terrebonne
102 Animations dans les écoles (25 élèves par
classe)
2 Ateliers famille en cybersécurité
8 Formations de moniteurs de camp de jour
4 Kiosques de promotion
2 kiosques de prévention des cambriolages

L'équipe Tandem remercie tous ses
partenaires pour leur collaboration
durant ces  trente dernières années, ce
fut un plaisir de servir la communauté.
Le programme s'est terminé dans
l'arrondissement CDN-NDG le 31
décembre 2022.

Équipe
Joseph Lambert - Coordinateur 
Eero Piilokivi - Ornella Moussenga Mbombo - Conseiller/conseillère en sécurité urbaine 
Jennifer Chapman Communication 
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En 2022, les animations dans les écoles ont
repris petit à petit en présence. Joseph
Lambert a de nouveau rejoint l'équipe
Tandem et l'équipe a également accueilli
Ornella Musenga Mbombo comme
conseillère en sécurité urbaine.



L'Éco-quartier NDG favorise la propreté urbaine en encourageant les citoyens à ne pas jeter de
déchets, à respecter les horaires de ramassage des ordures et du recyclage, à utiliser correctement
les poubelles de rue et à réduire la pollution due aux déchets canins. Nous faisons également la
promotion de la collecte des déchets alimentaires, de la nature en ville et de l'embellissement.
Enfin, nous travaillons avec les organisations communautaires, les écoles et les citoyens pour
organiser des campagnes de nettoyage local.

Implantation des bacs de compostage dans les
immeubles de 9 logements et plus, soit 168 adresses
(pour un total de 5200 logements) et les commerces
(ICI) : 534 adresses
Distribution et échanges de bacs de compostage et
recyclage. Échange de pommes de douche à débit
réduit. 
32 demandes de remboursement de produits
d’hygiène féminine et couches réutilisables.
Distribution de matériel et accompagnement pour 12
corvées citoyennes.
Collaboration avec les citoyens pour les projets de
ruelles vertes. Nos agents ont fait 4 marches
accompagnées dans différentes ruelles potentielles
et 8 ruelles vertes sont actuellement actives.
238 locataires ont été approchées au cours des nos
porte-à-porte pour sensibiliser les citoyens au bon
fonctionnement de la collecte des résidus
alimentaires. 
Suivis avec 117 propriétaires, gérants ou employés
de commerces pour la collecte des résidus
alimentaires.
Kiosques informations dans les parcs et durant les
événements communautaires. 

ÉCO-QUARTIER NDG

 Programme d'action environnementale de la Ville de 

Montréal pour le secteur NDG depuis 2002



Éco-Quartier  en 2022 
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41 Ateliers dans les écoles et centres
communautaires, dont 11 nouveaux
ateliers développés (Total de 457
participants, 1790 minutes de
présentation) : 
Réductions des déchets 
Fabrication de produits nettoyants
écologiques. 
Tri des déchets 
Confection de vêtements avec tissus
recyclés 
Éco-bricolage 
Plantation de fleurs pour les citoyens à
mobilités réduites.
Publications informatives sur les
réseaux sociaux sur différents sujets
environnementaux

1.
2.

3.
4.

5.
6.



Chaleureux remerciements à :



Toute l'équipe qui a aidé pour l'implantation 2022, ainsi que les fidèles
collègues Bill, Georgia et Moustapha pour leur soutien et leurs
encouragements durant les moments stressants. 
Ingrid et Camille pour m’avoir donné l’opportunité de prendre le poste de
coordonnateur et de répondre patiemment à toutes mes questions :

Un merci également à tous les bénévoles et les emplois d'été pour leur
bonne humeur au quotidien.




Équipe
Patrick Hubert Coordinateur - William (Bill) Roy - Georgia Carstea Radu - Moustapha Sidina -

Krystina Gardner - Agent.e.s de terrain - Barault, Karl-Alexandre -  Mathieu, Marylouve - Leblanc,
Louis - Équipe implantation 2022 - Laval, Raimbaut (stagiaire) -  Hadjammar, Lyna
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La nature en ville

Promotion du programme "Un arbre en
ville" avec la distribution de plus de 133
arbres aux résidents de NDG.
Entretien permanent du jardin des
pollinisateurs de St Thomas

Distribution de fleurs et d'arbres aux
citoyens (82 arbres et plus de 1000
fleurs distribuées)
Suivi des propriétaires de frênes sur
les options de traitement disponibles.
Entretien de jardins des pollinisateurs

EMBELLISSEMENT NETTOYAGE

23 heures de corvées de nettoyage
287 heures à la préparation de kits de
nettoyage bio
439 heures de bénévolat



Évaluation des besoins et suivis individuels. 
Soutien aux partenaires communautaires de CDN et NDG 
Soutien aux partenaires de Prévention CDN-NDG. 
Animation d'ateliers de transition primaire-secondaire
dans les classes de 6e année.
Diners inclusifs École Lavoie et St-Luc  
Ateliers de prévention de la violence commise et subie
chez les jeunes
Prévention des violences et de l'exploitation sexuelle 
Prévention de la consommation de substance
psychoactive  
Prévention de la délinquance par le sport, l'art et la
culture
Travail de milieu aux écoles secondaires St-Luc et Lavoie
Travail de rue dans CDN et NDG
Soutien de l'École Mile-End, travail de proximité  
Intervention de proximité pour aînés ITMAV 
Animation de parc CDN
Sport Hasard NDG
Évènement Love&Basketball
4 Évènements Future Art Fair
Podcast The Dep
Halte-chaleur CDN
Activités de groupe à la halte-chaleur 

INTERVENTION COMMUNAUTAIRE
Notre équipe créé des relations de confiance avec les citoyens de
l'arrondissement de Côte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grâce en leur
offrant des activités, de l'écoute, des conseils, des références, de
l'orientation et des services de médiation au besoin.

Préventions pour la jeunesse en 2022 
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Un immense merci aux aînés du Boomer Cafe, Stephanie Butchart du Centre Eva Marsden, Susan
Munro du Food Depot et Erica Cadogan de la Genesis Community Foundation pour leur soutien ainsi
que mes collègues d'ITMAV et de Prévention CDN-NDG pour leurs précieux conseils pendant mon
intégration comme intervenante pour les aînés de CDN ainsi que le programme New horizon qui
nous a permis de faire deux belles sorties avec deux groupes d'aînés.

Kimberly Richard, intervenante de proximité pour aînés

Maintien de la série d'ateliers Older & Wiser avec
des conférenciers mensuels sur divers sujets via
Zoom, y compris l'événement spécial "Screw
Ageism & Have Better Sex" qui a ouvert la
discussion et les étapes de la réforme de la
sexualité dans les établissements de soins de
longue durée. 
Présentation sur la santé mentale au Conseil des
personnes âgées noires
Aide à l'organisation de la conférence annuelle sur
la sensibilité de Gay & Grey
Kiosque Gay&Grey pendant la semaine de la
fierté.
Rondes avec l'équipe de cohabitation sociale pour
aller à la rencontres des aînés
Animation et soutien d'activités à la Genesis
Community Foundation (Margaret's Kitchen / Tea
Talk / Activité à thème)
Sensibilisation porte-à-porte avec le SPVM et le
Centre des aînés
2 Sorties au palais des congrès pour l'exposition
Oasis immersion sur Van Gogh, 60 participants.

Sensibilisation des aînés en 2022 :
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Bruce Cameron - Co-fondateur de Gay & Grey 
Miranda Potts - Cofondatrice de Gay & Grey et

employée de prévention CDN NDG.



15 dîners inclusifs
30 ateliers aux Annexe Terrebonne et Prud’homme   
10 Kiosques aux rencontres parents 

Animations d’ateliers de prévention et de
sensibilisation à la consommation des substances
psychoactives dans les classes de secondaire 1 à 5 des
écoles Lavoie et St Luc. 
Organisation et participation à la semaine de la
toxicomanie : plusieurs activités et films en lien avec la
prévention et la sensibilisation ont été présentés
durant cette semaine.
Kiosque aux rencontres de parents
Création d'une page instagram qui informe des
différentes activités.
Dans l’école , plusieurs affiches y sont accrochées afin
de promouvoir nos services. 
Des tours de secteur ont été faites afin de promouvoir
nos services avec les professeurs 
Partage de pamphlets du projet lors des rencontres
avec les parents.
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Prévention de la consommation des
substances psychoactives (SPA)

Équipe mobile d'intervention

 La situation des personnes en
situation d'itinérance ou d'instabilité
résidentielle demeure une priorité
d'intervention , afin de facilier la
cohabitation sociale pour tous. Grâce
à l'appui de l'arrondissement CDN-
NDG, la Ville de Montréal et le
programme Vers un chez soi, nous
pouvons maintenir en place une
équipe mobile d'intervention, et une
équipe de cohabitation sociale qui
vont à la rencontre autant des
usagers que des commerçants et du
voisinage, afin de leur apporter du
soutien, de l'écoute, des références et
des suivis.   

L'équipe mobile d'intervention
permet également de faire le lien
entre la Halte-Chaleur et les usagers
dans les parcs, métro et autre
espaces publics. 



Prévention CDN NDG a pu maintenir le projet de halte-
chaleur grâce au financement renouvellé et malgré des
défis en termes de capacité d'accueil. 

Tous les soirs, de 17h00 à 7h00, 4 à 6 intervenants se
sont relayés pour répondre aux besoins primaires des
usagers, accueillant un maximum de 25 personnes par à
la fois. 

L'équipe d'intervenants est également présente pour
offrir une écoute active, répondre aux besoins
d'intervention immédiats et orienter les usagers lorsque
cela est possible. 

Fait marquant, en plus des repas ou sandwichs préparés
par des bénévoles de différentes associations, nous
avons également pu servir des plats de qualité aux
usagers avec la précieuse collaboration du Food depot
NDG et de MultiCaf.

Nous avons aussi organisé des ateliers et des activités
qui ont été bien accueillis et ont grandement contribués
à la qualité des services que nous avons pu offrir.



Prévention CDN-NDG renouvelle sa

gratitude envers tous les partenaires
permettant la réalisation des projets 

 d'intervention sociale.



L'équipe des travailleurs/euses qui s'est
lancée dans le projet avec dévouement

et professionnalisme.





Faire connaître cette ressource afin qu'elle
puisse bénéficier au plus grand nombre.
Diversifier et augmenter les services,
consolidation de l'accès aux ressources
externes pour les usagers). 
Trouver un espace approprié pour les
usagers et préserver la cohabitation 

Les objectifs 2023 :

Équipe d'intervention communautaire
Karl Thomas - Fred Clarke - Geneviève Morissette -  Sarah Mekonen - Miranda Potts - Caroline Bergeron -

Quentin Ducados - Kimberly Richard - Kim Bouchard-Chayer - Amanda Benn -Félix Dubois-Robert  - 
Elliot Éthier - Édeline Charles - Kyla Wills - Fatou Kanyinda - Georgia Carstea Radu - Adam Semergian - Walide

Andremont - Nicolas Bioche - Ridolfis de la Cruz - Mamadou Lekré -  Mohamed Koné - Micharde Israel -
Guillaume Sulair - Shanice Habricot

Halte-chaleur en 2022
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ARTS URBAINS

Prévention de la criminalité par les arts urbains 

HipHop You Don’t Stop : 
Engager les jeunes à risque des quartiers
défavorisés de Côte-des-Neiges et de Notre-Dame-
de-Grâce à Montréal en encourageant leur
participation à des activités alternatives positives
dans les domaines des arts urbains et de la culture
Hip Hop. 
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La 17e édition du festival a été un défi à
cause de la météo, nous avons été
contraints de trouver un espace couvert afin
de maintenir l'évènement et nous
remercions chaleuresment l'union française
de nous avoir accueillie dans leurs locaux.  
 Mais comme en témoigne l'enthousiasme
manifesté lors des livestreams et
l'effervescence autour des événements de
plein air (qui comprenaient des concerts, des
batailles de danse, des tentes de nourriture
et de l'artisanat), rien n'a empêché la culture
hip-hop de répondre aux besoins de ses
habitants. On va continuer à faire vivre le
quartier grâce à ces évènements
mobilisateurs.

Visite de la mairesse au 
festival HHYDS 2022



Graffiti: Le mandat de notre programme d'art murale est  de faire de la médiation sociale via l'art, pour
prévenir la criminalité tout en améliorant le pays urbain, tout en prévenant le vandalisme. 

Activités 2022

Murale Papa&Moi à NDG
Activités de médiation culturelle avec les papas du centre Walkley
Murale Connexions - ensembre à CDN en collaboration avec le BCA pour
leur 50e

Équipes du festival Hip Hop You Don’t Stop et
arts urbains

Magassy Mbow - Co-coordinatrice
Guillaume Lapointe (Zek One) - Jimmy Baptiste -

Dodo Ose - Omar Bernal - Muralistes



Merci au Programme d'art mural de la Ville de
Montréal de continuer à soutenir l'art visuel public en

milieu urbain, sans lequel la plupart des grandes
murales de la ville n'existeraient pas, et à

l'arrondissement CDN-NDG pour sa confiance et son
soutien continu. Merci beaucoup !
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Murale Papa&Moi - parc de la confédération - NDG (artistes : Dodo Ose - Omar Bernal)



Murale Connexion, ensemble - parc Nelson Mandela - CDN 
(artiste Zek one)






Genres et égalité en 2022
7734 intéractions pour des ateliers de prévention à
l'exploitation et aux violences sexuelles dans les écoles
secondaires St-Luc et Lavoie, ainsi qu'auprès des partenaires
30 Suivis individuels
Information sur les réseaux sociaux sur la violence sexuelle
chez les jeunes au Québec
Participation à des panels de discussion au sein de diverses
institutions et groupes communautaires (ex. La voix des
jeunes compte, Fondation canadienne des femmes, MVESV) 
Jeu Instagram sur le consentement sexuel
Création d'ateliers pendant la pause du midi : dîners inclusifs
Un jeu en ligne sur le consentement sexuel pour les jeunes
de 12 à 17 ans au Québec (Près de 2000 abonnés).
Préparation et distribution de trousses de bien-être.
La boîte à question qui était très pertinente, mettant en
lumière les besoins et connaissances des jeunes.

Genres & Égalité
Sensibiliser les jeunes filles et garçons  à des sujets tels que l'exploitation et
la violence sexuelle, ainsi qu'à des questions liées aux stéréotypes de genre
et à l'égalité.

Depuis 2010, le programme
Genre et égalit propose une
série d'ateliers et de
services visant à renforcer
l'estime de soi,
l'autonomisation et l'esprit
critique des jeunes, afin de
leur permettre de
s'épanouir et d'atteindre
leur plein potentiel sans
être limités par leur genre.
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Équipe
Marie Camille Côté et Adrien Bauer

- Intervenante et intervenat de milieu en prévention
de l'exploitation et des violences sexuelles






Prevention de l'exploitation et des
violences sexuelles
Notre projet " Cultivons la Culture du
Consentement " de Genres et Égalité vise à 
prévenir et s'opposer au harcèlement
sexuel et à encourager une culture du
consentement dans les écoles secondaires
et les communautés des régions de Côte-
des-Neiges, Notre-Dame-de-Grâce,
Outremont et Ville de Mont-Royal, en
sensibilisant les jeunes de CDN-NDG âgés
de 12 à 17 ans à la victimisation sexuelle et
aux différentes formes de contrôle
(manipulation/chantage) dans les relations
interpersonnelles en ligne et hors ligne, et
en créant des espaces sécuritaires et
émancipateurs pour les jeunes qui
favorisent la construction d'une identité
positive afin de réduire leur vulnérabilité à
l'exploitation sexuelle.
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Cultivons la culture du consentement

 Créer des changements systémiques dans
les politiques et pratiques scolaires liées à
la prévention, la détection et l'intervention
dans les situations de harcèlement sexuel.

Étendre ces changements à la
communauté, c'est-à-dire aux organisations
et autres institutions travaillant avec les
jeunes, afin d'avoir un impact collectif sur
cette question et de contribuer à faire
progresser l'égalité des sexes au niveau
économique, social et démocratique.

Cultiver la culture du consentement dans
les écoles et les quartiers ciblés afin de
prévenir le harcèlement et la violence
sexuelle.

Encourager et soutenir le développement
d'un sentiment d'engagement chez les
jeunes en ce qui concerne la culture du
consentement.

Les objectifs du projet sont les suivants : 

En 2023, nous espérons développer le
programme CCC (Cultivons la Culture du
Consentement) plus largement à Montréal
et dans la région grâve à la boîte à outils
développée en 2021.



Programme de mobilisation citoyenne pour la revitalisation de la région de
Fielding-Walkley et conseil d'administration provisoire du centre

communautaire de Walkley

Fielding Walkley

Fielding Walkley en 2022

Soutien en santé mentale pour les
travailleurs de première ligne des
organisations communautaires de NDG
Promotion de la santé bucco-dentaire
Hip-Hop you don't stop  
 Exploration des exigences de la
propriété des entreprises noires à NDG
Marché alimentaire - mercredi
Programme papa et moi
Clinique fiscale
Cartes d'alimentation
Distribution de jouets aux familles de
Walkley
Fournitures scolaires en août
Distribution de jouets à la communauté
en décembre
Collecte d'habits de neige
Petites Roues
Jardinage communautaire
Cliniques de vaccination
Programme petits-déjeuners d'été
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Clinique de vaccination au Centre Walkley

Merci à tous les partenaires communautaires pour leur travail acharné, pour la
passion et le dévouement dont ils font preuve à chaque étape de la
construction d'une communauté plus forte. Remerciements particuliers aux
merveilleuses familles, aux participants et bénévoles, qui restent forts et 
 permettent d'être là pour eux comme pour nous. Vos commentaires, et
suggestions et votre forte mobilisation nous aident à nous développer et à
offrir de meilleurs services. Le centre Walkley est une grande famille qui
travaille dur pour avoir une communauté encore plus soudée.  
De tout cœur, je tiens à remercier les différents membres du personnel qui se
sont joints à nous dans chacun des programmes. Ils ont relevé le défi et ont fait
la différence une fois de plus. Merci pour votre engagement et votre amour
pour Walkley qui est en constante évolution et va de l'avant grâce à chaque
contribution, grande ou petite, pour aider notre communauté à grandir et à
évoluer. 
Sandra Serrano, Coordinatrice du centre Walkley



Comité de gestion :

Sandra Serrano 
Simeon Pompey, Camille Vaillancourt






L'impact des programmes en chiffres
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447
résidents informés

3258
 résidents sensibilisés

28
parcs evalués 

355
résidents informés

5 200
résidences sensibilisées

457
participations aux ateliers




10,342
résidents informés

894
résidents sensibilisés

508
interventions

300
participants au festival

60
artistes locaux impliqués

2 
murales peintes

3659
personnes informées

2413 
personnes sensibilisées

7754
intéractions

637
résidents informés

948
résidents sensibilisés

87
services offerts



0 20 40 60 80

Activités et évènements 60 313$  

Fournitures, services, entretien  133 072$ 

Salaires 977 072$ 

Bureau et loyer 87 932$$ 

0 10 20 30 40 50

Fédéral 95 948$ 

Provincial 630 759$ 

Municipal 445 091$ 

Intérets 5 285$ 

Autres 152 277$ 

Apports en nature 28 348$ 
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Dépenses-1 258 389 $

Revenus- 1 350 988$

*Il est à noter que les chiffres présentés ici sont ceux du projet d'états financiers, ils varient légèrement de la déclaration officielle.



Comités externes
Ateliers Namur-Hippodrome 
Coalition Edusex
Collectif Benny Farm
Comité de concertation interculturel de CDN
Comité de planification du Plan Stratégique NDG
Comité de pilotage DLS CDN-NDG
Comité directeur UPI SM 12-25
Comité des locataires du CRC 
Comité directeur UPI SM Aire ouverte 
Comité Outreach NDG
Comité Ruelle Verte Clifton/Regent
Comité Ruelle Verte Hingston/Beaconsfield
Comité Ruelle Verte Melrose/Regent
Comité Ruelle Verte Old Orchard/Girouard
Comité Ruelle Verte Oxford/Marcil
Comité Ruelle Verte Prud’homme /Décarie
Comité Vigie - PDQ 9 
Comité Vigie - PDQ 26

Communauté d’apprentissage ITMAV de la région de Montréal-
Secteur Ouest

Communauté de pratique prévention de la consommation de
substance psychoactive 
Conseil d’administration de Gai et Gris
Conseil d'administration provisoire du Centre Walkley 
Corporation de développement communautaire de CDN 
Équipe multidisciplinaire des interventant.e.s de l'école LaVoie
Groupe de travail sur la santé à NDG
La voix des jeunes compte
Mouvement des écoles sans violences
Regroupement des Éco-quartiers (REQ)
Regroupement des organismes mandataires Tandem
Réseau Intergénérationnel du West-End (W.I.N)
Table de concertation Aîné.e.s CDN
Table de concertation Aîné.e.s NDG
Table de concertation Jeunesse de CDN
Table de concertation Jeunesse de NDG
Table de concertation pour la lutte à l’itinérance de CDN 
Table des directeurs NDG
Table des partenaires démarche Fielding-Walkley
Table Ronde NDG
Table Santé Mentale CDN




Partenaires communautaires
• 4 THEHOOD
• ALAC
• Alter Héros 
• Arrondissement CDN-NDG
• Art Hives
• A'SHOP
• Association canadienne des parcs et
loisirs (ACPL)
• Baobab Familial
• Batshaw 
• Bibliothèque Interculturelle
• Bibliothèque sans frontières
• Bienvenue à NDG
• Black Community Resource Centre 
• Bread and Behond
• Camp M.A.R.C.
• Centraide Montréal
• Centre Communautaire et de Loisirs
de CDN (CELO)
• Centre communautaire NDG
• Centre communautaire St-Raymond 
• Centre communautaire Walkley 
• Centre communautaire Westhaven 
• Centre Cummings 
• Centre de bénévolat de Montréal
(CABM)
• Centre de référence du Grand
Montréal (211)
• Centre de Ressources
Communautaires CDN (CRC)
• Centre des Aînés CDN
• Centre International pour la
prévention de la criminalité (CIPC)

• Centre service scolaire de Montréal
(CSSDM)
• Centre service scolaire Marguerite-
Bourgeoys (CSSMB)
• Centre sportif NDG
• CIUSSS Centre Ouest de l’île de
Montréal
• CJE CDN
• CJE NDG
• Club Ami
• Collège Dawson
• Comité Jeunesse NDG
• Conférences Connexion
• Conseil communutaire NDG
• Conseil des aînés NDG
• Corporation de développement
communautaire de CDN (CDC)
• Cumulus 
• Dynamo
• Écocentre CDN
• École Anne-Hébert
• École Centre McKay
• École Cinq-Continents
• École de langues CLC
• École des Nations
• École Étoile Filante
• École Graves Academy
• École Internationale de Montréal
• École Kells Academy
• École La Voie
• École Paul-Guérin-Lajoie
d'Outremont (PGLO)
• École Royal Vale

•École secondaire Saint-Luc & Annexe
• École St-Pascal Baylon
• École Villa Maria
• École Willingdon
• Emploi Québec
• EXECO
• Femmes autochtones du Québec
• Femme du Monde de CDN
• Fondation canadienne des relations
raciales 
• Fondation Filles d’action
• Gallérie Native Immigrant 
• Go RH
• Head and Hands et Jeunesse 2000
• Jeunesse Loyola
• Le Depot NDG
• Le Sino
• LogisAction
• Loisirs Sportifs CDN-NDG
• Maison de la Culture CDN
• Maison des Jeunes CDN (Chalet
Kent)
• Maison des Jeunes Outremont 
• Médecins du Monde
• MoogAudio
• Mountain Sights Community Centre
• MultiCaf
• New Hope Seniors’ Centre
• No Bad Sound Studio
• ŒIL
• Office Municipal d'Habitation de
Montréal (OMHM) 
• OXYjeunes

• Paroisse St-Pascal-Baylon
• Parrainage Montréal 
• Pastorale Sociale Côte-des-Neiges
• PERFORM Centre
• Pouce-Vert
• Projet Genesis
• PROMIS 
• Relais CDN
• Réseau d'échange et de soutien aux
actions locales (RÉSAL)
• SARPAD 
• SIARI
• SOCENV
• SPVM PDQ 9 et 26 
• Table Jeunesse de CDN
• Table Jeunesse de NDG
• TRACOM
• TYXNA
• Unité d'intervention mobile
l'Anonyme
• Université Concordia
• Université de Montréal 
• Vélo Québec
• Women on the Rise
• Y des Femmes
• YMCA NDG
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Nous sommes heureux de vous présenter le rapport d'activités de Prévention CDN-NDG pour l'année 2022.

Grâce au travail acharné et au dévouement de ce personnel très talentueux et multidisciplinaire, ils ont pu
accomplir des centaines d'actions pour les résidents de l'arrondissement CDN et NDG et même au-delà.
L'année dernière, la deuxième année d'un monde covid/post-covid, a continué à demander beaucoup à
l'équipe. Nous avons fait face à une pénurie de main-d'œuvre et on nous a demandé de faire plus avec moins.

Prévention CDN-NDG s'est toujours dévoué à une variété de programmes et de projets qui répondent à de
nombreux besoins sociaux. L'année 2022 n'a pas été différente avec des projets tels que la halte-chaleur CDN
durant les mois d'hiver, la fin du programme Tandem tel qu'on le connaît, l'Éco Quartier, le travail de rue et de
proximité, tant pour les jeunes que pour les aînés, notre travail dans les écoles, le travail pour la culture du
consentement, la 17e édition de Hip Hop You Don't Stop, et nos nouvelles murales !

À l'interne, nous avons également passé de nombreuses heures à mettre à jour notre manuel de l'employé et à
créer une nouvelle politique salariale. 

Le conseil tient à remercier le personnel pour son engagement. Nous tenons également à remercier les
bailleurs de fonds pour leur confiance en nous, ainsi que nos partenaires, avec qui c'est un plaisir de travailler.

Nous tenons également à remercier Camille Vaillancourt pour son leadership et sa vision. Sur une note plus
personnelle, je suis fière de la direction que prend l'organisation et fière de pouvoir continuer à en faire partie.

Terri Ste-Marie,
 Présidente, Conseil d'administration

MOT DE LA PRÉSIDENTE DU CA

 
CONSEIL

D'ADMINISTRATION 

Terri St Marie : Présidente
William Delisle : Vice Président

Rapi Sota : Trésorier
Christine Richardson : Administratrice

Simeon Pompey : Administrateur
Renate Betts: Administratrice  

Camille Vaillancourt : DG
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PRESPECTIVES 2023
Actualisation de l'image numérique
Refonte du site web 
Mise sur pied du programme d'intervention de proximité 
Valorisation du sentiment d'appartenance 
Édification d'un guide d'intervention commun
Amélioration du soutien clinique pour intervenants




