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Premessa 
Alba Fire ha iniziato l’attività nel settore antincendio verso la fine del 1989 operando nel settore pubblico, 

privato, industriale, artigianale e terziario. Estende le proprie attività in tutto il Piemonte, Liguria, 

Lombardia e Toscana. Il 1° marzo 2013, spinta dalla crescita, si trasforma in una società a responsabilità 

limitata. 

L’azienda presta particolare attenzione ed investe nella formazione professionale dei propri dipendenti con 

l’adesione a corsi presso i produttori nonché con enti terzi di formazione specifica. Avendo a cura la salute e 

l’incolumità dei propri collaboratori, Alba Fire equipaggia tutto il personale con attrezzatura e vestiario 

antinfortunistico, D.P.I. (dispositivi di protezione individuale) in modo da svolgere le varie mansioni in 

sicurezza. 

Legalità 
Il Codice Etico è un impegno per tutti i dipendenti e collaboratori di Alba Fire.    

I servizi erogati e i prodotti di qualità sostengono la reputazione dell’azienda stessa garantendo la sua 

presenza attuale e futura sul mercato nazionale. 

Sebbene non si prefigga l’obiettivo di descrivere ogni legge e politica interna applicabile ai dipendenti, il 

presente documento definisce norme etiche di base in vigore, così come le aspettative dell’azienda nei 

confronti dei propri dipendenti. Alba Fire invita i dipendenti ad assicurarsi di aver compreso le norme 

espresse dal presente Codice Etico, oltre alla normativa in vigore, e di ottemperare sempre a queste, così 

come di prendere parte a tutte le sessioni di formazione necessarie e obbligatorie.  

I vari responsabili hanno il compito etico, reale e morale di sostenere i propri collaboratori in questo sforzo. 

Nel caso in cui un solo dipendente violasse la normativa in vigore e potrebbe seriamente arrecare pregiudizio 

alla reputazione di Alba Fire, nonché danni notevoli inclusi quelli di natura finanziaria, non verrà tollerata 

alcuna violazione e protezione verso coloro che si renderanno responsabili di sanzioni imposte dalle Autorità. 

È possibile la rescissione del rapporto lavorativo ed altri provvedimenti disciplinari se avviene una violazione 

di leggi e norme internazionali e nazionali; l’azienda si riserva eventuali procedimenti penali o civili. 

Centralità delle risorse umane, diritti umani e sociali 

Gli affari di Alba Fire saranno sempre condotti osservando i più elevati standard morali ed etici. 

Alba Fire, rispettando leggi, ambiente e sicurezza per le persone nei luoghi di lavoro, attuerà un 

comportamento socialmente responsabile cercando, nel massimo delle possibilità, di rispettare le attese di 

tutte le parti interessate, comprendendo per i propri collaboratori interni la formazione e la crescita 

professionale.  

L’azienda, credendo nel diversity management, investirà molto nel pluralismo e nelle diversità delle risorse 

umane; principio di non discriminazione in caso di assunzioni, formazioni o promozioni dei collaboratori. 

All’interno di Alba Fire si cercherà di rispecchiare le diversità di cultura ed etniche a tutti i livelli dell’azienda, 

qualsiasi siano le responsabilità.  Promuovere il nostro impegno della non discriminazione sarà un nostro 

preciso impegno. 

Alba Fire ritiene inaccettabile qualsiasi tipo di molestia di origine sessista o raziale, o ad altre caratteristiche 

personali, che abbiano lo scopo e l’effetto di violare la dignità della persona. 

Lavorare in un ambiente sereno con ottimi rapporti interpersonali improntati sulla correttezza, al rispetto 

della libertà e dignità della persona è un diritto fondamentale di tutte le lavoratrici e lavoratori di questa 

azienda. Le molestie sessuali compromettono la salute, la fiducia, il morale e la motivazione lavorativa della 

persona che le subisce. Inoltre, danneggiano gravemente il funzionamento, il clima organizzativo e 

l’immagine aziendale. Non è ammissibile che qualcuno possa approfittare della propria posizione gerarchica 

per porre in essere atti o comportamenti discriminatori o molesti. Ogni violazione della dignità e libertà della 

persona, costituisce illecito disciplinare e deve essere sanzionato secondo il Codice Disciplinare della categoria 
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di appartenenza del molestatore/molestatrice. Chi assiste ad atti molesti o discriminatori deve assumere un 

atteggiamento solidale con la persona che ne è vittima e testimoniare nel caso sia necessario. 

Buona fede, lealtà ed onestà 

Alba Fire tutela e promuove i principi di buona fede, correttezza, lealtà ed onestà, che il presente documento 

pone a fondamento di qualsiasi comportamento aziendale. 

L’integrità morale ed il rispetto del principio sopra esposto è un dovere costante di tutti coloro che hanno 

rapporti con Alba Fire e caratterizza i comportamenti di tutta l’organizzazione.  

Gli amministratori di Alba Fire, nonché coloro che a vario titolo operano con la stessa, sono pertanto tenuti, 

nell’ambito delle rispettive competenze, a conoscere ed osservare le leggi ed i regolamenti vigenti nel territorio 

in cui la medesima opera. In tale contesto rientrano anche l’attenzione ed il rispetto delle normative che 

regolano la concorrenza sul mercato nazionale e, eventualmente, anche a livello internazionale. 

Alba Fire applica rigorosi principi e criteri contabili atti a fornire informazioni finanziarie esatte e complete, 

ed a mantenere controlli e processi interni idonei ad assicurare che la contabilità e le comunicazioni 

finanziarie siano conformi a quanto previsto dalle leggi in vigore.  

Ambiente di lavoro 

Alba Fire richiede un ambiente di lavoro decoroso. Si evidenzia già da ora che tutti i dipendenti di Alba Fire 

non devono prestare servizio sotto l’effetto di sostanze alcoliche o stupefacenti, non devono fumare ove ciò 

generi pericolo, eccezion fatta per le apposite aree fumatori, e devono rispettare le necessità di coloro che non 

intendono subire gli effetti del fumo passivo.  

Protezione dell’ambiente, salute e sicurezza 

Alba Fire opera nel settore antincendio, eroga corsi di formazione e vendita di dispositivi di sicurezza 

individuali (DPI) e persegue una Politica, pubblicamente dichiarata, di Qualità, protezione Ambientale e di 

Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro; questa Politica, oltre che sulla completa osservanza della normativa 

e della legislazione vigente, è fondata sulla realizzazione, mantenimento e miglioramento continuo di un 

Sistema documentato di Gestione, appropriato alla realtà di Alba Fire, che persegue la salvaguardia 

dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, ivi compreso l’impegno alla prevenzione degli 

infortuni e malattie professionali: vengono fatte regolarmente visite mediche ai dipendenti ogni anno. 

Leggi antitrust 

Alba Fire, essendo un’azienda commerciale, contrasta restringimenti sulla libertà di concorrenza come 

accordi e/o pratiche concordanti tra imprese che hanno per oggetto e per effetto quello di falsare e restringere 

la concorrenza. 

Alba Fire intende tutelare il valore della concorrenza leale astenendosi da comportamenti collusivi, e di 

abuso, certa che la collaborazione ed il confronto è un’occasione di miglioramento del proprio standard di 

qualità. 

Corruzione 

Le leggi anticorruzione in Italia vietano di offrire denaro od oggetti a funzionari, impiegati e rappresentanti 

delle società private nazionali e straniere e del settore pubblico, in cambio di preferenze su affari e/o appalti. 

Alba Fire sostiene fermamente il rispetto dell’onestà, integrità ed imparzialità in tutti gli aspetti della propria 

attività, impegnandosi attivamente per garantire il rispetto dei più elevati standard di trasparenza e 

responsabilità in ambito aziendale. 

Alba Fire si adopera di trattare equamente tutti i partner commerciali, clienti, fornitori ed appaltatori. 

Regali, pranzi di affari o intrattenimenti di vario tipo devono essere forniti o accettati unicamente se sono di 

modico valore ed intesi o interpretati quali semplici forme di cortesia commerciale, possibilmente 

ricambiabile, in occasione di feste particolari tipo il Natale; detti regali devono essere coerenti con le normali 
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prassi aziendali e, sin dal principio, devono escludere qualsiasi forma di influenza su qualsiasi decisione 

aziendale o atto ufficiale. 

Conflitti d’interesse 

I dipendenti di Alba Fire devono agire nell’interesse aziendale, tutelare la sua immagine, evitando conflitti 

di interesse. Devono quindi restare esclusi dalle attività commerciali tutti gli interessi personali diretti ed 

indiretti, ovvero non si devono creare o difendere interessi personali che possano o sembrino costituire un 

conflitto con gli interessi di Alba Fire che ancora potrebbero influenzare il giudizio dei dipendenti nello 

svolgimento dei propri compiti istituzionali. In sintesi, non si deve mai generare alcun dubbio circa l’onestà, 

l’integrità o la capacità dei dipendenti di Alba Fire di eseguire oggettivamente i propri doveri.  

Privacy ed abuso di informazioni privilegiate 

Alba Fire si impegna a rispettare la privacy e l’integrità dei suoi dipendenti e partner commerciali. L’azienda 

garantisce che il trattamento di tali dati personali è gestito secondo le norme vigenti da personale formato ed 

il Sistema di Gestione del trattamento dati personali è sempre tenuto aggiornato.  

Alba Fire si è adeguata al REGOLAMENTO UE 679/2016 “General Data Protection Regulation” (GDPR) e 

D.lgs. 101/2018 Decreto attuativo del Regolamento UE 2016/679 nel Codice Privacy in materia di tutela del 

trattamento dei dati personali e, se necessario in futuro, nominare un Data Protection Officer.  

Tutela ed uso corretto dei beni aziendali 

Alba Fire possiede vari tipi di beni, compresi quelli tangibili, le informazioni di proprietà ed i beni 

intellettuali. Ciascun dipendente è tenuto a tutelare quelli affidatigli ed a contribuire a tutelare tutti i beni 

aziendali. 

In caso di perdita o rischio di perdita di beni dell’azienda, segnalare il fatto al proprio superiore o al Comitato 

di Controllo e Vigilanza Interno (Consiglio di Amministrazione) non appena se ne viene a conoscenza. 

I sistemi di comunicazione aziendali, compresi i collegamenti ad Internet, vanno utilizzati soltanto per 

svolgere le attività aziendali o per altri fini strumentali autorizzati dalla direzione, dalla pertinente direttiva 

dell’azienda o da istruzioni in merito. Il dipendente deve aver cura di seguire sempre le istruzioni sull’uso 

delle password e dei codici a lui assegnati. 

Gli usi impropri dei sistemi di comunicazione aziendali includono l’elaborazione, la trasmissione, il recupero, 

l’accesso, la visualizzazione, l’immagazzinamento, la stampa ed in generale la diffusione di materiali e dati 

fraudolenti, vessatori, minacciosi, illegali, razzisti, di orientamento sessuale, osceni, intimidatori, diffamatori 

o comunque non congrui ad un comportamento professionale. 

I beni intellettuali creati dai dipendenti nel corso del loro lavoro vengono trasferiti e ceduti ad Alba Fire a 

norma delle leggi vigenti e/o del rispettivo contratto di assunzione o altro accordo, ferme restando le eccezioni 

previste da convenzioni internazionali, leggi locali od accordi particolari. Al termine del rapporto lavorativo 

bisogna restituire tutti i beni di proprietà dell’azienda, comprese documentazioni e supporti contenenti 

informazioni proprietarie di Alba Fire. L’ex dipendente rimane comunque soggetto alle restrizioni sull’uso e 

sulla divulgazione di informazioni di proprietà dell’azienda. 

Alba Fire invita tutti i dipendenti a gestire in modo responsabile tutti i beni mobili, immobili, tangibili ed 

intangibili dell’azienda secondo le disposizioni ricevute e comunque sempre con la diligenza del buon padre 

di famiglia.  

Riciclaggio 

La dicitura “riciclaggio” indica l’introduzione di beni (non solo in denaro), che derivano da reati, nel regolare 

ciclo finanziario ed economico. Il riciclaggio è un reato penale e pertanto è vietato. 

 


