
LEADER TRAINER ACADEMY
CATALOGO CORSI - RISORSE UMANE

"LA CONOSCENZA È UN TESORO, MA LA PRATICA È LA SUA CHIAVE."
 (LAO TZU)

Esperienze di Formazione Uniche
a partire dagli obiettivi della tua azienda.

www.leadertrainer.it - info@leadertrainer.it



www.leadertrainer.it - info@leadertrainer.it

CHI SIAMO:
Leader Trainer Academy nasce come organizzazione avente lo scopo di erogare, alle
aziende, una formazione personalizzata e strettamente legata agli obiettivi da raggiungere.

La formazione, con il giusto metodo e i migliori docenti,  si trasforma in esperienza unica e
non si limita ad essere un "semplice corso". 

Ogni progetto formativo viene creato ed erogato nell'ottica del fornire risultati concreti per il
business aziendale.

SIAMO LA SOLUZIONE IDEALE PER:
Incrementare il rendimento del personale
Colmare agevolmente i gap formativi
Facilitare l'inserimento dei Neoassunti
Velocizzare i cambiamenti di ruolo
Rendere produttivi gli investimenti in formazione
Formare il personale senza interromperne le attività
Acquisire nuove conoscenze in tempi brevi
Stimolare all'apprendimento attraverso corsi coinvolgenti
Implementare della formazione misurabile
Premiare il personale con corsi interessanti e divertenti
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PERCHE' SIAMO LA SCELTA VINCENTE:
Progettazione: ogni corso è progettato da un project manager dedicato, esperto in
formazione e in gestione aziendale.

Didattica: ci avvaliamo solo di professionisti del settore e madrelingua. Usiamo metodi di
insegnamento collaudati. Crediamo nel miglioramento continuo e lo applichiamo.

Risultati misurabili: ogni corso parte dalla definizione degli obiettivi e presenta fasi di
test e KPI per misurarne l'efficacia. Viene fornito, inoltre, un report finale.

Tempi celeri: siamo rapidi nel progettare e avviare progetti formativi personalizzati per la
tua azienda. Forniamo pacchetti "corso in mano" facendoti risparmiare tempo prezioso.

IL NOSTRO LAVORO IN 4 FASI:



 INDICE

Professioni ICT

Recruiting IT

Skilled Recruiter

Dicono di noi

I  N O S T R I  C O R S I  D E D I C A T I
A L  M O N D O  H R
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OBIETTIVI E PROGRAMMA  DETTAGLI TECNICI 

 

Descrizione e obiettivi 
Il corso, dedicato agli esperti del 
recruiting, permette di conoscere il 
mondo dell’ICT, attraverso la sua 
terminologia, i suoi trend, le 
certificazioni e i profili principali di 
tale, importantissimo, settore. 

Il percorso inizia con una graduale 
introduzione al mondo digitale e 
prosegue attraverso l’analisi delle 
principali professioni  identificando, 
per ognuna di esse: ruoli, attività, 
conoscenze, skill gradite, strumenti 
utilizzati e formazione richiesta. 

Programma 

1. Il mondo digitale 

 Introduzione all’informatica 

 Hardware e Software 

 Fasi di sviluppo software 

 App Native,ibride, web-app 

 Gli “strumenti del mestiere” 

 Nuovi trend 

 Big Data & Open Data 

 Il potere delle reti 

 Il Marketing digitale e i KPI 

 Parole chiave del settore 

 Q/A ed esercizi 

 

2. Le professioni ICT 

 Professioni del Software 

 Professioni dei Sistemi 

 Professioni dei Dati 

 Professioni del Web 

 Professioni degli ERP 

 Q/A ed esercizi 

 

3. Le categorie dell’ICT 

 European  e-competence 
framework (e-CF) 

 L’agenzia per l’Italia digitale: 
Dizionario dei profili ICT 

 Accenno norme UNI 11621-x, 
UNI 11506 

 Q/A ed esercizi 

 

4. Le certificazioni dell’ICT 

 Certificazioni europee 

 Certificazioni enti privati 

 Q/A ed esercizi 

Organizzazione del corso 

 

 16h di formazione a distanza 

 4  moduli di apprendimento 

 Orario: da concordare 

 Fornitura materiali didattici 

 Didattica interattiva 

 Esercizi pratici e di gruppo 

 Casi di studio reali 

 Attestato di partecipazione 

 Lingua corso: IT 

 Trainer: ing.Andrea Buda 

 

 

 Prezzo: da concordare  

 



 

 

 

 

Recruiting 
Settore IT 
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OBIETTIVI E PROGRAMMA  DETTAGLI TECNICI 

 

Descrizione e obiettivi 
Il corso, dedicato agli esperti del 
recruiting, permette di affinare le 
capacità di selezione di profili IT. 

Programma 

1. Introduzione 

 Panoramica del corso 

 Profili IT – Aggiornamento 

 Problematiche recruiting IT 

 Q/A ed esercizi 

 

2. Area Sviluppo 

 Analisi CV: Analista 

 Analisi CV: Programmatore 

 Excursus su altri CV affini 

 Simulazione colloqui 

 Q/A ed esercizi 

 

3. Area Web 

 Analisi CV: Web developer 

 Analisi CV: Esperto SEO 

 Excursus su altri CV affini 

 Simulazione colloqui 

 Q/A ed esercizi 

4. Area Gestione di sistemi 

 Analisi CV: Sistemista 

 Analisi CV: Sistemista di rete 

 Excursus su altri CV affini 

 Simulazione colloqui 

 Q/A ed esercizi 

 

5. Area Software Aziendale 

 Analisi CV: Esperto SAP 

 Analisi CV: Esperto ABAP 

 Excursus su altri CV affini 

 Simulazione colloqui 

 Q/A ed esercizi 

 

6. Nuove professioni IT 

 Analisi CV nuove figure IT 

 Simulazione colloqui 

 Canali di ricerca figure IT 

 Q/A ed esercizi 

 

7. Considerazioni finali 

 Q/A e supporto 

 Consegna attestati 

Organizzazione del corso 

 

 16h di formazione a distanza 

 6+1 moduli di apprendimento 

 Orario: da concordare 

 Fornitura materiali didattici 

 Didattica interattiva 

 Esercizi pratici e di gruppo 

 Casi di studio reali 

 Attestato di partecipazione 

 Lingua corso: IT 

 Trainer: ing.Andrea Buda 

 

 

 Prezzo: da concordare  
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OBIETTIVI E PROGRAMMA (DI MASSIMA)  DETTAGLI TECNICI 

 

Descrizione e obiettivi 
Il corso, dedicato a figure junior e 
senior del recruiting, permette di 
potenziare e innovare il processo 
di selezione dei candidati tramite 
l’uso combinato di strumenti di 
coaching,comunicazione e copy. 

Lo Skilled Recruiter usa la 

comunicazione e il copy per 
attrarre i migliori candidati e, in 
sede di colloquio, attraverso il 
coaching, crea legami  empatici 
con essi, massimizzando efficienza 
ed efficacia del processo selettivo. 

Programma 

1. Introduzione al corso 

 Panoramica e obiettivi 

 Recruiting “trasversale”  

 

2. Organizzazione aziendale 

 Cenni di Organiz.aziendale 

 Cultura organizzativa 

 

3. Skill: Coaching 

 Il Recruiter Coach 

 Tecniche di coaching 

 

 

4. Skill: Comunicazione 

 Il potere della comunicazione 

 Tecniche di comunicazione 

 

5. Skill: Copywriting 

 Come attrarre con il testo 

 Tecniche di copywriting 

 

6. Valorizzazione del candidato 

 Il potenziale della persona 

 Empowerment e motivazione 

 

7. Framework del Recruiter 

 La visione del processo 

 Approccio olistico 

 

8. Miglioramento continuo 

 Ciclo Deming e feedback 

 Lifelong learning 

Organizzazione del corso 

 

 80h di formazione a distanza 

 8 moduli di apprendimento 

 Orario: da concordare 

 Fornitura materiali didattici 

 Didattica interattiva 

 Esercizi pratici e di gruppo 

 Casi di studio reali 

 Valutazione intermedia 

 Valutazione finale 

 Attestato di partecipazione 

 Lingua corso: IT 

 Main trainer: ing.Andrea Buda 

 

 

Prezzo: da concordare 

 

 

  
 

 



COSA DICONO I NOSTRI CLIENTI

Il corso è stato coinvolgente, dinamico,
ricco di contenuti utili e soprattutto
pronti per essere messi in pratica.
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Corso: Coaching e Comunic. Modalità "live" per 20 dipendenti.
Cliente: Agenzia per il lavoro +10Mln € di fatturato.

Corso personalizzato secondo le nostre
esigenze e svolto in lingua inglese.
Risultato raggiunto con successo.

Corso: Copywriting. Modalità "registrata" per 250 dipendenti.
Cliente: Azienda ambito ICT +50Mln € di fatturato.

Corsi consegnati in tempi brevi e nel
rispetto delle specifiche. Apprezzati
dalla clientela. Ottimo lavoro!

Corso: Office e ICT. Modalità "registrata" per 4000 fruitori.
Cliente: Azienda settore formazione +1Mln € di fatturato.

I NOSTRI NUMERI
+ 1 0 0 0  

N U M . A L L I E V I
C O R S I  " L I V E "

9 7 %
F E E D B A C K

P O S I T I V I

+ 5 2 0 0
O R E  D I  C O R S O

E R O G A T E


