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SAUDACAO EPISCOPAL
Para os seguidores de Jesus Cristo conhecidos como Metodistas Globais:

"Que a graga e a paz de Deus, o nosso Pai, e do Senhor Jesus Cristo estejam com vocés! Em
obediéncia a vontade do nosso Deus e Pai, Cristo se entregou para ser morto a fim de tirar os

nossos pecados e assim nos livrar deste mundo mau. A Deus seja a gléria para todo o sempre!
Amém!" (Galatas 1:3-5)

Como um povo que busca seguir e servir a Jesus Cristo e oferecer o Evangelho de Jesus ao
mundo ao nosso redor, celebramos o nosso chamado comum. Desde o inicio do movimento
Metodista, uma alian¢a compartilhada ofereceu orientagdo e fortaleceu a obra de Deus através
das pessoas chamadas Metodistas.

O Livro de Doutrinas e Disciplina da Igreja Metodista Global apresenta as convicgdes
doutrindrias e as praticas acordadas que moldam e ordenam a nossa vida em conjunto. Permite
que nos unamos para prosseguir corajosamente a nossa missao de fazer discipulos de Jesus
Cristo e espalhar a santidade biblica por todo o mundo.

Afirmamos que as Sagradas Escrituras contém tudo o que ¢ necessario para a salvagao e sao
proveitosas para equipar o corpo de Cristo. Com base nessa compreensdo fundamental, este livro
molda a nossa vida como Metodistas Globais e permite-nos viver profundamente o valor de
cuidarmos uns dos outros em amor. O Livro de Doutrinas e Disciplina expressa o que se espera
de cada clérigo, leigo e congregagdo na Igreja Metodista Global. Contém nossas convicg¢des
partilhadas sobre como testemunhamos de forma eficaz e frutifera o poder transformador da
graca de Deus. Afirma o nosso compromisso de viver o melhor do Caminho Metodista e de fazer
parceria com aqueles que chamam Jesus de Senhor e afirmam os principios ortodoxos da fé
crista.

Como lideres episcopais, comprometemo-nos a submeter-nos a0s compromissos € praticas
acordados pela Conferéncia Geral da Igreja Metodista Global e que se encontram nestas paginas.
Concordamos em liderar outros na conservacao da alianca que este livro exige. Nao fazemos isso
simplesmente para seguir regras, mas para ser a expressao do corpo de Cristo que acreditamos
que somos chamados a ser, para que o mundo possa conhecer a esperanga e a vida encontradas
em Jesus Cristo.

Esperamos que cada Metodista Global encontre neste Livro de Doutrinas e Disciplina um
recurso para viver nossa vida compartilhada e fortalecer nosso chamado e missdo comum. Nossa
oracdo ¢ que esta alianga que compartilhamos nos permita conhecer e estender mais
profundamente a graga de Deus, convidar outros para uma vida de discipulado Cristao
transformacional e sermos corajosamente as maos e os pés de Jesus no mundo enquanto juntos
combatemos a favor da fé que, uma vez por todas, Deus deu ao seu povo. (Judas 1.3)

A Assembleia dos Bispos da Igreja Metodista Global
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John Pena Auta, Kimba Kyakutala Evariste, Jeffrey Edward Greenway, Leah Hidde-Gregory,
Scott Jameson Jones, Kenneth Ray Levingston, Carolyn Capers Moore, Mark James Webb

INTRODUCAO

Desde 1784, "as pessoas chamadas Metodistas" tém sido governadas por um documento que define
as crengas e praticas fundamentais do Metodismo. Fiel a nossa maneira "metodica" de explicar como
as nossas vidas de fé partilhadas podem crescer e florescer, esse documento, juntamente com a Biblia
e o hinario, tornou-se um elemento basico nos lares dos primeiros crentes metodistas em todos os
lugares, e muitas vezes incluia as Notas Explicativas de John Wesley sobre o Novo Testamento.
Nesse sentido, o livro tem como objetivo ndo apenas orientar, mas ensinar todos aqueles que desejam
seguir o Caminho Wesleyano de salvagdo e santificagdo.

E com esse espirito que, apés uma versdo de transi¢io, esta primeira edi¢do do Livro de Doutrinas e
Disciplina da Igreja Metodista Global ¢ oferecida, juntamente com a esperanga de que muitos o
considerem um recurso Util para crescerem na sua fé e, de fato, "prosseguirem para a perfeicao",
como o Sr. Wesley ensinou. Esta ¢ também a razdo pela qual o nome completo deste documento
historico - que enfatiza tanto as doutrinas como a disciplina - foi restaurado e a ordem do seu
contetdo foi reorganizada de modo a tornar clara a primazia da doutrina na vida dos fiéis. Da mesma
forma, o nosso entendimento de disciplina ndo esta relacionado simplesmente com regras e
regulamentos, mas com a no¢do de que um verdadeiro discipulo de Cristo ¢ simplesmente um
seguidor disciplinado dele. Nas palavras de Francis Asbury e Thomas Coke, os dois primeiros bispos
da Igreja Metodista Episcopal na América, a nossa forma de disciplina foi fundada "na experiéncia
de uma longa série de anos, bem como nas observacdes e comentarios que fizemos sobre igrejas
antigas e modernas". “Longe de desejar que vocé seja ignorante de qualquer uma de nossas
doutrinas, ou de qualquer parte de nossa disciplina”, eles continuaram, “desejamos que vocé leia,
marque, aprenda e assimile interiormente o todo”.

Conforme o costume metodista, este livro esta organizado por paragrafos ( § ) em vez de paginas,
cada um dos quais ¢ numerado consecutivamente dentro de um capitulo ou se¢do, mas saltando
numeros de paragrafos entre partes ou capitulos para permitir futuras promulgagdes, seguindo este
plano:

101-199 Fundamentos Doutrinarios (Pagina 4)
201-299 A Constitui¢do (Pagina 24)
301-399 O nosso testemunho social (Pagina 29)
401-499 A Comunidade do Povo de Deus (Pagina 31)
501-599 O Ministério dos Chamados (Pagina 62)
601-699 A Superintendéncia (Pagina 80)
701-799 Conferéncias (Pagina 90)
801-899 Organizagoes Conexionais (Pagina 99)
901-999 Administragao Judicial (Pagina 114)
1001-1099 Propriedade (Pagina 128)
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Ao utilizar este livro, oramos para que este “trabalho de amor”, como Asbury e Coke o chamaram,
possa se tornar uma bén¢do para muitos.

O COMITE DO DIARIO 2024
Thomas Lambrecht, Editor Laura Saffell
C. Chappell Temple Larry Wells

Livro de Doutrinas e Disciplina 2024



PRIMEIRA PARTE - FUNDAMENTOS DOUTRINARIOS

9 101. NOSSA HERANCA DE FE. 1. Pela graca insuperavel de Deus, a Igreja Metodista
Global professa a revelagdao de Deus por meio do chamado de Abrado e do povo hebreu,
culminando na confissdo de Jesus como o Messias, o Filho de Deus, o Senhor ressuscitado do
céu e da terra. Esta confissdo, expressa por Simao Pedro em Mateus 16:16 e Atos 2:36, é
fundamental. E declarado que Jesus ¢ a unica Palavra de Deus encarnada e que Ele vive hoje,
chamando todos a recebé-lo como Salvador e como aquele a quem foi dada toda a autoridade.

2. Esta f¢é foi testada e provada desde a sua proclamagao pelas mulheres no sepulcro
vazio, Maria Madalena entre elas, as primeiras testemunhas da ressurrei¢do. Estafé¢ foi ensinada
pelos apostolos e defendida pelas mulheres e homens da igreja primitiva, muitos dos quais deram
as suas vidas como testemunho. O trabalho deles, capacitado e inspirado pelo Espirito Santo,
resultou no canone da Escritura como regra suficiente tanto para a fé como para a pratica (a
palavra grega kanon significa regra). A igreja formulou credos como o Credo dos Apdstolos, o
Credo Niceno e a definicdo de Calceddnia como expressdes exatas desta fé.

3. No século XVI, os reformadores protestantes preservaram este testemunho, afirmando
a primazia das Escrituras, a necessidade da graca e da fé, a importancia da justificagdo pela fé e o
sacerdocio de todos os crentes. A sintese doutrinal que sustenta a fé¢ Metodista sdo os histéricos
Trinta e Nove Artigos de Religido da Igreja da Inglaterra, que John Wesley reduziu aos Vinte e
Quatro Artigos para a igreja americana, e afirmado na Conferéncia de Natal em 1784.

4. No século XVII e no inicio do século XVIII, os Pietistas de todas as tradigoes
procuraram enfatizar a natureza experiencial dessa fé, como um encontro direto com o Senhor
ressuscitado. Eles trabalharam para desenvolver o fruto desta fé, pela forca do Espirito Santo, na
vida pessoal e comunitaria. Esses movimentos pietistas influenciaram muitos nas tradi¢des da
reforma, incluindo dois irmaos Anglicanos, John e Charles Wesley.

5. Por meio do trabalho de muitos Metodistas nas Ilhas Britanicas, especialmente por
meio dos esforgos de John e Charles Wesley, uma organizagdo e um conjunto de literatura
surgiram, dando origem a uma articulacao distintamente Metodista da fé e da vida Crista. Para
ilustrar este aspeto, o Metodismo deu especial énfase a obra universal da graga, a justificagao
pela fé, ao novo nascimento e a plenitude da salvagdo, também conhecida como inteira
santifica¢do ou perfei¢do Cristd. Os metodistas criaram estruturas € comunidades ao lado da
igreja estabelecida para facilitar a missdo de “reformar a nacdo, particularmente a igreja, e
espalhar a santidade biblica sobre a terra”.

6. Quando os metodistas se mudaram para a América, trouxeram esta expressao de fé
com eles. Embora o Metodismo na Inglaterra tenha permanecido fiel a igreja estabelecida até
depois da morte de John Wesley, a revolu¢ao americana levou a formagao de uma nova igreja,
independente da Igreja da Inglaterra. Assim, em 1784, enquanto reunidos em Baltimore para a
"Conferéncia de Natal," a Igreja Metodista Episcopal foi formalmente constituida.

7. Esta nova igreja adotou a revisao de John Wesley dos Trinta e Nove Artigos de
Religido, as Regras Gerais Metodistas e uma liturgia na forma de uma revisao do Livro de
Oragdes, e ordenou o clero Metodista. Duas outras fontes de autoridade foram identificadas: os
quatro volumes de sermdes, que, dada a publica¢do do proprio Wesley desse conjunto de
literatura na época, incluiam cinquenta e trés sermdes, bem como suas Notas Explicativas sobre
o Novo Testamento. Quando uma constitui¢ao foi adotada em 1808, as Regras Restritivas
protegeram os Artigos € as Regras Gerais de revogagao ou alteragao.
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8. Outras expressdes Metodistas de “Cristianismo primitivo” e “o caminho da salvagao
das Escrituras” surgiram. Americanos de lingua alema, de tradi¢des Pietistas Reformadas,
Anabatistas e Luteranas, criaram organizagdes com doutrina e disciplina quase idénticas a Igreja
Episcopal Metodista de lingua inglesa. O trabalho de Phillip William Otterbein, Martin Boehm e
Jacob Albright deu origem aos Irmaos Unidos em Cristo e a Associa¢ao Evangélica. Varios
metodistas afro-americanos, incluindo Richard Allen e James Varick, ajudaram a fundar a Igreja
Metodista Episcopal Africana e a Igreja Metodista Episcopal Africana Sido para combater a
discriminacao racial e as injustigas da escravatura, preservando simultaneamente a doutrina e a
disciplina. No mesmo século, muitos Metodistas participaram do Movimento de Santidade, uma
tentativa de manter a énfase de Wesley na santidade do coragdo e da vida. Quando as Regras
Gerais foram oficialmente adotadas em 1789, uma nova regra foi adicionada no contexto
americano que proibia a participacdo no que o proprio John Wesley mais tarde se referiu como
“aquela vilania execravel, que ¢ o escandalo da religido”, ou seja, a instituicdo da escravatura
americana. No entanto, devido as influéncias corruptas da cultura americana da época, esta regra
acabou por ser ignorada nas regides em que a escravatura era declarada como legal. Na época em
que a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Episcopal se reuniu em 1844, o Metodismo
Americano ja estava profundamente dividido em fac¢des pro e contra ‘a escravatura, portanto,
um Plano de Separacao foi adotado. Outras tensdes na época incluiam os respectivos poderes do
episcopado, bem como os da Conferéncia Geral, devido a posse de escravos pelo clero e também
por um bispo proeminente. No ano seguinte, a Igreja Metodista Episcopal foi dividida em duas,
quando os delegados dos estados do sul se reuniram em Louisville, Kentucky, para instituir a
Igreja Metodista Episcopal, Sul. Estes dois corpos eclesidsticos seguiram caminhos separados até
a Conferéncia Unificadora de 1939, quando se juntaram novamente, com a Igreja Metodista
Protestante, que tinha sido instituida anteriormente, em 1830, segundo linhas congregacionais. A
unido destes trés corpos era simplesmente conhecida como A Igreja Metodista.

9. Através de separacdes e fusdes, os Cristdos Metodistas preservaram o testemunho do
Cristo ressuscitado e reinante, mantendo-se responsaveis pelos padrdes de doutrina e disciplina.
Consequentemente, a doutrina Wesleyana se espalhou para vérios paises do Caribe, Asia,
Oceania, Africa, América Latina e Europa no século XIX e inicio do século XX, principalmente
por meio dos esfor¢os de missionarios Metodistas das Ilhas Britanicas e da América do Norte.
Esta expansao foi frequentemente acompanhada de poderosos reavivamentos espirituais que
reforcaram ainda mais os ensinamentos Wesleyanos sobre o arrependimento, a salvacao pela fé,
0 novo nascimento e a santidade. Quando a Igreja Metodista Unida foi formada em 1968, com a
fusdo da Igreja Metodista e dos Irmaos Evangélicos Unidos, tanto os Artigos de Religido
Metodistas como a Confissdo de Fé dos Irmaos Evangélicos Unidos foram aceitos como padrdes
doutrinérios e considerados articulagdes "congruentes" desta fé. Durante cinquenta anos, as
vozes crescentes da Africa, Filipinas e Europa se uniram ao engajamento para manter nossa
heranga doutrindria, promovendo a fidelidade aos principios doutrinarios que langaram nosso
movimento.

10. No final do século XX e no século XXI, a Igreja Metodista Unida estava
profundamente dividida. Como consequéncia, a Igreja Metodista Global foi criada por
necessidade em 1° de maio de 2022, ndo s6 para preservar a integridade doutrinaria,
especialmente em termos da autoridade das Escrituras, mas também para dar um testemunho fiel
e vivo da fé apostodlica. Esta base assegurou que as quatro marcas historicas da Igreja, afirmadas
no Segundo Concilio Ecuménico em Constantinopla em 381 d.C., de que a igreja ¢ una, santa,
catdlica e apostolica, marcariam a Igreja Metodista Global de uma forma exemplar.
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9102. O CAMINHO WESLEYANO DA SALVACAO. 1. A tradigdo Wesleyana celebra o
amor universal de Deus ao afirmar que Cristo morreu por todas as pessoas, resultando em que o
dom da salvagao esta disponivel a todas as pessoas por meio dos ministérios do Espirito Santo. O
nosso Pai que estd no Céu ndo quer que ninguém se perca (Mateus 18:14), mas que todos
venham a "conhecer a verdade" (1 Timoéteo 2:4). Com o Apdstolo Paulo, afirmamos a
proclamacao que se encontra em Romanos 10:9: "Se vocé disser com a sua boca: “Jesus ¢
Senhor” e no seu coragdo crer que Deus ressuscitou Jesus, vocé sera salvo".

2. O amor de Deus pela criagdo em queda manifesta-se na Encarnagdo de Jesus Cristo; na
sua vida, ministério, morte e ressurrei¢do corporal. Este dom da salvacdo estd disponivel para
toda a humanidade pela graca através da fé. A graga inclui a presenga ativa e capacitadora de
Deus, através do Espirito Santo, permitindo que os crentes confiem, amem e sirvam a Deus. Esta
dadiva imerecida tem como objetivo libertar a humanidade da culpa e do poder do pecado, e
leva-la a viver como filhos de Deus, livres para uma obediéncia alegre. Na expressao classica
Wesleyana, a graca atua de varias formas ao longo das nossas vidas, comec¢ando pela providéncia
geral de Deus com todos.

3. A graga preveniente ou preventiva de Deus refere-se ao "primeiro alvorecer da graca
na alma", atenuando os efeitos do pecado original, mesmo antes de estarmos cientes da nossa
necessidade de Deus. Ela previne todas as consequéncias da alienagdo da humanidade em relacao
a Deus e desperta a consciéncia, incute um conhecimento basico da lei moral, d4 um senso inicial
de Deus e restaura uma medida de liberdade para receber as outras gracas de Deus — tudo isto
decretando as primeiras inclina¢des para a vida. Recebida antes da nossa capacidade de
responder, a graca preventiva possibilita uma resposta genuina a obra continua da graca de Deus.

4. A graga convincente de Deus leva-nos ao que a Biblia chama de "arrependimento"”,
despertando em nos o desejo de "fugir da ira vindoura" e capacitando-nos a comegar a "temer a
Deus e a praticar a justica". Claramente, o arrependimento esta no cerne do que o Metodismo
sempre foi: o chamado dos pecadores para abandonar seus caminhos autorreferenciais e abragar
as boas novas de Jesus Cristo. De fato, o arrependimento era tdo importante para John Wesley
que ele se referia a ele como uma das trés principais doutrinas do Metodismo, juntamente com a
fé e a santidade. De fato, chegou mesmo a descrever o arrependimento como "o alpendre da
religido".

5. A graga justificadora de Deus ¢ recebida pela fé para nos reconciliar com Deus através
do sacrificio expiatorio de Jesus Cristo, o que Deus faz por nos. E o perddo dos pecados passados
e normalmente resulta na garantia direta de que “O Espirito de Deus se une com o nosso espirito
para afirmar que somos filhos de Deus” (Rm. 8:16) bem como o testemunho indireto de uma boa
consciéncia em meio ao fruto do Espirito.

6. A graga santificadora de Deus comega com a obra de regeneracdao de Deus, por vezes
referida como "nascer de novo" ou "santificagdo inicial." E a obra de Deus em nés, a medida que
nos voltamos continuamente para ele e buscamos ser aperfeicoados em seu amor. A santificacao
¢ o processo pelo qual o Espirito Santo purifica cada vez mais o coracdo a semelhanca de Cristo
e faz morrer a natureza carnal numa abundancia cada vez maior do fruto do Espirito. Com John
Wesley, acreditamos que uma vida de santidade e, em ultima analise, de "inteira santificagao"
deve ser o objetivo do caminho de cada pessoa com Deus.

7. A nossa ultima esperanga e promessa em Cristo € a glorifica¢do, onde as nossas almas
e corpos serdo perfeitamente restaurados para viverem eternamente com Deus através da nova
criagao.
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1 103. PRINCIPIOS DA NOSSA VIDA JUNTOS. Wesley disse: “nio ha santidade sendo a
social”. Ao referir-se a "santidade social", Wesley queria dizer que o caminho para a santidade
ndo podia ser percorrido a s6s, mas que envolvia a comunidade de fé em cada passo do caminho.
O nosso desejo e esperanga ¢ que a nossa igreja possa:

1. Permanecer enraizada e fundamentada nas Escrituras e nos ensinamentos historicos da
igreja Crista, conforme definido nos nossos Artigos de Religido e Confissdo de Fé e entendido
através das lentes da fé Wesleyana.

2. Aspirar a apresentar Jesus Cristo a todas as pessoas, sem excecdo, reconhecendo que a
missdo na qual estamos envolvidos tem consequéncias eternas. Estamos comprometidos em
cumprir a Grande Comissao de Jesus, em Mateus 28, de ir por todo o mundo para fazer
discipulos de Cristo, ensinando e batizando em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo.

3. Levar todos aqueles que experienciam o novo nascimento em Jesus a se aprofundarem
na fé e a crescerem em seu relacionamento com Ele, recebendo o Espirito Santo, evidenciado
tanto pelos frutos espirituais quanto pelos dons que se manifestam em suas vidas para a gloria de
Deus. Incentivamos todos a participar de grupos de discipulado e responsabilidade, como
reunides de classe e bandas Wesleyanas, e a utilizar todos os outros meios da graca para atingir
este objetivo.

4. Ser exemplo do amor de Deus para responder ao apelo de amar o Senhor nosso Deus
com todo o nosso cora¢do, mente, alma e for¢a, e de amar o nosso préximo como a ndés mesmos.
Para esse fim, estamos comprometidos a cumprir o mandamento de Jodo 21 de alimentar e cuidar
amorosamente do rebanho de Deus e dos outros, adorando a Deus em espirito € em verdade e
cuidando uns dos outros em amor. Isto a igreja faz até que, aperfeigoada no amor, experiencie a
plenitude do Reino restaurado de Deus com Cristo.

5. Reconhecer os leigos como o povo de Deus e um sacerdocio real, escolhidos e
capacitados para a obra de Deus neste mundo em parceria plena com o nosso clero. Afirmamos a
participagdo e a lideranca de pessoas de todas as ragas, etnias, nacionalidades, sexos e idades no
Corpo de Cristo.

6. Incentivar e afirmar o chamado de Deus nas vidas do clero que estdo fundamentadas
no testemunho autoritario das Escrituras, separadas pela igreja e reconhecidas por possuir os
dons e gracas necessarios para o ministério em alinhamento e responsabilidade com nossas
doutrinas e disciplina estabelecidas.

7. Demonstrar um “espirito catdlico” para com a igreja universal, valorizando nosso lugar
dentro do grande Corpo de Cristo por meio do respeito mituo, relacionamentos cooperativos e
missdao compartilhada com outros sempre que possivel. Imaginamos uma igreja global em que
todos trabalham em conjunto, apoiando-se e aprendendo uns com os outros, para cumprir as
tarefas da igreja dadas por Deus.

8. Fornecer uma organizagao e estrutura que seja capaz de realizar as suas fungdes
primarias de apoio, com uma politica conexional que possa capacitar e multiplicar os dons de
todos em prol do trabalho de Cristo no mundo.

91 104. ESCRITURA SAGRADA. Os livros canénicos do Antigo e do Novo Testamento
(conforme especificado nos Artigos de Religido) sdo a principal regra e autoridade para a fé, a
moral e o servigo, contra os quais todas as outras autoridades devem ser avaliadas.
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9 105. DOCUMENTOS NORMATIVOS PARA OS NOSSOS PADROES
DOUTRINARIOS. Os seguintes resumos do testemunho apostélico revelado nas Escrituras
foram afirmados por muitas comunidades cristds e expressam o ensino Cristdo ortodoxo. A
palavra "normativo" refere-se aos padrdes pelos quais julgamos o ensino verdadeiro e o falso. O
ensino normativo ¢ vinculativo e obrigatdrio. Ele estabelece os limites adequados para a
pregacao e o ensino na nossa denominagao.

1. 0 CREDO DOS APOSTOLOS (Século 11 d.C.)

O Credo dos Apdstolos ¢ a mais antiga declaracao de fé dentro da Igreja Crista, derivando de um
Credo Romano mais antigo que estava em uso no século I, com a mais antiga forma escrita
deste credo encontrada numa carta datada de cerca de 341 d.C. Tem sido utilizado pela igreja ao
longo da sua rica histdria para clareza doutrinal e para a confissdo viva de fé em preparagdo para
o sacramento do batismo.

Acredito em Deus Pai, Todo-Poderoso, criador do céu e da terra.
E em Jesus Cristo, seu unico Filho, nosso Senhor,

que foi concebido pelo Espirito Santo,

nasceu da Virgem Maria,

padeceu sob Pdncio Pilatos,

foi crucificado, morto e sepultado;

Desceu aos mortos.

Ressuscitou ao terceiro dia;

Subiu ao céu,

Esta sentado a direita do Pai,

de onde ha de vir para julgar os vivos e os mortos.
Creio no Espirito Santo,

na santa igreja catdlica®,

na comunhio dos santos,

na remissao dos pecados,

na ressurrei¢ao do corpo

¢ na vida eterna. Amém.

* universal

2.0 CREDO NICENO (381 d.C.)

O Credo Niceno foi desenvolvido pelo primeiro concilio ecuménico da Igreja Crista que se
reuniu em 325 d.C. na antiga Nicéia, na atual nagdo da Turquia. O credo foi mais tarde ampliado
e adotado como uma verdadeira expressao da fé cristd num segundo concilio ecuménico
realizado em Constantinopla em 381 d.C. Embora o credo expresse a crenga da igreja "catélica"
ou universal, os cristdos do Oriente e do Ocidente h4a muito que discordam sobre a inclusdo de
uma palavra, filioque, um termo latino que significa "e o Filho". O credo original expressava a
ideia de que o Espirito Santo procede do Pai, enquanto as igrejas da tradi¢cdo ocidental (incluindo
as Metodistas) passaram a acreditar que o Espirito procede tanto do Pai como do Filho.
Refletindo sua natureza mundial, os Metodistas Globais sdo livres para incluir ou omitir as
palavras “e o Filho” no uso do credo, tanto no culto quanto na instrugdo da f¢.
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Cremos em unico Deus, Pai, Todo-Poderoso, criador do céu e da terra,
e de todas as coisas visiveis e invisiveis.

Cremos em um s6 Senhor, Jesus Cristo, Filho Unigénito de Deus,

nascido do Pai antes de todos os séculos: Deus de Deus, Luz da Luz,
verdadeiro Deus de verdadeiro Deus, gerado, ndo criado; consubstancial ao Pai.
Por Ele todas as coisas foram feitas.

E por n6s, homens, e para nossa salvagdo, desceu dos céus

e se encarnou, pelo Espirito Santo, no seio da Virgem Maria, e se fez homem.
Também foi por nos crucificado sob Poncio Pilatos;

Padeceu e foi sepultado.

Ressuscitou ao terceiro dia, conforme as Escrituras,

e subiu aos céus, onde esta sentado a direita do Pai.

E de novo ha de vir, em sua gloria, para julgar os vivos e 0s mortos;

¢ o0 Seu Reino nao tera fim.

Cremos no Espirito Santo, Senhor que da a vida,
e procede do Pai e do Filho;

e com o Pai e o Filho ¢ adorado e glorificado:
ele que falou pelos profetas.

Cremos na Igreja, una, santa, catolica* e apostolica.
Professamos um s6 batismo para a remissao dos pecados.
E esperamos a ressurrei¢do dos mortos e a vida do mundo que ha de vir.
Amém.
* universal

3. A DEFINICAO DE CALCEDONIA (d.C. 451)

A Defini¢do de Calcedonia foi adotada pelo quarto concilio ecuménico da igreja realizado em
451 d.C. na Asia Menor para combater certas heresias e esclarecer a dupla natureza de Cristo.
Embora a Defini¢do de Calceddnia ndo tenha a mesma ampla aceitacdo que os Credos dos
Apostolos e de Nicéia no mundo, ela tem sido afirmada pelos Catélicos Romanos, Ortodoxos
Orientais e por varias tradigdes teoldgicas Protestantes.

Seguindo os santos padres, ensinamos a uma s6 voz que o Filho de Deus e
nosso Senhor Jesus Cristo deve ser confessado como uma e a mesma Pessoa, que

Ele ¢ perfeito em divindade e perfeito em humanidade, verdadeiramente Deus e
verdadeiramente homem, de alma e corpo sdos, consistindo de uma substancia
com o Pai no que diz respeito a sua divindade, € a0 mesmo tempo numa
substancia conosco no que diz respeito a sua humanidade, semelhante a nés em
todos os aspectos, sem pecado.

Gerado pelo Seu Pai antes dos tempos, no que diz respeito a sua
Divindade,
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Mas, nestes ultimos dias, nasceu para nds e para a nossa salvagao da
Virgem Maria, a portadora de Deus.

Este mesmo Jesus Cristo, o Filho unigénito de Deus,

deve ser confessado como tendo duas naturezas, sem confusao, sem
mudangas, sem divisdo, ndo como dividido ou separado em duas pessoas, mas
como um s6 e o mesmo Filho e unigénito Deus, o Verbo, Nosso Senhor Jesus
Cristo.

Assim como os profetas, desde os tempos mais remotos, falaram dele,

E o proprio Nosso Senhor Jesus Cristo nos ensinou,

E o credo dos pais nos foi transmitido.

9 106. PADROES NORMATIVOS PARA O TESTEMUNHO WESLEYANO. Como
acontece em muitas comunidades Cristas, reconhecemos declaragdes de fé adicionais que sdo
consistentes com a tradi¢do do credo da igreja universal, mas que também expressam as énfases
e preocupagoes particulares da nossa igreja, bem como a nossa heranga teoldgica de fé. Estes
padrdes constitutivos e normativos incorporam a "fé que, uma vez por todas, Deus deu ao seu
povo" (Judas 3) e servem de baluarte contra o falso ensino, fornecendo o enquadramento para o
louvor de Deus no nosso ensino (ortodoxia), o desenvolvimento da nossa teologia coletiva e o
ponto de partida para a nossa vida e servigo (ortopraxia). Reconhecendo também as correntes
complementares das comunidades de fé Metodista e dos Irmaos Evangélicos Unidos, tanto os
Artigos de Religido como a Confissdo de Fé definem os limites doutrindrios da nossa igreja, até
o momento em que os Artigos de Fé combinados possam ser aprovados pela igreja.

1. OS ARTIGOS DE RELIGIAO DA IGREJA METODISTA. Trinta e Nove Artigos
da Igreja da Inglaterra foram ratificados na sua forma final em 1571, durante o reinado de
Elizabeth I. Eles refletem tanto as preocupagdes da Reforma Inglesa como a natureza abrangente
da igreja estabelecida. A medida que os Estados Unidos emergiam como uma nagio
independente, Wesley revisava os Artigos em 1784 para o trabalho metodista na América. Os
seus vinte e quatro Artigos refletem tanto os seus compromissos teoldgicos como o seu desejo de
clareza doutrinaria, encurtando alguns artigos e eliminando outros que pudessem ser facilmente
mal interpretados. A Igreja Metodista Episcopal acrescentou um artigo que trata do dever dos
Cristaos em relagdo “a autoridade civil. Os Vinte e Cinco Artigos foram oficialmente adotados
pela Conferéncia Geral de 1808, quando também foi implementada a primeira Regra Restritiva, e
revisados pela Conferéncia Unificadora de 1939, quando trés comunhdes metodistas na América
se tornaram uma s6. Os Vinte e Cinco Artigos sao os seguintes:

Artigo I — Da Fé na Santissima Trindade
Ha um s6 Deus vivo e verdadeiro, eterno, sem corpo nem partes, de infinito poder, sabedoria e
bondade; criador e preservador de todas as coisas, tanto visiveis como invisiveis. E, na unidade
dessa Divindade, ha trés pessoas, de uma s6 substancia, poder e eternidade - o Pai, o Filho e o

Espirito Santo.

Artigo I1 — Do Verbo, ou Filho de Deus, Que Se Fez Homem
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O Filho, que ¢ o Verbo do Pai, verdadeiro e eterno Deus, da mesma substancia do Pai, tomou a
natureza humana no ventre da bendita virgem, de maneira que duas naturezas inteiras e perfeitas,
a saber, a divindade e a humanidade, se uniram em uma s6 pessoa para jamais se separar, a qual
pessoa ¢ Cristo, verdadeiro Deus e verdadeiro Homem, que realmente sofreu, foi crucificado,
morto e sepultado, para nos reconciliar com seu Pai e para ser um sacrificio ndo somente pelo
pecado original, mas também pelos pecados reais dos homens.

Artigo III - Da Ressurrei¢do de Cristo

Cristo ressuscitou verdadeiramente dos mortos € tomou de novo o seu corpo, com todas as coisas
pertencentes a perfei¢do da natureza do homem, com o qual ascendeu ao céu, e 14 esta sentado
até voltar para julgar todos os homens no ultimo dia.

Artigo IV - Do Espirito Santo

O Espirito Santo, que procede do Pai e do Filho, ¢ da mesma substancia, majestade e gloria com
o Pai e com o Filho, verdadeiro e eterno Deus.

Artigo V - Da Suficiéncia das Escrituras Sagradas para a Salvacao

A Sagrada Escritura contém todas as coisas necessarias para a salva¢ao; de modo que tudo o que
nela ndo se 1&, nem pode ser provado por ela, ndo se deve exigir de ninguém que seja crido como
artigo de fé, ou que seja considerado requisito ou necessario para a salvagdo. Em nome da
Sagrada Escritura entendemos os livros canonicos do Antigo e do Novo Testamento de cuja
autoridade nunca houve duvidas na Igreja. Os nomes dos livros canénicos sdo: Génesis, Exodo,
Levitico, Numeros, Deuteronémio, Josué, Juizes, Rute, O Primeiro Livro de Samuel, O Segundo
Livro de Samuel, O Primeiro Livro de Reis, O Segundo Livro de Reis, O Primeiro Livro de
Cronicas, O Segundo Livro de Cronicas, O Livro de Esdras, O Livro de Neemias, O Livro de
Ester, O Livro de Jo, Os Salmos, Os Provérbios, Eclesiastes ou o Pregador, Cantica ou Canticos
de Salomao, Quatro Profetas Maiores, Doze Profetas Menores. Todos os livros do Novo
Testamento, como sdo comumente reconhecidos, nds os aceitamos € consideramos canonicos.

Artigo VI - Do Antigo Testamento

O Antigo Testamento ndo ¢ contrario ao Novo; pois tanto no Antigo como no Novo Testamento
a vida eterna ¢ oferecida a humanidade por Cristo, que ¢ o unico Mediador entre Deus e 0
homem, sendo simultaneamente Deus e Homem. Por isso ndo devem ser ouvidos aqueles que
afirmam que os antigos Pais da Igreja esperavam apenas por promessas transitorias. Embora a lei
dada por Deus através de Moisés, quanto "as cerimonias e ritos, ndo se aplique aos cristdos, nem
tdo pouco os seus preceitos civis devam ser necessariamente aceitos em qualquer comunidade;
no entanto, nenhum cristdo esta livre da obediéncia aos mandamentos que sdo chamados morais.

Artigo VII - Do Pecado Original ou de Nascimento

O pecado original ndo consiste em seguir Adao (como os Pelagianos falam em vao), mas ¢ a
corrupcao da natureza de cada homem, que € naturalmente gerado a partir da descendéncia de
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Adao, pela qual o homem est4 longe da retiddo original, e por sua propria natureza, inclinado ao
mal, e isso de forma continua.

Artigo VIII - Do Livre Arbitrio

A condi¢ao do homem ap6s a queda de Adao ¢ tal que ele ndo pode voltar-se e preparar-se, pela
sua propria forca natural e obras, para a fé e invocagao de Deus; portanto, ndo temos poder para
fazer boas obras, agradéaveis e aceitaveis a Deus, sem que a graca de Deus nos impega, por meio
de Cristo, de ter uma boa vontade, e trabalhe conosco, quando tivermos essa boa vontade.

Artigo IX - Da Justificacio do Homem

Somos considerados justos diante de Deus somente pelo mérito de nosso Senhor e Salvador
Jesus Cristo, pela fé, e ndo por nossas proprias obras ou merecimentos. Portanto, somos
justificados pela fé somente, e ¢ uma doutrina muito saudavel e repleta de conforto.

Artigo X - Das Boas Obras

Embora as boas obras, que sdo os frutos da fé e se seguem a justificagdo, ndo possam eliminar os
nossos pecados e suportar a severidade do julgamento de Deus, sdo, contudo, agradaveis e
aceitaveis a Deus em Cristo, e brotam de uma fé verdadeira e viva, de tal modo que por elas uma
fé viva pode ser tdo evidentemente conhecida como uma arvore ¢ discernida pelo seu fruto.

Artigo XI - Das Obras de Supererogacio

As obras voluntarias — além dos mandamentos de Deus — que eles chamam de obras de
supererogacao, ndo podem ser ensinadas sem arrogancia e impiedade. Pois, por meio delas os
homens declaram que ndo somente rendem a Deus tudo o que sdo obrigados a fazer, mas que
fazem mais em seu nome do que o dever obrigatério exige; enquanto Cristo diz claramente:
Quando tiverdes feito tudo o que vos foi ordenado, dizei: Somos servos inuteis.

Artigo XII — Do Pecado Depois da Justificacio

Nem todo pecado cometido voluntariamente depois da justificagdo ¢ pecado contra o Espirito
Santo e imperdoavel. Portanto, a concessdo do arrependimento ndo deve ser negada aqueles que
caem em pecado depois da justificagdo. Apos termos recebido o Espirito Santo, podemos afastar-
nos da graca dada, cair em pecado e, pela graga de Deus, ressuscitar e emendar a nossa vida. E,
portanto, devem ser condenados aqueles que dizem que ndo podem mais pecar enquanto viverem
aqui; ou negam o lugar do perdao aqueles que verdadeiramente se arrependem.

Artigo XIII — Da Igreja
A igreja visivel de Cristo ¢ uma congregacdo de homens fiéis em que a pura Palavra de Deus ¢é

pregada, e os Sacramentos devidamente administrados segundo a ordenanca de Cristo, em todas
as coisas necessarias para a mesma.
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Artigo XIV — Do Purgatorio

A doutrina romana a respeito do purgatério, do perdao, do culto e da adoragdo, tanto de imagens
como de reliquias, e também da invocagao de santos, ¢ caprichosa, inventada em vao, e nao se
baseia em nenhuma garantia das Escrituras, além de ser repugnante a Palavra de Deus.

Artigo XV — De falar na Congregac¢io em uma Lingua que o Povo Entenda

E uma coisa claramente repugnante a Palavra de Deus, e ao costume da igreja primitiva, ter
oragdo publica na igreja, ou ministrar os Sacramentos, numa lingua ndo compreendida pelo povo.

Artigo XVI - Dos Sacramentos

Os sacramentos instituidos por Cristo ndo sdo apenas emblemas ou sinais da profissao dos
Cristaos, mas sdo certos sinais da graca e da boa vontade de Deus para conosco, pelos quais Ele
opera invisivelmente em nds, e ndo s6 vivifica, mas também fortalece e confirma a nossa ¢
Nele. Ha dois Sacramentos instituidos por Cristo, nosso Senhor, no Evangelho, a saber, o
Batismo e a Ceia do Senhor. Os cinco ritos comumente chamados de sacramentos, ou seja, a
confirmacgdo, a peniténcia, as ordens, 0 matrimdnio, € a extrema un¢ao nao devem ser
considerados sacramentos do Evangelho; Essas praticas, em parte, surgiram do seguimento
corrompido dos apostolos e, em parte, refletem modos de vida aprovados pelas Escrituras, no
entanto, ndo t€ém a mesma natureza do Batismo e da Ceia do Senhor, porque ndo possuem um
sinal visivel ou uma cerimonia especificamente instituida por Deus. Os Sacramentos ndo foram
instituidos por Cristo para serem contemplados ou levados em procissao; mas para serem
utilizados dignamente. E naqueles que os recebem dignamente, eles tém um efeito ou operacdo
plena; mas aqueles que os recebem de maneira indigna, trazem para si condenagdo, como Sao
Paulo disse.

Artigo XVII - Do Batismo

O batismo ndo ¢ apenas um sinal de profissdo de fé e uma marca de diferenca pela qual os
Cristaos se distinguem dos outros que ndo sdo batizados, mas ¢ também um sinal de regeneracao
ou de novo nascimento. O Batismo de criangas pequenas deve ser conservado na Igreja.

Artigo XVIII - Da Ceia do Senhor

A Ceia do Senhor ndo ¢ apenas um sinal do amor que os Cristdos devem ter entre si, mas ¢ antes
um sacramento da nossa redenc¢do pela morte de Cristo; de tal modo que, para aqueles que a
recebem com justi¢a, dignidade e €, o pao que partimos € uma participacao do corpo de Cristo; e
do mesmo modo o calice da béng¢do ¢ uma participacao do sangue de Cristo. A
transubstanciacdo, ou a mudanga da substancia do pao e do vinho na Ceia de nosso Senhor, ndo
pode ser provada pelas Sagradas Escrituras, mas € repugnante as palavras claras das Escrituras,
anula a natureza de um sacramento e da motivos a muitas supersti¢des. O corpo de Cristo ¢ dado,
recebido e comido na Ceia, somente de forma celestial e espiritual. E o meio pelo qual o corpo
de Cristo ¢ recebido e comido na Ceia ¢ a fé. O Sacramento da Ceia do Senhor nao foi, por
ordenacdo de Cristo, reservado, conduzido em procissao, elevado ou adorado.
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Artigo XIX — De Ambas as Espécies

O calice do Senhor ndo deve ser negado aos leigos; pois ambas as partes da Ceia do Senhor, por
instituicao e ordem de Cristo, devem ser administradas a todos os Cristaos igualmente.
Artigo XX - Da Oblac¢io Unica de Cristo, Consumada na Cruz

A oferta de Cristo, uma vez feita, ¢ a perfeita redengao, propiciagado e satisfacao por todos os
pecados do mundo inteiro, tanto originais como atuais; e ndo ha outra satisfagdo pelo pecado
sendo esta. Portanto, o sacrificio das missas, no qual se diz comumente que o sacerdote oferece
Cristo pelos vivos e pelos mortos, para obter remissao da dor ou da culpa, ¢ uma fabula blasfema
€ um engano perigoso.

Artigo XXI — Do Casamento dos Ministros

Os ministros de Cristo ndo sdo obrigados pela lei de Deus a fazer votos de celibato ou a se abster
do casamento; portanto, ¢ licito para eles, assim como para todos os outros Cristdos, se casarem
por sua propria vontade, conforme julgarem que isso seja mais conveniente a piedade.

Artigo XXII — Dos Ritos e Cerimonias das Igrejas

Nao € necessario que os ritos e cerimdnias sejam em todos os lugares iguais, ou exatamente
iguais; pois sempre foram diferentes, e podem ser mudados de acordo com a diversidade dos
paises, tempos e costumes dos homens contanto que nada seja instituido contra a Palavra de
Deus. Todo aquele que, por seu juizo particular, voluntaria e propositadamente infringir
abertamente os ritos e cerimonias da igreja a que pertence, os quais ndo sdo repugnantes perante
a Palavra de Deus, e sejam ordenados e aprovados pela autoridade comum, deve ser repreendido
abertamente, para que outros temam fazer o mesmo, como alguém que ofende a ordem comum
da igreja, e fere a consciéncia de irmaos fracos. Cada igreja particular pode ordenar, mudar ou
abolir ritos e cerimdnias, contanto que tudo seja feito para edificagao.

Artigo XXIII - Dos Governantes dos Estados Unidos da América

O Presidente, o Congresso, as assembleias gerais, os governadores e os conselhos de estado,
como delegados do povo, sdo os governantes dos Estados Unidos da América, de acordo com a
divisao de poderes que lhes ¢ feita pela Constituicdo dos Estados Unidos e pelas constituigdes
dos respectivos estados. E os referidos estados sao uma nagdo soberana e independente, € ndo
devem estar sujeitos a qualquer jurisdi¢do estrangeira.

Artigo XXIV - Dos Bens dos Cristaos
As riquezas e bens dos cristaos ndo sdo comuns no que diz respeito ao direito, titulo e posse dos
mesmos, como alguns falsamente se gabam. Todavia, cada um deve, das coisas que possui, dar

esmolas aos pobres de forma liberal, segundo as suas possibilidades.

Artigo XXV - Do Juramento de um Cristao
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Assim como confessamos que os juramentos vaos e imprudentes sdo proibidos aos Cristdos por
Nosso Senhor Jesus Cristo e por Tiago, Seu apostolo, assim também julgamos que a religido
Crista ndo proibe, mas que um homem pode jurar quando o magistrado o exigir, numa causa de
fé e caridade, para que seja feito de acordo com o ensinamento do profeta, em justica, juizo e
verdade.

[O seguinte Artigo da Disciplina Protestante Metodista é colocado aqui pela Conferéncia
Unificadora (1939). Nao foi um dos Artigos de Religido votados pelas trés igrejas].

Da Santificaciao (da Disciplina Protestante Metodista)

A santificacdo ¢ a renovacao da nossa natureza decaida pelo Espirito Santo, recebida pela fé em
Jesus Cristo, cujo sangue expiatério purifica tudo do pecado; pelo que ndo s6 somos libertados
da culpa do pecado, mas somos lavados da sua polui¢do, salvos do seu poder e habilitados, pela
graca, a amar a Deus de todo o coragdo e a andar nos Seus santos mandamentos
irrepreensivelmente.

[A seguinte disposicdo foi adotada pela Conferéncia Unificadora (1939).
Do Dever dos Cristaos para com a Autoridade Civil

E dever de todos os Cristios, ¢ especialmente de todos os ministros de Cristo, observar e
obedecer as leis e ordens da autoridade governante ou suprema do pais do qual s@o cidadaos ou
suditos ou no qual residem, e usar todos os meios louvaveis para incentivar e ordenar a
obediéncia aos poderes constituidos.

2. A CONFISSAO DE FE DA IGREJA EVANGELICA DOS IRMAOS UNIDOS. A
Confissdo de Fé da Igreja Evangélica dos Irmaos Unidos tem as suas raizes nos
desenvolvimentos doutrinarios das tradi¢des da Associacdo Evangélica e dos Irmaos Unidos em
Cristo. Em 1809, dois anos ap6s a morte de Jacob Albright, a Associagdo Evangélica adotou uma
traducdo em alemao dos Artigos de Religido da Igreja Metodista Episcopal, com a adi¢do de um
artigo sobre o ultimo julgamento da Confissdo Luterana de Augsburgo de 1530 e um ensaio
sobre a perfei¢do Cristd de George Miller. Em 1816, foram reduzidos a vinte e um, omitindo os
artigos polémicos contra os Catolicos Romanos e os Anabatistas. Estes foram mais tarde
condensados em dezenove, o nimero de artigos mantidos pela Igreja Evangélica quando foi
formada em 1923. Em 1815, a primeira conferéncia geral dos Irmdos Unidos em Cristo adotou
uma Confissdo de Fé com sete artigos. Uma Confissdo de Fé mais abrangente foi composta em
1889, com treze artigos, incluindo um artigo sobre santificacdo. Em 1946, quando a Igreja
Evanggélica dos Irmaos Unidos foi formada, manteve tanto a Confissdo de Fé dos Irmaos Unidos
em Cristo como os Artigos de Fé da Igreja Evangélica. Em 1962, foi concluida uma nova
Confissdo de Fé com dezesseis artigos. Esta foi adotada na fusdo de 1968 com a Igreja Metodista
que resultou na Igreja Metodista Unida. Os dezesseis artigos sao os seguintes:
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Artigo I — Deus

Cremos no unico Deus verdadeiro, santo e vivo, Espirito Eterno, que ¢ Criador, Soberano e
Preservador de todas as coisas visiveis e invisiveis. Ele € infinito em poder, sabedoria, justica,
bondade e amor, e reina com graciosa consideracdo pelo bem-estar e salvacdo dos homens, para
a gloria do Seu nome. Cremos que o unico Deus se revela como a Trindade: Pai, Filho e Espirito
Santo, distintos mas inseparaveis, eternamente um em esséncia e poder.

Artigo II - Jesus Cristo

Cremos em Jesus Cristo, verdadeiramente Deus e verdadeiramente homem, em quem as
naturezas divina e humana estao perfeitamente e inseparavelmente unidas. Ele ¢ o Verbo eterno
feito carne, o Filho unigénito do Pai, nascido da Virgem Maria pelo poder do Espirito Santo.
Como Servo ministrante, viveu, sofreu e morreu na cruz. Foi sepultado, ressuscitou dos mortos e
subiu ao céu para estar com o Pai, de onde ha de regressar. Ele ¢ o eterno Salvador e Mediador,
que intercede por nos, e por Ele todos os homens serdo julgados.

Artigo III — O Espirito Santo

Cremos no Espirito Santo, que procede do Pai e do Filho e ¢ um s6 ser com Eles. Ele convence o
mundo do pecado, da justica e do juizo. Ele conduz os homens através de uma resposta fiel ao
evangelho para a comunhdo da Igreja. Ele conforta, sustenta e fortalece os fiéis e guia-os em toda
a verdade.

Artigo IV - A Biblia Sagrada

Cremos que a Biblia Sagrada, Antigo e Novo Testamento, revela a Palavra de Deus na medida
em que ¢ necessaria para a nossa salvacao. Ela deve ser recebida através do Espirito Santo como
a verdadeira regra e guia para a fé e a pratica. Tudo o que ndo ¢ revelado ou estabelecido pelas
Sagradas Escrituras ndo deve ser transformado num artigo de fé, nem deve ser ensinado como
essencial para a salvagao.

Artigo V — A Igreja

Cremos que a Igreja Crista ¢ a comunidade de todos os verdadeiros crentes sob o Senhorio de
Cristo. Acreditamos que ela é una, santa, apostélica e catélica. E a redentora comunhio na qual a
Palavra de Deus ¢ pregada por homens divinamente chamados e os sacramentos sdo devidamente
administrados de acordo com a propria designacao de Cristo. Sob a disciplina do Espirito Santo,
a Igreja existe para a manutengdo do culto, a edificagdo dos crentes e a reden¢ao do mundo.

Artigo VI - Os Sacramentos
Cremos que os Sacramentos, instituidos por Cristo, sdo simbolos e promessas da profissdo do
Cristdo e do amor de Deus por nds. Sdo meios de graga pelos quais Deus opera invisivelmente

em nos, vivificando, fortalecendo e confirmando a nossa fé Nele. Dois sacramentos sao
instituidos por Cristo nosso Senhor, a saber, o Batismo e a Ceia do Senhor. Cremos que o
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Batismo significa a entrada na familia da f¢é, e ¢ um simbolo de arrependimento e purificagdo
interior do pecado, uma representacdo do novo nascimento em Cristo Jesus e uma marca do
discipulado cristdo. Cremos que as criangas estao sob a expiagao de Cristo e, como herdeiras do
Reino de Deus, sdo aceitaveis para o Batismo Cristdo. Os filhos de pais crentes, através do
Batismo, tornam-se responsabilidade especial da Igreja. Devem ser alimentados e conduzidos a
aceitagdo pessoal de Cristo, e pela profissdo de fé confirmar o seu batismo. Cremos que a Ceia
do Senhor ¢ uma representacao da nossa reden¢ao, um memorial dos sofrimentos e da morte de
Cristo, e um sinal do amor e da unido que os Cristaos tém com Cristo € uns com 0s outros.
Aqueles que, de forma correta, digna e com ¢, comem o pao partido e bebem do calice
abencoado participam do corpo e do sangue de Cristo de forma espiritual até que Ele venha.

Artigo VII - O Pecado e o Livre Arbitrio

Cremos que o homem esta decaido da justica e, separado da graga de nosso Senhor Jesus Cristo,
estd destituido de santidade e inclinado ao mal. Se um homem nao nascer de novo, ndo pode ver
o Reino de Deus. Por sua propria forca, sem a graca divina, o homem nao pode fazer boas obras
agradaveis e aceitaveis a Deus. Cremos, no entanto, que o homem influenciado e fortalecido pelo
Espirito Santo pode, com liberdade, exercer a sua vontade para o bem.

Artigo VIII - Reconciliacdo por Meio de Cristo

Cremos que Deus estava em Cristo reconciliando o mundo consigo. A oferta que Cristo fez
livremente na cruz € o sacrificio perfeito e suficiente pelos pecados do mundo inteiro, redimindo
o homem de todo o pecado, de modo que nenhuma outra satisfagdo ¢ necessaria.

Artigo IX - Justificacio e Regeneracio

Cremos que nunca somos considerados justos perante Deus através das nossas obras ou méritos,
mas que os pecadores penitentes sdo justificados ou considerados justos perante Deus apenas
pela fé em nosso Senhor Jesus Cristo. Cremos que a regeneracdo € a renovagao do homem em
justica através de Jesus Cristo, pelo poder do Espirito Santo, pelo qual somos feitos participantes
da natureza divina e experimentamos novidade de vida. Por este novo nascimento, o crente se
reconcilia com Deus sendo capacitado para servi-Lo com vontade e amor. Cremos que, apesar de
termos experimentado a regeneragao, ¢ possivel afastarmo-nos da graga e cairmos no pecado; e
podemos mesmo assim, pela graga de Deus, ser renovados em justiga.

Artigo X - Boas Obras
Cremos que as boas obras sdo os frutos necessarios da fé e seguem a regeneragdo, mas nao tém a
virtude de remover os nossos pecados ou de evitar o julgamento divino. Cremos que as boas

obras, agradaveis e aceitaveis a Deus em Cristo, brotam de uma fé verdadeira e viva, pois através
delas e por elas a fé se torna evidente.
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Artigo XI - Santificacio e Perfeicao Crista

Cremos que a santifica¢do ¢ a obra da graca de Deus através da Palavra e do Espirito, pela qual
aqueles que nasceram de novo sdo purificados do pecado em seus pensamentos, palavras e atos,
e sdo capacitados a viver de acordo com a vontade de Deus, e a lutar pela santidade sem a qual
ninguém verd o Senhor. A santificagdo completa ¢ um estado de perfeito amor, justica e
verdadeira santidade que todo o crente regenerado pode obter ao ser libertado do poder do
pecado, ao amar a Deus com todo o coracdo, alma, mente e forga, € a0 amar o proximo como a si
mesmo. Através da fé em Jesus Cristo, esta dadiva graciosa pode ser recebida nesta vida, tanto
gradual como instantaneamente, e deve ser procurada seriamente por todos os filhos de Deus.
Cremos que esta experiéncia ndo nos livra das enfermidades, da ignorancia e dos erros comuns
ao homem, nem das possibilidades de novos pecados. O Cristao deve manter-se em guarda
contra o orgulho espiritual e procurar vencer todas as tentacdes de pecado. Ele deve responder
totalmente a vontade de Deus para que o pecado perca seu poder sobre ele; e o mundo, a carne e
o diabo sejam colocados sob seus pés. Assim, ele domina esses inimigos com vigilancia por
meio do poder do Espirito Santo.

Artigo XII — O Julgamento e o Estado Futuro

Cremos que todos os homens estdo sob o julgamento justo de Jesus Cristo, tanto agora como no
ultimo dia. Cremos na ressurrei¢do dos mortos; os justos para a vida eterna e os impios para a
condenacao eterna.

Artigo XIII — O Culto Publico

Cremos que o culto divino € dever e privilégio do homem que, na presencga de Deus, se curva em
adora¢do, humildade e dedicacdo. Cremos que o culto divino ¢ essencial para a vida da Igreja, e
que a congregacdo do povo de Deus o culto ¢ necessaria para a comunhao Crista e o crescimento
espiritual. Cremos que a ordem do culto publico ndo precisa ser a mesma em todos os lugares,
mas pode ser modificada pela igreja de acordo com as circunstancias e as necessidades dos
homens. Deve ser em uma lingua e forma compreendida pelo povo, consistente com as Sagradas
Escrituras para a edificagdo de todos, e de acordo com a ordem e Disciplina da Igreja.

Artigo XIV - O Dia do Senhor

Cremos que o Dia do Senhor ¢ divinamente instituido para o culto privado e publico, para o
descanso do trabalho desnecessario e deve ser dedicado ao desenvolvimento espiritual, a
comunhio Cristd e ao culto. E comemorativo da ressurreigdo de nosso Senhor ¢ ¢ um emblema
do nosso descanso eterno. E essencial para a permanéncia e o crescimento da Igreja Crista e
importante para o bem-estar da comunidade civil.

Artigo XV — O Cristao e a Propriedade
Cremos que Deus € o proprietario de todas as coisas e que a posse individual de propriedade ¢

legal e constitui uma confianga sagrada da parte de Deus. A propriedade privada deve ser usada
para a manifestacdo do amor Cristao e da liberalidade, e para apoiar a missdo da Igreja no
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mundo. Todas as formas de propriedade, sejam elas privadas, corporativas ou publicas, devem
ser mantidas em confianga solene e usadas de forma responsavel para o bem da humanidade, sob
a soberania de Deus.

Artigo XVI — Governo Civil

Cremos que o governo civil obtém os seus poderes justos do Deus soberano. Como Cristaos,
reconhecemos os governos sob cuja protecao residimos e cremos que tais governos devem
basear-se e ser responsaveis pelo reconhecimento dos direitos humanos perante Deus. Cremos
que a guerra e o derramamento de sangue sdo contrarios ao Evangelho e ao espirito de Cristo.
Cremos que ¢ dever dos cidadaos Cristaos dar for¢a moral e propdsito aos seus respectivos
governos através de uma vida sobria, justa e piedosa.

q1107. PADROES WESLEYANOS FUNDAMENTAIS PARA O DISCIPULADO
CRISTAO. Representam as contribui¢des normativas e as énfases da articulagio da fé cristd do
Metodismo, os Padroes Wesleyanos tém sido, de uma forma ou outra, amplamente partilhados
entre os descendentes espirituais da renovagdo evangélica do século XVIII liderada por John e
Charles Wesley. Esses padrdes nos ensinam o que significa ser Metodista e os ensinamentos de
nossas comunidades devem ser consistentes com eles. Entre eles estdo os seguintes:

1. OS SERMOES PADRAO DE JOHN WESLEY Destinados para fornecer padrdes de
pregacado e ensino para as pessoas chamadas metodistas, John Wesley publicou vérias edigdes
dos seus sermdes, comecando em 1746, para estabelecer o que ele achava ser "o caminho para o
céu, com o objetivo de distinguir este caminho de Deus de todos os que sdo invengdes dos
homens" A compila¢do de quarenta e quatro desses sermdes tem o objetivo de fornecer um
"modelo de escritura", promulgada em 1763, para o que era pregado a partir de um pulpito
metodista na vida continua da igreja. Estes sermdes em particular foram considerados por
Wesley como sendo de valor distinto, e destinados a servir como "padrdes" para o ensino da
doutrina Crista na igreja:

1. A Salvagdo pela Fé

2. Os Quase Cristdos

3. Desperta Tu Que Dormes

4. O Cristianismo Biblico

5. A Justificagdo pela Fé

6. A Justica da Feé

7. O Caminho do Reino

8. Os Primeiros Frutos do Espirito

9. O Espirito de Escravidao e Adoragdo

10. O Testemunho do Espirito — Discurso |

11. O Testemunho do Nosso Proprio Espirito
12. Os meios de Graga

13. A Circuncisdo do Coracgdo

14. Os Sinais do Novo Nascimento

15. Privilégio dos que Sdo Nascidos de Deus
16-28. Sobre o Sermdo no Monte (13 Discursos)
29. A Origem, Natureza, Propriedade e Uso da Lei

Livro de Doutrinas e Disciplina 2024 20



30. A Lei Estabelecida pela Fé (Discurso 1)
31. A Lei Estabelecida pela Fé (Discurso 2)
32. A Natureza do Entusiasmo

33. Adverténcias Contra o Sectarismo

34. O Espirito Catdlico

35. A Perfeicao Crista

36. Pensamentos Inconstantes

37. As Maquinas de Satands

38. Pecado Original

39. O Novo Nascimento

40. O Estado Selvagem

41. Peso das Multiplas Tentagoes
42. A Negagao de Si Mesmo

43. A Cura da Maledicéncia

44. O Uso do Dinheiro

A edigdo de 1771 das Obras de Wesley inclue nove sermdes adicionais que ajudaram a
esclarecer a diferencga entre o novo nascimento e a santificacdo completa (os sermdes Sobre o
Pecado nos Crentes e O Arrependimento dos Crentes), além de oferecer um resumo muito util da
teologia pratica de John Wesley (O Caminho Biblico para a Salvagdo):

45. O Testemunho do Espirito, 11

46. Sobre o Pecado nos Crentes

47. O Arrependimento dos Crentes

48. O Grande Tribunal

49. O Senhor Nossa Justica

50. O Caminho Biblico para a Salvagdo
51. O Mordomo Fiel

52. A Reforma dos Costumes

53. Sobre a Morte de George Whitefield

Além dos quarenta e quatro, esses nove sermoes eram conhecidos e amados pelos
Metodistas americanos, visto que os quatro volumes de sermodes de Wesley, publicados em 1771,
continham todos eles. Estes mesmos sermdes estavam, portanto, provavelmente em mente
quando a Conferéncia de Natal se reuniu em 1784 e adotou os padrdes de doutrina para a igreja
americana. Mais tarde, a edicdo de 1787-88 dos sermdes de Wesley voltou aos quarenta e quatro,
de acordo com as estipulagdes do modelo de escritura. No entanto, os cinquenta e trés sermdes
continuaram a ser conhecidos e amplamente lidos devido a sua historia de publicagdo na
América do Norte, uma histdria que ajudou a estabelecer uma tradi¢do distinta e reverenciada em
termos da pratica metodista atual. E notavel que, quando a Conferéncia historica da Igreja
Metodista Episcopal se reuniu em 1808, se tenha recusado a responder a pergunta de Francis
Ward sobre quais os sermdes que constituem "os nossos padrdes atuais e existentes de doutrina?"
De qualquer forma, os nove sermdes adicionais, afirmados por Wesley em 1771,
complementaram os quarenta e quatro originais, fornecendo ensino adicional sobre questdes de
divindade pratica e outros topicos, levando a uma maior clareza e, como consequéncia, um poder
de iluminagdo significativo na vida crista.
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2. AS NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE O NOVO TESTAMENTO. Publicado pela
primeira vez em 1755, o texto do Novo Testamento de John Wesley baseia-se na versao King
James e nos manuscritos gregos do Novo Testamento. As notas destinavam-se ao leitor comum e
fornecem o contexto historico e a interpretacao teoldogica Wesleyana das Escrituras, baseando-se
no trabalho de quatro comentarios anteriores.

9108. AS REGRAS GERAIS DAS SOCIEDADES UNIDAS. Para tornar explicitas as
expectativas dos membros das sociedades Metodistas, John Wesley comegou por elaborar um
conjunto de regras em 1738, publicando-o cinco anos mais tarde. As Regras Gerais foram
subsequentemente adotadas pela Igreja Metodista Episcopal em 1785, um ano apés a sua
formacdo. As Regras Gerais fornecem um resumo ttil do tipo de discipulado intencional que
marcou o Metodismo primitivo, resumido em trés regras simples: ndo fazer mal, fazer o bem a
todos e manter-se conectado a vida sacramental e devocional da igreja. Assim, as Regras
continuam a fazer parte da Constitui¢do e sdo protegidas pelas Regras Restritivas.

A Natureza, o Designio e as Regras Gerais das Nossas Sociedades Unidas

"No final do ano de 1739, oito ou dez pessoas procuraram o Sr. Wesley, em Londres, elas
pareciam estar profundamente convencidas do pecado e suplicavam sinceramente por
redengdo. Elas desejavam, como também mais dois ou trés no dia seguinte, que ele
passasse algum tempo com elas em oracdo e as aconselhasse sobre como fugir da ira que
estaria por vir, que elas viam continuamente a pairar sobre as suas cabecas. Para que
tivesse mais tempo para esse grande trabalho, o senhor Wesley estabeleceu um dia em
que todos poderiam se reunir, o que, de fato, passou a acontecer todas as semanas, ou
seja, nas quintas-feiras a noite. A estas pessoas, € a quantas outras que desejassem juntar-
se a elas (porque o nimero aumentava diariamente), ele dava, de tempos em tempos,
conselhos que julgava mais necessarios, € o grupo sempre concluia as suas reunides com
uma oragdo adequada as suas diversas necessidades.

Foi assim que surgiu a Sociedade Unida, primeiro na Europa e depois na América. Essa
sociedade ndo ¢ outra coisa sendo 'um grupo de homens que tém a forma e buscam o
poder da santidade, unidos para orarem juntos, para receberem a palavra de exortagdo, e
para cuidarem uns dos outros em amor, para que se ajudem mutuamente a trabalhar para
a salvagao'

Para que se possa discernir mais facilmente se estdo de fato a trabalhar para a propria
salvacdo, cada sociedade ¢ dividida em grupos menores, chamados classes, de acordo
com os seus respectivos locais de residéncia. Ha cerca de doze pessoas em uma classe,
sendo que uma delas é chamada de lider. E dever deste Lider:

1. Visitar cada pessoa da sua classe pelo menos uma vez por semana, para: (1)
perguntar como a alma esta a prosperar; (2) aconselhar, reprovar, confortar ou exortar,
conforme a ocasido; (3) receber o que cada pessoas esta disposta a dar para o alivio dos
pregadores, da igreja e dos pobres.

2. Reunir-se com os ministros ¢ mordomos da sociedade uma vez por semana,
para: (1) informar ao ministro sobre qualquer pessoa que esteja doente, ou sobre qualquer
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pessoa que ande desordenadamente e ndo seja repreendida; (2) pagar aos mordomos o
que recebeu das suas varias classes durante a semana anterior.

Ha apenas uma condigdo previamente exigida daqueles que desejam ser admitidos
nessas sociedades: "o desejo de fugir da ira que ha de vir e de ser salvo dos seus
pecados". Mas se esse desejo estiver verdadeiramente arraigado na alma, ele sera
demonstrado por seus frutos. Portanto, espera-se de todos os que permanecem nessas
sociedades que continuem a manifestar seu desejo de salvacao,

Em primeiro lugar: Nao fazendo mal, evitando todo o tipo de mal, especialmente
0 que ¢ mais comumente praticado, como, por exemplo:

Usar o nome de Deus em vao.

Profanar o dia do Senhor, quer fazendo nele trabalho ordinario, quer comprando ou
vendendo.

Embriaguez: comprar ou vender bebidas alcodlicas, ou bebé-las, exceto em casos de
extrema necessidade.

Propriedade de escravos: compra ou venda de escravos.

Brigas, discussdes, rixas, irmao indo a justi¢a contra irmao; retribuir o mal com o mal, ou
insulto com insulto; o uso de palavreado excessivo ao comprar ou vender.

A compra ou venda de mercadorias pelas quais ndo tenham pago os impostos.

O ato de dar ou receber coisas a titulo de usura, ou seja, juros ilicitos.

Conversa ndo caridosa ou inutil; especialmente falar mal de magistrados ou de ministros.
Fazer aos outros o que ndo gostariamos que fizessem a nos.

Fazer o que sabemos que ndo ¢ para a gloria de Deus, como:

O uso de ouro e de roupas caras.

Entregar-se a divertimentos que ndo possam ser praticados em nome do Senhor Jesus.
Cantar musicas ou ler livros que ndo levam ao conhecimento ou ao amor de Deus.
Suavidade e autoindulgéncia desnecessaria.

Acumular tesouros na terra.

Pedir emprestado sem probabilidade de pagar; ou tomar bens sem probabilidade de os

pagar.

Espera-se de todos os que permanecem nestas sociedades que continuem a evidenciar o
seu desejo de salvacao,

Em segundo lugar: Fazendo o bem; sendo misericordiosos de todas as maneiras
possiveis conforme sua capacidade; aproveitando todas as oportunidades para fazer todo
o tipo de bem e na medida do possivel, a todos os homens:

Para os seus corpos, com a capacidade que Deus lhes d4, dando de comer aos famintos,
vestindo os nus, visitando ou ajudando os doentes, ou 0s presos.

Para as suas almas, instruindo, reprovando ou exortando todos aqueles com quem nos
relacionamos; rejeitando aquela doutrina entusiastica de que 'ndo devemos fazer o bem a
ndo ser que o nosso coragdo esteja livre para isso'.

Fazendo o bem, especialmente aos que sdo da familia da fé ou aos que almejam ser;
empregando-os de preferéncia a outros; comprando de uns dos outros, ajudando-se
mutuamente nos negocios, e tanto mais assim porque o mundo amara os que sao seus e
somente a esses.

Com toda a diligéncia e frugalidade possiveis, para que o evangelho nio seja censurado.
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Correndo com paciéncia a corrida que lhes estd proposta, negando-se a si mesmos, €
tomando cada dia a sua cruz; submetendo-se a levar o oprobrio de Cristo, para serem
como a imundicie e a escoria do mundo; e esperando que os homens digam falsamente
todo o tipo de mal a seu respeito, por amor ao Senhor.

Espera-se de todos os que desejam permanecer nestas sociedades que continuem a dar
provas do seu desejo de salvacao,
Em terceiro lugar: Participando de todas as ordenangas de Deus; como:
O culto publico de Deus.
O ministério da Palavra, seja ela lida ou exposta.
A Ceia do Senhor.
Oragao em familia e individual.
Estudo das Escrituras.
Jejum ou abstinéncia.

Estas sdo as Regras Gerais das nossas sociedades; todas nos sdo ensinadas por Deus a
observar, mesmo na sua Palavra escrita, que ¢ a unica regra, e a regra suficiente, tanto da
nossa fé como da nossa pratica. E tudo isto sabemos que o seu Espirito escreve nos
coragdes verdadeiramente despertos. Se houver alguém entre ndés que ndo as observe, que
habitualmente as descumpre, que seja conhecido dos que velam por essa alma como
aquele que deve prestar contas. Nos o advertiremos sobre o erro dos seus caminhos.
Teremos paciéncia com ele por um tempo. Mas entdo, se ndo se arrepender, ndo tem mais
lugar entre n6s. Teremos libertado as nossas proprias almas.”
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PARTE DOIS -- A CONSTITUICAO

9 201. Desde os seus primordios, a Igreja Crista tem sido marcada como una, santa, catolica
(universal) e apostdlica. Estas quatro qualidades, inseparavelmente unidas umas as outras,
testemunham a origem, a natureza e a missao da Igreja como Corpo de Cristo chamada a refletir
o Senhorio de Cristo. Como aqueles que experimentaram o amor redentor de Deus, a Igreja
existe para refletir o amor santo e perfeito de Deus a todos, para proclamar corajosamente a
Palavra de Deus, para edificar todos aqueles que acreditam e para trabalhar para a redencdo do
mundo. Seguindo a tradigdo Metodista de organizagdo conjunta sob uma disciplina comum, a
Igreja Metodista Global adotou a seguinte Constitui¢do para nos permitir "cuidar uns dos outros
em amor".

SECAO UM. PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

9 202. Artigo 1. Nome - O nome da Igreja sera Igreja Metodista Global. Este nome pode ser
traduzido livremente para outras linguas para além do inglés, conforme a Conferéncia Geral
determinar.

9 203. Artigo I1. Fundamento Doutrinario - As Sagradas Escrituras sdo entendidas como a nossa
regra primaria para a fé e pratica e as doutrinas da Igreja devem ser as que estdo incluidas nos
credos historicos da igreja, nos nossos Artigos de Religido e Confissdo de Fé, e na tradi¢ao
Wesleyana central, conforme definido na Parte Um deste Livro de Doutrinas e Disciplina.

9 204. Artigo II1. Uma Igreja para Todos - Todas as pessoas sdo feitas a imagem de Deus e sdo
amadas por Ele. Todos sdo, portanto, bem-vindos as nossas igrejas para se juntarem aos outros
no culto a Deus, para participarem nos seus ministérios e, apos se arrependerem dos seus
pecados, professarem f¢ em Jesus Cristo, serem batizados em nome do Pai, do Filho e do
Espirito Santo, e evidenciarem um desejo sincero de uma vida santa, para se tornarem membros
de qualquer igreja local dentro da conexao.

9 205. Artigo IV. A Igreja Universal - A Igreja Metodista Global ¢ uma parte do Corpo de Cristo
e celebramos onde quer que Deus seja nomeado como Pai, Filho e Espirito Santo, e Jesus seja
nomeado como Senhor. Afirmamos a validade e o valor de cada expressao da fé Crista Trinitaria
que partilha esse entendimento comum, e comprometemo-nos a trabalhar com outros para o dia
em que todos possam ser um na unidade do Espirito Santo.

SECAO DOIS. ORGANIZACAO

9 206. Artigo V. Conferéncias do Cargo — A Conferéncia do Cargo serd o elo de ligagdo entre a
igreja local, a conferéncia anual e a igreja geral.

1. O ministério da Igreja Metodista Global acontece principalmente através da igreja
local, supervisionada e governada pela conferéncia do cargo. O objetivo de toda a organizagdo da
Igreja Metodista Global ¢ fortalecer e apoiar o trabalho da igreja local.

2. O direito de uma igreja local de estar livre de um fechamento for¢cado ou de uma
clausula fiduciaria ndo deve ser revogado.
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9 207. Artigo VI. Conferéncias Anuais — As conferéncias anuais serdo formadas com o
proposito de conectar clérigos e leigos para o ministério e responsabilidades compartilhadas. A
conferéncia anual serd composta por clérigos, tanto ativos quanto aposentados, bem como por
um numero igual de membros leigos eleitos por cada cargo ou pelo distrito ou conferéncia. Cada
cargo terd direito a tantos membros leigos quanto o nimero de clérigos nomeados. Além de se
reunir para edificagdo, comunhdo e inspira¢do, a conferéncia anual sera encarregada das
seguintes responsabilidades:

1. Criar um programa de ministério dentro da sua area que possa cumprir a missao da
igreja e fortalecer seu testemunho, incluindo a formagao de comissdes ou agéncias que possam
ser necessarias, especificando a composi¢do de cada 6rgao e elegendo os seus membros.

2. Determinar e administrar um programa para angariar e distribuir os fundos necessarios
para realizar o trabalho e a missdo da Igreja na sua regido.

3. Estabelecer o numero de distritos dentro da conferéncia anual.

4. Eleger delegados clérigos e leigos para a Conferéncia Geral de acordo com o niimero
determinado pela Conferéncia Geral. Os delegados clérigos devem ser membros em plena
conexao e em situagdo regular. Os delegados leigos devem ser membros professos da Igreja
Metodista Global. Tanto os delegados clérigos quanto os leigos serdo eleitos por maioria
simples, com o clero votando nos delegados clérigos e os leigos votando nos delegados leigos.

5. Votar em todas as emendas constitucionais aprovadas pela Conferéncia Geral e
distribuidas as conferéncias anuais para ratificagao.

6. Aprovar a ordenacao do clero conforme recomendado pelo conselho de ministério da
conferéncia anual e aprovado pelo clero ordenado reunido em sessdo executiva, e aprovar as
mudangas de status do clero conforme recomendado pelo conselho de ministério da conferéncia
anual e aprovado pela sessdo executiva do clero ordenado.

7. Encorajar e facilitar a criagdo de novas igrejas, incluindo a autorizag@o de patrocinio
por congregagdes existentes, e fundar novas congregacdes.

8. Estabelecer padrdes minimos para casas pastorais e outras moradias ministeriais, se
desejado.

9. Aprovar, por maioria simples de voto, a transferéncia de uma congregacao, seja para
integré-la "a conferéncia anual ou para transferi-la para outra conferéncia anual.

10. Manter os registros da conferéncia anual, incluindo o registro de igrejas fechadas e
relatérios anuais de todas as igrejas locais.

11. Adotar regras para a sua propria governanca, desde que ndo entrem em conflito com
os requisitos do Livro de Doutrinas e Disciplina.

9 208. Artigo VII. A Conferéncia Geral - De acordo com a tradicdo Metodista de "conferenciar
em conjunto”, haverd uma Conferéncia Geral da Igreja Metodista Global que se reunira
inicialmente para uma Conferéncia Geral de convocagdo e, em seguida, como uma Conferéncia
Geral aproximadamente dois anos depois. Posteriormente, a Conferéncia Geral reunir-se-a a cada
seis anos. Serd composta por ndo menos de 200 nem mais de 700 delegados, metade dos quais
serdo clérigos e metade dos quais serdo leigos, eleitos pelas conferéncias anuais numa base
proporcional, conforme determinado pela Conferéncia Geral. A Conferéncia Geral pode, a seu
critério, incluir em seu quadro um nimero limitado de delegados, com ou sem direito a voz e
voto, de outros 6rgdos Metodistas autdbnomos. Uma sessdo especial da Conferéncia Geral para
tratar de um assunto ou necessidade particular pode ser convocada por um voto maioritario da
Conferéncia Geral ou da sua lideranca episcopal. Essa sessdo especial da Conferéncia Geral sera

Livro de Doutrinas e Disciplina 2024 26



composta pelos delegados da Conferéncia Geral anterior ou pelos seus sucessores legais. Quando
necessario, a Conferéncia Geral pode reunir-se virtualmente com a aprovagao dos bispos da
igreja e do Conselho Conexional.

A Conferéncia Geral deve ter poder legislativo total sobre todos os assuntos que sao
especificamente conexionais, incluindo, mas nao limitado a:

1. Definir as qualificagdes, deveres e responsabilidades daqueles que servem como
didconos, presbiteros, outras categorias do clero, bispos e outros lideres dentro da Igreja.

2. Definir e estabelecer as qualificacdes, deveres e responsabilidades dos membros da
igreja.

3. Determinar os poderes das conferéncias anuais e outras associagdes conexionais,
permitindo, quando apropriado, que cada um desses 6rgdos adapte estruturas que possam
maximizar melhor sua missao.

4. Determinar os limites das conferéncias anuais.

5. Definir e estabelecer um Conselho Conexional com autoridade delegada da
Conferéncia Geral para tratar de todos os assuntos que lhe sdo confiados entre as reunides da
Conferéncia Geral, sujeito as limitagdes que a Conferéncia Geral possa ocasionalmente impor e
sujeito a ratificagdo das suas agdes realizadas entre as Conferéncias Gerais pela Conferéncia
Geral.

6. Estabelecer e supervisionar comissoes gerais consideradas uteis para fortalecer e
promover a missao da Igreja por meio da igreja local.

7. Providenciar a sele¢do, continuidade e descontinuidade dos membros do episcopado,
garantindo que os bispos sejam responsaveis perante a Igreja, bem como definir e estabelecer
uma Assembleia de Bispos.

8. Providenciar a supervisdo e/ou governanca de institui¢des relacionadas com a Igreja,
tais como hospitais, escolas ou outras entidades.

9. Determinar e administrar um programa para angariar e distribuir os fundos necessarios
para o trabalho da Igreja.

10. Assegurar que a missao da Igreja seja mantida em primeiro lugar por todos os
ministérios, comissoes, clérigos, leigos e oficiais da Igreja, afirmando que os discipulos de Jesus
sdo feitos ao nivel da igreja local, e esfor¢ando-se por manter tantos recursos quanto possivel ao
nivel da igreja local.

11. Aprovar e rever os recursos musicais e os rituais de culto da Igreja, proporcionando
variagdes que sejam mais Uteis para contextos particulares em todo o mundo.

12. Fornecer um sistema judicial que exija processos e procedimentos uniformes e proteja
os direitos de todos dentro da Igreja.

13. Atuar sobre peti¢des recebidas que tratem da organizagao e politica da igreja, e
resolucdes que tratem de assuntos ndo disciplinares. Para falar efetivamente em nome de toda a
Igreja, as resolugdes devem requerer o apoio de trés quartos da Conferéncia Geral e devem
permanecer em vigor apenas até a proxima Conferéncia Geral se reunir.

14. Adotar ou rever uma declaracdo do Nosso Testemunho Social, desde que tal adogao
ou revisdo requeira um voto de trés quartos dos presentes e votantes.

15. Promulgar outra legislacdo que considere util para a missao da Igreja.

9 209. Artigo VIII. O Episcopado - A superintendéncia geral da Igreja Metodista Global sera
confiada a bispos que proporcionardo lideranga espiritual a Igreja e exercerdo autoridade
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temporal conforme adotado pela Conferéncia Geral. Os bispos devem ser eleitos de acordo com
os procedimentos estabelecidos pela Conferéncia Geral e devem servir a vontade para proteger a
fé, a ordem, a unidade, a liturgia, a doutrina e a disciplina da Igreja.

9 210. Artigo IX. O Poder Judiciario - A Conferéncia Geral deve criar um Conselho Conexional
de Recursos, determinando o numero, mandatos, e qualificacdes dos seus membros, bem como o
seu método de eleicdo e o preenchimento de quaisquer vagas. Todas as decisdes do Conselho sdao
definitivas. O Conselho tem a seguinte autoridade e responsabilidade:

1. Determinar a constitucionalidade, o significado, a aplica¢do ou o efeito de qualquer
acdo ou decisdo da Conferéncia Geral mediante um recurso de um quinto dos membros dessa
Conferéncia presentes e votantes, ou mediante uma maioria dos lideres episcopais ativos da
igreja.

2. Determinar a constitucionalidade ou o significado, aplicagdo ou efeito de qualquer
acao ou decisdo de uma conferéncia anual mediante um recurso de um quinto dos membros
presentes e votantes dessa Conferéncia.

3. Rever e confirmar, modificar ou reverter qualquer decisdo legal tomada por qualquer
bispo.

4. Agir sobre qualquer peti¢ao de recurso que solicite uma decisdo sobre a
constitucionalidade, significado, aplicagdo ou efeito de qualquer disposicao neste Livro de
Doutrinas e Disciplina para qualquer acdo realizada pela Conferéncia Geral, qualquer uma das
suas conferéncias anuais, comissdes ou orgdos criados ou autorizados pelas conferéncias gerais
ou anuais.

5. Providenciar os seus proprios métodos de organizacao e procedimento.

6. Cumprir os deveres e poderes no servigo da Igreja conforme determinado pela
Conferéncia Geral.

9 211. Artigo X. Direito de Recurso - A Conferéncia Geral estabelecera para a Igreja um sistema
judicial que garantira ao nosso clero e aos nossos membros o direito de julgamento e recurso.

SECAO TRES. AS REGRAS RESTRITIVAS E AS EMENDAS

9 212. Artigo XI. As Regras Restritivas - Em continuidade com a tradicdo Wesleyana e
expressoes historicas do Metodismo, sdo adotadas as seguintes regras como restritivas que
podem ser alteradas apenas por uma maioria de trés quartos dos delegados da Conferéncia Geral
presentes e votantes, seguidas de trés quartos de votos afirmativos do numero agregado de
delegados das conferéncias anuais presentes e votantes.

1. A Conferéncia Geral ndo revogard, alterard ou modificara os nossos Artigos de
Religiao, Confissdo de Fé, Notas Explicativas de Wesley sobre o Novo Testamento, Os Sermoes
Padrao de John Wesley ou qualquer outro dos nossos fundamentos doutrindrios estabelecidos
pela Igreja e incorporados nos nossos padrdes constitutivos, nem estabelecer novos padrdes ou
regras doutrindrias contrarios aos nossos padroes existentes. Esta regra restritiva ndo se aplica ao
desenvolvimento de uma combinagao de Artigos de Religido e Confissdo de Fé, conforme
aprovado pela igreja. Qualquer documento sucessor dos Artigos de Religido e Confissdo de Fé
devera ser adotado por trés quartos dos votos da Conferéncia Geral.
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2. A Conferéncia Geral ndo eliminara os privilégios do nosso clero do direito a
julgamento por um comité e de recorrer; nem eliminara os privilégios dos nossos membros do
direito a julgamento perante a igreja, ou por um comité, e de recorrerem.

9 213. Artigo XII. Emendas - As emendas a Constituicdo podem ser originadas na Conferéncia
Geral ou em uma conferéncia anual. A emenda da regra restritiva exigird uma maioria de trés
quartos dos delegados da Conferéncia Geral presentes e votantes (excluindo abstencgdes) seguida
de trés quartos de votos afirmativos do numero agregado de delegados das conferéncias anuais
presentes e votantes (excluindo abstencdes).

1. Com excecao das regras restritivas, as emendas a constitui¢ao serdo adotadas por
maioria simples de votos da Conferéncia Geral até o encerramento da Conferéncia Geral de
2026.

2. Apos o encerramento da Conferéncia Geral de 2026, as emendas exigirdo uma maioria
de dois tercos dos delegados da Conferéncia Geral presentes e votantes (excluindo abstengdes),
seguida de dois tergos de votos afirmativos do niamero total de delegados das conferéncias anuais
presentes e votantes (excluindo abstencdes). Apos a sua ratificacdo, a emenda votada entrard em
vigor a partir do anincio da sua aprovagdo. Quando apropriado, a Conferéncia Geral pode optar
por promulgar legislacdo de habilitacdo para uma emenda que deve ser contingente a ratificagdo
da emenda pelo voto requerido da Conferéncia Geral e das conferéncias anuais.
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TERCEIRA PARTE -- TESTEMUNHO SOCIAL

91 301. NOSSA HERANCA SOCIAL 1. Seguindo o exemplo e os ensinamentos de Jesus,
acreditamos que Deus nos chama a amar e a servir os outros ao redor do mundo em seu nome.
Desde que Deus tocou os coragdes de John e Charles Wesley para alimentar os famintos, visitar
0s presos, se opor a escravidao e cuidar dos menos afortunados, os Metodistas acreditam em
encontrar as pessoas em seu momento de necessidade e oferecer-lhes Jesus. Estamos
convencidos de que a fé, se ndo for acompanhada de ac¢des, ¢ morta (Tiago 2:17) e que, como
Jesus nos recordou, quando ndo fazemos o que € necessario para cuidar dos menores dos nossos
irmaos e irmas, também ndo o fazemos por Cristo (Mateus 25:45).

2. Foi nesse espirito que a Igreja Episcopal Metodista se tornou a primeira denominagao
do mundo a adotar um Credo Social formal em 1908, impulsionada pelo Evangelho Social em
resposta as deplordveis condi¢des de trabalho de milhdes de pessoas. Embora reflita sua época, a
declaracdo continua a ser significativamente relevante ainda hoje, clamando, entre outras coisas,
por "direitos iguais e justi¢a plena para todos os homens em todos os estagios da vida, principios
de conciliagdo e arbitragem em dissensdes industriais, abolicdo do trabalho infantil, a supressao
do 'sistema de exploracdo', uma reducao das horas de trabalho para o ponto mais baixo possivel,
um dia de folga do trabalho a cada semana, e um salario digno em todas as industrias" Por sua
vez, esse testemunho profético foi subsequentemente adotado por cada um dos outros ramos do
Metodismo e pela Igreja Evangélica dos Irmaos Unidos e continua até hoje na Igreja Metodista
Global. Como igreja global, o nosso Testemunho Social representa uma visao consensual que
transcende as culturas sobre o que significa ser discipulo fiel num mundo que continua em
rebeliio contra o seu Criador, assolado pela violéncia e pela ganancia desenfreada. E um convite
a refletir, em espirito de oragdo, sobre a forma de "fazer o bem" e "ndo fazer o mal" a todos, ao
pOr em pratica a nossa fé.

91302. O NOSSO TESTEMUNHO PARA O MUNDO. 1. Acreditamos que todas as pessoas,
independentemente da sua posicao ou circunstancias na vida, foram feitas a imagem de Deus e
devem ser tratadas com dignidade, justica e respeito. Denunciamos como pecado o racismo, o
sexismo e outras expressdes que discriminam injustamente qualquer pessoa (Génesis 1-2,
Deuteronomio 16:19-20, Lucas 11:42, 19:9, Colossenses 3:11).

2. Cremos que a vida ¢ um dom sagrado de Deus, cujo inicio e fim s3o estabelecidos por
Deus, e que ¢ dever especifico dos crentes proteger aqueles que ndo podem se proteger,
incluindo os ndo nascidos, pessoas com deficiéncias ou doencas graves, e os idosos (Génesis 2:7,
Levitico 19:32, Jeremias 1:5, Lucas 1:41-44).

3. A santidade da vida obriga-nos a resistir a pratica do aborto, exceto nos casos de
conflitos tragicos de vida contra vida, quando esta em jogo o bem-estar da mae e da crianga. Nao
aceitamos o aborto como meio de controle de natalidade ou de sele¢ao do sexo, e apelamos a
todos os cristaos, como discipulos do Senhor da Vida, para que considerem, em espirito de
oracdo, como podemos apoiar as mulheres que enfrentam gravidez indesejada sem cuidados,
aconselhamento ou recursos adequados (Exodo 22:22-23, Salmo 139:13-16, Tiago 1:27).

4. Acreditamos que todos devem ter o direito de trabalhar em condi¢des seguras, com
compensagao justa e livre de trabalho for¢ado ou exploracdo por outros. Respeitamos o direito
dos trabalhadores a participar em negociagdes coletivas para protegerem o seu bem-estar.
Oramos para que todos possam seguir livremente as suas vocagdes, especialmente aqueles que
trabalham nas fronteiras da verdade e do conhecimento, e aqueles que podem enriquecer a vida
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dos outros com beleza e alegria. Reconhecemos que a ciéncia e a tecnologia sdo dons de Deus
destinados a melhorar a vida humana e encorajamos o dialogo entre a fé e a ciéncia como
testemunhas mutuas do poder criativo de Deus (Deuteronomio 5:12-14, Lucas 10:7,1 Corintios
10:31,1 Timoteo 5:18).

5. Cremos que Deus nos chamou a partilhar a sua preocupagdo com os pobres e a aliviar
as condi¢des e politicas que produziram grandes disparidades de riqueza e recursos, tanto entre
individuos como entre nagdes, dando origem a pobreza. Somos chamados a melhorar a qualidade
de vida e as oportunidades para todo o povo de Deus ao compartilharmos as boas novas com os
pobres e a liberdade com os oprimidos (Levitico 19:9-10, Mateus 25:37-40, Lucas 6:20-25,
Tiago 2:1-5).

6. Acreditamos que todos foram convocados para cuidar da terra como a nossa casa em
comum, administrando os seus recursos, partilhando a sua generosidade e exercendo um
consumo responsavel e sustentavel para que haja o suficiente para todos (Génesis 2:15, Levitico
26:34-35, Salmo 24:1).

7. Acreditamos que a sexualidade humana ¢ um dom de Deus que deve ser afirmado a
medida que ¢ exercido dentro da alianca legal e espiritual de um casamento amoroso e
monogamico entre um homem e uma mulher (Exodo 20:14, Mateus 19:3-9, Efésios 5:22-33).

8. Entristece-nos todas as expressdes de comportamento sexual, incluindo a pornografia,
a poligamia, e a promiscuidade, que ndo reconhecem o valor sagrado de cada individuo ou que
procuram explorar, abusar, objetivar ou degradar os outros, ou que representam menos do que o
designio intencional de Deus para os seus filhos. Ao mesmo tempo em que afirmamos uma visao
biblica sobre sexualidade e género, convidamos todos a experimentar a graga redentora de Jesus
e estamos comprometidos em ser um porto seguro de refugio, hospitalidade e cura para os que
possam ter vivenciado uma ruptura na vida sexual (Génesis 1:27, Génesis 2:24, 1 Corintios 6.9-
20).

9. Acreditamos que as criangas, seja por nascimento ou adog¢do, sdo dons sagrados de
Deus para nos, e aceitamos a nossa responsabilidade de proteger e nutrir os mais jovens entre
nods, especificamente contra abusos como o trabalho infantil for¢ado, recrutamento involuntario,
trafico humano, e outras praticas semelhantes no mundo (Deuteronomio 4:9-10, Salmo 127:3-5,
1 Timoteo 5:4,8,16).

10. Acreditamos que os seguidores de Deus foram chamados a exercer autocontrole e
santidade nas suas vidas pessoais, generosidade e bondade nas suas relagdes com os outros, €
graca em todos os assuntos da vida (Romanos 12:9-21, Galatas 5:22-23).

11. Acreditamos na justica e na lei na sociedade, no direito dos individuos de seguirem o
chamado de Deus e de imigrarem legalmente para novos lugares, e na busca da paz tanto entre
nagdes como entre individuos. Oferecemo-nos para trabalhar de forma a reduzir a amargura que
transbordou no mundo de Deus (Génesis 12:1-3, Isaias 11:1-9, 2 Corintios 13:11, Efésios 2:19-
10).

12. Acreditamos que a pratica da Regra de Ouro, que consiste em tratar os outros como
gostariamos de ser tratados, pode guiar de maneira eficaz as nossas relagdes sociais e comerciais.
Procuramos cultivar a mente de Cristo e um coragdo para os outros (Mateus 7:12, Romanos
12:1-2).

13. Acreditamos que cada pessoa deve ter o direito de exercer as suas crencas religiosas
sem medo de perseguicdo e que os governos devem respeitar a liberdade de religido e o
importante papel das comunidades religiosas dentro da sociedade em geral. Além disso,
denunciamos a discriminagao ou perseguicao que possa ter como alvo qualquer pessoa por causa
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de seu género, situagdo econdémica, identidade étnica ou tribal, idade ou opinides politicas (Isaias
1:17, Mateus 5:44, Romanos 8:35).

14. Acreditamos no triunfo final da justi¢a quando os reinos deste mundo se tornardo o
Reino de Cristo, e aceitamos nosso chamado para trabalhar para esse proposito como a luz de
Cristo e o sal da terra (Mateus 5:13-16, Apocalipse 11:15-17, Apocalipse 21-22).
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PARTE QUATRO - A COMUNIDADE DO POVO DE DEUS
Secio 1. Principios Fundamentais

9 401. A MISSAO DA IGREJA. A Igreja Metodista Global existe para fazer discipulos de
Jesus Cristo e para espalhar a santidade biblica por todo o mundo.

Declaragdo de Visdo: Através da capacitacdo do Espirito Santo, a Igreja Metodista Global prevé
a multiplicacdo de discipulos de Jesus Cristo em toda a terra que florescem na santidade biblica a
medida que adoramos apaixonadamente, amamos extravagantemente e testemunhamos
corajosamente.

A igreja € una, santa, catolica (universal) e apostolica. A missao da igreja ¢ uma extensdo da
missdo de Deus. A medida que Cristo atrai todas as pessoas para si, participamos dessa obra por
meio de nossa evangelizagdo, adoracdo, pregacdo, ensino, pratica sacramental, obras de
misericérdia, obras de piedade e comunhdo. Todas as pessoas, de todas as idades e posi¢des, t€ém
necessidade da graca que Deus prometeu estender aos outros através do seu corpo, a igreja.

Embora, em ultima analise, seja obra do Espirito Santo mudar os coragdes dos individuos, a
nossa tarefa ¢ partilhar as boas novas de Deus, ao respondermos a convocagao de Cristo em
Mateus 28: "vao a todos os povos do mundo e fagam com que sejam meus seguidores, batizando
esses seguidores em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo 20 e ensinando-os a obedecer a
tudo o que tenho ordenado a vocés", assim como Cristo prometeu permanecer sempre connosco,
"até o fim dos tempos". Seguindo o exemplo dos primeiros Metodistas, acreditamos que Deus
nos chamou para "espalhar a santidade biblica por toda a terra", incorporando o "grande
deposito" da fé que Jodo Wesley acreditava ter sido confiado ao "povo chamado Metodista", o
esfor¢o continuo para a inteira santificagao.

9 402. UMA IGREJA GLOBAL. John Wesley declarou de forma célebre em seu diario, em 11
de junho de 1739: "Considero o mundo inteiro como a minha paroéquia; quero com isto dizer que,
seja qual for a parte em que me encontre, julgo ser adequado, correto e 0 meu dever sagrado
declarar a todos os que estdo dispostos a ouvir, as boas novas da salvagdo". Desde entdo, os
Metodistas reconhecem que a esséncia da missdo da nossa igreja € garantir que as Boas Novas de
Jesus Cristo sejam compartilhadas em todo o mundo. Da Gra-Bretanha as Américas, ao Caribe,
Europa, Africa e Asia, os Metodistas que vieram antes de nds compartilharam a mensagem de
salvacdo de Jesus. Hoje, a nossa missdo recebe esta rica heranga e avanga corajosamente para um
novo capitulo. Reconhecemos que o mundo ¢ a pardquia da Igreja Metodista Global. Estamos
ativos em promover a causa de Cristo em varios continentes, e as nossas comunidades de fé
continuardo a fazé-lo. A nossa igreja ¢ global e reconhece os dons e as contribui¢des de cada
parte da nossa comunhao em Cristo, trabalhando em conjunto como parceiros no evangelho com
igual voz e lideranga. Aprendendo uns com os outros e compartilhando as melhores praticas
entre culturas, seguimos a orientacdo de Sao Paulo de que “Para o bem de todos, Deus da a cada
um alguma prova da presenca do Espirito Santo”, que juntos somos o Corpo de Cristo,
compartilhando “o mesmo interesse uns pelos outros” (1 Corintios 12). A nossa visdo de uma
igreja global ¢ marcada pelo amor mutuo, preocupagao, partilha e responsabilidade.
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91403. A NOSSA ALIANCA EM CRISTO. Acreditamos que Deus nos chamou para vivermos
juntos em uma alianga fiel que expressa os nossos compromissos tanto com Deus como uns com
os outros. Com John Wesley, afirmamos que as Escrituras ndo reconhecem a "religido solitaria",
mas que fomos concebidos para crescer no nosso discipulado na companhia de outros. Como
igreja, estamos comprometidos com uma organizagao conexional que visa encorajar essa partilha
e responsabilidade, com o objetivo final de todos serem parceiros no evangelho e no nosso
alcance ao mundo. Essa conexao ¢ fundamentada tanto em nossos entendimentos doutrindrios
comuns quanto em nossa missao principal de compartilhar o evangelho com o mundo. Para esse
proposito, celebramos nossa unidade uns com os outros a mesa do Senhor, que se estende pelo
mundo inteiro, atravessando todas as fronteiras de idioma, cultura, costumes ¢ diferencas sociais
e econdmicas.

1 404. O MINISTERIO DOS LEIGOS. Deus confiou a sua obra neste mundo a todo o povo de
Deus. Todos os Cristdos sdo chamados, através do seu batismo, a ministrar aos outros, quer
individualmente quer como parte da igreja, usando os dons e as gragas com que foram equipados
pelo Espirito Santo. Todos os leigos tém a responsabilidade de realizar a Grande Comissao
(Mateus 28:18-20), mas também a cada um foi dado o poder por Deus para o fazer. Porque,
assim como a variedade de dons espirituais descritos nas Escrituras, a diversidade dos nossos
esfor¢os de alcance também ndo conhece limites quando servimos Cristo com alegria e a¢ao de
gracas. Com outros herdeiros da Reforma Protestante, abracamos a noc¢ao de "sacerdocio de
todos os crentes" e apelamos tanto aos leigos como ao clero para trabalharem juntos numa
parceria de servico. Assim como sugerido em Efésios 4:12-13, Cristo ndo deu aos pastores a
tarefa de fazerem o ministério sozinhos, mas de equiparem os que estdo na igreja para essas
obras de servigo, "a fim de construir o corpo de Cristo. Desse modo todos nds chegaremos a ser
um na nossa fé e no nosso conhecimento do Filho de Deus. E assim seremos pessoas maduras e
alcangaremos a altura espiritual de Cristo". Acreditamos que somente quando cada individuo,
seja leigo ou clérigo, da testemunho da graga de Deus ¢ que o mundo pode conhecer Cristo e
responder ao seu convite para ter vida em abundancia. Espera-se, portanto, que cada membro
seja uma testemunha de Cristo no mundo, uma luz e um fermento na sociedade e um
reconciliador numa cultura de conflito, identificando-se com a agonia e o sofrimento do mundo e
irradiando e exemplificando o Cristo da esperanga. Como povo de Deus, temos de ganhar o
mundo para Cristo ou abandona-lo as forcas que se lhe opdem. Para além das diversas formas de
ministério, existe esta preocupagdo fundamental: que todas as pessoas sejam levadas a uma
relacdo salvadora com Deus através de Jesus Cristo e sejam renovadas segundo a imagem do seu
criador (Colossenses 3:10). Isto significa que todos os Cristdos sdo chamados a ministrar onde
quer que Cristo queira que eles sirvam e testemunhem com agdes e palavras que curam e
libertam. Para isso, a participacdo plena de todos os crentes ¢ essencial e ndo pode ser
negligenciada se pretendemos que o evangelho seja ouvido e recebido.

q 405. DISCIPULADO TRANSFORMACIONAL. A luz da missdo da Igreja e da nossa
alianca em Cristo, a Igreja Metodista Global compromete-se com o mandamento de fazer
discipulos de Jesus através de um processo intencional baseado nas Escrituras e na nossa heranga
Wesleyana. A Igreja Metodista Global define um discipulo como uma pessoa cuja vida reflete o
caracter de Cristo e estende a missdo de Cristo no amor santo de Deus e do proximo. O caracter e
a pratica do discipulo sdo informados pelas Escrituras, alimentados pela comunidade de fé e
capacitados pelo Espirito Santo. A missdo do discipulo € continuar a missao e o ministério de
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Jesus através de obras de ensino, servigo, multiplicacdo, misericordia e justica, fazendo mais
discipulos obedientes que refletirdo o caracter e a missao de Cristo e expandindo as fronteiras do
Reino de Cristo para o mundo. O objetivo do ministério de discipulado transformacional na
Igreja Metodista Global ¢ fazer, desenvolver e preparar discipulos de Jesus Cristo através de
pequenos grupos onde cada pessoa € convidada, desafiada, apoiada e responsabilizada por viver
vidas santificadas que refletem as praticas, o caracter e a missao de Cristo.

€ 406. CHAMADO A INCLUSAO. Reconhecemos que Deus fez toda a criagdo e viu que ela
era boa. Como povo diversificado de Deus que traz dons especiais e evidéncias da gragca de Deus
para a unidade da Igreja e para a sociedade, somos chamados a ser fié¢is ao exemplo do ministério
de Jesus para todas as pessoas. Inclusdo significa abertura, aceitagdo e apoio que permitem a
todas as pessoas participar na vida espiritual da Igreja e no seu servigo a comunidade e ao
mundo. Por conseguinte, a inclusdo rejeita qualquer semelhanca de discriminagdo com base em
raca, cor, nacionalidade, deficiéncia ou género (definido ao longo deste Livro de Doutrinas e
Disciplina pelos tracos bioldgicos imutaveis de uma pessoa identificados no nascimento ou antes
dele). Os servigos de culto de cada igreja local da Igreja Metodista Global devem estar abertos a
todas as pessoas e as atividades da igreja, sempre que possivel, devem ter lugar em instalagdes
acessiveis a pessoas com deficiéncias. Da mesma forma, a inclusdo significa a liberdade para o
envolvimento total de todas as pessoas que cumprem os requisitos do nosso Livro de Doutrinas e
Disciplina na filiagdo e lideranca da Igreja em qualquer nivel e em qualquer lugar.

€ 407. DEFINICAO JURIDICA DA IGREJA. Afirmando as dimensdes espirituais do
ministério de todos os Cristaos, reconhece-se que este ministério existe no mundo secular e que
as autoridades civis podem procurar uma defini¢ao juridica baseada na natureza da Igreja
Metodista Global na procura do cumprimento deste ministério. Portanto, é apropriado que o
significado de “Igreja Metodista Global”, “a Igreja geral”, “a Igreja inteira” e “a Igreja”
conforme usados neste Livro de Doutrinas e Disciplina esteja em consonancia com o auto-
entendimento tradicional dos Metodistas quanto ao significado dessas palavras. Esses termos se
referem a denominacdo geral e a relagdo conexional e identidade de suas muitas igrejas locais, as
varias conferéncias e seus respectivos concilios, diretorias e agéncias, € outras unidades da
Igreja, que coletivamente constituem o sistema religioso conhecido como Metodismo Global.
Conforme os procedimentos estabelecidos neste Livro de Doutrinas e Disciplina, a “lIgreja
Metodista Global” como um todo denominacional ndo ¢ uma entidade, nem possui capacidades e
atributos legais, também nao possui e ndo pode possuir titulo de propriedade, nem tem nenhum
oficial, agente, funciondrio, escritorio ou localizagdo. As conferéncias, os concilios, as diretorias,
as agéncias, as igrejas locais e outras unidades com este nome sdo, na sua maioria, entidades
juridicas capazes de processar e ser processadas e com capacidade juridica.

Secdo II. A Igreja e o Cargo Pastoral

9 408. O PAPEL DA IGREJA LOCAL. A igreja de Jesus Cristo existe no mundo e para o
mundo. A igreja local ¢ uma base estratégica a partir da qual os Cristdos se deslocam para as
estruturas da sociedade, proporcionando a arena mais significativa através da qual ocorre a
formagao de discipulos. E uma comunidade de verdadeiros crentes sob o Senhorio de Cristo. E a
comunhao redentora na qual a Palavra de Deus ¢ pregada por pessoas divinamente chamadas e
os sacramentos sao devidamente administrados de acordo com a propria designacdo de Cristo.
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Sob a disciplina do Espirito Santo, a igreja existe para a manuten¢ao do culto, a edificagdo dos
crentes e a redencdo do mundo. A fungdo da igreja local, sob a orientagdo do Espirito Santo, ¢
ajudar as pessoas a aceitarem e confessarem Jesus Cristo como Senhor e Salvador e a viverem a
sua vida quotidiana a luz da sua relacdo com Deus. Portanto, a igreja local deve ministrar as
pessoas na comunidade onde a igreja esta localizada, prover treinamento apropriado e nutrir a
todos, cooperar no ministério com outras igrejas locais, defender a criacdo de Deus e viver como
uma comunidade ecologicamente responsavel, e participar da missdo mundial da igreja, como
expectativas minimas de uma igreja auténtica. Cada igreja local deve ter uma responsabilidade
definida de evangelizacdo, cuidado e testemunho para seus membros e a area a sua volta, além de
uma responsabilidade de alcance missiondrio para a comunidade local e global, também sera
responsavel por ministrar a todos 0s seus membros, onde quer que vivam, € as pessoas que a
escolherem como sua igreja. Essa sociedade de fiéis, que faz parte da denominagao e esta sujeita
a sua disciplina, ¢ também uma parte essencial da igreja universal, que ¢ composta por todos os
que aceitam Jesus Cristo como Senhor e Salvador.

4 409. DEFINICAO DE UM CARGO PASTORAL. 1. Um cargo pastoral consistira de uma
ou mais igrejas que sdo organizadas e sujeitas ao Livro de Doutrinas e Disciplina da Igreja
Metodista Global, com uma conferéncia do cargo, e para as quais um pastor ¢ designado para
Servir.

2. Um cargo pastoral de duas ou mais igrejas pode ser designado como um circuito ou
uma pardquia cooperativa.

3. Quando um cargo pastoral ndo pode ser servido por um pastor ordenado ou licenciado,
o bispo, mediante recomendacdo do gabinete, pode designar um leigo qualificado e treinado para
desempenhar o trabalho do ministério nesse cargo. O leigo presta contas ao superintendente
distrital ou outro pastor ordenado nomeado para supervisionar o cargo, o qual providenciara o
ministério sacramental. Se a designacao se prolongar por mais de um ano, o leigo iniciara o
processo para se tornar um candidato certificado para o ministério, ficando sob os cuidados da
junta dos ministérios da conferéncia. O leigo designado também ¢ responsavel pelas politicas e
procedimentos da conferéncia anual onde foi designado.

Secao II1. Os Membros da Igreja

9 410. ELEGIBILIDADE. A Igreja Metodista Global faz parte da santa igreja catolica
(universal), visto que confessamos nos Credos dos Apdstolos e Niceno. Na igreja, Jesus Cristo €
proclamado e professado como Senhor e Salvador. Todas as pessoas podem assistir aos seus
cultos, participar nos seus programas, receber os sacramentos e, ao fazerem os votos de filiagao,
tornarem-se membros de qualquer igreja local da conexao. No caso de pessoas cuja deficiéncia
as impeca de assumir os votos, o(s) seu(s) guardido(des) legal(ais), eles proprios sendo membros
em plena relacdo de alianca com Deus, com a Igreja e a comunidade de fé, podem assumir os
devidos votos por elas.

9 411. DEFINICAO DE MEMBROS. Os membros de uma igreja Metodista Global local sdo
todas as pessoas que foram batizadas e todas as pessoas que professaram sua fé.

1. Os membros batizados de uma igreja local sdo todas as pessoas batizadas que
receberam o batismo cristdo na congregagao local ou em outro lugar, ou cuja membresia foi
transferida para a igreja local apds o batismo em alguma outra congregacao.
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2. Os membros professos de uma igreja Metodista Global local sdo todas as pessoas
batizadas que tenham se tornado membros por profissdo de fé por meio dos cultos apropriados de
alianga batismal no ritual ou por transferéncia de outras igrejas, e que professem os votos de
membros conforme descrito no Y419.

3. Para fins estatisticos, a membresia da igreja € equiparada ao nimero de pessoas
listadas no rol de membros professos.

4. Todos os membros batizados ou professos de qualquer congregacao Metodista Global
local sao membros da Igreja Metodista Global e membros da igreja universal.

q 412. O SIGNIFICADO DE UM SACRAMENTO. Um sacramento ¢ um sinal exterior e
visivel de uma graga interior e espiritual. Os sacramentos comunicam em forma fisica a
promessa do Evangelho de que todos os que se aproximam de Cristo em arrependimento e fé
recebem uma nova vida Nele. Deus nos da o sinal como um meio pelo qual recebemos essa graca
€ como uma garantia tangivel de que de fato a recebemos. Os dois sacramentos ordenados por
Cristo sao o Santo Batismo e a Santa Comunhao (também chamada Ceia do Senhor ou
Eucaristia). Recebemos os sacramentos pela fé em Cristo, com arrependimento e agdo de gracas.
A fé em Cristo permite-nos receber a graca de Deus através dos sacramentos, e a obediéncia a
Cristo € necessaria para que os beneficios dos sacramentos produzam frutos nas nossas vidas.

9 413. AUTORIDADE SACRAMENTAL. Durante a Reforma Inglesa, a igreja foi definida
como a comunidade onde a pura Palavra de Deus ¢ pregada e os sacramentos devidamente
administrados ( Artigos de Religiao Metodista XIII). De acordo com a pratica historica da igreja
Crista, os presbiteros sdo ordenados para supervisionar a vida sacramental da igreja e, assim, tém
plena autoridade e responsabilidade para presidir as celebracdes do Santo Batismo e da Santa
Comunhao. Os bispos podem estender a autoridade sacramental aos didconos nomeados para o
oficio de pastor em uma igreja local ou para outro ministério especializado com o objetivo de
celebrar os sacramentos. Essa autoridade sacramental para um didcono ¢ limitada ao contexto
ministerial designado e € exercida sob a supervisdo e autoridade de um superintendente distrital.

9 414. O SIGNIFICADO DO BATISMO. Através do Santo Batismo somos unidos na morte de
Cristo no arrependimento dos nossos pecados; ressuscitados para uma nova vida Nele através do
poder da ressurrei¢ao; incorporados no Corpo de Cristo; e capacitados através da obra do
Espirito Santo para prosseguir para a perfeicao. O Santo Batismo ¢ o presente gracioso de Deus
para nos, fluindo da obra definitiva de Cristo Jesus, € nosso compromisso de segui-lo como seus
discipulos. A igreja ¢ ordenada a batizar os discipulos em Cristo (Mat. 28:19), e a igreja
primitiva seguiu esta pratica (Atos 2:38). Familias inteiras - que presumivelmente teriam
incluido criangas - foram baptizadas (Atos 10:24, 47-48; 16:15; 16:33; 18:8; 1 Cor. 1:16). Incluir
bebés no ritual de iniciagdo tem precedente no rito de adesdo "a alianga no Antigo Testamento,
no qual os bebés do sexo masculino eram circuncidados no oitavo dia (Génesis 17:9-14). A
ligacdo entre a circuncisdo e o batismo ¢ explicitada em Col. 2:11-12. Historicamente, 0s
Metodistas tém praticado o batismo infantil(Artigos de Religido, XVII). Como afirma a
Confissdo de Fé da Igreja Evangélica dos Irmaos Unidos: "Acreditamos que as criangas estdo
sob a expiacao de Cristo e, como herdeiras do Reino de Deus, sdo elegiveis para o batismo
Cristao. Os filhos de pais crentes, através do batismo, tornam-se responsabilidade especial da
Igreja. Devem ser nutridos e conduzidos a aceitagdo pessoal de Cristo, e pela profissdo de fé
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confirmar o seu batismo" (Artigo VI). Os pais decidirdo, em consulta com o seu pastor, quando
batizar os seus filhos.

€ 415. 0 MODO E A PRATICA DO BATISMO. O Santo Batismo pode ser realizado por
aspersdo, derramamento ou imersdo. O sinal exterior e visivel do Santo Batismo ¢ a agua. Os
candidatos sdo batizados "em nome do Pai, e do Filho, e do Espirito Santo" (Mateus 28:19). A
graca interior e espiritual ¢ a morte para o pecado e o0 novo nascimento para a justica pela fé
através da unido com Cristo na sua morte ¢ ressurrei¢ao. O Santo Batismo ¢ administrado entre
uma congregacao reunida. Os presentes fazem votos, em nome da santa igreja de Cristo, de
receber os batizados na Igreja universal, de crescer juntos na graca e de recordar a profissdo feita
e os beneficios recebidos no Santo Batismo. Os candidatos ao Santo Batismo, e aqueles que
apresentarem candidatos incapazes de responder por si mesmos, serdo instruidos na fé Crista e
no significado do Santo Batismo. O Santo Batismo, como inicia¢do na santa igreja de Cristo,
ocorre uma vez na vida de uma pessoa. A Sagrada Comunhao serve como afirmac¢do regular e
continua dos votos batismais na igreja. Através de um servigo de recordacdo do batismo e de
reafirmacao dos votos batismais, as pessoas podem renovar a alianca declarada no batismo.

9 416. VOTOS BATISMAIS. Em fidelidade a pratica Crista primitiva, bem como a tradi¢ao
Wesleyana, aqueles que desejam receber o Sacramento do Santo Batismo dentro da Igreja
Metodista Global deverdo primeiro responder as seguintes perguntas:

Vocé renuncia ao diabo e a todas as suas obras e rejeita os poderes malignos deste mundo?
Renuncio.

Arrepende-se do seu pecado, entrega-se a Jesus Cristo e confessa-o como seu Senhor e
Salvador?
Sim.

Vocé recebe e professa a fé Cristda conforme contida nas Sagradas Escrituras do Antigo e Novo
Testamento?
Sim.

Vocé aceita a responsabilidade de resistir ao mal, a injustica e a opressdo pela graca e pelo
poder de Deus?
Sim.

Guardara obedientemente a santa vontade e os santos mandamentos de Deus, e segui-los-a
todos os dias da sua vida pela graga e poder do Espirito Santo?
Sim.

Aos que apresentarem candidatos ao Santo Batismo que ndo possam responder por si proprios,
sera também feita esta pergunta:

Vocé educara essas criangas (pessoas) na Santa Igreja de Cristo, para que, por meio de seus

ensinamentos e exemplos, elas sejam guiadas a aceitar a graca de Deus por si mesmas,
professar sua fé abertamente e levar uma vida crista?
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Sim.

A congregacdo ¢ entdo convidada a afirmar o seu compromisso de apoiar o candidato ao batismo
na fé.

Vocés que testemunham esses votos encorajardo [essas pessoas| na fé e fardo tudo ao seu
alcance para apoiar [essas pessoas] em [suas] vidas em Cristo?
Sim.

Os candidatos ao batismo (ou os que se apresentam como candidatos incapazes de responder por
si proprios) sdo entdo convidados a confessar a sua fé tal como est4 contida nas Sagradas
Escrituras do Antigo e do Novo Testamento.

Acredita em Deus Pai?
Acredito em Deus Pai, Todo-Poderoso, criador do céu e da terra.

Acredita em Jesus Cristo?

Creio em Jesus Cristo, seu unico Filho, nosso Senhor, [que foi concebido pelo Espirito
Santo, nasceu da Virgem Maria, padeceu sob Poncio Pilatos, foi crucificado, morto e
sepultado; desceu aos mortos. Ao terceiro dia ressuscitou; subiu aos céus, esta sentado a
direita do Pai e voltara para julgar os vivos e os mortos''.]

Acredita no Espirito Santo?
Creio no Espirito Santo, [na santa Igreja catdlica, na comunhio dos santos, no perdao dos
pecados, na ressurreicio do corpo e na vida eterna].

9 417. O SIGNIFICADO DA CONFIRMACAO. Através do rito da confirmacio, renovamos
pessoalmente a alianga declarada no nosso batismo, testemunhamos o trabalho de Deus nas
nossas vidas, afirmamos o nosso compromisso com Cristo e com a sua santa Igreja, e recebemos
o derramamento do Espirito Santo através da imposi¢ao de maos, possibilitando a nossa
caminhada ao longo da vida em direcdo a santidade. Os apoOstolos oraram e impuseram as maos
sobre os que tinham sido batizados. E dever dos pastores preparar os confirmandos, ensinando-
lhes os principios basicos da fé Crista histdrica, a historia e a teologia do movimento de
reavivamento Wesleyano e o significado pratico da membresia da igreja, de acordo com o Livro
de Doutrinas & Disciplina e o catecismo aprovado.

9 418. MEMBROS PROFESSOS. Aqueles que desejam se tornar membros professos da Igreja
Metodista Global podem se apresentar ao pastor de qualquer congregacao local e, apos qualquer
aconselhamento apropriado, ser batizados, caso ainda ndo o tenham feito, e se unir "a igreja
professando sua fé em Jesus Cristo e concordando com os votos de discipulado. Aqueles que
desejam transferir sua membresia de uma congregagdo da Igreja Metodista Global para outra
podem fazé-lo, indicando essa intenc¢do ao pastor receptor, que enviara uma solicitacdo de
transferéncia para a congregacao anterior. As pessoas também podem ser recebidas por
transferéncia de outras denominagdes nas quais o Senhorio de Cristo ¢ afirmado. O pastor
responsavel tem autoridade para determinar a prontidao de qualquer pessoa para assumir 0s
votos de membros. Uma pessoa que tenha sido desconsiderada pelo pastor pode recorrer dessa

Livro de Doutrinas e Disciplina 2024 39



decisdo para o Comité de Relacdes Pastorais-Paroquiais ou ao seu equivalente. Para cumprir o
mandato de “zelar uns pelos outros com amor”, os membros professos da Igreja Metodista
Global serdo encorajados a participar de uma reunido de classe, pequeno grupo, discipulado ou
outro grupo de responsabilidade regularmente, como parte fundamental do cumprimento de seus
votos de membro.

9 419. VOTOS DE MEMBROS. Além de fazer os votos de batismo (4 416) aqueles que
desejam se tornar membros professos da Igreja Metodista Global deverdo responder as seguintes
perguntas antes de serem recebidos na igreja:

Acredita em Deus, o Pai, em Jesus Cristo, o Filho, e no Espirito Santo?

Confessa Jesus Cristo como Salvador, deposita toda a sua confianga na sua graga e
promete servi-lo como seu Senhor?

Vocé recebe e professa a fé crista conforme contida nas Escrituras?

Promete, de acordo com a graga que lhe foi dada, guardar a santa vontade e os santos
mandamentos de Deus e andar neles todos os dias da sua vida como membro fiel da santa igreja
de Cristo?

Serd leal a Cristo através da Igreja Metodista Global e, juntamente com os seus irmdos e
irmas de todo o mundo, fara tudo o que estiver ao seu alcance para cumprir a sua missao?

Serda um membro fiel da Igreja Metodista Global [Nome] (ou, em alternativa, da [Nome],
uma igreja local Metodista Global), fazendo tudo o que estiver ao seu alcance para fortalecer os
seus ministérios atraveés das suas oragoes, da sua presenga, dos seus dons, do seu servigo e do
seu testemunho como representante de Cristo neste mundo?

9 420. CRESCIMENTO NO DISCIPULADO FIEL. Ser membro fiel da igreja local ¢
essencial para o crescimento pessoal e para desenvolver um compromisso mais profundo com a
vontade e a graca de Deus. A medida que os membros se envolvem em oragdes publicas e
privadas, adoragdo, sacramentos, estudo, acdo Crista, doagdes sistematicas e disciplina sagrada,
eles crescem em sua apreciagdo por Cristo, compreensdo de Deus agindo na historia e na ordem
natural, e uma compreensdo de si mesmos. O discipulado fiel inclui a obriga¢do de participar na
vida coletiva da congregacao com outros membros do corpo de Cristo. Um membro esté
vinculado por um convénio sagrado a suportar os fardos, partilhar os riscos e celebrar as alegrias
dos outros membros. Um cristdo ¢ chamado a falar a verdade em amor, sempre pronto para
enfrentar o conflito no espirito de perddo e reconciliacdo.

q 421. O SIGNIFICADO E O MODO DA SANTA COMUNHAO. Assim como o batismo, o
sacramento da Sagrada Comunhdo ¢ um sinal da graga de Deus presente através dos elementos
fisicos, oferecendo a promessa do Evangelho de que todos os que vém a Cristo em
arrependimento e fé recebem nova vida nele. Na Sagrada Comunhao, também conhecida como a
Ceia do Senhor ou a Eucaristia (da palavra grega para "ac¢do de gragas"), somos convidados a
entrar em comunhao (koinonia) com a presenca real e espiritual de Cristo Jesus em todo o
sacramento; participamos na comunhdo dos santos com a Igreja universal; e recebemos um
vislumbre do banquete eterno de Deus, a ceia das bodas do Cordeiro. O sacramento pode ser
oferecido a todos os que se arrependem do pecado e desejam aproximar-se de Deus e levar uma
vida de obediéncia a Cristo.
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A Sagrada Comunhao ¢ normalmente celebrada no meio da congregagao, fisicamente
reunida para recordar e responder aos poderosos atos de salvagao de Deus revelados na Sagrada
Escritura. As congregacdes locais sdo incentivadas a assegurar oportunidades regulares para a
congregacao comungar. John Wesley argumentou que "¢ o dever de cada Cristao receber a Ceia
do Senhor tao frequentemente quanto possivel" (Sermao, "O Dever da Comunhdo Constante").
Isto porque Cristo o ordena e porque ¢ através dele que recebemos grandes beneficios;
recebemos "o alimento das nossas almas". Deus nos deu a Ceia do Senhor, de acordo com
Wesley, “para que por este meio possamos ser auxiliados a alcangar as béncaos que ele preparou
para nos; para que possamos obter santidade na terra e gloria eterna no céu”. Portanto, os fiéis
devem participar da Sagrada Comunhdo sempre que possivel.

A Sagrada Comunhio recorda as a¢des de Jesus na Ultima Ceia: pegou o pao e o célice,
deu gragas, partiu o pao e o distribuiu aos seus discipulos. Assim, a liturgia da Comunhao deve
refletir estas agdes, incluindo:

* a tomada/preparagdo do pao e do célice;

* um tempo para arrependimento e confissao de pecados, incluindo um pronunciamento
de perdao pelos pecados;

* acdo de gracas pelas dadivas a receber;
» as palavras de institui¢do, que recordam as palavras de Jesus na Ultima Ceia;

* a ora¢do de invocagdo, na qual o Espirito Santo ¢ convidado a fazer com que os
elementos do pao e do vinho se tornem para nés o corpo e o sangue de Cristo, para que possamos
ser para o mundo o corpo de Cristo;

- 0 partir do pao; e

» a distribuicao dos elementos a todos os que se arrependem do pecado e desejam
aproximar-se de Deus e levar uma vida de obediéncia a Cristo.

Aqueles que ndo podem (ou optam por ndo) receber os elementos eucaristicos, por
qualquer razdo, sdo encorajados a vir a frente para receber uma béngdo. Os elementos da Sagrada
Comunhao podem ser levados aqueles cuja condicdo os impedem de estar fisicamente presentes.
Incentivamos a utilizagdo de vinho ou suco sem alcool para a Sagrada Comunhao. Suco sem
alcool deve ser oferecido como op¢ao quando for utilizado vinho.

Secao IV. Cuidados a ter com os Membros

§ 422. ENVOLVIMENTO E RESPONSABILIZACAO DOS MEMBROS. 1. Cada membro
¢ chamado a cumprir os seus votos de batismo e de membro, sendo fiel ao participar na formagao
espiritual, no culto, na mordomia e nas oportunidades de servigo que cada igreja oferece. E
responsabilidade de cada congregacdo estabelecer e comunicar expectativas claras de seus
membros que compartilham na parceria (koinonia) do evangelho (Filipenses 1:5), ¢ a
responsabilidade de cada membro ou parceiro de se esforgar para atender a essas expectativas.
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2. O pastor ¢ responsavel por garantir que os membros sejam cuidados, implementando
um processo de discipulado focado em ajudar os membros a “prosseguirem rumo a perfeicao”,
amando a Deus de todo o coragdo, mente, alma e for¢a, e amando o préximo como a si mesmos.
Os pastores sao encarregados de equipar todos os membros de uma congregagao para o
ministério, encontrando as pessoas em seus pontos de necessidade e oferecendo-lhes Jesus
(Efésios 4:11-13).

3. Todos os membros da igreja sdo chamados a uma responsabilidade amorosa uns com
os outros. Entretanto, se um membro negligenciar os votos de membros, a congregagao usara
todos os meios para encorajar esse membro a retornar a uma fé ativa e restaura-lo amorosamente
a comunhdo da igreja (Mateus 18:15-17). Cada concilio da igreja local deve estabelecer um
processo cheio de graga para restaurar os membros negligentes a participagao plena na vida da
igreja. Os membros negligentes podem ser colocados em uma lista de inativos por uma votacao
de dois tergos do concilio da igreja.

4. Os membros colocados na lista de inativos podem permanecer nesse status enquanto
todas as tentativas sdo feitas para devolvé-los a condi¢do de membros ativos. Os membros na
lista de inativos estdo suspensos de servir nos comités da igreja ou de votar em assuntos da igreja
durante esse periodo. Se um membro inativo ndo completar o processo de restauragdo ou mostrar
evidéncia de desejar voltar a um status mais ativo, entdo a conferéncia do cargo, com a
recomendacao do pastor, pode remover o membro por uma votagao de dois tercos.

5. Apés a aprovacgdo da conferéncia do cargo, as congregagdes podem exigir que a
membresia dos individuos seja intencionalmente renovada anualmente. Em tais igrejas, os
congregantes que ndo optarem por renovar o seu compromisso podem ser colocados na lista de
inativos da igreja (9 422.3-4), ao que a conferéncia do cargo poderd, com a recomendagao do
pastor, remover os seus nomes da lista de membros por uma votacao de dois tercgos.

q 423. TRANSFERENCIA DE OUTRAS DENOMINACOES. Um membro em situacao
regular em qualquer denominagdo Crista que tenha sido batizado e deseje unir-se a Igreja
Metodista Global deve ser recebido como membro batizado ou membro professo. Essa pessoa
pode ser recebida como um membro batizado por notificagdo de transferéncia da igreja anterior
dessa pessoa ou alguma certificacdo do batismo Cristdo, € como um membro professo ao fazer
votos que declaram a fé Crista (ver Y411, 418, 419). No batismo Cristao valido, a dgua ¢
administrada em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo por uma pessoa autorizada. O pastor
informara a igreja de envio a data de recebimento de tal membro. Recomenda-se que a instrugao
sobre a fé, o trabalho e a politica da Igreja seja fornecida a todas essas pessoas. As pessoas
recebidas de igrejas que ndo emitem cartas de transferéncia ou recomendagdo devem ser listadas
como "Recebidas de Outras Denominagdes".

9 424. MEMBROS AFILIADOS E ASSOCIADOS. Um membro professo da Igreja Metodista
Global, de uma igreja unida ou Metodista autonoma afiliada, ou de uma igreja Metodista que
tenha uma concordata com a Igreja Metodista Global, que resida por um periodo prolongado
numa cidade ou comunidade distante da igreja de origem do membro, pode, a pedido, ser inscrito
como membro afiliado de uma igreja Metodista Global localizada nas proximidades da
residéncia temporaria da pessoa. O pastor da igreja de origem serd notificado da afiliagdo do
membro. Essa membresia confere a pessoa o direito a comunhdo dessa igreja, aos seus cuidados
pastorais e supervisao, e a participacdo nas suas atividades. As igrejas locais podem decidir se os
membros afiliados podem servir na lideranc¢a da igreja local, incluindo a ocupagao de cargos. Os
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membros afiliados ndo podem servir como membros leigos na conferéncia anual. Os membros
afiliados devem ser contados e relatados apenas como membros professos da igreja de origem.
Um membro de outra denominagdo pode tornar-se membro associado sob as mesmas condigdes.
Esta relacdo pode ser encerrada a critério da igreja na qual a membresia afiliada ou associada ¢
mantida, sempre que o membro afiliado ou associado se mudar das proximidades da igreja onde
a membresia afiliada ou associada ¢ mantida.

9 425. LISTA DE CONSTITUINTES. Uma lista de constituintes deve ser mantida em cada
congregacdo, compreendendo quatro categorias de pessoas: (1) Criangas ndo batizadas ("Rol do
Ber¢o"); (2) Individuos com idade superior a dezoito anos que ndo indicaram o desejo de se
tornarem membros professos, incluindo os conjuges e filhos adultos de membros professos, mas
que sdo aqueles por quem a igreja local tem uma responsabilidade pastoral; (3) Pessoas que
tenham frequentado ao culto mais de duas vezes, ou participado mais de duas vezes nos
ministérios da igreja, durante os doze meses anteriores ("Membros Potenciais"); (4) Pessoas que,
embora ndo seja provavel que se juntem a igreja devido a distancia ou a outros compromissos de
fé, estdo, no entanto, sob os cuidados pastorais da congregacdo e sdo reconhecidas como parte da
sua comunidade mais ampla ("Amigos da Igreja"). A lista de constituintes deve ser revista e
auditada anualmente.

9 426. CONTEXTOS FORA DA IGREJA LOCAL. O clero devidamente nomeado da Igreja
Metodista Global, enquanto servir como capeldo de qualquer organizagao, institui¢do ou unidade
militar, como ministro de extensdo ou como ministro de campus, ou enquanto estiver presente
onde uma igreja local ndo estiver disponivel, pode receber uma pessoa como membro da Igreja
Metodista Global sob as condigdes do 4 422. Sempre que possivel, antes que o sacramento do
batismo ou os votos de profissdo de fé sejam administrados, o ministro designado devera
consultar o pastor da igreja local (caso haja um proximo) sobre a escolha da pessoa em questao.
Mediante acordo do pastor, serd emitida uma declaracdo que comprove que esse sacramento foi
administrado ou que esses votos foram feitos. O membro batizado ou professo pode usar a
declaragdo para se filiar a uma igreja local.

9 427. FORA DO CONTEXTO CONGREGACIONAL. Qualquer candidato a membro da
igreja que, por uma boa razao, ndo possa comparecer perante a congregagao pode, a critério do
pastor, ser recebido em outro local, de acordo com os rituais da nossa igreja. Em qualquer dos
casos, membros leigos devem estar presentes para representar a congregacdo. Os nomes dessas
pessoas serdo inscritos na lista da igreja e a sua recepgao sera anunciada a congregacao.

q 428. TRANSFERENCIA DE IGREJAS LOCAIS DESCONTINUADAS. Se uma igreja
local for descontinuada, o superintende distrital deve transferir os membros para outra Igreja
Metodista Global ou para outras igrejas que os membros escolherem.

Secdo V. Registros e Relatorios de Membros

9 429. REGISTROS DE MEMBROS. 1. Lista de Membros Ativos. Cada igreja local deve
manter com precisdo um registro permanente de membros para cada membro batizado ou
professo, incluindo: a) o nome da pessoa, data de nascimento, enderego, local de nascimento,
data de batismo, pastor oficiante e padrinhos; b) data de confirmacao ou profissdo de fé, pastor
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oficiante e patrocinadores; c) se transferido de outra igreja, data de recepgdo, igreja que envia e
pastor que recebe; d) se transferido para outra igreja, data de transferéncia, igreja que recebe e
enderego da igreja que recebe; e) data de remogao ou retirada e razdo; f) data de restauragao da
qualidade de membro professo e pastor oficiante; g) data de falecimento, data e local do
funeral/memorial, local de sepultamento e pastor oficiante.

2. Lista de Membros Inativos (Y 422.3-4).

3. Lista de Constituintes (Y 425).

4. Lista de Membros Afiliados (Y 424).

5. Lista de Membros Associados (Y 424).

6. No caso de uma unido ou igreja afiliada com outra denominagao, o corpo governante
de tal igreja pode relatar uma parte igual do nimero total de membros a cada distrito, e tal
nimero de membros serd publicado nas atas de cada igreja, com uma nota no sentido de que o
relatorio € o de uma unido ou igreja afiliada, e com uma indica¢do do nimero total de membros
efetivos.

7. Todos os registros de batismo, membros, casamento, e funeral sdo propriedade da
igreja local e ndo podem ser vendidos. Se a igreja for descontinuada, estes registros sao
colocados aos cuidados da conferéncia anual.

€ 430. RELATORIO ANUAL DE MEMBROS E AUDITORIA. O pastor deveré relatar
anualmente a conferéncia do cargo os nomes das pessoas recebidas como membros da igreja ou
igrejas do cargo pastoral e os nomes das pessoas removidas desde a ultima conferéncia do cargo,
indicando como cada uma foi recebida ou removida. A igreja deve ser incentivada a auditar os
registros de membros anualmente.

q 431. RELATORIO ANUAL DOS MEMBROS QUE FREQUENTAM FACULDADES E
UNIVERSIDADES. O pastor ¢ incentivado a comunicar anualmente os nomes e informagdes de
contato dos membros professos e batizados que frequentam faculdades e universidades ao
capeldo ou ministro do campus dessas instituigdes onde existem ministérios da igreja.

Seciao VI. Mudang¢as na Membresia da Igreja Local

9 432. MEMBROS QUE SE MUDAM PARA OUTROS LOCAIS. Se um membro de uma
igreja local se mudar para outra comunidade t3o distante da igreja de origem que o membro ndo
possa participar regularmente no seu culto e atividade, este membro deve ser encorajado a
transferir a sua qualidade de membro para uma igreja Metodista Global na comunidade da sua
nova residéncia. Assim que o pastor for informado de forma confidvel sobre essa mudanca de
residéncia, real ou planejada, sera dever e obrigag¢@o do pastor auxiliar o membro a se estabelecer
na congregacao de uma igreja na comunidade do futuro lar e enviar a um pastor Metodista
Global em tal comunidade, ou ao superintedente distrital, uma carta de notificacdo, informando o
ultimo enderego conhecido da pessoa ou pessoas envolvidas e solicitando supervisdo pastoral
local. Quando um pastor descobre que um membro da denominagao esté residindo na
comunidade cuja membresia estd em uma igreja tdo distante do local de residéncia que o
membro ndo pode participar regularmente de seu culto e atividade, sera dever e obrigacdo do
pastor dar supervisdo pastoral a tal pessoa, adicionando o nome “a lista de constituintes (Y 425) e
encorajar a transferéncia de membresia para uma igreja Metodista Global na comunidade onde o
membro reside.
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q 433. TRANSFERENCIA PARA OUTRAS IGREJAS METODISTAS GLOBAIS. Quando
um pastor recebe uma solicitacdo de transferéncia de membro para outra congregagdo Metodista
Global, esse pastor deve enviar a notifica¢do apropriada diretamente ao pastor da congregagdo
para a qual o membro estd a ser transferido ou, se ndo houver pastor, ao superintendente distrital.
Ao receber a notificagdo, o pastor ou o superintendente distrital deverd inscrever o nome da
pessoa que esta se transferindo apds a recepgao publica em um culto regular de adoragdo, ou, se
as circunstancias exigirem, fazer um anuncio publico durante o culto. O pastor da igreja de envio
sera entdo notificado para remover o membro do da sua lista.

q 434. TRANSFERENCIA PARA OUTRAS DENOMINACOES. Um pastor, ao receber um
pedido de um membro para se transferir para uma igreja de outra denominagdo, ou ao receber tal
pedido de um pastor ou oficial devidamente autorizado de outra denominagao, deve (com a
aprovacdo do membro) emitir uma notificacao de transferéncia e, ao receber a confirmagao da
recep¢do do membro em outra congregacao, deve registar devidamente a transferéncia dessa
pessoa no registro de membros da igreja local. Se um pastor for informado de que um membro se
uniu, sem aviso prévio, a uma igreja de outra denominacao, o pastor fard uma investigagao
diligente e, se o relatorio for confirmado, registrard “Transferido para uma Igreja de Outra
Denominag¢@o” junto ao nome da pessoa na lista de membros e informaré o fato a proxima
conferéncia do cargo.

q 435. RESTAURACAO DA QUALIDADE DE MEMBRO PROFESSO. 1. Uma pessoa
cujo nome tenha sido removido da qualidade de membro professo por desligamento, ou agdo da
conferéncia do cargo, ou do tribunal de julgamento, pode pedir para ser restaurada a condicao de
membro da igreja local.

2. Uma pessoa cuja membresia foi registrada como tendo sido retirada ap6s se tornar
membro de outra denominagao pode, quando essa denominagao ndo transferir a membresia, ser
restaurada como membro professo através da reafirmacao dos votos de membro.

3. Uma pessoa que tenha se retirado a seu pedido por escrito pode regressar a igreja e,
apos reafirmacdo dos votos de membro, tornar-se membro professo.

4. Uma pessoa cujo nome tenha sido removido por a¢ao da conferéncia do cargo pode
regressar a igreja e, a seu pedido, ser restaurada como membro professo na igreja local através da
reafirmacdo dos votos de membro.

5. Uma pessoa que se retirou sob acusacdo ou foi afastada pelo tribunal de julgamento
pode pedir para regressar a igreja. Mediante evidéncia de uma vida renovada, aprovagdo da
conferéncia do cargo e reafirmagdo dos votos de membro, a pessoa pode ser restaurada ‘a
condi¢ao de membro professo.

Secao VII. Organizacio e Administracio

9 436. TAREFAS PRINCIPAIS. Cada igreja local deve ser organizada de modo a que possa
prosseguir a sua tarefa e missao primordiais no contexto da sua propria comunidade - alcangando
e recebendo com alegria todos os que responderdo ao convite para seguir Jesus Cristo como
Senhor das suas vidas, encorajando as pessoas a desenvolverem a sua relacdo com Deus,
proporcionando-lhes oportunidades para fortalecerem e aumentarem essa relacao na formacao
espiritual, e apoiando-os a viverem com amor e justi¢a no poder do Espirito Santo como
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discipulos fi¢is. Na realiza¢do da sua missdo, devem ser tomadas medidas adequadas para
evangelizar e espalhar a santidade biblica através de: (1) planejamento e implementacdo um
programa de cuidado, alcance e testemunho para pessoas e familias dentro e fora da
congregacao; (2) provisdo de uma lideranca pastoral e leiga eficaz; (3) provisao de apoio
financeiro, instalagdes fisicas, e as obrigagdes legais da igreja; (4) utilizagdo dos relacionamentos
e recursos apropriados do distrito e da conferéncia anual; (5) provisdo da criacdo, manutengdo e
disposi¢do adequadas do material de registro documental da igreja local; e (6) busca de inclusao
em todos os aspectos da sua vida.

9 437. ORGANIZACAO. 1. O plano organizacional basico para a igreja local pode ser
desenvolvido por cada congregacdo de tal forma que proporcione um programa abrangente de
cuidado, alcance e testemunho para todos. Além de uma conferéncia do cargo, uma congregagao
deve ter um concilio da igreja ou junta administrativa semelhante. A conferéncia do cargo
determinard como alocar as outras responsabilidades descritas neste Livro de Doutrinas e
Disciplina.

2. Os membros da junta ou concilio administrativo da igreja devem ser pessoas de carater
genuinamente Cristdo que amam a igreja, sdo moralmente disciplinadas, comprometidas com o
mandato de inclusdo na vida da igreja, leais aos padrdes éticos da Igreja Metodista Global e
competentes para administrar seus assuntos. Esses membros incluirdo jovens e adultos
confirmados, escolhidos de acordo com os mesmos padrdes dos adultos. Todas as pessoas com
direito a voto devem ser membros professos da Igreja Metodista Global em relagdo a igreja local
onde estardo a servir. O pastor serd o oficial administrativo da igreja e, como tal, serd um
membro ex officio de todas as conferéncias, juntas, concilios, comissdes, comités e forcas-tarefa,
a ndo ser que seja restringido de outra forma pelo Livro de Doutrinas e Disciplina.

3. Reunices Abertas. Todas as reunides dos 6rgaos administrativos oficiais da igreja local
devem ser abertas a todos os membros professos da igreja. A Unica excegdo a esta regra € se 0
comité estiver a tratar de questdes de pessoal, juridicas ou contratuais e a maioria do corpo votar
para fechar a reunido apenas durante a parte do tempo que diz respeito a essas questdes
especificas. Todas as reunides do Comité de Relagdes Pastorais-Paroquiais ou equivalente serdo
fechadas, a menos que o comité convide outra pessoa ou pessoas para se reunirem com ele para
tratar de um assunto especifico.

q 438. A CONFERENCIA DO CARGO. 1. No ambito do cargo pastoral, a unidade basica do
sistema conexional da Igreja Metodista Global ¢ a conferéncia do cargo. A conferéncia do cargo
deve, portanto, ser organizada a partir da igreja ou igrejas em cada cargo pastoral e deve reunir-
se pelo menos uma vez por ano.

2. Os membros da conferéncia do cargo devem ser todos membros do concilio da igreja
ou outro 6rgdo equivalente da igreja local que sdo membros professos da Igreja Metodista
Global, juntamente com ministros ordenados aposentados e ministros diaconais aposentados que
optem por manter a sua membresia nessa conferéncia do cargo e quaisquer outros que possam
ser designados no Livro de Doutrinas e Disciplina. Se houver mais do que uma igreja no cargo
pastoral, todos os membros de cada concilio de igreja devem ser membros da conferéncia do
cargo.

3. O superintendente distrital fixara a hora e o local das reunides da conferéncia do cargo
e presidira as reunides da conferéncia do cargo ou designar um presbitero para presidir.
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4. Os membros presentes e votantes em qualquer reunido devidamente anunciada
constituirdo quorum.

5. Sessdes especiais podem ser convocadas pelo superintendente distrital apos consulta
com o pastor do cargo, ou pelo pastor com o consentimento por escrito do superintendente
distrital. O objetivo de tal sessdo especial deve ser definido na convocagao, e apenas serao
tratados assuntos que estejam em harmonia com os propositos definidos na convocagao.
Qualquer sessao especial pode ser convocada como uma conferéncia da igreja.

6. A notificacdo da hora e local de uma sessdo regular ou especial da conferéncia do
cargo deve ser dada com pelo menos dez dias de antecedéncia por trés ou mais das seguintes
formas (exceto se as leis locais dispuserem de outra forma): do pulpito da igreja, no seu boletim
semanal, numa publicacdo da igreja local, por e-mail ou por correio.

7. A conferéncia do cargo ¢ realizada na lingua da maioria dos participantes, estando
prevista a disponibiliza¢do de uma tradugdo adequada.

8. Uma conferéncia do cargo conjunta para dois ou mais cargos pastorais pode ser
realizada na mesma hora e local, conforme determinado pelo superintendente distrital.

9. A Conferéncia da Igreja. Para incentivar uma participagdo mais ampla dos membros
da igreja, a conferéncia do cargo pode ser convocada como uma conferéncia da igreja,
estendendo o voto a todos os membros professos da igreja local presentes nessas reunides. Sera
convocada a critério do superintendente distrital ou apds um pedido por escrito ao
superintendente distrital por um dos seguintes: o pastor, o concilio da igreja, ou 10 por cento dos
membros professos da igreja local. Em qualquer caso, uma copia do pedido devera ser entregue
ao pastor. Os regulamentos adicionais que regem a convocagao e a conduta da conferéncia do
cargo aplicar-se-ao também a conferéncia da igreja. Uma conferéncia conjunta de duas ou mais
igrejas pode ser realizada na mesma hora e local que o superintendente distrital determinar. Uma
conferéncia da igreja sera conduzida no idioma da maioria, com disponibilizagdao adequada de
traducao.

9 439. PODERES E DEVERES. 1. A conferéncia do cargo deve ser o elo de ligacdo entre a
igreja local, a conferéncia anual e a igreja geral e deve ter supervisao geral do(s) concilio(s) da
igreja e do ministério geral da igreja local.

2. A conferéncia do cargo, o superintendente distrital e o pastor organizarao e
administrardo o cargo pastoral e as igrejas segundo o Livro de Doutrinas e Disciplina. Quando o
tamanho da membresia, o escopo do programa, os recursos da missdo ou outras circunstancias
assim exigirem, a conferéncia do cargo pode, em consulta com e sob a aprovacao do
superintendente distrital, modificar os planos organizacionais, desde que sejam observadas as
disposigoes dos 99 436-437.

3. As responsabilidades primarias da conferéncia do cargo na reunido anual devem ser a
de rever e avaliar a missdo total e o ministério da igreja, receber relatorios, eleger lideres e adotar
objetivos e metas recomendados pelo concilio da igreja que estejam de acordo com os objectivos
da Igreja Metodista Global.

4. O secretario de registro da conferéncia do cargo manterd um registro exato dos
procedimentos e serd o guardido de todos os registros e relatorios e, juntamente com o oficial que
preside, assinard as atas. Uma coOpia das atas deve ser fornecida ao superintendente distrital, e
uma copia permanente deve ser guardada nos arquivos da igreja. Quando houver apenas uma
igreja local em um cargo, o secretario do concilio da igreja sera o secretario da conferéncia do
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cargo. Quando houver mais do que uma igreja em um cargo, um dos secretarios dos concilios da
igreja deve ser eleito pela conferéncia do cargo para servir como seu secretario.

5. Cada cargo devera ser inclusivo na composi¢ao do concilio, para que todos os
segmentos da congregacao estejam representados.

6. A conferéncia do cargo pode estabelecer um limite para os mandatos consecutivos de
qualquer ou todos os oficiais eleitos ou nomeados da igreja local, a menos que o Livro de
Doutrinas e Disciplina estabelega um limite especifico. E recomendado que nenhum oficial sirva
por mais de trés anos consecutivos no mesmo cargo.

7. A conferéncia do cargo examinara e recomendara "a junta do ministério, aderindo
fielmente as disposi¢des deste Livro de Doutrinas e Disciplina, candidatos ao ministério
ordenado que tenham sido membros professos em situagdo regular da Igreja Metodista Global ou
de seus predecessores por pelo menos um ano; cujos dons, evidéncias da gragca de Deus e
chamado ao ministério os estabelegam claramente como candidatos; e que tenham cumprido os
requisitos educacionais. E a partir da fé e do testemunho da congregacio que homens e mulheres
respondem ao chamado de Deus para o ministério ordenado. Cada igreja local deve apoiar de
forma intencional os candidatos ao ministério ordenado, providenciando apoio espiritual e
financeiro, e para a sua educagdo e formacao como lideres servidores para o ministério de todo o
povo de Deus.

8. A conferéncia do cargo deve examinar e recomendar, aderindo fielmente as
disposi¢des deste Livro de Doutrinas e Disciplina, a renovacao da candidatura dos candidatos ao
ministério ordenado.

9. A conferéncia do cargo deve averiguar anualmente os dons, trabalhos e utilidade dos
ministros leigos certificados relacionados com o cargo e recomendar "a junta de ministério da
conferéncia as pessoas que cumpriram as normas para um ministro leigo certificado.

10. A conferéncia do cargo deve receber relatdrios anuais sobre todas as equipes
missiondrias organizadas pela igreja local e deve enviar o relatorio combinado através do
relatdrio estatistico anual regular da igreja local.

11. A conferéncia do cargo deve, em consulta com o superintendente distrital, estabelecer
a compensacao do clero nomeado.

12. Na preparagdo e na conferéncia do cargo, sera responsabilidade do superintendente
distrital, do pastor e do(s) membro(s) leigo(s) da conferéncia anual e/ou do(s) lider(es) leigo(s)
da igreja interpretar a cada conferéncia do cargo a importancia do financiamento conexional,
explicando as causas apoiadas e o seu lugar no programa total da Igreja. O pagamento integral do
financiamento conexional (]P 449) pelas igrejas locais ¢ a primeira responsabilidade benevolente
da igreja.

13. A conferéncia do cargo deve receber e agir sobre o relatorio anual do pastor sobre os
membros da igreja.

14. Nas situagdes em que existem duas ou mais igrejas em um cargo pastoral, a
conferéncia do cargo pode providenciar um concilio paroquial ou de todo o cargo, um tesoureiro
paroquial ou de todo o cargo, e outros oficiais, comissdes, comités e grupos de tarefa conforme
necessario para realizar o trabalho do cargo. Todas as igrejas do cargo devem ser representadas
em tais comités ou juntas de todo o cargo ou das pardquias. A organizacdo de todo o cargo ou
paroquial deve ser consistente com as disposi¢des disciplinares para a igreja local.

15. Em casos de cargos de igrejas multiplas, a conferéncia do cargo deve providenciar
uma distribui¢@o equitativa das despesas de manutencao e conservagdo da casa paroquial ou
auxilio moradia adequado entre as varias igrejas.
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16. A conferéncia do cargo deve promover a conscientizac¢ao € a concordancia com 0s
Padrdes Doutrinarios e Regras Gerais da Igreja Metodista Global (9 101-108) e com as politicas
relativas ao Testemunho Social da igreja (9 301-302).

17. A conferéncia do cargo pode fornecer o apoio e a implanta¢do de novas comunidades
de fé.

18. A conferéncia do cargo terd outros deveres e responsabilidades que a conferéncia
Geral ou anual lhe possa atribuir.

q 440. ELEICAO DE LiDERES. A conferéncia do cargo ou da igreja deve eleger, por maioria
simples de votos, lideres que devem ser membros professos da Igreja Metodista Global na igreja
local onde estardo a servir conforme necessario para cumprir a missao da igreja. Ao preencher os
cargos da igreja, deve ser dada especial aten¢do a inclusdo de mulheres, homens, jovens, jovens
adultos, pessoas com mais de sessenta e cinco anos de idade, pessoas com deficiéncia e pessoas
de vérias identidades raciais, étnicas ou tribais. Os cargos da igreja local podem ser partilhados
entre duas pessoas.

q 441. REMOCAO DE OFICIAIS E PREENCHIMENTO DE VAGAS. Se um lider ou
oficial que tenha sido eleito pela conferéncia do cargo ndo puder ou ndo quiser desempenhar as
funcdes razoavelmente esperadas de tal lider ou oficial, o superintendente distrital pode convocar
uma sessdo especial da conferéncia do cargo. O objetivo dessa sessdo especial deve ser declarado
como "Consideracao para remocao de pessoa(s) do cargo e elei¢do de pessoa(s) para preencher
vaga(s)". O Comité de Nomeagdes e Desenvolvimento de Lideranga ou outro grupo encarregado
dessa responsabilidade devera se reunir o mais rapido possivel apds o anuncio da sessdo especial
da conferéncia do cargo e devera propor pessoa(s) que podem ser eleitas caso ocorra(m) vaga(s)
na conferéncia do cargo. Se a conferéncia do cargo votar pela remog¢ao de uma pessoa ou pessoas
do cargo, a(s) vaga(s) sera(ao) preenchida(s) da forma prescrita para as elei¢des. Quando um
curador de uma igreja local estiver sob consideragdo para remogao e o cargo pastoral consistir
em duas ou mais igrejas, uma conferéncia local da igreja devera ser convocada em vez de uma
conferéncia do cargo.

q 442. DEVERES DOS LIiDERES 1. Dentre os membros professos de cada igreja local, sera
eleito pela conferéncia do cargo um lider leigo que atuard como o principal representante leigo
da congregacdo naquela igreja local e tera as seguintes responsabilidades:

a) promover a conscientizacao sobre o papel dos leigos tanto dentro da congregacao
quanto por meio de seus ministérios no lar, no local de trabalho, na comunidade e no mundo, e
encontrar maneiras dentro da comunidade de fé de reconhecer todos esses ministérios;

b) reunir-se regularmente com o pastor para discutir o estado da igreja e as necessidades
do ministério;

¢) servir como membro da conferéncia do cargo e do concilio da igreja, do Comité de
Finangas, do Comité de Nomeacdes e Desenvolvimento de Lideranca e do Comité de Relagdes
Pastorais-Paroquiais, onde, junto com o pastor, o lider leigo servird como intérprete das agdes e
programas da conferéncia anual e da Igreja em geral (para estar melhor equipado para cumprir
com esta responsabilidade, ¢ recomendado que o lider leigo também sirva como membro leigo
da conferéncia anual);
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d) envolvimento continuo em oportunidades de estudo e treinamento para desenvolver
uma compreensao crescente da razdo de ser da igreja e dos tipos de ministério que irdo cumprir
mais efetivamente a missao da igreja;

e) auxiliar na orientagcdo do concilio da igreja sobre as oportunidades disponiveis e as
necessidades expressas para um ministério mais eficaz da igreja por meio de seus leigos na
comunidade;

f) informar os leigos sobre as oportunidades de treinamento proporcionadas pela
conferéncia anual. Sempre que possivel, o lider leigo devera participar de oportunidades de
treinamento para reforgar seu trabalho. O lider leigo ¢ incentivado a se tornar um ministro leigo
certificado. Nos casos em que haja mais do que uma igreja em um cargo, a conferéncia do cargo
elegera lideres leigos adicionais para que haja um lider leigo em cada igreja. Os lideres leigos
associados podem ser eleitos para trabalhar com o lider leigo em qualquer igreja local,
compartilhando as suas responsabilidades.

g) O lider leigo, a critério de cada igreja local, também pode servir como presidente do
concilio da igreja ou outro 6rgdo governante.

2. O (s) membro(s) leigo(s) da conferéncia anual e os suplentes podem ser eleitos
anualmente ou de forma a coincidir com as conferéncias da igreja geral. Se 0 membro leigo do
cargo da conferéncia anual deixar de ser membro do cargo ou, por qualquer razdo, deixar de
servir, um membro suplente na ordem de eleigdo servira no seu lugar. Tanto os membros leigos
quanto os suplentes devem ter sido membros professos em situagdo regular da Igreja Metodista
Global ou sua predecessora por pelo menos dois anos e devem ter sido participantes ativos por
pelo menos quatro anos imediatamente anteriores a sua elei¢do, exceto em uma igreja recém-
organizada. As igrejas que se tornam parte de um ministério ecuménico compartilhado ndo serao
privadas de seu direito de representagdo por um membro leigo na conferéncia anual. O(s)
membro(s) leigo(s) da conferéncia anual, juntamente com o pastor, deve(m) servir de intérprete
das acdes da sessdo da conferéncia anual. Estas pessoas devem informar o concilio da igreja
sobre as acdes da conferéncia anual logo que possivel.

3. O presidente do concilio da igreja ou da junta administrativadeve ser eleito
anualmente pela conferéncia do cargo. O presidente deve ser um membro professo da Igreja
Metodista Global na igreja local onde esté a servir e deve ter as seguintes responsabilidades:

a) liderar o concilio no cumprimento de suas responsabilidades;

b) preparar e comunicar a agenda das reunides do concilio em consulta com o(s)
pastor(es), o lider leigo e as outras pessoas envolvidas;

c) rever e atribuir responsabilidade pela implementacgao das a¢des realizadas pelo
concilio;

d) comunicar-se com os membros do concilio € com outras pessoas, conforme relevante,
para permitir agdes informadas nas reunides do concilio;

¢) coordenar as diferentes atividades do concilio;

f) fornecer iniciativa e lideranga para o concilio a medida que se envolve no
planejamento, estabelecimento de objetivos e metas, e avaliagdo do ministério;

g) participar em programas de formagao de lideres conforme oferecidos pela conferéncia
anual e/ou distrito.

h) O presidente do concilio da igreja tera o direito de participar das reunides de todas as
juntas e comités da igreja, a menos que seja especificamente limitado pelo Livro de Doutrinas e
Disciplina. O presidente ¢ encorajado a participar da conferéncia anual.
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4. Em congregacdes com um sistema alternativo de governanga, individuos serdo
nomeados para representar as fun¢des desempenhadas por um Comité de Relagdes Pastorais-
Paroquiais e de Finangas, e uma Junta de Curadores.

€ 443. O CONCILIO DA IGREJA. 1. O concilio da igreja, ou seu 6rgio governante
equivalente, deve planejar e implementar um ministério de evangelizagdo e disseminagao da
santidade biblica através de cuidado, a¢do social, testemunho e recursos na igreja local. Devera
também prover a administracdo da sua organizagdo e vida temporal. Além disso, devera projetar,
planejar, implementar e avaliar anualmente a missao e o ministério da igreja. O concilio da igreja
deve ser responsavel e funcionar como agéncia administrativa da conferéncia do cargo.

2. Missao e Ministério — os ministérios de cuidado, a¢ao social e testemunho, ¢ suas
responsabilidades associadas incluem:

a) Os ministérios de cuidado da congregacdo devem dar atencdo, mas ndo se limitar, a
educagdo, ao culto, a formacao Crista, ao cuidado dos membros, aos pequenos grupos € a
administracdo. Deve ser dada atencdo as necessidades dos individuos e das familias de todas as
idades.

b) Os ministérios de a¢do social da igreja devem focar nos ministérios de compaixao,
justica e defesa tanto na comunidade local quanto na mais ampla.

c¢) Os ministérios de testemunho da igreja devem se dedicar ao desenvolvimento e
fortalecimento dos esforcos evangelisticos de compartilhar historias pessoais e congregacionais
de experiéncia Crista, fé e servico; comunicagdes; ministros leigos certificados; e outros meios
que expressem o testemunho de Jesus Cristo.

d) Os ministérios de desenvolvimento de lideranga e de recursos devem dar atengao a
preparacdo e desenvolvimento continuos de lideres leigos e clérigos para o ministério da igreja.

3. Reunides

a) O concilio reunir-se-a pelo menos trimestralmente. O presidente ou o pastor podem
convocar reunides especiais.

b) Recomenda-se que o concilio tome decisdes buscando um consenso impulsionado pelo
Espirito Santo. Se, na opinido do presidente, ndo for possivel chegar a um consenso, o Concilio
podera tomar uma decisdo votando por maioria simples como o critério padrao.

4. Outras Responsabilidades — também serd responsabilidade do concilio da igreja:

a) Rever a membresia da igreja local;

b) Preencher vagas interinas que surjam entre os oficiais leigos da igreja entre sessdes da
conferéncia anual do cargo;

c) Estabelecer o orcamento com base na recomendacao do Comité Financeiro ou do seu
orgdo equivalente e assegurar a provisao adequada para as necessidades financeiras da igreja;

d) Recomendar a conferéncia do cargo o saldrio e outras remuneracdes do(s) pastor(es) e
dos membros da equipe depois de receber recomendagdes do Comité de Relagdes Pastorais-
Paroquiais (ou de Equipe-Pardquia) ou do seu 6rgdo equivalente;

e) Rever a recomendagdo do Comité de Relagdes Pastorais-Paroquiais em relagdo a
provisdo de moradia adequada para o(s) pastor(es) e reportar o mesmo a conferéncia do cargo
para aprovagdo. As provisdes de moradia devem estar em conformidade com a politica de
moradia da conferéncia anual e os padrdes da casa paroquial. A moradia ndo sera considerada
parte da compensacgdo ou remuneragdo, exceto na medida prevista nos planos de pensdo e
beneficios denominacionais.
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5. Membros — a conferéncia do cargo determinara o tamanho do concilio da igreja. Os
membros do concilio da igreja devem estar envolvidos na missdo e no ministério da
congregacao. Os membros do concilio podem ser compostos por um minimo de oito pessoas ou
por tantas pessoas quanto a conferéncia do cargo considerar apropriado. O quadro de membros
deve incluir, mas ndo se limitar a, os presidentes dos comités responsaveis pelas relagdes
pastorais-paroquiais, as financas da igreja, a gestao dos bens e ativos da igreja, o lider leigo, o(s)
membro(s) leigo(s) da conferéncia anual e todos os clérigos nomeados.

6. Quorum — os membros presentes e votantes em qualquer reunido devidamente
anunciada constituem um quérum.

Secio VIII. Comités Administrativos da Igreja Local

q 444. COMITE DE NOMEACOES E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA.
Conforme determinado pela conferéncia do cargo, podera ser eleito anualmente por essa
conferéncia um Comité de Nomeagdes e Desenvolvimento de Lideranga ou seu equivalente,
composto por membros professos da igreja local, ou as responsabilidades do comité poderao ser
atribuidas a um grupo diferente. A responsabilidade deste comité ¢ identificar, desenvolver,
implementar, avaliar e monitorar a lideranca espiritual Crista para a congregacao local. Os
membros do comité devem empenhar-se e estar atentos ao desenvolvimento e melhoria da sua
propria vida espiritual Cristd a luz da missdo da Igreja. Na condugdo do seu trabalho, o comité
deve empenhar-se na reflexao biblica e teoldgica sobre a missdo da igreja, a tarefa principal e os
ministérios da igreja local. Deve proporcionar um meio de identificar os dons e capacidades
espirituais dos membros da igreja. O comité deve trabalhar com o concilio da igreja ou 6rgao
equivalente, para determinar as diversas tarefas ministeriais da congregacao e as competéncias
necessarias para a lideranca.

a) O Comité de Nomeagdes e Desenvolvimento de Lideranca deve servir ao longo do ano
para orientar o concilio da igreja em assuntos relacionados a lideranga (exceto funciondrios
contratados) da congrega¢do, de modo a focar na missao e no ministério como contexto para o
servico; para orientar o desenvolvimento e o treinamento de lideres espirituais; para recrutar,
nutrir e apoiar os lideres espirituais; e auxiliar o concilio da igreja na avaliacdo das necessidades
de lideranca em mudanga.

b) O comité deve recomendar a conferéncia do cargo, em sua sessdo anual, os nomes de
pessoas para servir como oficiais e lideres de ministérios designados do concilio da igreja,
necessarios para o trabalho da igreja e conforme o Livro de Doutrinas e Disciplina da igreja
exigir ou conforme a conferéncia do cargo julgar necessario para seu trabalho.

c¢) O pastor serd o presidente. Um leigo eleito pelo comité serd o vice-presidente do
comité.

d) Para garantir a experiéncia e a estabilidade, os membros podem ser divididos em trés
categorias, uma das quais sera eleita todos os anos por um periodo de trés anos. Os membros
aposentados do comité ndo poderdo suceder a si proprios. Apenas uma pessoa de uma familia
que resida na mesma casa podera servir no comité. Quando ocorrerem vagas durante o ano, os
sucessores serdo eleitos pelo concilio da igreja.

e) No processo de identificacdo e selecdo, deve ter-se o cuidado de assegurar que a
lideranca dos ministérios reflita a inclusdo e a diversidade.
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q 445. COMITE DE RELACOES PASTORAIS-PAROQUIALIS. 1. Conforme determinado
pela conferéncia do cargo, pode ser eleito anualmente por essa conferéncia um Comité de
Relagdes Pastorais-Paroquiais ou o seu equivalente composto por membros professos da igreja
local ou do cargo, ou as responsabilidades do comité podem ser atribuidas a um grupo diferente.
Quando a igreja emprega funcionarios adicionais do programa além do pastor responsavel, o
comité pode ser estruturado como Comité de Relagdes de Pessoal-Paroquial, com as mesmas
responsabilidades. As pessoas que fazem parte deste comité devem estar empenhadas e atentas
ao seu desenvolvimento espiritual Cristao para poderem liderar adequadamente as
responsabilidades do comité. Ao conduzir seu trabalho, o comité deve identificar e esclarecer os
seus valores para o ministério. Deve empenhar-se na reflexao biblica e teologica sobre a missao
da igreja, a tarefa primaria e os ministérios da igreja local, e sobre o papel e o trabalho do(s)
pastor(es) e do pessoal a medida que desempenham as suas responsabilidades de lideranga.

2. Nenhum funciondrio ou familiar direto de um pastor ou funcionario pode fazer parte
do comité. Apenas uma pessoa de uma familia que resida na mesma casa podera servir no
comité. O lider leigo ¢ automaticamente um membro do comité.

3. Para garantir a experiéncia e a estabilidade, os membros podem ser divididos em trés
categorias, uma das quais serd eleita todos os anos por um periodo de trés anos. O lider leigo esta
isento do mandato de trés anos neste comité. Os membros do comité podem se reeleger para um
segundo mandato de trés anos. Quando ocorrerem vagas durante o ano, o concilio da igreja
elegera os sucessores.

4. Nos encargos em que haja mais do que uma igreja, o comité deve incluir pelo menos
um representante e o lider leigo de cada igreja local.

5. Os Comités de Relagdes Pastorais-Paroquiais de cargos que estdo em ministérios
paroquiais cooperativos devem reunir-se para considerar as necessidades de lideranca
profissional do ministério paroquial cooperativo como um todo, ou pode ser formado um Comité
de Relacdes Pastorais-Paroquiais para toda a paroquia.

6. O comité se reunira pelo menos trimestralmente. Deverd reunir-se adicionalmente a
pedido do bispo, do superintendente distrital, do pastor, de qualquer outra pessoa responsavel
perante o comité, ou do presidente do comité. O comité se reunird somente com o conhecimento
do pastor. O pastor deve estar presente em todas as reunides do comité, exceto se se ausentar
voluntariamente. O comité pode se reunir com o superintendente distrital sem a presenga do
clérigo nomeado sob consideracdo. No entanto, o clérigo nomeado que estiver a ser considerado
sera notificado antes dessa reunido com o superintendente distrital e serd consultado
imediatamente a seguir. O comité retine-se em sessdo fechada e as informagdes partilhadas no
comité sdo confidenciais.

7. No caso de apenas uma congregacao em um cargo que contenha mais do que uma
igreja ter preocupagdes que deseje partilhar, o(s) seu(s) membro(s) no comité pode(m) reunir-se
separadamente com o pastor ou qualquer outra pessoa responsavel perante o comité ou o
superintendente distrital, mas apenas com o conhecimento do pastor.

8. As fungdes do comité incluem o seguinte:

a. Incentivar, fortalecer, nutrir, cuidar e respeitar o(s) pastor(es) e o(s) funcionario(s) e
sua(s) familia(s).

b. Promover a unidade na(s) igreja(s).

c. Conferir e aconselhar o(s) pastor(es) e funcionarios em assuntos relacionados com a
sua eficdcia no ministério; avaliar os seus dons e capacidades Unicas; prioridades no uso dos
dons, habilidades, e tempo; relagcdes com a congregacao; a saide da pessoa e o seu auto-cuidado,
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incluindo condi¢des que possam impedir a sua eficacia no ministério; e interpretar a natureza e
fun¢do do ministério para a congregacao, enquanto interpreta as necessidades, valores e tradi¢des
da congregacao para o(s) pastor(es) e funciondrios.

d. Fornecer avaliacdo pelo menos anualmente para uso do(s) pastor(es) e funcionarios
para aprimorar seu ministério eficaz e identificar necessidades e planos educacionais continuos.

e. Comunicar e interpretar a congregacao a natureza e fun¢ao do ministério na Igreja
Metodista Global em relagdo a itinerancia aberta e a preparacdo para o ministério ordenado.

f. Desenvolver e aprovar descrigdes de cargos e titulos por escrito para pastores
associados e outros membros da equipe, em cooperagdo com o pastor sénior. O termo pastor
associado ¢ usado como um termo geral para indicar qualquer nomeagao pastoral em uma igreja
local que ndo seja o pastor responsavel. Os comités sdo incentivados a desenvolver titulos
especificos para pastores associados que reflitam as descri¢des e expectativas do cargo.

g. Organizar com o concilio da igreja o tempo e a assisténcia financeira necessarios para
a participagao do pastor e/ou funciondrios em eventos de educacdo continuada, autocuidado e
renovagao espiritual que possam servir para seu crescimento profissional e espiritual, e encorajar
os funcionarios a buscarem certificagdo profissional em suas areas de especializagao.

h. Recrutar, entrevistar, avaliar, revisar e recomendar anualmente a conferéncia do cargo
ministros leigos e pessoas para candidatura ao ministério ordenado e recrutar e referir ao
conselho ou comissdes apropriadas pessoas para candidatura ao servigo missionario,
reconhecendo que a Igreja Metodista Global afirma o apoio biblico e teoldgico de pessoas
independentemente do género, raga, origem étnica ou tribal, ou deficiéncias para estes
ministérios. Nem o pastor, nem qualquer membro do Comité de Relagdes Pastorais-Paroquiais
devem estar presentes durante a considera¢cdo de um pedido de candidatura ou renovagao para
um membro da sua familia imediata. O comité deve fornecer a conferéncia do cargo uma lista de
pessoas do cargo que estdo a preparar-se para o ministério ordenado, ministério leigo e/ou
servigco missionario, e deve manter contato com estas pessoas, fornecendo a conferéncia do cargo
um relatorio de progresso sobre cada pessoa.

i. Consultar o pastor e/ou outros membros nomeados da equipe caso se torne evidente que
os melhores interesses do cargo e/ou dos pastor(es) serdo atendidos por uma mudanga de
pastor(es). O comité cooperard com o(s) pastor(es), o superintendente distrital, e o bispo para
garantir a lideranca do clero. A sua relagdo com o superintendente distrital € o bispo serd apenas
consultiva. O comité ndo recomendara ao superintendente distrital ou bispo uma mudanca de
pastor(es) sem primeiro discutir suas preocupagdes com o(s) pastor(es) envolvido(s).

J- Apo6s consultar o pastor, comunicar ao Comité de Nomeagdes e Desenvolvimento de
Lideranca quando houver necessidade de outros lideres, e/ou ao concilio da igreja quando houver
necessidade de contratar funciondrios para trabalhar em areas onde a utilizagdo dos dons do(s)
pastor(es) ou da equipe se revele uma administra¢cdo inadequada do tempo (cf. Actos 6:2).

k. O comité e o pastor recomendardo ao concilio da igreja uma declaragdo escrita de
politicas e procedimentos relativos ao processo de admissdo, contratagdo, avaliagdo, promogao,
aposentadoria e demissdo de funcionarios que ndo sejam clérigos ordenados sujeitos ‘a
nomeagao episcopal. Até que essa politica tenha sido adotada, o comité e o pastor terdo
autoridade para admitir, contratar, avaliar, promover, aposentar e despedir funciondrios ndo
nomeados. O comité recomendard ainda ao concilio da igreja que providencie um plano
adequado de seguro de saude e de vida além de indenizagdo por rescisdo para todos os
funcionarios leigos. Além disso, o comité deve recomendar que o concilio da igreja providencie
uma pensao equitativa com a contribui¢ao da igreja local para os funcionarios leigos que servem
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pelo menos por meio-periodo. O concilio da igreja terd autoridade para fornecer esses beneficios
de pensao por um programa de pensdo denominacional.

1. Os membros do Comité de Relacdes Pastorais-Paroquiais (ou de Pessoal-Paroquial)
devem manter-se informados sobre questdes de funcionarios relacionadas com as politicas da
denominacdo, normas profissionais, questdes de responsabilidade e direito civil. Eles s@o
responsaveis por comunicar e interpretar essas questoes a equipe. Os membros do comité devem
se disponibilizar para oportunidades educacionais e de treinamento que os capacitem a serem
eficazes em seu trabalho.

m. Consultar sobre questdes relativas ao fornecimento de pulpitos, propostas de
remuneragdo, despesas de viagem, férias, seguro de saude e de vida, pensdo, moradia (que pode
ser uma casa paroquial de propriedade da igreja ou auxilio-moradia em vez da casa paroquial, se
estiver em conformidade com a politica da conferéncia anual), educagdo continuada e outras
questdes praticas que afetam o trabalho e as familias do pastor e dos funcionarios, e fazer
recomendacdes anuais sobre tais questdes ao concilio da igreja, relatando itens do orgamento ao
Comité de Finangas. A casa paroquial deve ser mutuamente respeitada pela familia do pastor
como propriedade da igreja e pela igreja como um lugar de privacidade para a familia do pastor.
O comité fard o acompanhamento para garantir a resolu¢do oportuna de problemas na casa
paroquial que afetam a satde do pastor ou da familia do pastor. O presidente do Comité de
Relagdes Pastorais-Paroquiais, o presidente da Junta de Curadores e o pastor fardo uma revisao
anual da casa paroquial pertencente a igreja para assegurar uma manutengdo adequada e para
resolver imediatamente os problemas da casa paroquial que afetem a satde e o bem-estar da
familia.

9 446. JUNTA DE CURADORES. Salvo disposicao em contrario na estrutura de governanca
de uma igreja local, dentro de cada congregacao da Igreja Metodista Global devera haver uma
Junta de Curadores, composta por pelo menos cinco membros professos da igreja representando
o género, a raga ¢ a idade da congregacdo, desde que todos os membros sejam maiores de idade,
conforme determinado pela lei civil relevante e controladora. O pastor da(s) congregagao(des)
sera um membro com voz mas sem voto da Junta de Curadores e pode ndo ser contado para
efeitos de obten¢do de quérum ou calculo de uma maioria.

1. Elei¢ao de Curadores. Os membros da Junta de Curadores de cada congregagao local
podem ser eleitos pelo cargo ou pela conferéncia da igreja para um mandato de trés anos,
divididos igualmente em trés categorias, com um ter¢o eleito em cada ano. Um membro da Junta
de Curadores nao pode ser reeleito para mais do que um mandato, e nenhum membro pode servir
mais do que seis anos consecutivos.

2. Vagas e Remogdo de Curadores. Se um curador se retirar ou for excluido como
membro da igreja local, o seu cargo de curador cessard automaticamente a partir da data de
retirada ou exclusdo. Caso um curador de uma igreja local ou um diretor de uma igreja local
incorporada ndo possa cumprir suas responsabilidades, ou quando ele ou ela se recusar a
executar devidamente um instrumento legal relacionado a qualquer propriedade da igreja quando
instruido a fazé-lo pela conferéncia do cargo, e quando todos os requisitos legais tiverem sido
cumpridos em relagdo a execucao, a conferéncia do cargo pode, por maioria de votos, declarar
como vaga a posi¢ao do membro na Junta de Curadores ou no Conselho de Diretores. As vagas
que ocorrerem na Junta de Curadores serdo preenchidas, por elei¢ao, no periodo restante do
mandato. A eleicao deve ser realizada da mesma forma que para os Curadores (Y 446.1). Uma
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vaga diferente da anterior que ocorra ad interim podera ser preenchida até a proxima conferéncia
do cargo do concilio da igreja.

3. Organizagdo. A Junta de Curadores pode organizar-se da seguinte forma:

a. No prazo de trinta dias apds o inicio do ano civil ou da conferéncia (o que for aplicavel
ao mandato), a Junta de Curadores se reunird em um horario e local designados pelo presidente
ou vice-presidente com a finalidade de eleger os oficiais da junta para o ano seguinte e tratar de
quaisquer outros assuntos devidamente apresentados.

b. A junta elegera entre seus membros, para exercer o cargo por um periodo de um ano
ou até que seus sucessores sejam eleitos, um presidente, um vice-presidente, um secretario e, se
necessario, um tesoureiro; desde que, no entanto, o presidente e o vice-presidente ndo sejam
membros da mesma categoria; e desde que os cargos de secretario e tesoureiro possam ser
ocupados pela mesma pessoa. A conferéncia do cargo pode, se for necessario para estar em
conformidade com as leis locais, substituir as designagdes presidente e vice-presidente em vez de
presidente da junta e vice-presidente da junta.

c. Sempre que necessario, como resultado da incorpora¢do de uma igreja local, os
diretores da corporacdo, além de elegerem os oficiais conforme previsto acima, devem ratificar e
confirmar por acdo apropriada e, se exigido por lei, eleger como oficiais da corporag@o o(s)
tesoureiro(s) eleito(s) pela conferéncia do cargo, de acordo com as disposi¢des do Livro de
Doutrinas e Disciplina. Se mais de uma conta for mantida em nome da corporagdao em qualquer
instituicao financeira, cada uma dessas contas e o respectivo tesoureiro deverdo ser devidamente
designados.

4. Reunides. A junta se reunird por convocagdo do pastor ou de seu presidente pelo
menos trés vezes por ano, nos horarios e locais designados na notificacdo da reunido, pelo menos
uma semana antes do horario marcado para a reunido. A dispensa de notificacdo pode ser
utilizada como meio de validar legalmente as reunides em que a notificagdo habitual é
impraticavel. O quoérum ¢ constituido pela maioria dos membros da Junta de Curadores.

5. Poderes e limitagdes. A junta tem os seguintes poderes e responsabilidades:

a. Supervisdo e cuidado de todos os bens imoveis pertencentes a igreja local e de todos os
bens e equipamentos adquiridos diretamente pela igreja local ou por qualquer grupo, conselho,
categoria, comissdo ou organizacdo similar a ela ligada. A Junta ndo deve, no entanto, violar os
direitos de qualquer organizacdo da igreja local previamente concedidos no Livro de Doutrinas e
Disciplina, nem impedir ou interferir com o pastor na utilizagdo de qualquer uma das referidas
propriedades para servigos religiosos ou outras reunides apropriadas ou finalidades reconhecidas
pela lei, usos e costumes da igreja. Refletindo o entendimento histérico do Metodismo, os bancos
da Igreja Metodista Global serdo sempre gratuitos.

b. A utilizagdo das instalacdes ou propriedades de uma congregagdo local por uma
organizag¢do externa pode ser concedida pela Junta de Curadores apds considerar se os propositos
e programas dessa organizagdo estdo alinhados com os valores da congregacao e da Igreja
Metodista Global.

c. Caso a congregagdo possua uma casa paroquial oferecida ao pastor para habitagdo, o
presidente do Comité de Relacdes Pastorais-Paroquiais, o presidente ou pessoa designada da
Junta de Curadores e o pastor devem fazer uma revisdo anual da casa paroquial de propriedade
da igreja para assegurar uma manutenc¢ao adequada e para resolver imediatamente os problemas
da casa paroquial que afetem a satde e o bem-estar da familia. A casa paroquial deve ser
mutuamente respeitada pela familia do pastor como propriedade da igreja e pela igreja como um
local de privacidade para a familia do pastor (Y 445.8m). A Junta de Curadores ¢ responsavel por
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assegurar a resolu¢do oportuna dos problemas da casa paroquial que afetem a satide e o bem-
estar do pastor ou da familia do pastor e providenciard para que a casa paroquial seja mantida em
boas condigoes.

d. Sujeita a direcao da conferéncia do cargo, o Junta de Curadores recebera e administrara
todos os legados feitos a igreja local, recebera e administrara todos os fundos fiduciarios e
investira todos os fundos fiduciarios da igreja local em conformidade com as leis do pais, estado
ou unidade politica na qual a igreja local esta localizada. Contudo, mediante notificagdo "a Junta
de Curadores, a conferéncia do cargo pode delegar o poder, o dever e a autoridade para receber,
administrar e investir legados, fundos fiduciarios e patriménios a um comité permanente de
doagdes ou a uma fundagdo da igreja local.

e. A Junta devera conduzir uma auditoria anual de acessibilidade de seus edificios,
terrenos e instalagdes para descobrir e identificar quaisquer barreiras fisicas, arquitetdnicas ou de
comunicagdo existentes que impecam a plena participacao de pessoas com deficiéncia e devera
elaborar planos e determinar prioridades para a eliminacdo de todas essas barreiras.

6. Relatorio Anual. A junta apresentard anualmente um relatério escrito a conferéncia do
cargo, no qual serdo incluidos os seguintes elementos:

a. A descricdo juridica e a avaliagdo razoavel de cada parcela de bens imdveis
pertencentes a igreja;

b. O nome especifico do doador em cada escritura de transferéncia de bens iméveis para a
igreja local,

c. Um inventério e a avaliagdo razoavel de todos os bens pessoais pertencentes a igreja
local,

d. O valor da renda recebida de qualquer propriedade geradora de renda e uma lista
detalhada de despesas relacionadas a ela;

e. O valor recebido durante o ano para construcao, reconstrucao, reforma e melhoria de
imodveis, e uma declaragdo detalhada das despesas;

f. Dividas de capital pendentes, data de quitagdo e como foram contraidas;

g. Uma descricdo detalhada do seguro realizado em cada parcela do imovel, indicando se
ha restri¢des por co-seguro ou outras condi¢des limitantes e se o seguro contratado ¢ adequado;

h. O nome do guardido de todos os documentos legais da igreja local, e onde eles sdo
guardados;

1. Uma lista detalhada de todos os fundos fiducidrios em que a igreja local ¢ beneficiaria,
especificando onde e como os fundos sdo investidos;

j. Uma avaliacdo de todas as propriedades da igreja, incluindo as areas do presbitério,
para garantir acessibilidade a pessoas com deficiéncia e, quando aplicavel, um plano e
cronograma para resolver barreiras a acessibilidade (9 446.5¢).

q 447. COMITE DE FINANCAS. 1. Conforme determinado pela conferéncia do cargo, podera
ser eleito anualmente por essa conferéncia um Comité de Finangas ou seu equivalente composto
pelo presidente do comité, o(s) pastor(es), um membro leigo da conferéncia anual, o presidente
do concilio da igreja, o presidente ou representante do Comité de Relagdes Pastorais-Paroquiais,
um representante da Junta de Curadores a ser selecionado por essa Junta, o presidente do grupo
ministerial sobre mordomia (se houver), o lider leigo, o secretario financeiro, o tesoureiro, o
administrador de negocios da igreja (se houver) e outros membros a serem adicionados conforme
a conferéncia do cargo determinar. Em alternativa, as responsabilidades do comité podem ser
atribuidas a um grupo diferente. O presidente do Comité de Finangas serd um membro do
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concilio da igreja. O secretério financeiro, o tesoureiro € o administrador de negocios da igreja,
se forem funciondrios remunerados, serdo membros sem direito a voto. Os cargos de tesoureiro e
de secretario financeiro nao podem ser combinados e ocupados pela mesma pessoa, € as pessoas
que ocupam estes dois cargos ndo devem ser familiares diretos. Parentes de primeiro grau de
qualquer clérigo nomeado ndo podem servir como tesoureiro, presidente do Comité Financeiro,
secretario financeiro, contador, ou servir em qualquer posi¢ao remunerada ou ndo remunerada
sob as responsabilidades do Comité de Finangas. Estas restricdes aplicam-se apenas a igreja ou
ao cargo onde o clérigo serve.

2. O Comité Financeiro deve supervisionar a administragdo dos recursos financeiros
como sua prioridade ao longo do ano, buscando, como parte do ministério de discipulado,
incentivar os membros a praticarem o dizimo e além, com uma atitude de generosidade.

3. Todos os pedidos financeiros a serem incluidos no orgamento anual da igreja local
serdo submetidos ao Comité de Financas. O Comité de Finangas deve compilar anualmente um
orcamento completo para a igreja local e submeté-lo ao concilio da igreja para revisdo e adocao.
O Comité de Finangas ficara encarregado da responsabilidade de desenvolver e implementar
planos que angariem rendimentos suficientes para cumprir o or¢amento adotado pelo concilio da
igreja. Administrara os fundos recebidos de acordo com as instrugdes do concilio da igreja. O
comité devera executar as instrugdes do concilio da igreja para orientar o(s) tesoureiro(s) € o
secretario financeiro.

4. O comité designara pelo menos duas pessoas que nao sejam da mesma familia e que
ndo residam na mesma casa para contar a oferta. Essas pessoas trabalhardo sob a supervisdo do
secretario financeiro. Um registro de todos os fundos recebidos devera ser entregue ao secretario
financeiro e ao tesoureiro. Os fundos recebidos serdo depositados prontamente, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelo Comité de Finangas. O secretario financeiro mantera registros
das contribui¢des e dos pagamentos.

5. O(s) tesoureiro(s) da igreja desembolsara(ao) todo o dinheiro contribuido para as
causas representadas no orcamento da igreja local, e outros fundos e contribui¢des que o concilio
da igreja possa determinar. O(s) tesoureiro(s) deve(m) remeter mensalmente ao tesoureiro da
conferéncia todos os fundos de benevoléncia denominacionais e da conferéncia que estiverem
em maos. O tesoureiro da igreja fara relatorios regulares e detalhados sobre os fundos recebidos
e despendidos ao Comité de Finangas e ao concilio da igreja. O(s) tesoureiro(s) deve(m) estar
devidamente caucionado(s).

6. O Comité¢ Financeiro estabelecera politicas financeiras escritas para documentar os
controles internos da igreja local. As politicas financeiras documentadas devem ser revisadas
anualmente quanto a adequacao e eficacia pelo Comité de Financas e enviadas como um
relatério a conferéncia do cargo anualmente.

7. O comité tomard providéncias para uma auditoria anual das demonstra¢des financeiras
da igreja local e de todas as suas organizagdes e contas. O comité apresentara um relatorio
completo e detalhado a conferéncia anual do cargo. Uma auditoria a igreja local ¢ definida como
uma avaliacdo independente dos relatorios e registros financeiros e dos controles internos da
igreja local por uma pessoa ou pessoas qualificadas. A auditoria deve ser realizada de forma a
verificar razoavelmente a precisdo e confiabilidade dos relatdrios financeiros, determinar se os
ativos estdo a ser protegidos e determinar a conformidade com a lei local, politicas e
procedimentos da igreja local e o Livro de Doutrinas e Disciplina. A auditoria pode incluir: 1)
uma revisao das reconciliagdes de dinheiro e investimento; 2) entrevistas com o tesoureiro,
secretario financeiro, pastor(es), presidente do Comité de Finangas, gerente administrativo,
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aqueles que contam as ofertas, secretario da igreja, etc., com perguntas sobre a conformidade
com as politicas e procedimentos financeiros oficiais existentes; 3) uma revisao dos lancamentos
no didrio e dos signatarios de cheques autorizados para cada conta corrente e de investimento; e
4) outros procedimentos solicitados pelo Comité de Finangas. A auditoria devera ser realizada
por um comité de auditoria composto por pessoas ndo relacionadas as pessoas listadas no item 2
acima ou por um contador publico certificado independente, empresa de contabilidade ou
equivalente.

8. O comité recomendara ao concilio da igreja depositarios adequados para os fundos da
igreja. Os fundos recebidos devem ser depositados prontamente em nome da igreja local.

9. As contribuigdes designadas para causas e objetivos especificos devem ser
prontamente encaminhadas de acordo com a inteng@o do doador e ndo devem ser retidas ou
utilizadas para qualquer outro fim.

10. Depois que o orcamento da igreja local tiver sido aprovado, apropriacdes adicionais
ou mudangas no or¢gamento devem ser aprovadas pelo concilio da igreja.

11. O comité devera preparar, pelo menos anualmente, um relatdrio ao concilio da igreja
de todos os fundos designados que sdo separados do orcamento de despesas atuais.

q 448. OUTROS COMITES ADMINISTRATIVOS E DE PROGRAMAS. O concilio da
igreja pode recomendar outros comités que considere aconselhdveis, cujos membros serdo eleitos
pela conferéncia do cargo, incluindo, mas ndo se limitando a: comité de comunicagdes, comité
de discipulado, comité de registros e historia, comité de missdes, comité de doagdes memoriais e
ministérios que abordem as necessidades e interesses exclusivos tando de mulheres quanto de
homens.

Secao IX. Fundo Conexional

9 449. FUNDO CONEXIONAL DA IGREJA LOCAL. 1. Valor Wesleyano do Fundo
Conexional - A Igreja Metodista Global, embora cheia de graga, reconhece que ha um periodo de
responsabilidade em nossas vidas pessoais e publicas. A estrutura social de John Wesley de usar
grupos de responsabilidade mutua indica as responsabilidades colocadas sobre cada um de nos
na maneira como percebemos e administramos os bens que Deus nos confiou. Desde os seus
primoérdios, o movimento Metodista tem sido um movimento de apoio mutuo dentro de um
sistema conexional. Um sistema conexional permite que as igrejas trabalhem em conjunto para
causar maiores impactos no reino, assegurar uma responsabilidade e credenciais adequadas e
manter a integridade teoldgica. Em suma, juntos somos melhores. A Igreja Metodista Global
valoriza o seu sistema conexional e deseja vé-lo prosperar no seu papel de apoio e supervisao das
igrejas locais.

2. Cada igreja local da Igreja Metodista Global contribui financeiramente para o
ministério da Igreja para além da igreja local através de fundo conexional. O tesoureiro da igreja
local ou pessoa designada deve calcular o valor a ser remetido de acordo com os 9 449.4 ¢ .5 até
30 de janeiro de cada ano civil com base no rendimento operacional da igreja local do ano
anterior.

3. O fundo conexional ndo deve incluir valores devidos pela igreja local para beneficios
de seguros e contribui¢des de pensdes para o(s) seu(s) pastor(es) e funciondrios adicionais que
fagam parte desses planos da Igreja Metodista Global. Esses pagamentos de beneficios de seguro
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e contribui¢des de pensdo para os participantes do plano sdo pagos adicionalmente "as remessas
de fundo conexional da igreja local.

4. Ao calcular o valor do fundo conexional a ser remetido,

a. os seguintes itens devem ser incluidos nos rendimentos operacionais da igreja local:
doagoes de doadores identificados e nao identificados, rendimentos de investimento utilizados
para operagdes, taxas de utilizagdo de prédios e rendimentos de aluguel, e outros rendimentos
operacionais sem restrigdes.

b. os seguintes itens devem ser excluidos dos rendimentos operacionais da igreja local:
benevoléncias (ministérios externos apoiados pela igreja local), receitas de campanha de capital,
fundos emprestados, arrecadacdes de fundos para despesas ndo operacionais, receitas para
reducdo de dividas, memoriais, doagdes e legados restritos ou ndo restritos, receitas para
programas de missdo especial da Igreja Metodista Global, subsidios e suporte de outras
organizagdes, vendas de terras, prédios ou outros ativos da igreja e outros rendimentos nao
operacionais recebidos.

5. O valor remetido pela igreja local para o fundo conexional sera calculado da seguinte
forma:

a. Para o financiamento conexional da igreja geral, ndo mais do que 1,5% do rendimento
operacional da igreja local (ver 9 449.4) conforme definido pela Conferéncia Geral;

b. Para o fundo conexional da conferéncia anual, ndo mais de 5% do rendimento
operacional da igreja local (ver 9 449.4) conforme definido pela respectiva conferéncia anual.

6. A porcentagem no g 449.5a s6 deve ser aumentada mediante o voto de dois ter¢cos da
Conferéncia Geral. A porcentagem no g 449.5b s6 deve ser aumentada mediante o voto de dois
ter¢os da conferéncia anual relevante.

7. Todos os meses, a igreja local deve remeter um duodécimo da soma anual do fundo
conexional da igreja geral para o Tesoureiro da Igreja Metodista Global e um duodécimo do
fundo conexional da conferéncia anual para a respectiva conferéncia anual.

8. O concilio conexional da conferéncia anual ou o seu equivalente pode designar uma
igreja local como igreja missional e isentar essa igreja do pagamento do fundo conexional da
igreja geral ou da conferéncia anual até cinco anos a partir da data da designagdo. As igrejas
missionais devem ser igrejas novas, igrejas reestruturadas ou igrejas localizadas em, ou que
atendem comunidades economicamente desfavorecidas.

9. O(s) pastor(es) e a lideranga da igreja local devem interpretar o fundo conexional para
os membros da igreja local de modo a que o fundo conexional seja aceito por esses membros e
regularmente compartilhar informagdes com os membros da igreja local para educar e interpretar
esse fundo conexional.

Secido X. O Método de Organizagio de uma Nova Igreja

9 450. ORGANIZACAO DE UMA NOVA IGREJA. 1. Com o patrocinio de uma igreja local
Metodista Global ou grupo de igrejas, uma nova igreja local pode ser plantada por qualquer
pessoa leiga ou clérigo da Igreja Metodista Global. Uma igreja local patrocinadora, ou um grupo
de igrejas locais, ou um grupo de igrejas devera prestar contas do projeto. Na auséncia de uma
igreja ou grupo de igrejas patrocinadoras, uma conferéncia anual, por meio de sua lideranca
designada, pode autorizar o plantio de uma nova igreja local e se responsabilizar por ela.
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2. Cada conferéncia anual determinard os critérios necessarios para a fundagdo de uma
nova igreja local. O superintendente da conferéncia designara o distrito ao qual a nova igreja
pertencera.

3. A pedido do pastor organizador, o superintendente distrital convocaré as pessoas
interessadas para se reunirem numa data marcada com o proposito de se organizarem em uma
igreja local reconhecida ou poderd, por autorizacao escrita, designar um presbitero no distrito
para convocar a reunido. Apds um tempo de adoracado, serd dada a oportunidade aos presentes de
se apresentarem como membros, seja por transferéncia ou profissao de fé. Apos a organizacao, a
nova igreja local funcionard sob as disposig¢des do Livro de Doutrinas e Disciplina.

Secio XI. Transferéncia de uma Igreja Local

q 451. TRANSFERENCIA DE UMA IGREJA LOCAL. Uma igreja local pode ser transferida
de uma conferéncia anual para outra por um voto de dois ter¢os dos membros professos
presentes e votantes no concilio da igreja e na conferéncia da igreja, € por um voto de maioria
simples de cada uma das duas conferéncias anuais envolvidas. Apds o anuncio das maiorias
necessarias pelo bispo ou bispos envolvidos, a transferéncia serd imediatamente efetiva. Os votos
requeridos podem ter origem na igreja local ou em qualquer uma das conferéncias anuais
envolvidas e devem ser efetivos independentemente da ordem em que foram tomados. Em todos
0s casos, uma ac¢do permanece efetiva, a menos que seja revogada antes da conclusdo da
transferéncia por maioria de votos dos presentes e votantes.

Secao XII. Ministério Partilhado

1 452. PAROQUIA COOPERATIVA. 1. Uma paréquia cooperativa é uma area geografica
designada que contém duas ou mais igrejas locais que concordaram em trabalhar em conjunto
sob uma lideranga paroquial unificada. O pastor e um clérigo nomeado ou um funcionério
contratado trabalham como uma equipe ministerial unificada. Cada igreja local tem o seu proprio
concilio da igreja, mas existe também um concilio paroquial composto por representantes de
cada concilio da igreja local que governa os esfor¢os coordenados da pardquia cooperativa.
Havera também um Comité de Relagdes Pastorais-Paroquiais ou de Pessoal-Paroquial para toda
a paroquia. Também pode haver outros comités paroquiais onde o apoio financeiro, a
propriedade ou o ministério de programas sao partilhados por toda a pardquia. O superintendente
distrital, com a aprovagdo do bispo, pode formar uma pardquia cooperativa em qualquer
ambiente ministerial adequado com o consentimento das igrejas locais envolvidas.

2. O gabinete pode organizar pardquias cooperativas e pode criar politicas e
procedimentos adequados ao seu contexto ministerial.

3. Uma pardquia cooperativa ou pardquia conjunta pode ser formada com igrejas locais
de outras denominacdes, desde que a doutrina e a missdo da outra denominagdo ndo entrem em
conflito com as da Igreja Metodista Global. Uma pardquia cooperativa ecuménica como essa
requer a aprovacao do o6rgao judiciario apropriado do qual cada igreja local ¢ membro.

q 453. CONGREGACOES ECUMENICAS. 1. Defini¢cdo. As congregagdes ecuménicas
podem ser formadas por uma igreja Metodista Global local e uma ou mais congregagdes locais
de outras tradig¢des Cristas, desde que a doutrina e a missao da outra denominagdo ndo entrem em
conflito com as da Igreja Metodista Global. Essas congregagdes sao formadas para aprimorar o
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ministério, fazer uma administragao sabia de recursos limitados e viver o espirito ecuménico de
maneiras criativas que respondam as necessidades do povo de Deus, bem como as oportunidades
de expansdo da missdo e do ministério. As formas de ministérios ecuménicos compartilhados
incluem: (a) uma igreja afiliada, na qual uma congregacao esta relacionada a duas ou mais
denominagdes, com pessoas escolhendo ser membros de uma ou outra denominagao; (b) uma
igreja de unido, na qual uma congrega¢ao com um rol de membros unificado esté relacionada a
duas ou mais denominagdes; (c) uma igreja em fusdo, na qual duas ou mais congregacdes de
diferentes denominagdes formam uma congregagao que se relaciona a apenas uma das
denominacgdes constituintes; (d) uma paroéquia conjunta, na qual congregacgdes de diferentes
denominacdes compartilham um pastor (ver § 453.3).

2. Alianga. As congregagdes que formam uma congregacdo ecuménica devem
desenvolver uma alianca clara de missao, estatutos ou artigos de acordo que abordem questdes
financeiras e patrimoniais, filiagdo a igreja, apoio denominacional e de financiamento, estrutura
de comité e procedimentos de elei¢do, termos e disposi¢des do pastorado, procedimentos de
relatorio, relagdo com as denominagdes parentais e questdes relacionadas com a emenda ou
dissolucdo de acordo. As congregacdes devem notificar o superintendente distrital de qualquer
emenda ao acordo de alian¢a e devem consultar o superintendente distrital antes de dissolver o
acordo de alianca.

3. Responsabilidades Conexionais. Os gabinetes, equipe de conferéncias e outros lideres
devem trabalhar com congregacdes ecuménicas desde o inicio e manter canais continuos de
relacionamento e conexdo vitais com a igreja denominacional, reconhecendo que tais canais
também devem ser mantidos com os outros parceiros denominacionais naquela congregacao.

q 454. MEMBRESIA DE IGREJA AFILIADA A CONFERENCIA ANUAL.

1. As igrejas que participam de uma conferéncia anual especial podem solicitar, por
escrito, a membresia da igreja afiliada "a conferéncia anual onde estdo localizadas
geograficamente.

2. Apos a aprovagdo do gabinete e da sessdo da conferéncia anual, a igreja devera relatar
seu status de afiliada a sua conferéncia anual especial para aprovacao.

3. O clero e os representantes leigos das igrejas membros afiliadas podem participar na
sua conferéncia anual afiliada apenas com direito a voz.

4. As igrejas membros afiliadas ndo sdo obrigadas a dar o seu fundo conexional as suas
conferéncias anuais afiliadas.

5. Outras igrejas em conferéncias anuais geograficamente ligadas podem tornar-se
membros de igrejas afiliadas de uma conferéncia especial sob as mesmas condicdes.

Secao XIII - Fidelidade Congregacional

9 455. FIDELIDADE CONGREGACIONAL. Essenciais para a integridade das congregacdes
locais e da Igreja Metodista Global como um todo, as doutrinas e disciplina da denominacao,
conforme descritas neste Livro de Doutrinas e Disciplina, devem ser adotadas e praticadas por
todos de maneira voluntéria e com alegria. Além disso, as congregacdes locais se comprometem
a disponibilizar fundo conexional, conforme estabelecido no 4 449. As congregagdes que, por
razdes de consciéncia, se encontrem impossibilitadas de o fazer, sdo encorajadas a se filiar a
outra denominagao cristd mais alinhada com suas crencas ou praticas ou a se desfiliar da Igreja
Metodista Global sob as disposi¢des do 1003. Caso uma congregacao promova
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consistentemente doutrinas ou se envolva em praticas que ndo estejam em conformidade com
este Livro de Doutrinas e Disciplina ou deixe de enviar intergralmente o fundo conexional
estabelecido no 9 449, o concilio conexional da conferéncia anual ou o seu equivalente deve ter a
autoridade para efetuar a alteracdo independentemente, desde que as seguintes disposi¢des sejam
cumpridas:

1. Se o pastor atual da congregacao estiver a promover doutrinas ou praticas contrarias as
da Igreja Metodista Global, o bispo deve remover o pastor € nomear um pastor que ird promover
e defender as doutrinas e praticas da Igreja Metodista Global. O bispo deve entdo dar tempo para
que o novo pastor coloque a congregagao em conformidade.

2. Se o primeiro passo se revelar infrutifero ou se o pastor nao estiver relacionado ao
problema, o bispo e o superintendente distrital devem reunir-se com o concilio da igreja (ou o
seu equivalente) ou com um grupo maior da congregagdo para identificar areas de desacordo
sobre as doutrinas ou praticas da Igreja Metodista Global, procurando uma resolugdo de tais
desacordos e a restauracdo da conformidade pela igreja local. O bispo deve defender e ensinar
com entusiasmo as doutrinas e praticas da Igreja Metodista Global nesses compromissos.

3. Se a congregacgdo local ndo enviar integralmente o fundo conexional calculado
anualmente, o superintendente distrital devera se reunir com o concilio da igreja (ou equivalente)
para incentivar o envio.

4. Se uma resolucdo do desacordo se revelar inatingivel ou se a igreja local ndo enviar o
seu fundo conexional na totalidade ap6s a reunido com o superintendente distrital, a igreja local
pode ser involuntariamente desfiliada da Igreja Metodista Global por um voto de dois ter¢os do
concilio conexional da conferéncia anual ou seu equivalente, por acordo do bispo, e por um voto
afirmativo dos superintendentes distritais da conferéncia na qual a igreja local esté localizada.

5. A congregacao deve receber notificacdo por escrito sobre a desfiliagdo involuntaria em
tempo habil e podera apelar da decisdo ao Concilio Conexional de Recursos dentro de sessenta
dias, fornecendo quaisquer explicagdes ou outros detalhes para apoiar seu caso. Durante a
pendéncia de qualquer recurso, a desfiliacdo involuntaria deve ser suspensa. A determinacgdo do
Concilio Conexional de Recursos sera definitiva. Se ndo houver recurso ou se a desfiliagao
involuntaria for confirmada em recurso, a desfiliagdo entrara em vigor imediatamente.

Secao XIV. Disposi¢coes Transitorias

9 456. CONGREGACOES LOCAIS ALINHADAS COM A IGREJA METODISTA
GLOBAL. 1. As congregacdes locais anteriormente alinhadas com a Igreja Metodista Unida
podem alinhar-se com a Igreja Metodista Global através de um voto afirmativo dos membros
professos da congregacdo presentes e votantes numa conferéncia da igreja devidamente
autorizada. O concilio da igreja deve notificar o concilio conexional da conferéncia anual ou o
seu equivalente da sua decisdo. O voto afirmativo deve ser para endossar os padrdes doutrinarios
e o Testemunho Social (9 101-108 e 301-302) neste Livro de Doutrinas e Disciplinas e
expressar o desejo de estar conectado e ser responsavel perante esta igreja.

2. Outras congregagoes cristds que desejam estar conectadas e prestar contas a Igreja
Metodista Global podem solicitar alinhamento mediante voto majoritdrio afirmativo de uma
reunido congregacional para endossar os padrdes doutrinarios e o Testemunho Social (9 101-
108 e 301-302) neste Livro de Doutrinas e Disciplinas. E responsabilidade do concilio
conexional da conferéncia anual ou seu equivalente verificar a legalidade do processo utilizado
pela congregacgdo local e a viabilidade da congregagdo antes do seu pedido ser aprovado.
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3. As congregacdes devem funcionar nas suas conferéncias anuais e distritos ao abrigo
deste Livro de Doutrinas e Disciplina. A partir da data efetiva da afiliagdo, as igrejas locais
deverdo encaminhar o fundo conexional a Igreja Metodista Global, conforme disposto no 9 449.

4. Quando tanto uma igreja local como o seu pastor se afiliam a Igreja Metodista Global e
ambos desejam continuar a nomeacao pastoral ou atribuicao leiga, o bispo que fornece
supervisdo episcopal para a conferéncia anual com a qual a igreja se relaciona procurard manter a
nomeacao atual do clero para o bem da estabilidade e continuidade neste tempo de transigao.

5. A data efetiva das igrejas locais sob 4 456.1-3 serd a data estabelecida pelo concilio
conexional da conferéncia anual ou seu equivalente da conferéncia anual a qual a igreja local se
relaciona.
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PARTE CINCO -- O MINISTERIO DOS CHAMADOS

€ 501. MINISTERIO NA IGREJA. 1. O ministério da igreja deriva do ministério de Cristo,
que convida todas as pessoas a receber a salvagdo e a segui-lo como discipulos no caminho do
amor. Este chamado ao ministério ¢ dirigido a todo o povo de Deus, ou leigos (/aos), que sdo “a
raca escolhida, os sacerdotes do Rei, a nagdo completamente dedicada a Deus, o povo que
pertence a ele", escolhidos para "anunciar os atos poderosos de Deus, que os chamou da
escuriddo para a sua maravilhosa luz”. (1 Pedro 2:9) O batismo inicia esse chamado ao
ministério, fortalecido pelo Espirito Santo.

2. Com excecao dos cargos de bispo e superintendente distrital, que sdo reservados aos
presbiteros, todos os leigos e clérigos podem servir em diversos cargos. As fun¢des do ministério
referem-se ao que os seguidores de Cristo fazem para a edificagdo geral do corpo de Cristo. As
funcdes incluem, mas ndo estdo limitadas a, apostolos, profetas, evangelistas, pastores,
professores, administradores, operadores de milagres, curandeiros e ajudantes (Ef. 4:11-13 e 1
Co. 12:28). O Espirito Santo atua em e através de um chamado ao ministério e do subsequente
discernimento e afirmagdo desse chamado pela igreja.

9 502. MINISTROS LEIGOS CERTIFICADOS. 1. Um ministro leigo certificado ¢ um
membro professo de uma congregacgdo local que recebeu treinamento especial na doutrina
Wesleyana e na nossa politica denominacional, além do endosso da igreja para servir a igreja
como leigo. Esta categoria engloba todos aqueles que foram anteriormente designados servos
leigos certificados, oradores leigos certificados, ministros leigos certificados, diaconisas,
missionarios locais e missiondrios leigos. Os ministros leigos certificados podem trabalhar em
qualquer area do ministério da igreja, incluindo lideranca, ensino, proclamag¢ao/pregacao,
evangelizagdo, adoragdo e ministério de cuidados. Como leigo, um ministro leigo certificado nao
estad sujeito a aprovagdo ou nomeagao do bispo ou do superintendente distrital, embora estes
possam solicitar que o ministro leigo sirva numa capacidade ministerial fora da sua propria igreja
local.

2. Qualificagdes. As pessoas que desejam ser ministros leigos certificados devem
preencher as seguintes qualificagdes:

a. Membro professo de uma congregacdo Metodista Global local (ou sua predecessora)
durante pelo menos dois anos.

b. Conclusio satisfatéria de um curso de ministério leigo, aprovado pela Comissao de
Ministério e Ensino Superior, abrangendo a doutrina da igreja, historia, politica e conhecimento
basico da Biblia.

c. Conclusao satisfatoria de pelo menos um curso avancado em ministério leigo,
aprovado pela Comissao de Ministério e Ensino Superior, numa area de ministério (por exemplo,
pregacao, lideranga de culto, ministério de cuidados, etc.). Cursos ou formagdo em outros
contextos podem ser considerados para atender a esse requisito a critério da junta do ministério
da conferéncia anual.

d. Consulta Nacional de Antecedentes.

e. Recomendacao por escrito do pastor e aprovacao por maioria de votos do comité de
relagdes pastorais-paroquiais e da conferéncia do cargo.

f. Entrevista e aprovagao pela junta de ministério da conferéncia anual. Recomenda-se a
realizacdo de um culto publico de compromisso de reconhecimento da certificacao.
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3. Renovacao da Certificag@o. A certificagdo para o ministério leigo pode ser renovada a
cada trés anos pela junta de ministério da conferéncia anual com base no seguinte:

a. Um relatdrio anual para a conferéncia do cargo e para a junta de ministério da
conferéncia anual descrevendo o ministério que foi feito durante o ano e dando provas de
desempenho satisfatorio.

b. Aprovagao por maioria de votos da conferéncia do cargo anualmente.

c. Recomendacdo por escrito do pastor para a renovagao.

d. Realizagdo de uma consulta nacional adicional de antecedentes de trés em trés anos

e. Conclusao satisfatoria de pelo menos um curso avangado adicional no ministério leigo,
aprovado pela Comissao do Ministério, nos ultimos trés anos.

4. Condigoes de Servigo.

a. Um ministro leigo certificado serve como voluntario, mas um honorario e despesas
para fornecimento de ptlpito ou outros ministérios especializados fora da sua propria igreja local
sdo apropriados. Um ministro leigo certificado servindo como membro leigo da equipe de
funcionarios de uma igreja ou outro ministério deve ser equitativamente compensado pelo seu
trabalho.

b. A certificagdo como ministro leigo pode ser transferida para outra conferéncia anual se
a pessoa se mudar. A renovagdo subsequente nessa nova conferéncia anual estd de acordo com o
91502.3.

c. As pessoas que detinham certificagdo ativa numa denominagdo predecessora devem ser
automaticamente recebidas como ministros leigos certificados na Igreja Metodista Global, desde
que tenham cumprido os requisitos do 9 502.2b-c através de cursos na denominagao
predecessora, e que subscrevam os padroes doutrinarios e o Testemunho Social deste Livro de
Doutrinas e Disciplina, e concordem em cumprir a sua disciplina. A renovagdo subsequente esta
em conformidade com o § 502.3. Aqueles que ndo cumprem os requisitos do 4 502.2b-c ndo sdo
certificados, mas podem trabalhar para a certificacdo e ndo sdo obrigados a repetir os cursos que
jé concluiram.

€ 503. ORDENS DO MINISTERIO. O clero é composto por aqueles que foram chamados
dentre o povo de Deus para um servigo especifico a sua igreja. Um chamado de Deus pode
assumir muitas expressoes e acontecer em qualquer idade na vida de um individuo. As Escrituras
testemunham que tanto os jovens (1 Samuel 3) como os mais velhos (Génesis 12 ¢ Exodo 3) sdo
convocados por Deus para a sua obra, bem como homens e mulheres, e aqueles cujos encontros
com Deus foram repentinos e dramaticos e aqueles cujo chamado pode ter sido mais gradual,
desenrolando-se naturalmente ao longo de um periodo de muitos anos. Além daqueles
especificamente encarregados de pregar e ensinar (I Pedro 5:1-4), a igreja primitiva também
separou sete discipulos que eram “cheios do Espirito Santo e de sabedoria” para distribuir
comida as viuvas entre eles (Atos 6:1-6). Pessoas como Estévao, Febe e Timoteo serviram de
varias maneiras para beneficiar o povo de Deus. Quer se trate de um didcono ou de um
presbitero, todos os clérigos devem viver uma vida de integridade e de autocontrole, mantendo-
se fiéis ao mistério da fé (1 Timoteo 3:1-13).

Seguindo a pratica historica do Metodismo, aqueles que servem como clérigos na Igreja
Metodista Global devem ser eleitos pelos seus colegas e ordenados pelo bispo em nome de toda a
igreja. A elei¢do ¢ a agdo pela qual o clero de uma conferéncia anual, depois de examinar
cuidadosamente as qualificacdes, capacidades e prontidao de um candidato para o ministério,
incorpora individuos aos membros da comunidade da alianca daqueles que sdo chamados a servir
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a igreja. A eleicdo traz consigo o direito de votar e participar nos assuntos de uma conferéncia
anual, desde que a pessoa esteja sob nomeagao ou seja um clérigo sénior que cumpra as
qualificacdes do 9 520. Conforme as disposi¢des do g 521.2a, os pastores locais em transi¢ao que
foram aprovados para ordenacdo como presbiteros ou didconos serdo clérigos de acordo com este
paragrafo e terdo o direito de votar e participar dos assuntos de uma conferéncia anual. Essas
pessoas licenciadas como pastores locais em transi¢ao conforme 9 521.2b devem também ser
clérigos ao abrigo deste paragrafo e t€ém o direito de votar e participar nos assuntos de uma
conferéncia anual, exceto conforme limitado por esse paragrafo.

A ordenacgdo ¢ a a¢do pela qual a igreja separa aqueles que foram eleitos para uma ordem
especifica de ministério para o bem de toda a igreja. A ordenacao ¢ conferida pela imposicao de
maos de um bispo e de outras pessoas do povo de Deus em conferéncia. Existem duas ordens de
clero:

1. Ordem dos Didconos. No povo de Deus, algumas pessoas sdo chamadas para o
ministério de didcono, que ¢ um ministério de Palavra, Servico, Compaixao e Justica. As
palavras diacono, diaconisa e diaconato derivam todas de uma raiz grega comum - diakonos, ou
"servo", e diakonia, ou "servi¢o". Este ministério exemplifica e conduz a Igreja na servidao que
cada cristdo ¢ chamado a viver tanto na Igreja como no mundo. Os didconos devem testemunhar
a Palavra em suas palavras e acdes, e incorporar e liderar o servi¢o da comunidade no mundo em
prol da compaixao e da justica de Deus. Dentro e fora de uma igreja local, os didconos podem,
entre outros ministérios, liderar o culto, pregar e ensinar, conduzir casamentos, enterrar os
mortos, cuidar dos doentes e necessitados e interpretar as necessidades do mundo para a igreja.
Os diaconos podem também consagrar ou ajudar com os sacramentos de acordo com o §413. Os
didconos podem servir numa variedade de fun¢des dentro e fora de uma igreja local, incluindo,
mas ndo limitado a servir como pastor de uma igreja local. Os didconos mantém a sua
responsabilidade de testemunho e de servigo no mundo. A ordenagdo como didcono € para toda a
vida, quer a pessoa seja subsequentemente ordenada presbitero ou ndo; as pessoas podem
permanecer como didconos se assim o desejarem.

2. Ordem dos Presbiteros. Dentre os que foram ordenados diaconos, alguns sao
chamados a continuar o trabalho historico dos presbyteros ou presbitero na vida da Igreja para o
ministério da Palavra, Sacramento e Ordem. (Aqueles que ndo foram ordenados didconos antes
da ordenag@o como presbiteros receberdo ordens de didcono ao iniciarem o seu servico na Igreja
Metodista Global. Recomenda-se que as conferéncias anuais reconhegam essa concessao através
de um servico especial). Aqueles que sao chamados ao ministério de presbitero tém a autoridade
e a responsabilidade de proclamar a Palavra de Deus sem medo, de ensinar fielmente o povo de
Deus, de administrar os sacramentos e de ordenar a vida da igreja para que seja fiel e frutifera.
Os presbiteros mantém seu chamado como leigos para testemunhar e servir no mundo, bem
como seu chamado como didconos para a palavra, o servigo, a compaixao € a justica entre o
povo de Deus.

q 504. TIPOS DE MINISTERIO ORDENADO. Desde os seus primeiros dias, 0 Metodismo
foi tinico na ado¢do de um ministério itinerante envolvendo “pregadores itinerantes” que
levavam o Evangelho e o testemunho Wesleyano através de inimeras fronteiras ao redor do
mundo. Embora a natureza da itinerancia tenha mudado ao longo das décadas de acordo com as
necessidades e circunstancias da igreja e da cultura, ela continua a se refletir no sistema de
nomeacao de clérigos que estdo dispostos e prontos para servir onde for mais necessario. Na
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Igreja Metodista Global, existem dois tipos de ministério ordenado: o ministério localizado e o
ministério de supervisdo (ou ministério apostolico)

1. Ministério Local. O clero nomeado para servir num determinado local, como o pastor
de uma igreja local ou o diretor de uma agéncia de servico social, faz parte do ministério local da
Igreja Metodista Global. Eles terdo esse chamado confirmado e serdo nomeados pelo bispo na
conferéncia anual em que servem, que também supervisionara seu trabalho. O clero no
ministério local pode servir em uma capacidade de turno integral, meio turno ou bivocacional, ou
como voluntario.

2. O Ministério de Supervisdo (Ministério Apostolico). Os presbiteros que sao chamados
e nomeados para supervisionar o trabalho de outros fazem parte do ministério de supervisao ou
do ministério apostdlico da Igreja Metodista Global. Apos a sua elei¢ao para o cargo, os
presbiteros podem servir como bispo da igreja para defender a fé e para supervisionar e
disciplinar as igrejas e o clero que compdem a conferéncia anual. Por sua vez, os bispos podem
chamar e nomear outros presbiteros como superintendentes distritais para dar orientacdo e
direcdo aqueles que servem como clérigos dentro do seu distrito, organizar novas igrejas e
assistir, disciplinar e fornecer apoio sacramental aos leigos, didconos e presbiteros no ministério
local.

€ 505. QUALIFICACOES BASICAS DOS ORDENADOS. Os que serdo ordenados devem
atender as seguintes qualificagdes:

1. Ter uma fé pessoal em Jesus Cristo e comprometer-se com Cristo como Salvador e
Senhor.

2. Nutrir e cultivar disciplinas espirituais e padrdes de santidade consistentes com as
Regras Gerais, incluindo o autocontrole responsavel, exibindo habitos pessoais que conduzam a
satde corporal, maturidade mental e emocional, integridade em todas as relagdes, fidelidade num
casamento Cristdo entre um homem e uma mulher, castidade na solteirice, responsabilidade
social e o conhecimento e amor de Deus.

3. Ter um chamado de Deus e do povo de Deus para se dedicar a obra do ministério.

4. Ser capaz de comunicar eficazmente a fé Crista.

5. Apresentar evidéncia dos dons de Deus para o ministério ordenado e promessa de
utilidade futura na missao da igreja.

6. Aceitar a autoridade das Escrituras; ser competente nas disciplinas das Escrituras,
teologia, histdria e politica da igreja; possuir as habilidades essenciais para a pratica do
ministério e liderar na formagao de discipulos de Jesus Cristo.

7. Prestar contas a igreja, aceitar os seus padrdes doutrindrios, disciplina e autoridade,
aceitar a supervisao dos que sdo nomeados para o ministério de supervisdo e viver em alianca
com os seus ministros ordenados.

1506. ENTRADA NO MINISTERIO ORDENADO. 1. As pessoas que ouvem um chamado
para o ministério ordenado devem se reunir com seu pastor local ou superintende distrital para se
informarem sobre a candidatura. Devem ser membros de uma igreja Metodista Global local (ou
predecessora) por pelo menos um ano e ter diploma de ensino médio ou equivalente. Apds
recomendacao por voto secreto de dois tercos do Comité de Relagdes Pastorais-Paroquiais ou
equivalente, a pessoa ¢ apresentada a conferéncia do cargo para uma votagdo por maioria simples
sobre a sua aprovacdo ou ndo para candidatura.
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2. Discernimento da Candidatura. Apos a aprovacao da igreja local, o candidato deve
passar um minimo de seis meses sob a supervisao da junta de ministério da conferéncia anual em
discernimento, que deve incluir um estagio supervisionado ou emprego num ambiente de
ministério. Durante este periodo, o candidato deve:

a. Envolver-se em discernimento, incluindo, mas nao se limitando a, realizacao de um
guia, mentoria e participagdo em um pequeno grupo com outros candidatos;

b. Passar por uma avalia¢do psicoldgica, verificagdo de antecedentes e crédito; e

c. Apds a conclusdo do minimo de seis meses de discernimento, o candidato deve
escrever uma declaracdo formal detalhando o seu chamado para o ministério ordenado e
submeté-la a junta de ministério da conferéncia anual.

3. A junta do ministério da conferéncia anual, ou o seu subgrupo, deve entrevistar o
candidato e a junta de ministério da conferéncia anual deve entdo votar sobre a certificagdo do
candidato por maioria de votos.

4. Um candidato certificado deve submeter-se a um periodo de formagao espiritual sob a
supervisdo da junta de ministério da conferéncia anual até a0 momento em que a pessoa ¢
ordenada didcono.

9 507. Requisitos Educacionais para a Ordenacdo. 1. Objetivos Educacionais. Seguindo a
recomendacao de John Wesley para unir conhecimento e piedade vital, os candidatos a
ordenag@o como didcono ou presbitero na Igreja Metodista Global devem cumprir requisitos
educacionais basicos como parte de seu processo de preparagdo. Como uma igreja global, os
requisitos especificos podem variar em diferentes regides do mundo (|P 507.2), mas todos devem
ter como objetivo garantir que nosso clero em todos os lugares tenha estudado “para conseguir a
completa aprovagdo de Deus, como um trabalhador que nao se envergonha do seu trabalho, mas
ensina corretamente a verdade do evangelho” (2 Timoteo 2:15).

2. Caminhos para a Ordenagdo. Embora os programas e oportunidades educacionais
possam ser diferentes com base na geografia e nas circunstancias de vida, aqueles que desejam
servir o povo de Deus por meio da ordenagdo na Igreja Metodista Global devem buscar o mais
alto nivel de aprendizado e preparacdo possivel. Historicamente, o grau de estudo, em contextos
norte-americanos, designados para preparar um presbitero para uma vida de ministério, ¢
geralmente o Mestrado em Divindade (M.Div.), embora uma educagdo equivalente seja possivel
por meio de graus como Mestrado em Artes (M.A.) em estudos biblicos, Mestrado em Ministério
(M.Min.), Mestrado em Teologia (M.Th.), ou, para pessoas residentes fora dos Estados Unidos e
Europa, um Bacharelado (B.A.) na pratica do ministério,incluindo estudos biblicos. Além disso,
os individuos cujo ambiente, idade ou circunstancias de vida tornem esses programas formais de
graduacgdo académica dificeis ou impraticaveis podem, com um diploma de segundo grau,
completar um certificado ndo graduado de estudos pastorais de um programa educacional ou
programas aprovados pela Comissdo de Ministério, requerendo a conclusao de pelo menos as
classes principais descritas abaixo.

Uma lista de escolas ou programas aprovados para a educa¢ao ministerial serd mantida
pela Comissdo de Ministério e Educagdo Superior. A partir de 1 de janeiro de 2026, os
candidatos a ordenagdo sdo obrigados a escolher a partir da lista de instituigdes ou programas
aprovados para completar os requisitos educacionais para a ordenagdo. Os alunos que concluiram
os seus estudos ou se inscreveram antes de 1 de janeiro de 2026 ndo sdo obrigados a concluir os
seus estudos numa escola aprovada.
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A Igreja Metodista Global aceitara cursos, isoladamente ou em combinagdo, de qualquer
um dos programas de licenciatura ou certificado listados acima, desde que os cursos exigidos
sejam concluidos com sucesso para o nivel de ordenacdo que esté a ser procurado.

3. Requisitos Educacionais dos Diaconos. Um total de dez cursos (aproximadamente 30
horas de crédito) sdo necessarios para aqueles que sdo ordenados como didconos. Estes dez
cursos sao:

e Introdugdo ao Antigo Testamento

e Introdugdo ao Novo Testamento

e Teologia Sistematica

e Teologia e Doutrina Wesleyana

o Historia Metodista e Politica da Igreja Metodista Global

e Nogdes basicas de Pregacao

e Cuidado Pastoral

o Evangelismo e Missdo

e A Compreensdo Wesleyana dos Sacramentos e da Adoragdo
o Estudo Biblico Indutivo ou Hermenéutico

4. Requisitos Educacionais dos Presbiteros. Individuos que tenham sido previamente ordenados
como didconos na IMG podem ser elegiveis para serem ordenados como presbiteros no IMG
apos a conclusdo de pelo menos dez cursos adicionais, incluindo oito cursos obrigatdrios,
conforme a seguir

o Historia do Cristianismo até a Reforma

e Historia do Cristianismo, da Reforma até a Atualidade
e Apologética

e Discipulado Wesleyano e Formagao Espiritual

e Liderancga Crista e Resolucao de Conflitos

e Uma Classe adicional do Antigo Testamento

e Uma Classe adicional do Novo Testamento

e Ministério do Espirito Santo

Os cursos eletivos podem ser escolhidos dentre as seguintes areas

e Missdo da Igreja e Renovagdo da Igreja
e Ministério Intercultural e Evangelismo
e Pregacdo Avangada

o Estudos de Lingua Hebraica ou Grega
e Aconselhamento Pastoral

o Financas e Administragdo da Igreja

e Educagdo Pastoral Clinica (EPC) em um hospital ou em um contexto semelhante
o Filosofia da Religidao

e Estudo de Campo em Israel

o Eletivas de Teologia

e Teologia da Adoragao

e Ministério de Criangas ¢ Jovens

Livro de Doutrinas e Disciplina 2024 70



e Visdo do Evangelho para a Justica
e Midia e Aplicagdes Modernas
o Estagio Supervisionado ou Estudo Independente

5. Comité de Educagdo Global. Um Comité de Educagao Global sera formado como
parte da Comissdo do Ministério e Educagdo Superior que servira para incentivar e conectar a
educacio teoldgica Wesleyana nas diversas regides ao redor do mundo, garantindo padrdes
consistentes para o treinamento do clero que se alinhem com os objetivos missionarios e
teoldgicos da Igreja Metodista Global.

6. Educagao Continuada para o Clero. Ap6s a ordenagdo como diacono ou presbitero,
espera-se que o clero continue a aprender ao longo da sua vida através de aulas, retiros,
seminarios e licencas de estudo, pelo menos numa base anual, sempre que possivel. O tempo em
educagdo continuada ndo serd contado como férias ou tempo pessoal.

7. Certificagdo de Cursos e Programas de Estudos Pastorais de Certificado ndo
Académico. A Comissao do Ministério e de Educacdo Superior determinara se os cursos de uma
determinada institui¢do cumprem os requisitos listados neste paragrafo. Cada junta do ministério
da conferéncia anual devera certificar que os cursos feitos por uma pessoa correspondem
suficientemente a essas areas. A Comissdo do Ministério e Educagdo Superior recomendara
competéncias e cursos para treinamento ministerial, bem como estabelecera padrdes e
supervisionara programas de estudos pastorais aprovados e de certificado ndo académico em
conjunto com as juntas do ministério da conferéncia anual.

8. Alteragoes nos Requisitos. No caso de uma mudanga nos requisitos educacionais
dentro da Igreja Metodista Global, os candidatos em processo devem ser autorizados a completar
o seu programa educacional de acordo com os requisitos especificados no Livro de Doutrina e
Disciplinas (incluindo o Livro Transitorio de Doutrina e Disciplina) em vigor na época em que
iniciaram os seus estudos, desde que o candidato demonstre um progresso adequado para a
conclusdo da sua educacao

9. Revisdo dos Cursos. A Comissdao do Ministério e Educagdo Superior concluird uma
revisdo dos cursos exigidos para ordenagdo em consulta com o Comité Consultivo do Comité de
Aprovacao e representantes das Juntas do Ministério e apresentard recomendagdes a Conferéncia
Geral de 2026.

1508. PERGUNTAS HISTORICAS. Além de outras perguntas que possam ser feitas, as
pessoas que buscam a ordenagdo como didcono serdo avaliadas durante sua entrevista pela junta
do ministério da conferéncia anual ou equivalente com base em suas respostas relacionadas as
seguintes perguntas historicas feitas pela primeira vez sobre aqueles que desejam ser “pregadores
itinerantes”:

“(1) Eles conhecem a Deus como um Deus que perdoa? Eles tém o amor de Deus
habitando neles? Eles ndo desejam nada além de Deus? Eles sdo santos em toda a maneira de
conversar?

(2) Eles tém dons, bem como evidéncias da graca de Deus, para a obra? Eles tém um
entendimento claro e solido,; um julgamento correto nas coisas de Deus, uma concepg¢ado justa
da salvagao pela fé? Eles falam de forma justa, pronta e clara?

(3) Eles téem frutos? Foram verdadeiramente convencidos do pecado e convertidos a
Deus, e sdo crentes edificados pelo seu servi¢o?
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Desde que estas marcas se mostrem presentes neles, acreditamos que sdo chamados por
Deus para servir. Recebemos estas provas, como suficientes, de que sdo movidos pelo Espirito
Santo.”

Antes da ordenagao como presbitero, os candidatos devem fornecer a junta do ministério
respostas por escrito as seguintes perguntas historicamente colocadas pelos bispos desde os
tempos de John Wesley:
(1) Tem fé em Cristo?
(2) Esta a caminho para a perfei¢do?
(3) Espera ser perfeito em amor nesta vida?
(4) Esta se esfor¢ando seriamente pela perfeicao em amor?
(5) Esta decidido a dedicar-se totalmente a Deus e a Sua obra?
(6) Conhece as Regras Gerais da nossa Igreja?
(7) Esta disposto a cumprir as Regras Gerais da nossa Igreja?
(8) Ja estudou as doutrinas da Igreja Metodista Global?
(9) Apos um exame completo, acredita que as nossas doutrinas estdo em harmonia com
as Sagradas Escrituras?
(10) Ira prega-las e manté-las?
(11) Ja estudou a nossa forma de disciplina e politica da igreja?
(12) Aprova o governo e a politica da nossa igreja?
(13) Vai apoia-los e manté-los?
(14) Exercerd o ministério da compaixdo?
(15) Ensinara diligentemente as crian¢as em qualquer lugar?
(16) Fara visitas de casa em casa?
(17) Recomendarda o jejum ou a abstinéncia, tanto por preceito como pelo exemplo?
(18) Esta decidido a empregar todo o seu tempo na obra de Deus?
(19) Tem dividas que possam prejudica-lo em seu trabalho?
(20) Seguira as seguintes orientagoes?
(a) Ser diligente. Nunca ficar desocupado. Nunca se ocupar de forma trivial.
Nunca desperdicar o seu tempo, nem passar mais tempo em um mesmo lugar do que o
estritamente necessario.
(b) Ser pontual. Fazer tudo exatamente a seu tempo.
(¢) E ndo emendar as nossas regras, mas cumpri-las; ndo por medo, mas por
consciéncia.

1509. ORDENACAO COMO DIACONO. Na Igreja Metodista Global, os candidatos
certificados devem primeiro ser ordenados como didconos e, ap6s a ordenagdo como didconos,
podem ser ordenados como presbiteros.

1. Perguntas sobre a Ordenagdo. Apds a conclusio dos requisitos educacionais do
9507.3 , um candidato a ordenagdo como didcono deve ser entrevistado pela junta do ministério
da conferéncia anual ou equivalente. Antes da entrevista, os candidatos serdo convidados a
responder por escrito as seguintes perguntas:

(a) Qual é a sua experiéncia pessoal com Deus?

(b) Qual é a sua concepgdo do mal?

(c) Qual é a sua concepg¢do da graga?

(d) Como entende a obra do Espirito Santo na vida dos fiéis e na Igreja?
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(e) Qual é a sua concepg¢ao do Reino de Deus?

(f) Que significado acredita que a ressurrei¢do tem?

(g) Qual é a sua concepgdo da natureza e da autoridade das Escrituras?

(h) Qual é a sua concepgdo da natureza e da missdo da Igreja?

(i) Que dons e gragas traz para o trabalho do ministério?

(j) O que significa a ordenagdo?

(k) Qual é o papel e o significado dos sacramentos?

(1) Estudou a nossa forma de disciplina e politica da igreja e vai apoid-la e manté-la?

(m) Para o bem do testemunho da igreja, estd disposto a dedicar-se aos mais elevados
ideais da vida Cristad, exercendo auto-controle nos seus habitos pessoais, integridade em todas
as suas relagoes e, se for casado, fidelidade na sua alian¢a com o seu conjuge, ou se for solteiro,
castidade na sua conduta pessoal?

A junta do ministério da conferéncia anual deve avaliar se o candidato evidencia uma base
suficiente e compromisso com a doutrina, principios éticos e disciplina da Igreja Metodista
Global.

2. A junta de ministério da conferéncia anual ou equivalente entrevistara o candidato a
ordenagdo como didcono. Apds ser entrevistado e recomendado individualmente pela junta do
ministério da conferéncia anual por dois ter¢os dos votos e aprovado por dois tergos dos votos do
clero da conferéncia anual em sessao do clero e pelo bispo, um candidato certificado para
ordenacdo se tornard um membro pleno da conferéncia anual e serd ordenado didcono pelo bispo
por meio da imposi¢do de maos. A sessdo do clero pode decidir, por maioria de votos, agir sobre
os candidatos individualmente ou como parte de um grupo.

3. Os diaconos sao membros do clero em plena conexao da conferéncia anual com voz e
voto plenos em todos os assuntos exceto a ordenagdo e relacdo de conferéncia dos presbiteros.
Os diaconos que ndo servem sob nomeacao devem ser classificados como inativos, € ndo devem
ter direitos de voto na conferéncia anual, exceto conforme previsto no § 520.

4. Os didconos podem ser nomeados para servir como parte de uma equipe ministerial
numa igreja local (incluindo como pastor) ou em outro contexto ministerial pelo bispo, ou podem
assegurar a sua propria posi¢cao com a aprovagao e nomeagao do bispo.

5. Os didconos que consideraram um chamado para ordenagdo como presbitero, ou em
quem os dons e gracas para o ministério de presbitero sejam reconhecidos por um bispo ou
superintendente distrital, podem ser nomeados para o oficio de pastor em uma igreja local. Se
essa nomeacao for mais do que temporaria, o didcono que a aceitar devera declarar candidatura a
ordenagdo como presbitero e iniciar o processo para a ordenacao apds a conclusdo de todos os
requisitos educacionais como diacono.

6. Quando aplicavel pelas leis nacionais ou locais, os didconos inativos que servem em
um contexto de ministério fora da estrutura conexional da Igreja Metodista Global devem
assegurar-se com um pacote de cobertura de seguro (incluindo limites) determinado pela junta do
ministério e gabinete da sua conferéncia. Esse seguro deve incluir, mas ndo se limitar a,
responsabilidade profissional e ma conduta. Cada didcono inativo deve submeter anualmente ao
gabinete e a junta do ministério um certificado de seguro que mostre a sua conferéncia anual
listada como um segurado adicional.
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€ 510. ORDENACAO COMO PRESBITERO. 1. Os diaconos que desejam ser ordenados
como presbiteros devem declarar a sua candidatura para a ordenagdo a junta de ministério da
conferéncia anual ou equivalente. Eles serdo elegiveis para ordenagdo como presbiteros quando:

a. Demonstrarem ser fiéis, maduros e eficazes durante um periodo minimo de dois anos
de servigo como diacono;

b. Completarem os requisitos educacionais para ordena¢ao como presbitero especificados
no 4 507.4.

c. Forem entrevistados e recomendados individualmente por uma votacao de dois tergos
da junta do ministério da conferéncia anual ou equivalente para ordena¢do como presbitero. Ao
avaliar os candidatos que frequentam uma institui¢cdo de ensino que nao consta na lista
recomendada pela Igreja Metodista Global, a junta de ministério da conferéncia anual ird avaliar
se 0s cursos ¢ a preparagdo do candidato atendem aos padrdes da Igreja Metodista Global. A
junta do ministério da conferéncia anual deve avaliar se o candidato evidencia uma base
suficiente e compromisso com a doutrina, principios éticos e disciplina da Igreja Metodista
Global; e

d. Forem aprovados por dois tercos dos votos dos presbiteros da conferéncia anual em
sessao do clero e aprovados pelo bispo. A sessdo do clero pode decidir, por maioria de votos,
agir sobre os candidatos individualmente ou como um grupo.

2. Os presbiteros sao membros do clero em plena conex@o com a conferéncia anual, com
total direito de voz e voto em todos os assuntos. Um presbitero que nao esteja a servir sob
nomeagao deve ser classificado como inativo, e ndo deve ter direitos de voto na conferéncia
anual, exceto conforme previsto no 9 520. Os presbiteros podem ser nomeados pelo bispo como
superintendente distrital, no ministério local como pastor responsavel, na equipe de uma igreja
local, como capeldo, como evangelista ou outras fungdes ministeriais. Os presbiteros sdo
elegiveis para serem eleitos para o cargo de bispo.

3. Quando aplicével pelas leis nacionais ou locais, os presbiteros inativos que servem
num contexto de ministério fora da estrutura conexional da Igreja Metodista Global devem
assegurar-se com um pacote de cobertura de seguro (incluindo limites) determinado pela sua
junta do ministério e pelo gabinete. Esse seguro deve incluir, mas ndo se limitar a,
responsabilidade profissional e ma conduta. Cada presbitero inativo deve submeter anualmente
ao gabinete e a junta do ministério um certificado de seguro que mostre a sua conferéncia anual
listada como um segurado adicional.

9 511. FUNDO DE FORMACAO MINISTERIAL. Sera mantido um fundo para a educacio
ministerial pelo Concilio Conexional da Igreja Metodista Global. Uma vez certificado, o
candidato pode solicitar um empréstimo para ajudar com os seus requisitos educacionais. Um
compromisso de servigo de cinco anos de duragdo apds a ordenagdo ¢ exigido a qualquer clérigo
que receba essa assisténcia, com vinte por cento do valor do empréstimo perdoado por cada ano
de ministério dentro da Igreja Metodista Global.

9 512. PASTOR AUXILIAR. 1. Apds aprovacdo de uma junta do ministério da conferéncia, um
bispo pode nomear individuos que sejam candidatos a ordenagdo ao abrigo do 9 506.3 para servir
como pastor auxiliar dentro da Igreja Metodista Global. Sera responsabilidade da junta do
ministério da conferéncia designar um presbitero para providenciar mentoria a essa pessoa.

2. Em reconhecimento do principio biblico do "sacerddcio de todos os crentes", e de
forma a providenciar os meios de graga para as necessidades espirituais daqueles dentro de todas
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as nossas igrejas, depois de um pastor auxiliar completar uma formagao pela junta do ministério
da conferéncia anual sobre a teologia e pratica dos sacramentos na Igreja Metodista Global, ele
ou ela pode presidir os sacramentos do batismo e da sagrada comunhao sob a dire¢ao do
superintendente distrital ou de outro presbitero nomeado pelo superintendente distrital. O
superintendente distrital pode designar o mentor da candidatura do pastor auxiliar para essa
fun¢do, quando apropriado. A junta do ministério pode considerar qualquer curso realizado sobre
a teologia dos sacramentos na tradicdo Metodista como cumprimento do requisito de formagao.

3. Um pastor auxiliar deve ser ordenado didcono dentro de um total de cinco anos de
servico designado nessa funcgdo. As extensdes ao prazo para completar os requisitos educacionais
de um Pastor Auxiliar podem ser concedidas anualmente pela Junta do Ministério. Um Pastor
Auxiliar que busca uma extensdo devera fornecer um plano escrito a Junta do Ministério
detalhando o motivo do pedido e o plano para completar os requisitos educacionais.

4. Os pastores auxiliares sdo membros do clero na conferéncia anual com voz plena, mas
sem direito a voto, em todos os assuntos.

9513. CAPELANIA E OUTRAS APROVACOES. 1. A Comissio do Ministério ¢ Educagio
Superior nomeara uma Junta de Aprovagao Eclesiastica, com base nas nomeagdes do Diretor dos
Ministérios de Aprovagao e da Junta de Aprovagao Eclesiastica. A Junta deve reportar a
Comissdo para cumprir os seguintes objetivos e requisitos ministeriais:

(1) avaliar as candidaturas e recomendar pessoas para ministérios especializados que
requerem uma aprovacao denominacional,

(2) fornecer apoio profissional e pastoral e responsabilidade por aqueles nomeados para
servir em ambientes de capelania/ministério institucional,

(3) interpretar e defender aqueles que exercem tais fungdes perante bispos, conferéncias
anuais e congregacdes locais,

(4) trabalhar para identificar oportunidades de educacgdo continuada de qualidade para
aqueles nomeados para ministérios aprovados, e

(5) fazer a ligagcdo com outros grupos religiosos, organizacdes de capelania, faculdades,
seminarios teologicos e conferéncias para partilhar a visdo e oportunidades para ministérios de
fronteira em ambientes institucionais e seculares.

2. A seu critério, o Concilio Conexional pode selecionar um Diretor de Ministérios de
Aprovagao para supervisionar a conclusiao continua dos objetivos listados acima. O Diretor
trabalhara com a Comissao do Ministério e de Educagdo Superior para estabelecer o fundo
necessario, implementar politicas e obter suporte logistico. O Diretor serd, em tltima instancia,
responsavel perante o Concilio Conexional e trabalhard em estreita colaboragdo com a Junta de
Aprovacao Eclesidstica em todos os assuntos relevantes para o cumprimento efetivo das
responsabilidades.

q 514. O MINISTERIO DOS EVANGELISTAS. O evangelismo ¢ a comunicagdo persuasiva
das boas novas de Jesus Cristo e do seu Reino presente e vindouro em palavras, atos e sinais
como um convite ao arrependimento e a fé no Senhor Jesus crucificado e ressuscitado, o tinico
Deus vivo e verdadeiro. O evangelismo eficaz leva as pessoas a chamarem Jesus de Salvador e
Senhor e a experimentarem o novo nascimento (Marcos 1:15, Lucas 24:19-32, Atos 2:22-47,
Romanos 10:9, Jodo 3:3- 8). Embora todos os discipulos de Jesus tenham sido incumbidos de
partilhar as boas novas de Jesus Cristo, Deus também chama e da a Igreja pessoas que s@o
especificamente ungidas e dotadas como evangelistas (Efésios 4:11-13). Estes leigos e clérigos
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sdo eficazes na condugdo de pessoas a fé salvadora, e na preparagdo de outros no corpo de Cristo
para evangelizar e acelerar a difusdo do Evangelho. Todos os fiéis precisam estar ligados a uma
igreja local; para serem santificados e feitos discipulos que possam fazer discipulos. (Mateus
4:19, Efésios 4:11-13, Atos 8:4-40, Atos 21:8, Mateus 16:13-19, Mateus 28:18-20)

1. Certificagdo de Evangelistas Leigos e Clérigos. A certificagdo como evangelista na
Igreja Metodista Global ¢ aprovada e monitorada no nivel da igreja local, com responsabilidade e
monitoramento adicionais para evangelistas do clero pela junta ministerial da conferéncia anual.
As normas para a certificacdo incluem o seguinte:

a. Qualquer pessoa que deseje trabalhar como evangelista deve comunicar efetivamente
as Boas Novas de Jesus Cristo € do Reino de Deus, a sua conversdo a Cristo € o chamado de
Deus para este ministério. A Igreja Metodista Global reconhece e celebra tanto os evangelistas
leigos como os clérigos.

b. Cada candidato deve dar frutos, mostrando que Deus o dotou de dons que o habilitam a
conduzir outros a fé salvadora em Cristo, e a fazer discipulos de Jesus Cristo.

c. Cada candidato deve abracar e afirmar o Livro de Doutrinas e Disciplina da Igreja
Metodista Global e ter sido membro de uma Igreja Metodista Global durante um ano antes de
procurar o papel oficial de evangelista ou equivalente.

d. Cada candidato deve receber a aprovacao da sua igreja local através de um voto do
concilio da igreja, e também a aprovacdo do comité de evangelismo da conferéncia anual ou
equivalente. Os evangelistas do clero devem também receber o aval da junta de ministério da sua
conferéncia anual.

e. Os evangelistas precisam trabalhar em estreita colaboragdo com as igrejas locais em
uma abordagem de equipe com o ministério de evangelismo, para que os novos cristaos se
tornem discipulos maduros de Jesus Cristo que, por sua vez, fagam discipulos.

f. Os evangelistas leigos e clérigos devem enviar um relatorio anual do ministério,
incluindo educagdo continuada, a sua conferéncia do cargo e ao comité de evangelismo da
conferéncia anual ou equivalente. Os clérigos evangelistas devem também apresentar um
relatorio anual a junta do ministério na conferéncia anual.

2. Nomeagdo de Didconos e Presbiteros como Evangelistas. Os evangelistas que
cumprem os critérios como didcono ou presbitero podem ser nomeados como evangelistas de
acordo com os requisitos do 4 610.10. Os individuos nomeados como evangelistas para posi¢oes
fora e para além do ministério da igreja local devem ser confirmados anualmente pela sessdo do
clero da conferéncia anual.

q 515. O MINISTERIO DOS MISSIONARIOS. Ao longo da historia da igreja tem havido
individuos chamados por Deus e enviados pela Igreja para partilhar as boas novas de Jesus
através das culturas; para fazer discipulos em lugares distantes e entre os povos menos
evangelizados; e para equipar as comunidades Cristds emergentes para o crescimento, partilha de
fé e boas obras de misericordia em nome de Jesus (Mateus 28:18-20, Romanos 15:20, Atos 1:8,
Romanos 10:13-15, Efésios 4:11-14, Efésios 2:8-10). Os embaixadores de Cristo sao
missionarios vocacionais, chamados a levar a mensagem de paz e reconciliagdo com Deus
através de nosso Senhor Jesus Cristo (2 Corintios 5:11-15).

1. Qualifica¢oes e Comissionamento de Missionarios Leigos e Clérigos. O
comissionamento para o oficio de missionario na Igreja Metodista Global ¢ aprovado e
monitorado pela junta do ministério da conferéncia anual.
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a. Qualquer pessoa que deseje servir como missionario da Igreja MG deve comunicar o
chamado de Deus nas suas vidas para o ministério vocacional transcultural. A Igreja Metodista
Global reconhece e celebra tanto os missionarios leigos como os clérigos.

b. Cada candidato deve ser capaz de testemunhar as Boas Novas de Jesus Cristo € o
Reino de Deus, bem como a sua conversao a Cristo.

c. Cada candidato deve dar frutos, demonstrando que Deus o capacitou com dons para
levar outros a fé salvadora em Cristo, para fazer discipulos de Jesus Cristo, e ter um
compromisso de fazer discipulos que fazem discipulos.

d. Cada candidato deve compreender e afirmar o Livro de Doutrinas e Disciplina da
Igreja Metodista Global, com um compromisso com as praticas de disciplinas espirituais e
padrdes de santidade consistentes com as Regras Gerais.

e. Cada candidato deve ser membro em situacdo regular de uma Igreja Metodista Global
por pelo menos um ano antes de buscar o cargo oficial de missionario da Igreja MG.

f. Cada candidato deve ter recebido treinamento para (1) missdes transculturais (como
Perspectivas, ou treinamento comparavel, conforme aprovado pela junta do ministério da
conferéncia anual); (2) Antigo e Novo Testamento; (3) evangelismo, e (4) capacita¢do para
formagdo de discipulos (como a metodologia do Estudo Biblico Discover e uma introdugio aos
Movimentos de Formagao de Discipulos).

g. Cada candidato deve receber a aprovacao da sua igreja local através de um voto do
concilio da igreja, e também a aprovacao do comité de missdes da conferéncia anual ou
equivalente. Os missionarios clérigos devem também receber a aprovagado da junta do ministério
da sua conferéncia anual.

h. Cada candidato deve fornecer evidéncias sobre como receberdo cuidados pastorais/dos
membros e apoio continuos, para garantir o bem-estar pessoal e familiar enquanto estiverem no
campo de servigo.

1. Os missiondrios devem servir com (e sob a supervisdo de) um ministério aprovado da
Igreja MG ou um parceiro missiondrio aprovado da Igreja MG, conforme determinado pelo
Conselho Conexional da Igreja Metodista Global ou pelo seu designado.

2. Nomeagdo de Didconos e Presbiteros como Missiondrios. Os missiondrios que
cumprem os critérios como didcono ou presbitero podem ser nomeados como missionarios de
acordo com os requisitos do 4 610.10. Os individuos nomeados como missiondrios para posi¢des
fora e para além do ministério da igreja local devem ser confirmados anualmente pela sessdo do
clero da conferéncia anual.

9516. TRANSFERENCIA DE CREDENCIAIS DO CLERO. 1. O clérigo que solicita a
transferéncia para a Igreja Metodista Global de outra denominagao Crista (exceto aquelas
especificadas no 9 521) deve fornecer o seguinte:

(1) Um curriculo formal com referéncias;

(2) Prova de ordenacdo de uma denominagdo com um processo de verificacao
formalizado. As ordenagdes por congregagdes locais, redes ou associagdes ndo cumprem este
requisito;

(3) Historicos oficiais de toda a educagdo pos-secundaria; e

(4) Quando disponivel, uma copia de todos os arquivos pessoais mantidos pela sua
denominacdo anterior a ser enviada a junta do ministério mediante solicitacdo por escrito do
clérigo.

2. O candidato deve também:
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(1) Submeter-se a uma verificagdo de antecedentes ¢ de crédito, e a um exame
psicolégico,

(2) Ter uma entrevista com um superintendente distrital,

(3) Ter uma entrevista com a junta do ministério da conferéncia anual ou equivalente. Ao
avaliar os candidatos que frequentam uma institui¢cdo de ensino que nao consta na lista
recomendada pela Igreja Metodista Global, a junta de ministério da conferéncia anual ird avaliar
se 0s cursos ¢ a preparagdo do candidato atendem aos padrdes da Igreja Metodista Global. A
junta ministerial da conferéncia anual avaliara se o candidato demonstra ter uma base suficiente e
comprometimento com a doutrina, principios éticos e disciplina da Igreja Metodista Global.

3. Apos a conclusdo destes requisitos, as transferéncias devem ser aprovadas por uma
votagdo de dois tercos da junta do ministério da conferéncia anual, uma votacao de dois tergos da
sessdo do clero da conferéncia anual para a qual o candidato esté a tentar ser admitido, e pelo
bispo receptor.

q517.NOMEACAO DE CLERIGOS DE OUTRAS DENOMINACOES. 1. Mediante
recomendacao da junta do ministério e afirmacao pela sess@o do clero da conferéncia anual, um
bispo pode nomear clérigos em situacao regular em outras denominagdes Cristas para servirem
em nomeacdes ou ministérios ecuménicos, mantendo a sua filiagdo denominacional. A sua
nomeagao sera como Didcono Vilido ou Presbitero Valido. Os clérigos que mantém sua
filiacdo a outras denominagdes enquanto recebem nomeagao na Igreja Metodista Global devem
atender aos seguintes critérios:

a. Preencher um requerimento preparado pela junta do ministério, incluindo o seguinte:

1) Testemunho da sua fé Crista e do chamado ao ministério.

i1) Permissao e liberacdo de quaisquer testes psicoldgicos necessarios, verificagdo
de antecedentes criminais e de crédito, relatorios de ma conduta sexual ou abuso infantil.

ii1) Uma declaragdo autenticada a certificar que o candidato nao foi condenado
por um crime ou contraven¢ao, nem acusado por escrito de ma conduta sexual ou abuso
infantil, OU uma declaragdo autenticada a detalhar quaisquer condenagdes por crime ou
contravencdo ou acusagdes por escrito de ma conduta sexual ou abuso infantil.

b. Uma declaragdo na qual concorda em ensinar, apoiar e manter a doutrina da Igreja
Metodista Global.

c. Apresentar evidéncias através de uma entrevista com a junta do ministério de que eles
leram o Livro de Doutrina e Disciplina e apoiardo e manterdo a disciplina e a politica da Igreja
Metodista Global.

d. Apresentar credenciais adequadas como clérigo ordenado de outra denominagdo Crista,

e. Apresentar provas da conclusao de educagdo equivalente a exigida para didconos na
Igreja Metodista Global. Clérigos que tenham sido ordenados por outra denominagdo ou
congregacdo, mas que ndo atendam aos padrdes educacionais exigidos pela Igreja Metodista
Global, podem ser nomeados provisoriamente, com todos os requisitos educacionais para
didcono a serem concluidos dentro de trés anos do inicio da nomeagdo. O progresso para a
conclusdo dos requisitos educacionais deve ser apresentado anualmente.

2. Os clérigos reconhecidos como Didconos Validos ou Presbiteros Validos podem ter o
direito de votar na conferéncia anual em todos os assuntos, exceto nos seguintes:

a) emendas constitucionais;

b) elei¢do de delegados para as conferéncias gerais ou anuais; e

¢) todos os assuntos de carater de ordenagao e relacdes de conferéncia de ministros.
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Os Didconos validos e os Presbiteros validos podem servir em qualquer conselho, comissdo ou
comité da conferéncia anual, exceto a junta do ministério e a junta de curadores. Didconos e
presbiteros validos ndo podem ser eleitos delegados para conferéncias gerais ou anuais.

3. Entre as sessdes da conferéncia, a junta do ministério pode aprovar essas pessoas para
nomeacao pendente da sua aprovacao na proxima sessdo regular do clero da conferéncia anual. O
bispo pode fazer nomeagdes ad interim dessas pessoas depois de aprovadas pela junta do
ministério. Em todos os casos, deve ser realizado um exame prévio e uma revisao continua da
compreensdo, aceitagdo e vontade dessa pessoa para apoiar e manter a doutrina, disciplina e
politica da Igreja Metodista Global.

9 518. LICENCAS DE AUSENCIA. Uma mudanga no status da conferéncia pode ser afetada
pelo seguinte:

1. Processo de Licen¢a Voluntaria. O clero pode solicitar por escrito uma licenca
temporaria voluntaria de até um ano de suas fun¢des ministeriais devido a necessidades médicas,
circunstancias familiares ou outras questdes pessoais. Licengas transitorias podem ser concedidas
de forma semelhante para clérigos em situacao regular que estdo temporariamente entre
nomeagdes. Essa mudanga no estatuto da conferéncia pode ser concedida ou terminada por
maioria de votos dos membros do clero da conferéncia anual mediante recomendacdo de dois
tercos da junta do ministério da conferéncia anual. Entre as sessdes da conferéncia anual, uma
licenga de auséncia voluntaria pode ser concedida ou terminada por uma votacao de dois tergos
da junta de ministério, com a recomendag¢do do bispo e uma maioria de dois tercos dos
superintendentes distritais. A renovagdo da licenga voluntéria pode ser realizada anualmente por
maioria de votos da sessdo do clero, por um periodo maximo de cinco anos. Apos esse periodo, o
clérigo deve escolher entre o status de local de honra (4 518.7) ou o status sénior ( 520), com a
aprovacdo da maioria da sessdo do clero. Ambos os status eliminam a elegibilidade da pessoa
para nomeacao e nao exigem a renovagao anual do status.

2. Condigoes de Licenc¢a Voluntaria. Os clérigos em licenca voluntaria ndo terdo direito a
fundos da conferéncia, mas podem ser elegiveis para continuar nos programas de saude da
conferéncia através das suas proprias contribuicdes. Podem servir em comissdes, comités ou
juntas da conferéncia anual, bem como votar em delegados do clero para as Conferéncias Gerais.
As pessoas em licenga voluntaria de seis meses ou mais sdo consideradas inativas e, exceto para
a eleicao de delegados do clero, ndo tém direito a voto na conferéncia anual. No entanto,
continuam a ser membros da conferéncia anual com direito a voz. Podem continuar a se envolver
em ministério em tempo parcial e ndo remunerado como voluntarios. Os que se encontram em
licenca voluntéaria devem continuar a ser responsaveis perante a conferéncia anual pela sua
conduta e desempenho do ministério.

3. Licenga Sabatica. Aos clérigos que tenham servido em um cargo em tempo integral
durante seis anos consecutivos pode ser concedida uma licenga sabdatica para um programa de
estudo, viagem ou renovagao. Licengas sabaticas de trés meses ou menos podem ser concedidas
pelo comité de relagdes pastorais-paroquiais, com a aprovacao do superintendente distrital. Uma
licenga sabatica mais longa, de até um ano, deve ser aprovada pela junta do ministério da
conferéncia. A compensagdo para o clero durante um periodo sabdtico de trés meses ou menos
sera mantida pela igreja local. Os periodos sabaticos mais longos serdo da responsabilidade dos
individuos envolvidos, embora seja incentivado o apoio das congregacdes e de outros.

4. Processo de Licenga Involuntaria. As licengas involuntarias podem ser solicitadas pelo
bispo, por dois ter¢os dos superintendentes distritais e por dois ter¢os dos votos da junta do
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ministério da conferéncia anual. A junta deve também determinar se ¢ necessaria alguma acao
disciplinar ou outras condig¢des (por exemplo, terapia, educagdo correctiva, etc.). A colocagao de
uma pessoa em licenca involuntéria exigird uma votacao de dois tergos dos membros do clero
reunidos em sessdo executiva. O processo justo para audiéncias administrativas deve ser seguido
em qualquer procedimento de licenga involuntéria (§ 905-906). Quando o fim da licenca de
auséncia involuntaria ¢ iniciado pelo bispo e por uma maioria de dois tercos dos presbiteros
presidentes, a junta do ministério da conferéncia anual deve rever as circunstancias que
envolvem a concessdo do status para determinar se as condi¢des da licenga foram cumpridas. Se
a junta determinar que nao ¢ esse o caso, a licen¢a de auséncia involuntéria pode continuar. A
licenca involuntaria pode continuar por até cinco anos a partir da data em que foi concedida pela
primeira vez, momento em que a junta deve buscar localizagdo administrativa ( 518.7). O
término da licenga involuntaria exigira dois tercos dos votos da junta do ministério e dois tergos
dos votos dos membros do clero reunidos em sessdo executiva.

5. Condigoes de Licenga Involuntaria. Os clérigos em licenca involuntaria ndo terdo
direito a fundos da conferéncia anual e a conferéncia ndo assumira qualquer responsabilidade
pelo salario, pensdo ou outros beneficios durante a licenca de auséncia, mas o clérigo pode ser
elegivel para continuar nos programas de saude da conferéncia através das suas proprias
contribuigdes. O clero em licenga involuntaria ndo deve participar nas comissdes, comités ou
juntas da conferéncia distrital ou anual. Estardo em status inativo, sem voz ou voto na
conferéncia anual, ndo podem ser delegados a Conferéncia Geral e ndo poderdo votar nos
delegados do clero. Aqueles em licenca involuntaria devem continuar a ser responsaveis perante
a conferéncia anual pela sua conduta e ndo devem participar em quaisquer atos oficiais do
ministério durante a licenga.

6. Licen¢a Maternidade e Paternidade. Qualquer membro do clero (incluindo ambos os
conjuges de um casal de clérigos) pode solicitar uma licenca de maternidade ou paternidade até
trés meses ou durante o tempo exigido pela lei da jurisdi¢ao onde a igreja estd localizada, o que
for maior, no nascimento ou na chegada de uma criancga ao lar para fins de adogao ou
acolhimento. Essa licenga sera concedida pelo comité de relagdes pastorais-paroquiais, em
consulta com o superintendente distrital. Durante a licenga, o status de conferéncia anual do
clérigo permanecerd inalterado e os planos de satide e beneficios permanecerdo em vigor. A
compensag¢do, que pode incluir licenca médica, férias ou outro periodo de folga, serd fornecida
pela unidade de pagamento de saldrios por um periodo determinado pela igreja ou de acordo com
a lei da jurisdicdo onde a igreja atendida esta localizada, o que for maior.

7. Localizagdao honoravel ou Administrativa. As pessoas que tenham sido colocadas em
localizag@o honoravel (com consentimento) ou localizagdo administrativa (sem consentimento,
Praticas Judiciais e Regras Processuais 2.2¢ e 3) ja ndo serdo mais membros da conferéncia
anual. Nao terdo voz nem voto na conferéncia anual, exceto se lhes for especificamente
concedida voz pela conferéncia anual. A sua membresia sera feita numa igreja local da sua
escolha, com o consentimento por escrito do pastor responsavel e, no caso de localizagao
administrativa, do comité de relagdes pastorais-paroquiais. Qualquer servigo ministerial esta
limitado a igreja/cargo onde sdo membros e deve ser realizado apenas com o consentimento por
escrito do pastor responsavel.

1519. AFILIACAO DE MEMBROS DO CLERO. 1. Os clérigos de outras denominagdes que
estdo a servir em uma congregagdo ecuménica que tem uma relagao de alianca com a Igreja

Livro de Doutrinas e Disciplina 2024 80



Metodista Global, conforme prescrito no P 453, podem receber o status de membro afiliado na
conferéncia anual a qual a congregagdo de alianga pertence.

2. Os clérigos que estdo a servir em uma conferéncia anual diferente da sua propria
conferéncia anual podem receber o status de clérigos afiliados na conferéncia para a qual foram
nomeados para servir, mantendo a filiagdo plena na sua conferéncia anual original.

3. Os membros clérigos que pertencem a uma conferéncia anual especial podem ser
membros afiliados em uma conferéncia anual local onde as suas nomeagoes estao localizadas.

4. Os membros clérigos, especialmente aqueles em nomeacdes inter-raciais ou
interculturais, podem receber o status de membro clérigo afiliado numa conferéncia anual
especial.

5. Os membros do clero afiliados ndo podem participar na sessdo do clero da conferéncia
anual da qual s3o membros afiliados, mas podem participar em outras reunides apenas com
direito a voz.

€520. STATUS SENIOR. Seguindo o padrio biblico, ndo ha aposentadoria para clérigos ou
leigos do trabalho do Reino de Deus. Entretanto, clérigos que servem em nomeagdes podem
escolher status sénior dentro da conferéncia anual, com a aprovacdo da maioria da junta do
ministério e da maioria da sessdo do clero. Nao h4 idade obrigatdria para esse status. O status
sénior libera os membros do clero de qualquer obrigacio de aceitar uma nomeagao para o
ministério por parte do bispo, embora os clérigos em status sénior possam aceitar
voluntariamente uma nomeagao vinda do bispo para qualquer configuragdo de ministério para a
qual se qualifiquem. Os clérigos seniores, incluindo os bispos eméritos, mantém o seu status
ativo e o direito de voz e voto na conferéncia anual se cumprirem uma das seguintes condicdes:

a) que eles estejam dentro de sete anos da data efetiva da sua associagdo com a Igreja
Metodista Global ou do fim de sua ultima nomeacao, o que ocorrer por ultimo, desde que
notifiquem o secretario da conferéncia pelo menos noventa dias antes da sessdo da conferéncia
anual sobre sua inten¢do de participar como membro votante, ou

b) que estejam sob nomeacao pelo bispo por pelo menos um quarto do tempo (ndo €
necessaria notificagao).
Os clérigos seniores que nao se qualificam de acordo com a frase anterior mantém o direito a
voz, mas ndo ao voto, na conferéncia anual. Aqueles com status sénior, ativos ou inativos, podem
ser eleitos como delegados a Conferéncia Geral e servir em comissdes, comités ou juntas da
conferéncia distrital ou anual.

¢ 521. DISPOSICOES TRANSITORIAS. A oportunidade de se candidatar a Igreja
Metodista Global ao abrigo das disposicoes deste paragrafo expirara em 31 de dezembro de
2026.

1. Os Clérigos que sao membros ordenados atuais ou antigos da Igreja Metodista Unida
podem se candidatar a uma junta do ministério de conferéncia anual para serem recebidos como
membros clérigos da Igreja Metodista Global e para ter seu status como ordenado reconhecido.
A candidatura deve ser acompanhada por uma cépia do(s) certificado(s) de ordenacao do
candidato e deve incluir uma afirmagao por escrito das doutrinas e do Testemunho Social
estabelecidos no Livro de Doutrinas e Disciplina da Igreja Metodista Global e um acordo para
cumprir a sua disciplina. O requerente devera consentir a uma verificagdo de antecedentes. A
junta do ministério da conferéncia anual deve analisar a candidatura e votar em cada candidatura
recebida. Um voto afirmativo em cada candidatura resultard na recomendag¢do do candidato para
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votacdo na sessao do clero da conferéncia anual. Se a sessdao do clero votar afirmativamente, o
candidato ¢ admitido como membro clérigo e recebe o status de ordenado na Igreja Metodista
Global. A junta do ministério pode aprovar o clérigo entre as sessdes da conferéncia anual.

2. Membros Associados Atuais ou Antigos e Pastores Locais Licenciados na Igreja
Metodista Unida.

a. Pessoas que sdo membros associados atuais ou antigos ou pastores locais licenciados
na Igreja Metodista Unida podem se candidatar a filiacdo clerical na Igreja Metodista Global e
serem ordenadas como didconos ou presbiteros. Cada candidatura deve ser avaliada pela junta do
ministério da conferéncia anual ou por um subgrupo da mesma. A candidatura deve incluir uma
copia do certificado ou licenga do servigo da pessoa na Igreja Metodista Unida, um historico dos
cursos concluidos para cumprir os requisitos do 4 507, e uma afirmacao por escrito das doutrinas
e do Testemunho Social estabelecidos no Livro de Doutrinas e Disciplina da Igreja Metodista
Global e um acordo para cumprir a sua disciplina. Aqueles que retinem as qualifica¢des para
ordenac¢do como didconos ou presbiteros estabelecidas neste capitulo devem, com a
recomendacdo da junta do ministério da conferéncia anual e subsequente aprovagao pela
conferéncia anual, ser ordenados em um culto designado da conferéncia anual. Se um membro
associado ou um pastor local licenciado cumprir os requisitos educacionais para ser ordenado
como presbitero e tiver servido na Igreja Metodista Unida durante pelo menos dois anos, o
periodo de dois anos de servigo minimo como didcono no 4 510.1a ndo sera aplicavel e a pessoa
pode ser ordenada como didcono e como presbitero apds aprovagao pela sessdo do clero. Se
aprovado pela Junta do ministério e pela sessdo do clero da conferéncia anual, um individuo
pode ser ordenado didcono e presbitero na mesma sessao da conferéncia anual.

b. Os pastores locais licenciados atuais ou antigos da Igreja Metodista Unida que ndo
atendem as qualifica¢des para ordenacdo como didcono ou presbitero na Igreja Metodista Global
podem receber uma licenga como pastor local de transi¢ao por um periodo de um ano. O status
de um pastor local transitorio comeca na data de sua aprovagdo na sessdo da conferéncia anual e
deve ser aprovado anualmente pela junta do ministério da conferéncia anual, com extensdes por
até trés anos adicionais. Um pastor que opera sob uma licenga concedida ao abrigo desta
disposi¢do deve ser um membro clérigo da Igreja Metodista Global enquanto estiver licenciado,
deve ter autoridade sacramental na sua nomeagao e deve ter direito a voz e voto total em todos os
assuntos, exceto na ordenagao e relacdes de conferéncia de didconos e presbiteros. Essa pessoa
estara sob a supervisao da junta do ministério da conferéncia anual na qual ¢ nomeada, e de um
presbitero supervisor nomeado por um superintendente de conferéncia ou por um bispo. A junta
do ministério pode aprovar pessoas para o status de pastor local transitorio entre as sessdes da
conferéncia anual.

3. O clérigo seré colocado na conferéncia anual em que a sua nomeacao esté localizada
ou pode ser transferido para uma conferéncia anual diferente na conexao. O clérigo estard sujeito
ao bispo daquela conferéncia anual para nomeagao.

4. As pessoas no processo de candidatura na Igreja Metodista Unida ou outras tradi¢des
Wesleyanas que desejam se filiar a Igreja Metodista Global podem ser recebidas em uma
conferéncia anual ap6s recomendag¢do da junta do ministério para a sessao do clero da
conferéncia anual, ou pela junta do ministério entre as sessdes da conferéncia anual. O candidato
deve cumprir com as disposi¢des do § 506 e sua filiagdo em uma congregacao da Igreja
Metodista Unida ou outra tradi¢do Wesleyana por pelo menos um ano satisfara o requisito de
filiacdo do 9 506. O candidato devera solicitar que uma copia de todos os arquivos de
candidatura mantidos pela sua conferéncia distrital ou anual anterior seja encaminhada ao 6rgdo
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que credencia os candidatos. Quando essa documentacdo nao ¢ liberada por outra denominacgao,
a junta do ministério da conferéncia anual ou o seu subgrupo deve verificar o status do candidato
com qualquer documentagdo disponivel. Os candidatos continuardo no ponto do processo em que
se encontram na Igreja Metodista Unida ou em outra tradicdo Wesleyana e ndo precisardo repetir
0s passos ou requisitos que ja tenham completado. Os candidatos continuardo em seu processo
de candidatura de acordo com os requisitos listados neste capitulo, desde que os candidatos
possam escolher ser regidos pelos processos descritos no Livro de Doutrinas e Disciplina
Transitorio ou Livro de Doutrinas e Disciplina em vigor no momento em que sua candidatura
comegou.

5. Os clérigos que foram reconhecidos e ordenados em igrejas que seguem um sistema de
governanga episcopal (bispos) ou presbiteriana (presbiteros) podem ser recebidos na Igreja
Metodista Global através do reconhecimento da sua ordenagdo. Os clérigos provenientes de
sistemas congregacionais em que a sua ordenacao foi realizada por uma igreja local ou
congregacao irdo candidatar-se a ordenag@o na Igreja Metodista Global como parte da sua
transferéncia (P 516).

6. A junta do ministério da conferéncia anual pode, a seu critério, conceder excecdes aos
requisitos deste pardgrafo mediante peticdo de uma pessoa que procura certificagdo como
candidato a membro da conferéncia e ordenacao.
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PARTE SEIS, A SUPERINTENDENCIA

q 601. A NATUREZA DA SUPERINTENDENCIA. Desde os tempos apostolicos, certas
pessoas foram separadas e incumbidas da tarefa de defender a fé apostélica e liderar a missdo da
igreja de fazer discipulos de Jesus Cristo. Embora partilhada por todo o povo de Deus, esta tarefa
apostolica ¢ mais claramente expressa no oficio historico do episkopos (que significa supervisor)
ou bispo. Thomas Coke e Francis Asbury, os primeiros bispos metodistas, exemplificaram um
espirito evangelistico e missionario que sera partilhado por todos os bispos da Igreja Metodista
Global. A Igreja Metodista Global ¢ liderada, equipada e supervisionada por um episcopado
modelado de acordo com o dos primeiros séculos do Cristianismo e proveniente da linha
historica dos bispos Metodistas.Partilhamos a convicgao de Jodo Wesley de que os bispos € os
presbiteros sdo expressdes da mesma ordem do Novo Testamento. Por conseguinte, os bispos na
Igreja Metodista Global representam um ministério especializado em vez de uma ordem separada
e sdo consagrados em vez de ordenados para o seu cargo. O papel de bispo € uma confianca
sagrada mantida por um tempo como o Livro de Doutrinas e Disciplina da nossa igreja permite.
Nao se trata de um cargo vitalicio. O oficio episcopal ¢ manter a igreja focada para o exterior,
para nosso campo missiondrio. Os nossos bispos ndo devem apoiar-se nas armadilhas do cargo
eclesial, mas guiar-nos a partir de um amor auténtico, humilde e evangelistico por Deus e pelo
préoximo. Quando reunidos, os bispos da Igreja Metodista Global constituem uma
superintendéncia geral que lidera a nossa igreja em assuntos espirituais e temporais. O chamado
de ordem da igreja vai além do episcopado para os superintendentes da conferéncia, os
superintendentes distritais e os presbiteros que possuem responsabilidades distintas e colegiais.

Secdo 1. O Oficio de Bispo

9 602. FUNCAO E QUALIFICACOES. Os bispos sio eleitos entre aqueles dentro da ordem
dos presbiteros e designados para um ministério de lideranca servidora visiondria, supervisao
geral e supervisdo em apoio a Igreja em sua missdo. Como seguidores de Jesus Cristo, os bispos
estdo encarregados de proteger a fé, a ordem, a liturgia, a doutrina e a disciplina da Igreja. A base
de tal discipulado de lideranca reside numa vida caracterizada pela integridade pessoal,
discipulado rigoroso, € a ung¢do e capacitagdo do Espirito Santo. Os bispos devem ser pessoas de
fé genuina e de cardcter moral integro. Devem possuir o dom do encorajamento, um espirito vital
e renovador, e possuir um compromisso com a visao da Igreja adotada pela Conferéncia Geral.
Os candidatos ao episcopado devem também ter um forte registro de eficicia na lideranca da
igreja no evangelismo, discipulado e missdo, e os bispos devem estar inabalavelmente
comprometidos em defender as doutrinas e a politica da nossa igreja, e capazes de comunicar a
fé crista historica a partir de uma perspectiva Wesleyana. (Jodo 21:15-17; Atos 20:28; 1 Pedro
5:2-3; 1 Timoteo 3:1-7)

9 603. RESPONSABILIDADES GERAIS. Como superintendentes gerais da Igreja, sdo
confiadas aos bispos as seguintes responsabilidades:

1. Liderar e supervisionar os assuntos espirituais e temporais da Igreja Metodista Global
que confessa Jesus Cristo como Senhor e Salvador, e particularmente liderar a Igreja na sua
missao de testemunho e servico no mundo.
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2. Proteger, transmitir, ensinar e proclamar, de forma corporativa e individualmente, a fé
apostolica tal como ¢ expressa nas Escrituras e na tradi¢ao e entendida numa perspetiva
Wesleyana.

3. Recuperar e exercer o oficio histérico de ensino do episcopado, fundamentando a
igreja na fé "uma vez por todas, Deus deu ao seu povo" (Judas 3) e treinar lideres leigos e
clérigos para aplicar a nossa teologia aos desafios e oportunidades da era atual.

4. Defender, comunicar, manter e fazer cumprir a ordem, as doutrinas e a disciplina da
igreja, conforme previsto no Livro de Doutrinas e Disciplina.

5. Presidir as conferéncias gerais e anuais conforme designado. O bispo pode delegar a
presidéncia da conferéncia anual a um superintendente de conferéncia ou bispo emérito.

6. Nomear superintendentes de conferéncia para as conferéncias anuais apds consulta
com o concilio conexional da conferéncia anual ou seu equivalente, o comité de superintendéncia
da conferéncia anual ou seu equivalente, e o gabinete, e com o consentimento do concilio
conexional da conferéncia anual ou seu equivalente de acordo com [P 607.

7. Delegar a responsabilidade pela nomeagdo e supervisdo aos Superintendentes e
gabinetes da Conferéncia.

8. Determinar as nomeagdes do clero em cada conferéncia em consulta com os
superintendentes e o gabinete da conferéncia

9. Consagrar bispos; ordenar presbiteros e didconos; e comissionar missionarios;
inserindo os nomes desses individuos nos registros apropriados e fornecendo as credenciais
adequadas a cada um. Como estes servigos sao atos de toda a Igreja, o texto e as rubricas devem
ser usados na forma aprovada pela Conferéncia Geral.

10. Promover, apoiar e ser um modelo de doagdo Cristd generosa, com especial atencao
para o ensino dos principios biblicos da doagao.

11. Exercer lideranga na busca pela unidade Cristd no ministério e na missdo e na busca
por relacionamentos fortalecidos com outras comunidades Cristas.

12. Promover e apoiar o testemunho evangelistico de toda a Igreja.

13. Viajar pela conexdo geral para implementar a estratégia missional da Igreja Metodista
Global e para fomentar as areas de relacionamento entre as varias partes da conexao.

9 604. ELEICAO DOS BISPOS. As seguintes disposi¢des orientam a elei¢do de bispos na
Igreja Metodista Global:

1. Nos doze meses anteriores a uma Conferéncia Geral regularmente agendada, as
delegagdes das conferéncias anuais devidamente eleitas devem:

a. Nomear até um clérigo da sua conferéncia para o episcopado e nomear até um clérigo
de fora da sua conferéncia para o episcopado. Estes endossos ndo devem incluir bispos em
servigo ativo. O ideal ¢ que cada indicagdo seja acompanhada de informagdes avaliativas e de
histérico apropriados prescritos pelo Comité de Episcopado Global. As nomeagdes € a
documentacdo de apoio devem ser submetidas ao Comité do Episcopado Global.

b. Eleger um membro leigo e um membro do clero para um comité de episcopado da
area. Os membros assim eleitos ndo serdo elegiveis para eleicdo como bispos.

2. O Comité do Episcopado Global deve compilar e publicar uma lista de todos os
nomeados para o episcopado, o mais tardar 90 dias antes da sessdo de abertura de uma
Conferéncia Geral regularmente agendada. Serd também publicada uma lista dos bispos elegiveis
e dispostos a candidatarem-se a reeleigao.
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3. No prazo de 90 dias ap6s a sessdo de abertura da Conferéncia Geral, um corpo plenario
composto por todos os selecionados para servir nos comités de area do episcopado deve reunir-se
para definir as areas episcopais com base no niumero de bispos recomendados pela Comissao de
Episcopado Global, com a orientacdo de serem areas compostas por seis a oito conferéncias
anuais cada. O presidente do Comité do Episcopado Global servird como presidente. As areas
episcopais nao precisam ser geograficamente contiguas e podem ser internacionais na sua
composicao. Os bispos ativos e os membros do Comité do Episcopado Global podem participar
com direito a voz mas ndo com voto. O plano para as areas episcopais deve ser aprovado por
maioria simples da reunido plendria dos comités de area do episcopado. O plano para o
alinhamento da 4rea episcopal deve ser revisto em cada reunido do plenario antes da Conferéncia
Geral.

4. Os comités do episcopado de area individual devem reunir-se, eleger a sua propria
lideranca e conduzir entrevistas com candidatos episcopais, conforme desejado. Cada comité do
episcopado de area deve produzir uma lista classificada de até cinco candidatos que melhor
correspondam as necessidades de lideranga da area episcopal e da Igreja Metodista Global. Estas
listas classificadas podem incluir bispos em servigo ativo e devem ser partilhadas com os
delegados da Conferéncia Geral pelo Comité do Episcopado Global pelo menos 30 dias antes da
Conferéncia Geral. Para ajudar neste processo, os comités de area do episcopado devem ter
acesso a documentagdo confidencial relevante que lhes ¢ divulgada pelo Comité do Episcopado
Global. Se 0 mesmo candidato for a escolha principal de mais do que um comité do episcopado
de area, o Comité do Episcopado Global pode emitir uma declaragdo oferecendo orientagdo aos
delegados da Conferéncia Geral antes do processo de votacao.

5. Os bispos serdo eleitos para cada area episcopal definida pelo corpo completo da
Conferéncia Geral. Os delegados ndo podem votar no mesmo candidato para mais do que uma
area episcopal na mesma cédula de voto. Sera necessario um apoio de pelo menos sessenta por
cento para eleger um bispo para uma area episcopal. Se um tnico candidato for a escolha
principal para mais do que uma area episcopal na mesma cédula de voto, o Comité do
Episcopado Global pode emitir orientagdes para os delegados antes da préxima cédula de voto.

6. Os eleitos para o cargo de bispo devem ser consagrados na Conferéncia Geral de
acordo com a maneira historica. (Veja O Por um Coragdo que Louve ao meu Deus, 2024,
Editora Seedbed. Paginas 256-261).

7. O mandato efetivo dos bispos comeca sessenta dias apos o encerramento da
Conferéncia Geral na qual os bispos sdo consagrados, a menos que determinado de outra forma
pela Conferéncia Geral.

8. Um bispo pode servir um méaximo de dois mandatos de seis anos, exceto que os Bispos
Scott J. Jones e Mark J. Webb serdo autorizados a candidatar-se a eleicdo na Conferéncia Geral
de 2026. Nenhuma pessoa eleita como bispo na Conferéncia Geral de convocagao, com excecao
dos Bispos Jones e Webb, podera candidatar-se a elei¢do para o episcopado na Conferéncia
Geral de 2026, a menos que receba trés quartos (3/4) dos votos dos delegados presentes e que
votarem na Conferéncia Geral de 2026. Nao mais do que metade (1/2) dos bispos recém-eleitos
podem ser reeleitos para um mandato de seis anos. Os Bispos Webb e Jones ndo serdo incluidos
na nova metade (1/2) do nimero. Numa circunstancia em que mais de metade dos bispos eleitos
em 2024, excluindo os Bispos Webb e Jones, atinjam o limiar de 3/4 necessario para inclusdo na
cédula de voto, os nomeados elegiveis para a elei¢ao serdo determinados pelo nimero mais
elevado de votos recebidos até que o limiar de 1/2 seja atingido.
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Secao II. O Comité do Episcopado Global

€ 605. 0 COMITE DO EPISCOPADO GLOBAL. Havera um Comité do Episcopado Global
composto por doze membros eleitos pela Conferéncia Geral.

1. O Concilio Conexional deve receber nomeagdes de pessoas para servirem no Comité
do Episcopado Global e produzir uma lista de seis leigos e seis clérigos nomeados, diversificados
no que diz respeito a geografia, etnia e género, que deve ser divulgada publicamente trinta dias
antes da Conferéncia Geral. Os delegados da Conferéncia Geral podem nomear pessoas
adicionais do plenario. Todos os nomeados, com o seu consentimento, serdo incluidos num
processo de votacao para eleger seis membros leigos e seis membros clérigos. Todos os
delegados tém o poder de votar tanto nos candidatos leigos como nos candidatos clérigos. Para
ser eleito, € necessario um minimo de sessenta por cento de apoio mais um voto dos delegados
presentes e que emitam votos validos na elei¢do. Ninguém pode exercer mais de dois mandatos
consecutivos de seis anos. Apds a conclusdo da eleicao, o Conselho Conexional pode adicionar
mais dois membros clericais e dois membros leigos a0 Comité do Episcopado Global para
garantir a diversidade.

2. O Comité do Episcopado Global determinara e elegera os seus proprios oficiais. O
oficial de operacdes conexionais presidird a reunido em que esses oficiais sao eleitos.

3. Se um membro do Comité do Episcopado Global for nomeado para servir como bispo
da Igreja, o servigo desse membro no Comité do Episcopado Global deve terminar apos a
nomeacao para o episcopado. Os membros restantes do Comité do Episcopado Global elegerao
um clérigo para servir o restante do mandato dessa pessoa.

4. Embora os eleitos devam iniciar o seu mandato sessenta dias apos o encerramento da
sessdo da Conferéncia Geral na qual foram eleitos, os selecionados podem participar com voz
(ndo voto) em quaisquer sessdes do Comité do Episcopado Global realizadas entre a sua sele¢do
e o inicio do seu mandato de servigo. Os eleitos em 2024 iniciam fungdes apds a sua eleigao.

5. O Comité do Episcopado Global deve reunir-se pelo menos semestralmente para
cumprir as seguintes responsabilidades:

a. Promover um episcopado saudavel e eficaz na Igreja Metodista Global.

b. Comunicar a igreja o trabalho, as necessidades, as expectativas e os desafios do
episcopado.

c. Avaliar anualmente cada bispo ativo utilizando um processo que inclui a participagao
do comité de superintendéncia da area.

d. Orientar o processo de nomeacao de novos bispos, conforme descrito no 4 604.

e. Aprovar licencas sabaticas, renincias e outras licencas de servico para bispos.

f. Receber e investigar queixas contra bispos. O comité deve ter poderes para suspender
um bispo, organizar respostas que visem a resolugdo e, se necessario, providenciar um
julgamento para um bispo de acordo com as Prdticas e Procedimentos Judiciais da Igreja
Metodista Global.

g. Estabelecer valores de remuneracdo, ajustados conforme as diferengas regionais no
custo de vida, ao salario médio dos pastores na area episcopal e a taxa de cambio. A
responsabilidade de fornecer uma remuneragdo adequada, seguro de satide, contribui¢des para
pensdes e despesas de viagem e de gabinete para os bispos deve ser assumida pela igreja geral. O
Comité do Episcopado Global deve respeitar os limites do or¢amento geral.

h. Desenvolver uma proposta para a despesa partilhada para os bispos a ser levada a cada
Conferéncia Geral em colaboragdo com o oficial de operagdes conexionais.
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Secao III. A Assembleia dos Bispos

9 606. A ASSEMBLEIA DOS BISPOS. Em virtude de sua eleicdo e consagragdo, os bispos,
incluindo os bispos interinos, s3o membros da Assembleia dos Bispos e estdo unidos por uma
alianga especial. Como expressao colegial da lideranga episcopal, a Assembleia de Bispos fala
pastoralmente a Igreja e da Igreja para o mundo. A Assembleia de Bispos ¢ composta por todos
os bispos ativos e tera as seguintes responsabilidades:

1. Proporcionar uma comunidade de fé de confianga mutua, preocupacao e
responsabilidade que resulte na santificagdo e bem-estar dos seus membros.

2. Cuidar uns dos outros em amor, em cooperagdo e consulta com o Comité do
Episcopado Global.

3. Planejar o crescimento, a vitalidade e a expansao da igreja.

4. Organizar a assembleia conforme for considerado mais util para a missao da igreja.

5. Emitir documentos de ensino que possam corrigir erros, fornecer orientagdo teologica e
moral e aprofundar a fé.

6. Exercer a lideranca temporal conforme definido no Livro de Doutrinas e Disciplina.

7. Assegurar uma consulta efetiva no processo de nomeagao.

8. Designar pessoas formadas e qualificadas para presidir aos julgamentos da igreja,
conforme descrito nas Prdticas e Procedimentos Judiciais da Igreja Metodista Global.

9. Nomear o oficial de operagdes conexionais a ser eleito pelo Conselho Conexional.

10. Liderar o trabalho ecuménico da Igreja Metodista Global e pastorear a Igreja em
dire¢do a uma maior unidade.

Secao IV. Superintendentes de Conferéncia

€ 607. SUPERINTENDENTES DE CONFERENCIA. Os superintendentes de conferéncia sdo
presbiteros que sdo nomeados pelo bispo, apos consulta com o concilio conexional da
conferéncia anual ou seu equivalente, o comité de superintendéncia da conferéncia anual ou seu
equivalente, e o gabinete com o consentimento do concilio conexional da conferéncia anual ou
seu equivalente para fornecer liderancga espiritual e temporal a cada conferéncia anual. Por
votacdo das conferéncias anuais envolvidas, duas ou mais conferéncias podem concordar em ser
lideradas por um unico superintendente de conferéncia. Os superintendentes de conferéncia
cumprem um mandato inicial de seis anos e podem ser prolongados anualmente até um total de
doze anos de servigo.

1. Um superintendente de conferéncia terd as seguintes responsabilidades:

a. Colaborar com os lideres da conferéncia anual para definir a visdo e construir uma
estratégia missiondria clara e articulada para a conferéncia, de acordo com a visdo e missao da
Igreja Metodista Global.

b. Encorajar, inspirar e motivar o clero, os leigos e as igrejas da conferéncia anual a
abracar e implementar a visdo e a estratégia missionaria da conferéncia anual.

c. Fortalecer e multiplicar as igrejas locais, proporcionando liderancga espiritual tanto aos
leigos como ao clero.

d. Fornecer supervisao geral das operacdes fiscais e programaticas da(s) conferéncia(s)
anual(ais).
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e. Garantir um processo justo para o clero e os leigos em procedimentos administrativos e
judiciais.

f. Formar os distritos (ou equivalente) apds consulta com os superintendentes distritais e
o bispo.

g. Recomendar os superintendentes distritais para nomeacao pelo bispo.

h. Reunir e supervisionar o gabinete da conferéncia anual.

i. Em consulta com os superintendentes distritais, apresentar as nomeagdes na(s)
conferéncia(s) anual(ais) a serem fixadas e aprovadas pelo bispo, conforme orienta o Livro de
Doutrinas e Disciplina (Y 610).

j- Dividir ou unir circuitos, cargos, estacdes ou missdes conforme julgar necessario e
recomendar nomeagdes apropriadas.

k. Transferir, a pedido do superintendente da conferéncia receptora, membros do clero de
uma conferéncia anual para outra, desde que os referidos membros concordem com a
transferéncia; ¢ enviar aos secretarios de ambas as conferéncias envolvidas ¢ aos conselhos
ministeriais das conferéncias, em tempo habil, avisos por escrito sobre a transferéncia dos
membros.

1. Garantir que um registro pessoal e de supervisao apropriado seja mantido para cada
membro do clero, conforme necessario. Devera ser mantido apenas um arquivo para cada
membro, contendo informagdes pessoais e de supervisdo. O clero terd acesso a totalidade do seu
arquivo e terd o direito de adicionar uma resposta a qualquer informagao nele contida.

m. Presidir a equipe de lideranca da conferéncia (ou equivalente), conforme previsto nas
regras estabelecidas da conferéncia.

n. Apos consulta com o presidente da junta de ministério e os superintendentes distritais,
o superintendente de conferéncia nomeara clérigos e leigos para servirem na junta do ministério.

0. Nomear o comité de investigagdo (P 710.6) e o comité de revisdo administrativa (P
710.7) de acordo com as Praticas e Procedimentos Judiciais da Igreja Metodista Global.

p. Representar o bispo na sua auséncia, conforme designado.

q. Desempenhar outros deveres que o Livro de Doutrinas e Disciplina possa determinar.

2. Havera um comité de superintendéncia da conferéncia anual ou equivalente eleito para
promover uma relacdo saudavel entre a conferéncia e o superintendente da conferéncia. Cada
superintendente de conferéncia deve ser avaliado anualmente em um processo aprovado pelo
bispo.

Secio V. O Oficio de Superintendente Distrital

9 608. SELECAO E ATRIBUICAO. Um presbitero em plena conexdo pode ser nomeado para
liderar um distrito (ou o seu equivalente) pelo bispo como superintendente distrital mediante
recomendacao do superintendente da conferéncia. Um superintendente distrital ¢ nomeado
anualmente apos avaliacdo da sua eficacia. Um superintendente distrital ndo pode servir mais de
doze anos no total, exceto se for prolongado anualmente pelo conselho conexional da
conferéncia anual (ou equivalente) e aprovado pelo superintendente da conferéncia. Na selecdo
dos superintendentes distritais, os bispos e superintendentes de conferéncia devem dar a devida
considera¢do a inclusdo da Igreja Metodista Global (9 406).

9 609. RESPONSABILIDADES DOS SUPERINTENDENTES DISTRITAIS. Como uma
extensdo do oficio de bispo e superintendente da conferéncia, o superintendente distrital deve
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supervisionar o ministério do clero e das igrejas nas comunidades do distrito para o qual ¢
nomeado. O superintendente distrital ¢ o administrador em exercicio de qualquer cargo pastoral
no qual possa surgir uma vaga pastoral, ou onde nenhum pastor ¢ nomeado. O superintendente
distrital tem as seguintes responsabilidades especificas:

1. Oferecer apoio, cuidados e aconselhamento as igrejas e ao clero em relacdo a assuntos
que afetam o seu ministério.

2. Juntamente com o bispo e o superintendente da conferéncia, proteger, transmitir e
proclamar a fé apostolica, tal como ¢ expressa nas Escrituras e na Tradi¢ao, sob uma perspetiva
Wesleyana, comunicando e defendendo as doutrinas e a disciplina da igreja, tal como previsto no
Livro de Doutrinas e Disciplina.

3. Ser o principal recurso missional do distrito, fornecendo responsabilidade missional,
colaborando com as congregacdes e comunidades dentro do distrito para avaliar e compreender o
seu contexto e desenvolver as suas necessidades de lideranga para apoiar o ministério da igreja
local.

4. Colaborar com o bispo, superintendente da conferéncia e gabinete no processo de
nomeacao de clérigos e atribui¢do de ministros leigos qualificados e treinados, conforme
definido pela junta do ministério da conferéncia.

5. Desenvolver um sistema eficaz de recrutamento de candidatos para o ministério.

6. Estabelecer relagdes de trabalho com a lideranga leiga, para desenvolver sistemas fiéis
e eficazes de ministério dentro do distrito.

7. Incentivar grupos de alianca, reunides de classe e reunides de banda tanto entre o clero
como entre os leigos do distrito.

8. Manter contato regular com o clero para aconselhamento e supervisao, e receber
avaliagdes escritas ou eletronicas que incluam a educacdo continuada de cada clérigo nomeado
ou leigo designado, praticas espirituais, trabalho ministerial atual e objetivos para o ministério
futuro.

9. Conforme orientado pelo superintendente da conferéncia, o superintendente distrital
deve facilitar a manutenciao adequada dos registros apropriados de todas as pessoas nomeadas
para os cargos, incluindo o clero no ministério de extensao.

10. Conforme orientado pelo superintendente da conferéncia, o superintendente distrital
facilitard a manuten¢do adequada dos registros apropriados relativos a propriedade, doagdes e
outros bens tangiveis do distrito.

11. Em consulta com o bispo, o superintendente da conferéncia e o gabinete, trabalhar
para desenvolver a melhor distribuicdo estratégica possivel do clero no distrito, incluindo
realinhamento de cargos pastorais, pardquias maiores, pardquias cooperativas, multiplas
configuragdes de equipe, abertura de novas igrejas e ministérios ecuménicos compartilhados.

12. Assumir outras responsabilidades de lideranca conforme determinado pelo
superintendente da conferéncia e/ou bispo a apoiar a saide e eficcia das igrejas locais no distrito
ou conferéncia anual.

Secao VI. Nomeacoes

€ 610. CONSIDERACOES E CRITERIOS PARA NOMEACOES. 1. Para fortalecer e
capacitar a igreja local para desempenhar de maneira eficaz a sua missao para Cristo no mundo,
o clero deve ser nomeado pelo bispo e estas nomeagdes devem ser reportadas anualmente a
conferéncia.
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2. As nomeagoes devem ser feitas considerando as necessidades, caracteristicas
oportunidades das congregacdes e instituicdes, os dons e evidéncias da graga de Deus daqueles
nomeados e em fidelidade ao nosso compromisso com uma itinerancia aberta. A itinerancia
aberta significa que as nomeagdes sao feitas sem distingdo de raca, origem tribal ou étnica,
género, deficiéncia, estado civil ou idade.

3. A nomeagdo além das fronteiras da conferéncia deve ser incentivada para fornecer
recursos as igrejas e permitir uma itinerancia aberta. Clérigos em situacao regular sdo livres para
buscar uma nomeagdo em qualquer conferéncia anual. Os bispos, os superintendentes das
conferéncias e os gabinetes devem partilhar informagdes sobre a oferta e a procura em toda a
igreja.

4. A nomeacao refletird as necessidades tinicas de um cargo, o contexto da comunidade e
os dons de um determinado pastor. Os critérios serdo desenvolvidos em cada caso e depois
partilhados com os pastores e as congregacdes. Estes critérios podem incluir perfis da
congregacao, do pastor e do contexto missional.

5. As nomeacdes inter-raciais e interculturais sdo vitais para o crescimento da nossa
igreja global. As nomeagdes inter-raciais e interculturais sio nomeacdes de clérigos para
congregacdes nas quais a maioria dos membros tem um contexto racial/étnico e cultural diferente
do proprio clérigo. Quando estas nomeagdes sdo efetuadas, as conferéncias anuais devem
preparar o clero e as congregagdes para nomeagdes inter-raciais e interculturais através de
treinamento e apoio adequados.

a. Cada comité de superintendéncia da conferéncia anual deve ser responséavel por
trabalhar com o bispo, o superintendente da conferéncia e os superintendentes distritais para
garantir a conformidade com o compromisso de itinerancia aberta e a consideracdo equitativa e
justa de diversos pastores durante o processo de nomeagao.

b. Anualmente, o bispo e/ou o superintendente da conferéncia de cada conferéncia anual
deve entregar um relatdrio ao comité de superintendéncia da conferéncia anual abordando as
medidas especificas tomadas para assegurar que a diversidade das pessoas foi considerada para
nomeagoes. Esse relatorio deve enumerar as nomeagdes inter-raciais e interculturais que foram
efetuadas e a medida em que as nomeagoes inter-raciais e interculturais foram consideradas.

c. O comité de superintendéncia da conferéncia anual devera relatar anualmente ao
Comité do Episcopado Global o progresso da conferéncia anual no cumprimento do
compromisso a itinerancia aberta, e o Comité do Episcopado Global deverd fornecer anualmente
orientagdo aos comités de superintendéncia da conferéncia anual para melhorar o cumprimento
da itinerancia aberta em cada conferéncia anual.

6. O clero ndo tera direito garantido a uma nomeacao. Esforcos serdo feitos para
mobilizar todo o clero efetivo. Os didconos e os presbiteros que ndo estiverem sob nomeagao
serdo considerados inativos (Y4 509.3, 510.2).

7. O processo de nomeagao deve ser cuidadosamente consultivo. A consulta € o processo
pelo qual o superintendente da conferéncia e/ou o superintendente distrital conferem com o
pastor e o comité de relagdes pastorais-paroquiais para entender (a) as necessidades,
caracteristicas e oportunidades para a missdo da congregagdo, (b) os dons, evidéncias da graga de
Deus, experiéncia profissional e expectativas do pastor e de qualquer conjuge e familia, e (c) o
cenario missional. A consulta ¢ tanto um processo continuo como um envolvimento mais intenso
durante o periodo de mudanca de nomeagdo. Sempre que possivel, as igrejas podem receber 2-3
candidatos pastorais para escolher para potenciais entrevistas pastorais. As igrejas € os pastores
tém o direito de recusar uma nomeag¢ao proposta sem ma intencao - entendendo que ha fatores
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como funciondrios disponiveis e nomeagdes disponiveis que podem prolongar o tempo em que
as igrejas sdo servidas pelo fornecimento do pulpito. Embora a maioria das igrejas dependa do
gabinete para obter recursos para as suas nomeagoes pastorais, uma igreja pode optar por liderar
0 seu proprio processo de pesquisa para a lideranca pastoral mediante a aprovacao do
superintendente distrital e do superintendente da conferéncia, e as entrevistas finais ndo devem
ser agendadas sem o seguinte: a aprovacao do(s) pastor(es) que estdo a ser considerados pela
junta de ministério, o superintendente distrital e o superintendente da conferéncia. O
superintendente distrital ou o seu gabinete ministerial deve estar presente nas entrevistas finais
com a igreja local para dar suporte e orientagdo no processo de nomeacdo. A Assembleia dos
Bispos responsabilizard os seus membros pela implementag¢do do processo consultivo nas suas
respetivas areas.

8. O bispo, o superintendente da conferéncia e o gabinete devem trabalhar para
estabelecer nomeacgdes plurianuais (em vez de anuais) da igreja local para a viabilizagdo de um
ministério mais eficaz.

9. Ministros Interinos. Para ser fiel a Grande Comissao e ao poder do Espirito Santo
(Mateus 28:18-20 e Atos 1:8) e para permitir que uma igreja passe por um periodo de transi¢cao
de nomeacao pastoral, pode haver momentos em que um ministro interino seja necessario. As
igrejas podem passar por momentos de descontinuidade. Nessas situagdes, um ministro interino
leigo ou clérigo treinado pode promover a cura e fornecer lideranga pastoral. Os bispos,
superintendentes de conferéncias e gabinetes podem querer providenciar ministros interinos
leigos ou clérigos, guiados pelo Espirito Santo, para essas congregacoes.

10. Nomeagoes do Ministério de Extensdo. Mediante recomendagdo do superintendente
da conferéncia e do gabinete, os bispos podem nomear didconos e presbiteros para ministérios de
extensdo fora da igreja local, apds aprovacdo da configurag@o pela junta de ministério. A
nomeacao deve refletir a natureza do ministério ordenado que satisfaz as necessidades no mundo
de acordo com a missdo da igreja (4 401). Um processo de consulta deve estar disponivel para
pessoas em nomeagdes para além da igreja local, conforme necessario e apropriado. Estas
pessoas continuam a ser clérigos ativos.

11. Nomeagoes para Escola. Mediante recomendacao do superintendente da conferéncia
e gabinete, os bispos podem nomear didconos e presbiteros para frequentarem qualquer escola,
faculdade ou seminario teoldgico reconhecido, ou para participarem em um programa acreditado
de educagdo pastoral clinica. Essas nomeagdes sdo uma categoria separada das nomeagdes para
ministérios de extensdo fora da igreja local. Estas pessoas continuam a ser clérigos ativos.

Secao VII. Disposicoes Adicionais

q 611. TRANSFERENCIA DE BISPOS. 1. Um bispo de uma igreja metodista auténoma pode
juntar-se a Igreja Metodista Global por transferéncia de clero. O pedido de transferéncia deve
incluir uma afirmacao por escrito explicita das doutrinas, Testemunho Social e governo da igreja
estabelecidos neste Livro de Doutrinas e Disciplina. Os bispos transferidos devem também
concordar em manter o Livro de Doutrinas e Disciplina. A transferéncia estd sujeita a aprovacao
do Comité do Episcopado Global e da Assembleia dos Bispos. Quando um bispo ¢ recebido entre
as sessoes da Conferéncia Geral, a Assembleia dos Bispos e o Comité do Episcopado Global
devem informar a igreja da sua atribui¢ao episcopal. Todos os bispos transferidos devem
candidatar-se a eleicdo na proxima Conferéncia Geral e serdo elegiveis para servir um mandato
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de seis anos desde que sejam eleitos na proxima Conferéncia Geral apos a sua recepgdo como
bispo por transferéncia.

2. Um bispo aposentado que se une a Igreja Metodista Global se tornard um presbitero
sénior e podera ostentar o titulo de bispo emérito, se concedido pelo Comité do Episcopado
Global e pelo Concilio Conexional. Um bispo emérito deve ser um membro do clero da
conferéncia anual da sua escolha e pode servir em qualquer capacidade permitida para o clero
sénior (9 520).

9 612. VAGA NO CARGO DE BISPO. Uma vaga no cargo de bispo pode ocorrer devido a
morte, transi¢do para o status sénior, rentiincia, suspensao, licenga de auséncia ou licenca médica.
Quando o servico de um bispo ¢ interrompido por qualquer uma das causas acima mencionadas,
o Comité do Episcopado Global deve aprovar um plano atualizado de cobertura para a(s) area(s)
episcopal(ais) afetada(s) em consulta com a Assembleia dos Bispos. Com o seu consentimento,
os bispos eméritos podem ser temporariamente recrutados para o servigo ativo pelo Comité do
Episcopado Global.

q 613. STATUS DE BISPOS EMERITOS. 1. Os bispos podem escolher o status sénior (4 520)
mediante aprovacao de uma maioria do Comité do Episcopado Global. Os presbiteros que
anteriormente serviram como bispos, mas que ndo estdo a servir ativamente como bispos, podem
usar o titulo de "bispo emérito", mas ndo manterdo as suas responsabilidades episcopais ou a sua
condi¢ao de membro da Assembleia dos Bispos, a ndo ser que tenham sido designados pelo
Comité do Episcopado Global para servir numa capacidade interina devido a uma necessidade.

2. Os bispos eméritos podem ajudar os bispos ativos a seu pedido, mas nao serdo
remunerados pelo seu trabalho, exceto pelas despesas.

3. Um bispo emérito deve ser um membro do clero da conferéncia anual da sua escolha e
pode servir em qualquer capacidade permitida para o clero sénior (9 520).

9 614. LICENCAS. 1. Licenga de Auséncia. O Comité do Episcopado Global pode conceder a
um bispo uma licenca de auséncia por uma razao justificavel por um periodo nio superior a seis
meses. Durante o periodo em que a licenga ¢ concedida, o bispo deve ser liberado de todas as
responsabilidades episcopais, € um plano provisério de cobertura episcopal deve ser aprovado e
publicado pelo Comité do Episcopado Global em consulta com a Assembleia dos Bispos

2. Licenga Médica. Os bispos que, por motivo de saude debilitada, estejam
temporariamente incapacitados de realizar um trabalho completo, podem receber uma licenga de
auséncia por um periodo nao superior a seis meses do Comité do Episcopado Global. Durante o
periodo em que a licenga € concedida, o bispo deve ser liberado de todas as responsabilidades
episcopais, € um plano provisério de cobertura episcopal deve ser aprovado e publicado pelo
Comité do Episcopado Global em consulta com a Assembleia dos Bispos. Se, apds o periodo de
seis meses, 0 bispo ainda ndo puder realizar o trabalho integralmente devido a problemas de
saude, a licenca podera ser estendida pelo comité em incrementos de um més por mais seis
meses, ou 0 bispo podera solicitar invalidez.

9 615. QUEIXAS CONTRA BISPOS. 1. Os lideres episcopais na Igreja Metodista Global
partilham com todas as outras pessoas ordenadas a confianga sagrada da sua ordenacgdo. Sempre
que um bispo violar essa confianga ou for incapaz de cumprir com as responsabilidades
apropriadas, a continuag@o no oficio episcopal estard sujeita a revisdo. Esta revisdo terd como
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proposito principal uma resolugdo justa de quaisquer violagdes da confianca sagrada, na
esperanca de que a obra de justica, reconciliagdo e cura de Deus possa ser realizada.

2. Qualquer queixa relativa a eficacia, competéncia ou a uma ou mais ofensas listadas no
Livro de Doutrinas e Disciplina deve ser submetida ao presidente do Comité do Episcopado
Global. Uma queixa ¢ uma declaragao escrita que alega ma conduta, desempenho insatisfatorio
dos deveres ministeriais, ou uma ou mais das infragdes listadas.

3. A queixa deve ser administrada de acordo com as disposi¢des da Parte Nove:
Administragdo Judicial. Qualquer mudanca involuntaria de status de um bispo deve ser
recomendada por trés quartos dos votos do comité investigativo e aprovada pelo Comité
Episcopal Global por dois tergos dos votos (Praticas e Procedimentos Judiciais da Igreja
Metodista Global, 3), com a exce¢do de que uma penalidade apds o julgamento ndo exigira tal
recomendacdo e aprovacao e serd implementada imediatamente, sujeita a qualquer apelagao.
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PARTE SETE -- CONFERENCIAS

q 701. O SISTEMA DE CONFERENCIA. Comegando em 1744, quando John Wesley se
reuniu pela primeira vez com seu irmao Charles e alguns outros clérigos para considerar “como
deveriamos proceder para salvar nossas proprias almas e as daqueles que nos ouviam”, a
principal expressdo do conexionalismo dentro do Metodismo tem historicamente permanecido
dentro de seu sistema de conferéncia. A agenda da primeira conferéncia foi simples: "1. O que
ensinar, 2. Como ensinar, e 3. O que fazer, isto ¢, como regular a nossa doutrina, disciplina e
pratica”, e a pauta para essa e outras reunides subsequentes era geralmente expressa em um
formato de perguntas e respostas. Organizado em varios niveis — conferéncias do cargo,
conferéncias distritais, conferéncias anuais e uma conferéncia geral — o sistema de conferéncias
estd no centro espiritual do Metodismo e ndo se refere simplesmente a uma reunido e as decisdes
que podem ser tomadas nesse ambiente, mas também ao ato de se reunir em uma conferéncia
sagrada e as proprias pessoas que o fazem. O sistema de conferéncias proporciona discernimento
coletivo e tomada de decisdo coletiva como principio de governo da politica da nossa igreja
(Provérbios 15:22, Atos 15:1-35).

Secio 1. A Conferéncia Geral

€ 702. LIVRO DE DOUTRINAS E DISCIPLINA. 1. Tradug¢do. Todas as agdes da
Conferéncia Geral, incluindo este Livro de Doutrinas e Disciplina, serdo traduzidas as custas da
igreja geral para os idiomas oficiais de qualquer parte da Igreja Metodista Global. Este material
deve também estar disponivel em formato digital.

2. Adaptabilidade. Todas as disposi¢des do Livro de Doutrinas e Disciplina devem ser
geralmente aplicéveis a todas as partes geograficas, nacionais e culturais da igreja. A
adaptabilidade de quaisquer disposi¢cdes deve ser inscrita nas proprias disposi¢des para serem
reconhecidas como validas.

4 703. PODERES. A Conferéncia Geral deve ter poder legislativo total sobre todos os assuntos
que sdo especificamente conexionais, incluindo, mas nao limitado a:

1. Adotar uma constitui¢ao para a Igreja Metodista Global e emendas a essa constituigao.

2. Assegurar que a missdo da igreja ¢ mantida em primeiro lugar por todos os ministérios,
agéncias, clérigos, leigos e oficiais da Igreja Metodista Global. Ao fazer isso, a Conferéncia
Geral deve lembrar que os discipulos de Jesus sdo feitos ao nivel da igreja local. A Conferéncia
Geral se esforgara para manter o maximo possivel de recursos ao nivel da igreja local, para que a
missdo da Igreja Metodista Global possa ser alcangada.

3. Definir as qualificacdes, deveres e responsabilidades daqueles que servem como
diaconos, presbiteros, pastores substitutos e outros lideres na Igreja Metodista Global.

4. Estabelecer qualificagdes, deveres e responsabilidades dos membros da igreja, que
devem estar abertos a todos os que acreditam, independentemente da raga, cor, identidade étnica
ou tribal, género ou deficiéncia.

5. Definir as qualificacdes, deveres e responsabilidades do episcopado e providenciar a
sua selecdo, continuidade e descontinuagdo. Todos os bispos devem ser responsaveis perante a
igreja geral através das disposi¢des da Parte Nove (Administragao Judicial) deste Livro de
Doutrinas e Disciplinas.
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6. Determinar os poderes de todos os niveis de conferéncias e outras associagdes
conexionais na Igreja Metodista Global, providenciando, conforme apropriado, para que cada um
desses oOrgaos adapte estruturas que possam maximizar melhor sua missao.

7. Determinar os limites das conferéncias anuais.

8. Estabelecer e supervisionar essas juntas gerais, agéncias de programas ou comissoes, €
formar parcerias ministeriais, conforme considerado necessario para fortalecer e promover a
missdo da Igreja Metodista Global através da igreja local.

9. Definir e estabelecer um Concilio Conexional com autoridade delegada da Conferéncia
Geral para tratar de todos os assuntos que lhe sdo confiados entre as reunides da Conferéncia
Geral, sujeito as limitagdes que a Conferéncia Geral possa ocasionalmente impor e sujeito a
ratificacdo das suas agdes tomadas entre as Conferéncias Gerais pela Conferéncia Geral.

10. Determinar um programa para angariar e distribuir os fundos necessarios para o
trabalho da Igreja, incluindo mas ndo limitado a delegar ao Concilio Conexional da Igreja
Metodista Global o estabelecimento do or¢amento geral da igreja anualmente, de acordo com
prioridades e dire¢des estabelecidas pela Conferéncia Geral.

11. Fixar a proporcao de representa¢dao na Conferéncia Geral, com base no niimero de
igrejas e nomeacdes e atribuicdes pastorais equivalentes em tempo integral que uma conferéncia
anual ou outras divisdes da igreja que ndo fazem parte de uma conferéncia anual tém, em
compara¢do com o numero total de igrejas e nomeacdes e atribuigdes pastorais equivalentes em
tempo integral da Igreja Metodista Global, no prazo estabelecido pelo Concilio Conexional, e
outros fatores determinados pela Conferéncia Geral.

12. Aprovar e rever os recursos musicais e os rituais de adoracdo da Igreja Metodista
Global, proporcionando variagdes que sejam mais Uteis para contextos especificos em todo o
mundo, incluindo a disponibilizagdo digital desses recursos.

13. Fornecer um sistema judicial que obrigue a processos e procedimentos uniformes, e
que proteja os direitos de todos os que fazem parte da Igreja Metodista Global.

14. Atuar sobre petigdes recebidas que tratem da organizacgdo e politica da igreja, e
resolugdes que tratem de assuntos ndo disciplinares.

15. Adotar ou rever uma declaragao do "Nosso Testemunho Social" (Parte Trés), desde
que essa adoc¢do ou revisdo requeira uma votagdo de trés quartos da Conferéncia Geral.

16. Para falar efetivamente em nome de toda a igreja, as resolugdes que tratam de
preocupagdes sociais devem igualmente requerer o apoio de trés quartos da Conferéncia Geral.
Todas as resolugdes que ndo fazem parte do “Nosso Testemunho Social” ou da lei da igreja
permanecerdo em vigor somente até a proxima Conferéncia Geral, quando poderdo ou ndo ser
revisadas ou reaprovadas.

17. Providenciar a supervisao e/ou governanca de institui¢des relacionadas a igreja, como
hospitais, escolas ou outras entidades semelhantes.

18. Promulgar outra legislacdo que determine ser 1til para a missdo da Igreja Metodista
Global.

€ 704. OFICIAIS DA CONFERENCIA GERAL. 1. Os bispos serdo os oficiais presidentes da
Conferéncia Geral.

2. Cada Conferéncia Geral elegera um secretario apds nomeagao pelo Concilio
Conexional da Igreja Metodista Global para servir até o encerramento da préxima Conferéncia
Geral. O secretario deve supervisionar a publicacdo e tradugdo das propostas feitas a Conferéncia
Geral e as a¢des tomadas por esta, incluindo a publica¢do de uma transcri¢do dos procedimentos
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didrios. O secretario sera responsavel pela copia corrigida do registro permanente da Conferéncia
Geral.

q705. ORGANIZACAO. 1. Regras. A Conferéncia Geral funcionara de acordo com as Regras
de Ordem de Robert e com as regras suplementares adotadas pela Conferéncia Geral de
convocagao.

2. Quorum. Quando a Conferéncia Geral estiver em sessdo, sera necessaria a presenga da
maioria do numero total de delegados da Conferéncia Geral para constituir quérum para a
transacdao de negdcios; mas um nimero menor podera fazer um recesso ou adiar de um dia para o
outro para garantir quérum e, na sessao final, podera aprovar o diario, ordenar o registro da
chamada e adiar sine die.

3. Sessoes virtuais. Quando necessario, devido a condigdes internacionais ou locais que
impecam a reunido fisica dos delegados, com a aprovacdo da Assembleia dos Bispos, o Concilio
Conexional da Igreja Metodista Global pode, com uma votagdo de dois tercos, autorizar a
realizacdo da conferéncia através de meios eletronicos ou outros meios digitais (P 208).

q 706. PETICOES A CONFERENCIA GERAL. Qualquer organizagio, membro do clero ou
membro leigo da Igreja Metodista Global pode apresentar uma peti¢ao a Conferéncia Geral da
seguinte forma:

1. A peticdo deve ser enviada ao Secretario da Conferéncia Geral ou a um secretario de
peti¢des designado. Deve ser digitalizada ou impressa, ou em formato eletronico, ou outro meio
aprovado pelo Secretario da Conferéncia Geral, e deve seguir um formato determinado por eles.

2. Cada peti¢ao deve abordar apenas uma questao, se o Livro de Doutrinas e Disciplina
ndo for afetado; se o Livro de Doutrinas e Disciplina for afetado, cada peticdo deve abordar
apenas um paragrafo do Livro de Doutrinas e Disciplina, exceto que, se dois ou mais paragrafos
estiverem tdo intimamente relacionados que uma mudanga em um afete os outros, a peticdo pode
pedir a emenda desses pardgrafos também para os tornar consistentes uns com os outros. As
peticdes que tratam de mais do que um paragrafo do Livro de Doutrinas e Disciplina que nao
cumprem estes critérios serdo invalidas. As peticdes que atendem estes critérios (peticdes
compostas) ndo devem ser separadas em partes.

3. Cada petigdo deve ser assinada pela pessoa que a apresenta, acompanhada de uma
identificagdo adequada, como endereco, a igreja local, a organizag@o ou a conferéncia anual.
Qualquer peti¢do apresentada por um individuo deve também ser assinada por pelo menos dez
outros membros professos ou do clero. Cada peti¢cdo apresentada em formato digital deve
identificar a pessoa que a apresenta, acompanhada da identificagdo acima referida, e deve conter
um endereco eletronico valido de retorno, ou um numero de fax de retorno através do qual o
remetente possa ser contatado. As assinaturas eletronicas serdo aceitas segundo a pratica
comercial comum.

4. As peticdes devem ser recebidas pelo Secretario da Conferéncia Geral ou pelo seu
designado até 120 dias antes da sessdo de abertura da Conferéncia Geral.

5. As peticdes devidamente submetidas devem ser distribuidas antes da Conferéncia
Geral em todas as linguas principais da igreja e disponibilizadas aos delegados pelo menos 60
dias antes da sessdo de abertura da Conferéncia Geral. Quando o contetido das peti¢des for
essencialmente o mesmo, a peti¢do sera publicada uma vez, com o nome do primeiro autor e a
indicacdo do nimero de copias adicionais recebidas. Apos a publicagdo, todas as tradugdes da
publicagdo antecipada serdo disponibilizadas como um arquivo para download, gratuitamente, no
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website denominacional. As petigdes e/ou resolucdes recebidas apos o prazo podem ser
impressas e/ou distribuidas a todos os delegados mediante a aprovacao de cada um para
distribui¢do pela Conferéncia Geral.

6. O secretario da Conferéncia Geral deve providenciar o acesso eletronico a todas as
peticdes, incluindo as a¢cdes da Conferéncia Geral e o impacto resultante no Livro de Doutrinas e
Disciplina, durante toda a sessdo da Conferéncia Geral. Este acesso estara disponivel até a
publicacdo da nova edi¢do do Livro de Doutrinas e Disciplina. A implementagao deve estar de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Concilio Conexional da Igreja Metodista Global.

q707. DATA EFETIVA DA LEGISLACAO. Toda a legislagdo da Conferéncia Geral entrara
em vigor no dia 1 de janeiro seguinte a sessao da Conferéncia Geral em que for promulgada,
salvo indicagdo em contrario.

Secio II. A Conferéncia Anual

q708. ORGANIZACAO. 1. Composicio. As conferéncias anuais serdo formadas com o
proposito de conectar clérigos e leigos para ministério e responsabilidade compartilhados em
uma regido geografica. Uma conferéncia anual especial ou distrito que ndo seja geograficamente
limitado e se sobreponha aos limites de outras conferéncias anuais ou distritos pode ser formado
por decisdo da Conferéncia Geral a pedido de um grupo de igrejas. A composi¢do dos membros
votantes de uma conferéncia anual sera formada pelos presbiteros, didconos e pastores locais
transitorios sob nomeacao (exceto conforme limitado em outras partes do Livro de Doutrinas e
Disciplina) e clérigos seniores que atendam as qualificagdes do 9 520, bem como pelo menos um
numero igual de membros leigos eleitos por cada cargo ou pelo distrito ou conferéncia anual.
Cada cargo tera direito a tantos membros leigos quantos os clérigos que tiver nomeado. A
conferéncia anual pode acrescentar membros leigos da conferéncia anual que estejam a servir em
posicdes de lideranga da conferéncia. A conferéncia anual deve determinar o método de elei¢do
de membros leigos adicionais para igualar o nimero de membros do clero. Somente os leigos
votardo na elei¢do para igualar os leigos. Esses membros podem ser eleitos por uma conferéncia
do cargo, conferéncia distrital ou conferéncia anual, mas devem ser eleitos e ndo nomeados.

2. Quando, em qualquer momento, um membro leigo ndo puder estar presente na sessao,
o membro leigo suplente, se estiver presente, deverd ocupar o lugar. O membro leigo ou o
suplente, o que estiver em exercicio, tem a responsabilidade, assim como o membro leigo, de
relatar a igreja local as agdes da conferéncia anual.

3. Se ndo for um membro votante da conferéncia anual, o chanceler da conferéncia tera
assento na conferéncia anual e tera o privilégio de usar a palavra sem direito a voto.

4. Uma conferéncia anual pode ser constituida de acordo com as leis dos paises, estados e
outras entidades politicas dentro dos quais esta localizada.

5. O bispo deve nomear a hora e o local para a realiza¢do da conferéncia anual, em
coordenacdo com qualquer comité ou grupo encarregado de planejar e organizar a conferéncia.

6. Sempre que necessario, devido a condi¢des locais que impecam a reunido fisica dos
delegados, o bispo pode, com uma votagdo de dois ter¢os do gabinete, autorizar a realizacdo da
conferéncia por meios eletronicos ou outros meios digitais.

7. Uma sessao especial da conferéncia anual podera ser realizada na hora e no local
determinados pela conferéncia anual apds consulta ao bispo, ou pelo bispo com a concordancia
de trés quartos dos superintendentes distritais. Uma sess@o especial da conferéncia anual tera
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apenas os poderes indicados na convocatoria, a menos que a conferéncia anual, por votagao de
dois tercos, determine que outros assuntos podem ser tratados.

8. O bispo designado presidira a conferéncia anual ou, em caso de impossibilidade,
providenciard para que outro bispo a presida. Na auséncia de um bispo, o bispo pode delegar a
presidéncia ao superintendente da conferéncia ou a um bispo emérito (P 603.5). Essa delegacao
ndo da poderes ao superintendente da conferéncia para ordenar clérigos.

9. A conferéncia anual elegerd um secretario e os demais oficiais que determinar.

9 709. PODERES E DEVERES. As conferéncias anuais serdo formadas com o proposito de
conectar clérigos e leigos para ministério e responsabilidade compartilhados em uma regido
geografica. Além de se reunir para edificagdo, comunhdo e inspira¢do, a conferéncia anual tem
as seguintes responsabilidades:

1. Criar um programa de ministério dentro da sua area que possa cumprir a missao da
igreja e aumentar o seu testemunho.

2. Determinar um programa para angariar e distribuir os fundos necessarios para realizar
o trabalho e a miss@o da igreja na sua regido.

3. Incentivar e facilitar a plantagdo de novas igrejas, incluindo a autorizag¢do de patrocinio
por congregacdes existentes, e estabelecer essas novas congregagoes (4 439,17, 450).

4. Estabelecer o nimero de distritos, apds recomendacao do bispo, gabinete e lideranga
da conferéncia.

5. Formar as juntas, comissdes e agéncias que possam ser necessarias para promover a
sua missdo, especificando a composicdo de cada 6rgao e elegendo os seus membros.

6. Eleger delegados clérigos e leigos para a Conferéncia Geral segundo a formula
determinada pela Conferéncia Geral. Os delegados do clero devem ser membros em plena
conexao, e em situacdo regular da Igreja Metodista Global, que tenham servido um minimo de
dois anos antes da sua eleicao na Igreja Metodista Global, ou nos seus predecessores. Sob as
disposicdes do  521.2a, os pastores locais transitorios que tenham sido aprovados para
ordena¢do como presbiteros ou didconos devem ser membros em plena conexdo e podem ser
delegados clérigos desde que estejam em situagdo regular e tenham servido um minimo de dois
anos antes da sua elei¢do na Igreja Metodista Global ou em seus predecessores. Os delegados
leigos devem ter sido membros professos da Igreja Metodista Global ou dos seus predecessores
durante pelo menos dois anos. Tanto os delegados clérigos como os leigos serdo eleitos por uma
maioria simples dos votos expressos, com o0s clérigos a votarem nos delegados clericais e os
leigos a votarem nos delegados leigos.

7. Ap6s a adocdo de uma constituicdo para a Igreja Metodista Global, votar em todas as
emendas constitucionais conforme aprovadas pela Conferéncia Geral e distribuidas as
conferéncias anuais para ratificacao.

8. A reunido do clero ordenado em sessdo executiva deve aprovar a ordenacao do clero
conforme recomendado pela junta do ministério da conferéncia anual (9 509.2-3, 510.1) e
aprovar mudancas no status do clero conforme recomendado pela junta do ministério (9 516-
520).

9. Estabelecer padrdes minimos para casas pastorais e outras moradias ministeriais, se
desejado (99 207.8, 443 .4e, 445.8m).

10. Aprovar por maioria simples de votos a transferéncia de uma congregagao para dentro
ou fora da conferéncia anual para ou de outra conferéncia anual ( 451).
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11. Manter os registros da conferéncia anual, incluindo os registros de igrejas fechadas (]
429.7) e relatorios estatisticos anuais de todas as igrejas locais (9 430, 439.10).

12. Adotar regras para sua propria governanga, desde que nao entrem em conflito com as
exigéncias do Livro de Doutrinas e Disciplina.

€ 710. JUNTAS E COMITES DA CONFERENCIA ANUAL. As conferéncias anuais criardo
0s seguintes juntas e comites:

1. Concilio Conexional ou Orgdo Equivalente - O Concilio Conexional deve reunir-se
pelo menos uma vez por ano, presencialmente (na auséncia de circunstancias exigentes que
requeiram formas eletronicas ou outras formas de reunido) para efeitos de comunicacdo e
coordenacdo do ministério entre asjuntas e comités da conferéncia anual.

a. A composicao do Concilio Conexional serd constituida pelos seguintes membros:

1) Um niimero igual de membros clérigos e leigos conforme eleitos pela conferéncia
anual de uma forma consistente com as regras permanentes da conferéncia anual,

2) O bispo ou o superintendente da conferéncia;

3) Um superintendente distrital como representante do gabinete;

4) O secretario da conferéncia anual;

5) O lider leigo da conferéncia anual, se houver;

6) Quaisquer outros oficiais da conferéncia eleitos pela conferéncia anual;

7) Quaisquer membros gerais eleitos pela conferéncia anual para promover a diversidade
ou para obter dons, competéncias ou conhecimentos especificos, se existirem, apés nomeagao
pelo Comité de Nomeagdes e Lideranca;

8) Pessoas apropriadas da equipe da conferéncia, conforme determinado pelo
superintendente da conferéncia, podem servir como membros do concilio com direito a voz, mas
sem direito a voto.

b. O Concilio tem a seguinte autoridade e responsabilidades especificas:

1) Envolver-se numa estratégia proativa, incluindo um plano estratégico, para o
crescimento no discipulado e missdo, e implementar as prioridades estabelecidas pela
conferéncia anual, fazendo recomendagdes as juntas e comités para implementagao.

2) Ajustar o orcamento anual da conferéncia entre as sessdes com justificativa publicada,
desde que ndo exceda o valor total do orcamento.

3) Contratar, com a consulta do superintendente da conferéncia, o oficial de operacdes da
conferéncia ou fun¢do semelhante e avaliar o seu trabalho anualmente.

4) Aprovar os niveis de funciondrios para todas as juntas e comités, de acordo com as
limitagdes or¢amentarias.

5) Adotar politicas e procedimentos, sujeitos a aprovacao da conferéncia anual, aplicaveis
a conferéncia anual, aos seus conselhos ¢ comités, e as suas outras entidades em alinhamento
com o Livro de Doutrinas e Disciplina e as prioridades definidas pela conferéncia anual.

6) Coordenar as propostas provenientes das juntas e comités para a conferéncia anual,
incluindo o or¢amento proposto, para assegurar a congruéncia com a missao e estratégia da
igreja, bem como a congruéncia entre si.

7) Iniciar, equipar e estabelecer parametros para os grupos de trabalho que lidam com
questdes que ultrapassam o ambito de uma junta ou comité individuais.

8) Quaisquer outras responsabilidades ou autoridades atribuidas pela conferéncia anual
que ndo estejam em conflito com o Livro de Doutrinas e Disciplina.
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2. A Junta de Ministério. A junta do ministério sera responsavel por supervisionar o
recrutamento e credenciamento do clero para o avango da missao da Igreja Metodista Global. (9
506-510, 514-517, 519, 521) A Junta deve também ser responsavel pela supervisdo de todas as
mudangas do clero nas relagdes da conferéncia. (9 518, 520)

a. Os membros serdo nomeados pelo superintendente da conferéncia e eleitos pela
conferéncia anual. A junta incluird presbiteros, didconos e leigos. Nao mais do que um ter¢o da
junta pode ser composto por leigos. As conferéncias anuais estabelecerdo o nimero de membros
da junta. Os membros servirdo por seis anos ¢ poderdo suceder-se uma vez. Nao obstante, outras
disposi¢des do Livro de Doutrinas e Disciplina, os diaconos e leigos da junta do ministério
podem votar na ordenagdo e nas relagdes conferenciais de todos os candidatos a clérigos.

b. Se um membro da junta do ministério ndo puder servir por qualquer razio, o
superintendente da conferéncia, em consulta com o gabinete, nomeara um membro interino para
servir o restante do mandato ndo utilizado. A conferéncia anual confirmara a nomeacao interina
em sua proxima reuniao.

c. A junta do ministério elegera dentre os seus membros um presidente, um vice-
presidente, um secretario e quaisquer outros oficiais que considere necessarios. A elei¢do sera
por maioria simples e tera duragdo de anos a ser determinada pela conferéncia anual.

d. A junta do ministério pode estabelecer subcomités e equipes para auxiliar em seu
trabalho.

3. Comité de Superintendéncia. O comité de superintendéncia sera responsavel por apoiar
o superintendente da conferéncia na supervisao dos assuntos espirituais e temporais da Igreja
Metodista Global, com especial referéncia a area onde o superintendente da conferéncia tem
responsabilidade residencial.

a. Os membros devem ser nomeados pelo comité de nomeagdes e lideranga da
conferéncia anual e eleitos pela conferéncia anual. O comité deverd incluir um numero igual de
clérigos e leigos. A conferéncia anual fixara o nimero de membros do comité, com um maximo
de 12 pessoas a servir de cada vez e ndo menos de seis. O mandato dos membros ¢ de seis anos e
ndo podem suceder-se a si proprios. Nenhum membro da equipe de funcionarios da conferéncia
ou membro da familia do superintendente da conferéncia deve servir no comité. O
superintendente da conferéncia servird no comité com voz mas sem voto.

b. Se um membro do comité ndo puder servir por qualquer motivo, o comité de
nomeacoes e lideranca, em consulta com o gabinete, nomeard um membro interino para servir o
restante do mandato ndo utilizado. A conferéncia anual confirmara a nomeacao interina em sua
proxima reunio.

c. O comité de superintendéncia elegera, dentre os seus membros, um presidente, um
vice-presidente, um secretario e quaisquer outros oficiais que considere necessarios. A elei¢do
sera por maioria simples e terd dura¢do de anos a ser determinada pela conferéncia anual.

d. O comité reunir-se-4 apenas com o conhecimento do superintendente da conferéncia. O
superintendente da conferéncia deve estar presente em todas as reunides do comité, exceto
quando se ausentar voluntariamente.

e. O comité deve estar disponivel para aconselhar o superintendente da conferéncia em
relacdo as condi¢des na conferéncia anual, uma vez que estas afetam as relagdes entre o
superintendente da conferéncia e as pessoas da conferéncia anual.

f. Considerando os papéis, responsabilidades e deveres estabelecidos no 4 607, o comité
realizara uma avaliacdo anual do superintendente da conferéncia.
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4. Comité de Finangas e Administracdo. O comité de financgas e administracdo deve ser
responsavel por desenvolver, manter e administrar um plano abrangente e coordenado de
politicas fiscais e administrativas, orgamentos, procedimentos e servicos de gestdo para a
conferéncia anual.

a. Os membros devem ser nomeados pelo comité de nomeagdes e lideranga da
conferéncia anual e eleitos pela conferéncia anual. O comité deverd incluir um numero igual de
clérigos e leigos. A conferéncia anual fixard o nimero de membros do comité. Os membros
servirdo por seis anos e poderdo se suceder uma vez. O superintendente da conferéncia, um
superintendente distrital escolhido pelo superintendente da conferéncia e o tesoureiro da
conferéncia servirdo no comité com direito a voz mas ndo a voto.

b. Se um membro do comité ndo puder servir por qualquer razo, o comité de nomeagdes
e lideranga nomeara um membro interino para servir o resto do mandato ndo utilizado. A
conferéncia anual confirmara a nomeacao interina em sua proxima reuniao.

c. O comité elegera dentre os seus membros um presidente, um vice-presidente, um
secretario e quaisquer outros oficiais que considere necessarios. A elei¢ao sera por maioria
simples e terd duragdo de anos a ser determinada pela conferéncia anual.

5. Comité de Nomeacoes e Lideranga. O comité de nomeacgdes e lideranca sera
responsavel por nomear clérigos e leigos para servir nos comités e conselhos da conferéncia
anual.

a. Os membros serdo nomeados pelo superintendente da conferéncia e eleitos pela
conferéncia anual. O comité devera incluir um niimero igual de clérigos e leigos. A conferéncia
anual fixara o nimero de membros do comité. O mandato dos membros € de seis anos e nao
podem suceder-se a si proprios. O superintendente da conferéncia e um superintendente distrital
devem também servir no comité com direito a voz e voto, além do clero e dos leigos eleitos pela
conferéncia anual.

b. Se um membro do comité ndo puder servir por qualquer motivo, o superintendente da
conferéncia nomeard um membro interino para servir o restante do mandato ndo utilizado. A
conferéncia anual confirmara a nomeagao interina em sua proxima reuniao.

c. O superintendente da conferéncia servird como presidente do comité. O comité elegera
entre os seus membros um vice-presidente, secretario e quaisquer outros funcionarios que julgar
necessarios. A elei¢cdo serd por maioria simples e tera duracdo de anos a ser determinada pela
conferéncia anual.

6. Comité de Investigagdo. O comité de investigacdo deve ser responsavel por considerar
as queixas judiciais contra o clero, conforme estabelecido na Parte Nove: Administra¢ao Judicial
deste Livro de Doutrinas e Disciplina e especificamente 9910.2.

a. Havera sete membros, quatro clérigos ordenados e trés leigos, e sete membros
suplentes, quatro clérigos ordenados e trés leigos. Nenhum dos membros ou suplentes pode ser
membro da junta do ministério ou do gabinete, nem seus familiares diretos. O mandato dos
membros ¢ de trés anos, podendo suceder-se uma vez.

b. O superintendente da conferéncia nomeara pessoas para o comité, em consulta com a
junta do ministério (para os membros do clero). As nomeagdes devem refletir a diversidade
racial, étnica e de género da conferéncia. A conferéncia anual elegera o comité, com o poder de
eleger membros adicionais ou suplentes durante o mandato, conforme necessario. Os membros
do comité devem ter boa reputacdo e carater.

c. O comité de investigacao deve eleger um presidente e um secretario e organizar-se na
conferéncia anual apos a sua eleicao.
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d. Caso um membro do comité de investigacao tenha sido uma parte em qualquer
processo do caso apresentado ao comité, ele serd desqualificado para fazer parte do comité
durante a andlise do caso, e um membro suplente assumira o seu lugar.

e. Quatro clérigos e trés leigos (ou seus suplentes) sentados como membros do comité
constituirdo um quérum.

f. Se uma conferéncia anual ainda nio tiver elegido um comité de investigacao, o
superintendente ou presidente da conferéncia pro tempore deverd nomear os membros do comité
em consulta com o gabinete.

7. Comité de Revisdo Administrativa. O comité de revisdo administrativa (9 906.2) deve
ser responsavel por garantir que os procedimentos disciplinares para resolu¢do de uma queixa
administrativa substanciada sejam devidamente seguidos, conforme exigido pelas Praticas e
Procedimentos Judiciais 5.2 e processo justo (4905).

a. Havera um comité de revisdo administrativa em cada conferéncia anual composto por
tré€s clérigos ordenados e dois suplentes que ndo sejam membros do gabinete ou da junta do
ministério, ou membros imediatos de suas familias. O mandato dos membros € de trés anos,
podendo suceder-se uma vez.

b. O superintendente da conferéncia deve nomear os membros do comité e a sessdo do
clero da conferéncia anual deve elegé-los. Os membros do comité devem ter boa reputacio e
carater.

c. O comité de revisdo administrativa deve eleger um presidente e um secretario e
organizar-se na conferéncia anual apds a sua eleicao.

d. Caso um membro do comité de revisao administrativa tiver feito parte de qualquer um
dos procedimentos da questdo apresentada ao comité, ele ou ela serd desqualificado de participar
do comité durante a considera¢do do caso, e um membro suplente tomara o seu lugar.

e. Trés clérigos (ou seus suplentes) com assento como membros do comité constituem um
quorum.

f. Se uma conferéncia anual ainda nio tiver elegido uma comissao de revisao
administrativa, o superintendente da conferéncia nomeara os membros do comité em consulta
com o gabinete.

8. A conferéncia anual pode criar juntas e comités adicionais para realizar o seu trabalho,
conforme considerar apropriado.

9 711. FUNDO CONEXIONAL DA CONFERENCIA ANUAL E RELATORIO DE
INFORMACOES PARA ALOCACAO DE DELEGADOS A CONFERENCIA GERAL. 1.
A conferéncia anual deve estabelecer uma porcentagem de fundos para as suas igrejas locais para
apoiar o trabalho da conferéncia. Esfor¢os devem ser feitos para minimizar os fundos da
conferéncia, a fim de permitir que o maximo de recursos permanega nas igrejas locais. O apoio
aos ministérios dentro e fora da conferéncia anual ndo deve ser incluido nesse percentual de
fundos, mas deve ser angariado como doag@o missiondria de individuos e igrejas locais. A
conferéncia deve levar em consideracgdo todas as diretrizes oferecidas pelo Concilio Conexional
da Igreja Metodista Global sobre a defini¢ao do percentual de fundos. O percentual de fundos da
igreja geral sera definido pela Conferéncia Geral sem ajustes pela conferéncia anual.

2. Para alocar delegados para a Conferéncia Geral, o Concilio Conexional da Igreja
Metodista Global estabelecerd um prazo até o qual a conferéncia anual devera enviar uma lista
das igrejas na conferéncia anual e o nimero de nomeagdes e designagdes pastorais equivalentes
de tempo integral na conferéncia anual. Os delegados para a Conferéncia Geral serdo alocados
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com base no nimero de igrejas e nomeacdes e designacdes pastorais equivalentes de tempo
integral que uma conferéncia anual possui em compara¢do ao numero total de igrejas e
nomeagoes e designagdes pastorais de tempo integral da Igreja Metodista Global até a data
limite.
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PARTE OITO -- ORGANIZACAO CONEXIONAL

9 801. VIDA CONEXIONAL. Refletindo a missdo compartilhada de cada uma de nossas
congregacdes, as entidades conexionais podem ser formadas nos niveis de conferéncia geral e
anual para apoiar efetivamente a tarefa de formar discipulos e espalhar a santidade biblica. Essas
organizagdes devem priorizar o fornecimento de recursos para o trabalho das igrejas locais,
atuando, quando possivel, em e através de parcerias com ministérios existentes, congregacoes,
conferéncias anuais e outros 6rgdos, em vez de criar novas estruturas. Elas podem definir
padrdes e compartilhar melhores praticas de adaptacdo para se adequar ao contexto e as
circunstancias mutaveis na igreja e no mundo. Embora fornegam canais de financiamento
seguros e confidveis quando apropriado, as entidades conexionais devem ser econdmicas, com
estruturas minimas e o minimo de funcionarios, para ndo sobrecarregar as congregagdes locais
com demandas financeiras extras, incorporando o chamado de Jesus ndo para ser servido, mas
para servir (Mateus 20: 28).

Secao I. Comissoes Conexionais

1 802. COMISSOES CONEXIONAIS. Trabalhando em nome das congregacdes e conferéncias
locais, as comissoes conexionais da Igreja providenciam fungdes essenciais de uma forma
eficiente, fiscalmente responsavel e cooperativa, conducente as necessidades do nosso ministério
coletivo. Para este fim, elas existem para servir a Igreja, seja por meio do fornecimento de
recursos para seus membros, clérigos, igrejas locais, missdes ou conferéncias; ou por meio do
exercicio de autoridade em nome da Igreja e seus 6rgaos constituintes. Em todos os momentos,
as comissdes conexionais existem para servir e facilitar a missdo e o ministério da Igreja, que por
sua vez existe para servir o Senhor.

1. Todas as comissdes conexionais da Igreja sdo responsaveis perante o Conselho
Conexional e, em ultima instancia, perante a Conferéncia Geral, exceto nos casos em que aqui se
disponha de outra forma, ou conforme regido pela lei civil apropriada.

2. A Conferéncia Geral deve ter autoridade para criar, regular, reconfigurar ou abolir
comissdes conexionais, exceto conforme aqui limitado ou conforme regido pela lei civil
apropriada.Todas as comissdes conexionais devem ser avaliadas pelo Concilio Conexional antes
de cada sessdo regular da Conferéncia Geral. A avaliagdo incluira, mas ndo se limitaré a eficacia
no fornecimento de recursos a igreja local e as implica¢des financeiras. Esta avaliacdo deve ser
partilhada com a Conferéncia Geral antes da sessdo convocada. A continuacdo destas comissdes
deve ser votada em cada sessao da Conferéncia Geral.

3. As seguintes comissdes conexionais sdo estabelecidas dentro da Igreja Metodista
Global: Comissao de Evangelismo, Multiplicacao de Igrejas, Mobilizagdo Missional e Resposta
a Desastres; Comissao de Discipulado, Doutrina e Ministério Justo; Comissao de Ministério e
Educacao Superior; Comissao de Finangas, Administragdo, Pensdes e Beneficios; Comissdo da
Conferéncia Geral, Comissao de Relagdes Ecuménicas e Comissao de Conferéncias.

4. As conferéncias anuais devem ter autoridade da mesma forma para estabelecer,
regulamentar, reconfigurar ou abolir as suas proprias comissdes; desde que seja feito de acordo
com os requisitos estabelecidos pela Conferéncia Geral. As conferéncias anuais podem partilhar
comissdes entre si por acordo conjunto com o objetivo de promover uma maior economia,
eficiéncia e responsabilidade.

Livro de Doutrinas e Disciplina 2024 105



5. O programa e as prioridades das comissdes conexionais devem ser estabelecidos pela
Conferéncia Geral ou pelo Concilio Conexional, sujeitos as disposi¢des do Livro de Doutrinas e
Disciplina e a lei vigente e podem ser alterados pela Conferéncia Geral conforme necessario.
Cada comissao conexional estd autorizada a estruturar-se para obter a maxima eficacia, sujeita
aos requisitos do Livro de Doutrinas e Disciplina e a limita¢ao dos fundos disponiveis.

6. As comissdes conexionais ¢ as suas subunidades podem reunir-se eletronicamente
sempre que vidvel para assegurar a participagdo plena e igual de todos os seus membros.

7. Todos os funciondrios da igreja geral devem ser contratados pelo Concilio Conexional
e designados para dar suporte e fornecer recursos as varias comissdes conforme necessario pelo
oficial de operacdes conexionais. Todas as posi¢des de funciondrios devem ser aprovadas pelo
Concilio Conexional, sujeitas aos limites or¢camentais que este estabelece.

1 803. MEMBROS DAS COMISSOES CONEXIONALIS. Salvo disposi¢do em contrario no
Livro de Doutrinas e Disciplina, os membros das comissdes conexionais devem ser eleitos pela
Conferéncia Geral.

1. Na Conferéncia Geral de convocagdo de 2024, as pessoas devem ser nomeadas para
cada uma das comissdes conexionais na forma estabelecida no Plano de Organizagdo e Alianga
da Nossa Vida em Conjunto adotado na Conferéncia Geral de Convocagao e servirdo durante
dois anos ou até que os seus sucessores sejam eleitos. As pessoas eleitas antes da Conferéncia
Geral de 2026 devem ser elegiveis para nomeagao na Conferéncia Geral de 2026 e o seu
mandato de dois anos ndo deve contar para o limite de mandato especificado no 9 803.2.

2. A partir da Conferéncia Geral de 2026, as pessoas recomendadas pelas conferéncias
anuais servirdo como grupo a partir do qual os nomeados sdo selecionados. A duragdo do
mandato ¢ de seis anos, podendo os membros ser reeleitos uma vez, num total de doze anos. A
partir da Conferéncia Geral de 2026, o procedimento para a elei¢do serd o seguinte:

a. Cada conferéncia anual deverd nomear, por maioria de votos de delegados leigos e
clérigos, até dezesseis pessoas (clérigos ou leigos, mas ndo bispos) como candidatos para
comités conexionais, com pelo menos metade sendo leigos. Cada nomeado sera designado para
um ou dois comités conexionais com base nos dons, formagdo e experiéncia. Deve-se ter o
cuidado de incluir pessoas de uma ampla gama de carateristicas raciais, étnicas, tribais, de
género, econdmicas e etarias.

b. As pessoas elegiveis para nomeagdo devem ter sido membros de uma igreja local ou
conferéncia anual dentro da Igreja Metodista Global (ou da sua predecessora) durante um
periodo de dois anos no momento da sua nomeacao.

c. O comité de nomeagdes administrativas da Conferéncia Geral deve, a partir da lista de
candidatos recebida das conferéncias anuais, propor uma lista diversificada de individuos para
servir nas comissdes conexionais da igreja para eleicdo pela Conferéncia Geral, desde que os
individuos nomeados pelas conferéncias anuais que ndo aparecam na lista possam ser nomeados
pelo plenario. A lista para cada comissao conexional deve incluir o nimero de membros
especificado pelo Livro de Doutrinas e Disciplina, bem como a pessoa que o comité nomeia para
servir como presidente da comissdo conexional.

3. A Conferéncia Geral elegera por maioria simples dois ter¢os dos membros de cada
comissao conexional. O restante um ter¢o dos membros de cada comissdo conexional deve ser
eleito pelo Conselho Conexional apds nomeacao pela comissdo conexional relevante. As pessoas
interessadas em servir podem candidatar-se a comissao conexional relevante. Os membros
eleitos pelo Conselho Conexional tém como objetivo garantir maior inclusdo, experiéncia ou
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habilidades especiais necessarias para o trabalho da comissao conexional. A menos que
especificado de outra forma, excluindo qualquer bispo que sirva numa comissao conexional € o
presidente, os membros de cada comissao conexional devem ser pelo menos metade leigos.

4. Com excecao dos bispos, nenhuma pessoa pode servir simultaneamente em mais do
que uma comissao conexional (ndo incluindo o Concilio). Os membros das comissdes
conexionais, incluindo o presidente, servem sem remuneragdo. As despesas de viagem e de
reunido serdo pagas aos membros da comissdo conexional por cada comissdo conexional a partir
do seu or¢gamento.

1 804. LIDERANCA DAS COMISSOES CONEXIONALIS. 1. Presidente da Comissdo - O
oficial que preside a cada comissdo conexional serd o presidente da comissao conexional. O
presidente pode ser leigo ou clérigo e deve estar sujeito ao requisito de membresia do 9§ 803.2b.
Apo6s a Conferéncia Geral de convocagdo de 2024, o Conselho Conexional elegera o presidente
para cada comissao conexional dentre as pessoas eleitas para cada comissdo conexional. Cada
presidente eleito antes da Conferéncia Geral de 2026 servira por um mandato de dois anos ou até
que o seu sucessor tenha sido eleito e sera elegivel para reelei¢dao apos a Conferéncia Geral de
2026. Com inicio na Conferéncia Geral de 2026, o presidente de cada comiss@o conexional deve
ser eleito conforme previsto no 4803.2c. Cada presidente eleito na Conferéncia Geral de 2026 e
subsequentes servira por um mandato de seis anos, com elegibilidade para ser reeleito uma vez
para um segundo mandato de seis anos. O tempo de servigo como membro da comissao
conexional conta para o limite total de mandatos do presidente. Qualquer vaga na posi¢do de
presidente deve ser preenchida pelo Concilio Conexional mediante nomeacao pela comissao
conexional relevante.

2. Oficiais - A comissdo conexional elegera um secretario e podera eleger outros oficiais
para facilitar o seu trabalho.

3. Fung¢do dos Bispos — Nenhuma pessoa pode servir como presidente de uma comissao
conexional enquanto estiver a servir no oficio episcopal, exceto a comissao de relacionamentos
ecuménicos. A menos que especificado de outra forma, cada comissao conexional terd um bispo
como membro, selecionado pela Assembleia dos Bispos, servindo com direito a voz e voto para
ajudar a manter a comunica¢ao e coordenagdo com a Assembleia dos Bispos e para fornecer
lideranca espiritual a comissao.

1 805. OPERACOES. Exceto conforme disposto aqui, cada comissdo conexional terd
autoridade para estruturar seu proprio trabalho e negdcios.

1. Funcionarios - Cada comissdo conexional pode solicitar os funcionarios que forem
necessarios para a prossecucdo da sua missao. Todas as posi¢des de funcionarios devem ser
aprovadas pelo Concilio Conexional, sujeitas aos limites or¢amentais que este estabelece. Com
excecdo do oficial de operagdes de conexao, todos os funcionérios sdo contratados, designados e
avaliados pelo oficial de operagdes de conexao (9 815) e atuam como funcionarios temporarios.

a. Subsidios especiais ou doacdes destinadas para funcionarios podem ser usados para a
contratacdo e retencdo de pessoal adicional de forma tempordria, sujeitos a disponibilidade
desses fundos e com aprovacdo do Concilio Conexional. Esses funcionarios serdo contratados e
supervisionados pelo oficial de operagdes conexionais, respeitando o proposito do subsidio ou
doacdo designada.

2. As comissdes conexionais podem contratar organizagdes, missdes e entidades
denominacionais dentro da denominagdo, outros 6rgaos eclesiasticos ou organizagdes e
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ministérios paraeclesidsticos com o proposito de cumprir sua missdo ou coordenar um projeto
especifico, desde que nenhum contrato seja feito com uma organizagao cuja missao e/ou posicao
teoldgica seja inconsistente com aquelas da comissao conexional ou da Igreja Metodista Global.
Os contratos que tém implicagdes financeiras além do orcamento da comissdao devem ser
aprovados antecipadamente pelo Concilio Conexional.

3. Cada comissdo conexional terd o poder de demitir qualquer membro daquela comissao
por qualquer um dos seguintes motivos: incapacidade ou padrao de ineficacia, incluindo nao
comparecer as reunides ou ndo desempenhar as fungdes de seu cargo, imoralidade, quebra de
confianga, incompatibilidade doutrinaria ou atividade criminosa. Uma comissdo conexional pode
recomendar a demissdo ou outra ac¢do disciplinar contra um funcionario.

4. Ndo discriminagdo. A Igreja Metodista Global esta empenhada em processos abertos e
justos nas suas comissoes conexionais e forgas de trabalho, incluindo contratagdo, retengao,
compensagdo, promogao e aposentadoria dos funciondrios. Nao havera discrimina¢do com base
em género, raca, cor, nacionalidade, deficiéncia, gravidez atual ou potencial, ou doengas
terminais cronicas, incluindo HIV, desde que o individuo seja capaz de desempenhar
adequadamente as fung¢des que lhe sdo atribuidas. Como parte do nosso testemunho, os
individuos empregados pela igreja devem subscrever os padrdes doutrindrios e morais da Igreja e
dar provas dos mesmos na sua vida e ministério.

1806. AREAS DE RESPONSABILIDADE E MISSAO. As éreas de responsabilidade de cada
uma das comissdes conexionais da Igreja sdo especificadas abaixo. Nenhuma comissao pode
assumir outras areas de responsabilidade sem a autorizagao explicita do Concilio Conexional ou
da Conferéncia Geral. Nenhuma comissao pode servir como uma agéncia de lobby para se
envolver com organismos governamentais, diretamente ou através de outras entidades, exceto
conforme explicitamente autorizado pela Conferéncia Geral, e uma comissao conexional ndo
deve professar falar em nome da Igreja Metodista Global, a menos que reflita as declaragdes
adotadas pela Conferéncia Geral. As comissdes sdo incentivadas a fazer parcerias com
ministérios ou organizagdes existentes que estejam efetivamente cumprindo uma ou mais das
responsabilidades da comissdo conexional. As comissdes conexionais terdo flexibilidade para se
organizar dentro dos recursos alocados a essa comissao conexional. Os membros de cada
comissdo conexional e a equipe de apoio devem coordenar e colaborar na partilha das melhores
praticas e recursos para equipar as igrejas locais para realizarem um ministério fiel e frutifero, e
devem trabalhar em conjunto com outras comissdes conexionais, sempre que possivel, em apoio
a missdo e ao plano estratégico da Igreja Metodista Global.

9 807. CONSELHO CONEXIONAL 1. O Concilio Conexional deve ser o principal 6rgao
missional e administrativo da Igreja Metodista Global, proporcionando lideranca ao nivel da
igreja geral entre as conferéncias gerais. Além da autoridade expressa aqui descrita, o Concilio
Conexional terd plena autoridade legislativa com relag@o a todos os assuntos expressamente
delegados a ele pelo Livro de Doutrinas e Disciplina ou pela Conferéncia Geral, conforme
declarado em cada delegagdo. O Concilio Conexional deve ser responsavel perante a
Conferéncia Geral, as suas agdes devem ser reportadas a Conferéncia Geral e as suas agdes
devem ser ratificadas pela Conferéncia Geral seguinte para que essas agdes continuem a ser
validas ap6s o encerramento de cada Conferéncia Geral.

2. O Concilio Conexional serd composto por ndo mais de 24 pessoas, que servirdo até o
encerramento da préxima Conferéncia Geral ou até que os seus sucessores sejam eleitos
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conforme aqui previsto. As pessoas eleitas para o Concilio antes da Conferéncia Geral de 2026
servirdo um mandato de dois anos, ou até que os seus sucessores sejam nomeados ou eleitos. A
partir da Conferéncia Geral de 2026, exceto para os bispos eleitos para o conselho conexional,
um individuo ¢ eleito para o concilio por um periodo ndo superior a seis anos e nao pode servir
no concilio por mais de um total de doze anos. O servico no Concilio Conexional antes da
Conferéncia Geral de 2026 nao contard para este limite de mandato. Todos os membros do
Concilio Conexional servem com voz € voto.

a. Cada comissdo conexional identificada nos 99 808-811 deve eleger um clérigo, que nao
seja um bispo, e um leigo, para representar a comissao no Concilio Conexional. Os membros
devem ser eleitos por cada comissdo na primeira reunido da comissao apos a Conferéncia Geral e
devem servir até que os seus sucessores sejam eleitos ou até que a sua filiagdo na comissao cesse,
0 que ocorrer primeiro. Em caso de vaga, uma comissao elegerd um membro substituto.

b. A Assembleia dos Bispos elegera dois bispos para servirem como membros do
Concilio Conexional. Os eleitos antes da Conferéncia Geral de 2026 terdo um mandato de dois
anos e servirdo até que os seus sucessores sejam eleitos. A partir de 2026, os eleitos terdo um
mandato de seis anos ou até a elei¢do dos seus sucessores. Em caso de vaga, a Assembleia dos
Bispos elegera um substituto.

c. A Conferéncia Geral elegera quatro clérigos e quatro leigos, dentre pessoas nomeadas
de acordo com o Plano de Organizagdo e Alianca da Nossa Vida em Conjunto adotado pela
Conferéncia Geral de convocacao de 2024, e comecando com a Conferéncia Geral de 2026,
conforme especificado no Livro de Doutrinas e Disciplina (P 803). Os eleitos antes da
Conferéncia Geral de 2026 servirdo um mandato de dois anos ou até que os seus sucessores
sejam eleitos. A partir de 2026, os eleitos servirdo um mandato de seis anos ou até que os seus
sucessores sejam eleitos na proxima Conferéncia Geral. No caso de uma vaga, o Concilio
Conexional elegerd um substituto.

d. O Concilio Conexional nomeara e elegera dois clérigos adicionais e dois leigos
adicionais para garantir a diversidade geogréfica, racial e étnica, de idade e de género. Os eleitos
antes da Conferéncia Geral de 2026 servirdo um mandato de dois anos ou até que os seus
sucessores sejam eleitos. A partir de 2026, os eleitos servirdo um mandato de seis anos ou até
que os seus sucessores sejam eleitos na proxima Conferéncia Geral. Em caso de vaga de uma
pessoa nesta categoria, o Concilio Conexional elegerd um substituto.

e. Excluindo os bispos, o numero de clérigos e leigos devera permanecer sempre igual no
Concilio Conexional.

f. O Concilio Conexional elegera os seus proprios oficiais dentre os seus membros;
contudo, um bispo ndo pode servir como presidente ou vice-presidente do Concilio.

g. O oficial de operacdes conexionais atuara como funcionario do Concilio Conexional,
com direito a voz, mas sem direito a voto. O oficial de operagdes conexionais presidird a reuniao
organizadora do Concilio Conexional até que um presidente seja eleito. Todos os diretores
executivos da igreja geral devem participar das reunides do Concilio Conexional com direito a
voz, mas sem voto. Outros funciondrios da igreja geral participardo das reunides do Concilio
Conexional a convite do concilio, com direito a voz, mas sem voto.

3. O Concilio Conexional se reunira pelo menos duas vezes por ano, presencialmente
(exceto em circunstancias urgentes que exijam reunides eletrénicas ou de outra natureza) e
eletronicamente em outros momentos para fins de comunicagao e coordenagdo do ministério
entre as comissdes.

4. O Concilio Conexional terd a seguinte autoridade e responsabilidades especificas:
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a. Implementar a visao da Igreja Metodista Global e administrar a sua missao, ministérios
e recursos conforme determinado pelas a¢des da Conferéncia Geral e em colaboragdo com a
Assembleia dos Bispos.

b. Envolver-se em estratégias globais proativas, incluindo o desenvolvimento de um
plano estratégico para crescimento em evangelismo, discipulado e missdo, e implementar as
prioridades estabelecidas pela Conferéncia Geral.

c. Adotar politicas e procedimentos aplicaveis a igreja geral, as suas comissoes € as suas
outras entidades em alinhamento com o Livro de Doutrinas e Disciplina e as prioridades
definidas pela Conferéncia Geral.

d. Estabelecer o orcamento da igreja geral anualmente de acordo com as prioridades e
orientacdes estabelecidas pela Conferéncia Geral, desde que cada or¢amento anual ndo exceda
90% da média do fundo conexional da igreja geral recebido nos dois anos anteriores, exceto que
o orcamento de 2025 ndo exceda 90% da soma total recebida em fundos conexionais da igreja
geral em 2024. Ao estabelecer o orgamento geral da igreja, o Concilio Conexional deve ser
orientado pelos seguintes valores financeiros:

i. Prestacdo de contas para garantir que os bens que Deus nos confiou sejam
administrados com responsabilidade.
ii. Transparéncia para criar confianca em toda a conexao da Igreja Metodista

Global.

iii. A igreja local como base estratégica para otimizar a missao da Igreja.

iv. Estrutura 4gil e simples de entidades conexionais para garantir adaptabilidade
as necessidades ministeriais de conferéncias e igrejas locais.

v. Politicas limitadas e sustentdveis para ndo restringir, mas permitir que o
ministério floresca.

e. Garantir a disseminagdo de informacdes e comunicagdo entre as conferéncias anuais,
comissdes conexionais e a Assembleia dos Bispos.

f. Coordenar o trabalho das comissdes conexionais e dos funcionarios da igreja geral para
garantir que as ac¢des da Conferéncia Geral sejam implementadas e que a visdo e a missdo da
Igreja Metodista Global sejam promovidas.

g. Avaliar o trabalho das comissdes conexionais € 0s ministérios da igreja geral no
cumprimento da missao e visdo da Igreja Metodista Global conforme estabelecido pela
Conferéncia Geral e compartilhar as conclusdes com a Conferéncia Geral antes de cada sessao
convocada.

h. Em colaborag@o com os superintendentes da conferéncia, adotar e implementar
servicos a serem executados pela igreja geral que beneficiardo as conferéncias anuais e
produzirdo economias de custos com base em economias de escala.

i. Avaliar e autorizar tais alteragdes nos programas de pensdes e beneficios da Igreja
Metodista Global mediante recomendacao da Comissao de Financas, Administracao, Pensdes e
Beneficios.

J. Contratar o oficial de operagdes conexionais e avaliar o seu trabalho anualmente (9
815).

k. Aprovar e autorizar todas as posi¢des dos funcionarios a nivel da igreja geral.

1. Preencher vagas entre os membros de uma comissao conexional que surgirem entre
Conferéncias Gerais, mediante nomeacao pela comissao conexional relevante
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m. Coordenar as propostas provenientes das comissdes conexionais para a Conferéncia
Geral, para assegurar a congruéncia com a missao e estratégia da igreja, bem como a
congruéncia entre si.

n. Iniciar, contratar funcionarios, e estabelecer parametros para forgas-tarefa que lidam
com questdes além do ambito de uma comissao conexional individual

0. Recomendar a Conferéncia Geral as alteragdes e a legislacdo de implementagao que
possam ser apropriadas para assegurar a eficacia da Igreja Metodista Global.

5. O Concilio Conexional serd uma entidade legal incorporada.

1 808. EVANGELISMO, MULTIPLICACAO DE IGREJAS, MOBILIZACAO
MISSIONAL E COMISSAO DE RESPOSTA A DESASTRES.!. Esta comissio sera
composta inicialmente por 14 membros mais o presidente e o bispo designado para essa
comissdo. A comissdo deve, posteriormente, propor o nimero de membros, até um maximo de
21 membros mais o presidente e o bispo designado para a comissao, sujeito a aprovagdo do
Concilio Conexional.

2. A comissao oferecera recursos as igrejas locais, as conferéncias anuais e a igreja geral
no cumprimento do plano estratégico nas seguintes areas ministeriais:

a. Evangelismo. Formar e equipar individuos e congregacdes para levar outros a conhecer
Cristo e para promover a renovacao espiritual em toda a denominagao, desenvolvendo recursos
para o evangelismo e encorajando cada pessoa e igreja a envolver-se no evangelismo. A
comissdo deve também (1) estabelecer padrdes para o ministério e oficio de evangelista e a
certificagdo daqueles chamados a servir como evangelistas aprovados na Igreja, (2) recomendar
estruturas e politicas para assegurar que aqueles que sd3o nomeados para ministérios
evangelisticos atuem com transparéncia e responsabilidade, e que recebam apoio profissional e
pastoral, (3) interpretar e defender aqueles que servem essas nomeagdes para bispos,
conferéncias anuais e congregagdes locais, (4) trabalhar para identificar oportunidades de
educacdo continuada de qualidade para aqueles nomeados como evangelistas, e (5) fazer a
ligagcdo com outros grupos de fé crista, organizacdes evangelisticas, faculdades, seminarios
teologicos e conferéncias para partilhar a visdo e as oportunidades para os evangelistas.

b. Multiplica¢do da Igreja. 1dentificar e fornecer recursos para a plantagdo e
multiplicagdo de igrejas em varios contextos culturais, consultar bispos, lideres de conferéncias
anuais e igrejas locais para planejar e definir estratégias para a plantagao e multiplicacdo de
igrejas, identificar, recrutar e formar pessoas para plantar igrejas e encorajar a plantacao e
multiplicagdo de igrejas.

c. Mobilizagdo Missional. Aprofundar a compreensao biblica e a paixdo nas igrejas locais
para o alcance missiondrio; promover o envolvimento ativo na missdo, multiplicando discipulos
para além das fronteiras linguisticas, nacionais e geograficas a nivel global; fornecer recursos e
formacao para equipar as igrejas locais para um servigco missionario eficaz e para desenvolver
parcerias missionalmente saudaveis; fomentar a conexao e as parcerias entre igrejas locais,
distritos e conferéncias anuais com ministérios missionais Metodistas Globais aprovados e
parceiros estratégicos; desenvolver padrdes de comissionamento para o ministério e oficio do
missionario, equipando as conferéncias anuais para o recrutamento, formagao e envio de
missionarios da Igreja MG; consultar bispos, lideres de conferéncias anuais, igrejas e parceiros
missionais para desenvolver e coordenar a mobilizacdo estratégica da missao; promover
estratégias de missdo holisticas e desenvolvimento comunitario centrado no evangelho,
abordando as necessidades espirituais e fisicas.
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d. Resposta a Desastres. Coordenar o desenvolvimento de ministérios de resposta a
desastres, auxilio e recuperagdo nas conferéncias anuais; treinar, credenciar, fornecer recursos e
equipar igrejas e voluntarios para responderem as comunidades afetadas por desastres; colaborar
na implanta¢do de servigos de resposta, capacitando igrejas locais e voluntarios a liderarem
atividades de resposta para suas comunidades, com o apoio da conferéncia anual e da conexao
ampliada da IMG.

e. Desempenhar outras responsabilidades que lhe sejam atribuidas pelo Concilio
Conexional relacionadas com o Evangelismo, Multiplica¢do da Igreja, Mobilizagdo Missional e
Resposta a Desastres.

9 809. COMISSAO DE DISCIPULADO, DOUTRINA E MINISTERIO JUSTO. 1. Esta
comissdo serd composta inicialmente por 14 membros mais o presidente e o bispo designado
para essa comissdo. A comissdo deve, posteriormente, propor o numero de membros, até um
maximo de 21 membros mais o presidente e o bispo designado para a comissdo, sujeito a
aprova¢ao do Concilio Conexional.

2. A comissao deve oferecer recursos as igrejas locais, conferéncias anuais e a igreja
geral no cumprimento do plano estratégico nestas areas ministeriais:

a. Discipulado. Encorajar e fornecer recursos para o crescimento espiritual continuo de
individuos em todos os niveis da Igreja por meio de programas de discipulado, como classes,
bandas e outros pequenos grupos, treinamento de lideres e por meio da identificagao e
desenvolvimento de liturgias e ordens de culto para uso tanto pelas congregacdes locais quanto
pela igreja em geral, com a aprovacdo da Conferéncia Geral, enfatizando a equidade racial,
tribal, de género e de idioma em todos os aspectos.

b. Doutrina. Aumentar a compreensao da importancia da nossa doutrina através de
ministérios de ensino e pregacao e da utilizacdo de recursos liturgicos que sejam consistentes
com os nossos entendimentos da fé, estudar e propor quaisquer revisdes nas nossas declaragdes
doutrinais e dar orienta¢do para o envolvimento ecuménico com outras denominagdes cristas.

c. Justica Ministerial. Permitir que tanto os individuos como as congregacgdes "facam
justi¢a" de forma consistente com o nosso testemunho social e compromissos com o valor
sagrado e igualdade de todos os individuos, incluindo o desenvolvimento de politicas,
procedimentos e formacao para abordar o assédio sexual e ma conduta sexual e advocacia com e
em nome das mulheres, pessoas de varias identidades raciais, étnicas e tribais, e pessoas com
deficiéncias para uma participacdo plena e igual na membresia e lideranga da Igreja,
monitorando e aumentando a conformidade com a politica de ndo discriminagao (9 805.4),
fornecendo recursos para conferéncias anuais e as igrejas locais nas areas de nomeagdes inter-
raciais e interculturais, e apoiando as igrejas locais no envolvimento com o testemunho social da
Igreja enraizado nas Escrituras e nos ensinamentos éticos da igreja historica e catolica.

d. Desempenhar outras responsabilidades que lhe sejam atribuidas pelo Concilio
Conexional relacionadas com o Discipulado, Doutrina e Justica Ministerial.

1 810. COMISSAO DE MINISTERIO E ENSINO SUPERIOR. 1. Esta comissdo ser4
composta inicialmente por 14 membros mais o presidente e o bispo designado para essa
comissdo. A comissdo deve, posteriormente, propor o nimero de membros, até um maximo de
21 membros mais o presidente e o bispo designado para essa comissao, sujeito a aprovacao do
Concilio Conexional.
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2. A comissao deve oferecer recursos as igrejas locais, conferéncias anuais e a igreja
geral no cumprimento do plano estratégico nestas areas ministeriais:

a. Credenciais do Ministério. Implementar os padrdes e qualifica¢des definidos para
varias formas de ministério pela Conferéncia Geral, certificar os programas educacionais para
treinamento de ministros leigos, didconos e presbiteros, desenvolver curriculos para cursos de
treinamento ministerial, fornecer recursos para junta do ministério de conferéncias anuais,
garantir avalia¢@o psicoldgica e de antecedentes adequada para os candidatos e aprovar
seminarios como instituigdes educacionais recomendadas.

b. Ensino Superior. Ajudar a unir “conhecimento e piedade vital” encorajando
perspectivas cristas dentro de institui¢des de ensino superior relacionadas a Igreja, fornecer uma
rede dessas instituicdes e auxiliar na fundagado, crescimento e vitalidade de faculdades e
seminarios Cristdos com uma perspectiva teologica Wesleyana em todo o mundo,
particularmente em regides carentes.

c. Endosso Ministerial. Estabelecer e aperfeigoar critérios e qualificagdes para varias
formas de ministério ndo-paroquial, como capelania, avaliar e aprovar programas de formagao
que cumpram os critérios e qualificacdes, examinar e credenciar pessoas para varias formas de
ministério ndo-paroquiais, e apoiar pessoas que se envolvam no ministério ndo-paroquial.

d. Desempenhar outras responsabilidades que lhe sejam atribuidas pelo Concilio
Conexional relacionadas com o Ministério e o Ensino Superior.

3. Comité de Aprovagdo. A Comissdo de Ministério e de Ensino Superior nomeara um
Comité de Aprovagdo, que recomendara & Comissao a aprovagao de institui¢des de ensino
superior para candidatos a ordenag@o na Igreja Metodista Global. A aprovagdo se aplicara tanto a
programas de graduacdo quanto a programas sem graduagado/certificado e serd renovada apos
cada sessdo regular da Conferéncia Geral. Nenhuma escola aprovada pode passar sete anos sem
uma revisdo. A Comissdo de Ministério e Ensino Superior tomara a decisdo final sobre a
aprovacgao com base nas recomendac¢des do Comité.As escolas podem ser convidadas a
candidatar-se a aprovacao ou recomendadas para aprovagdo por uma junta do ministério.

a. O Comité de Aprovagdo sera composto por um bispo e até vinte outras pessoas,
consistindo em presbiteros, didconos e leigos, que deverdo ser membros da Igreja Metodista
Global. O Comité incluira pessoas de diversos contextos internacionais e uma diversidade de
instituicdes académicas. Para evitar conflitos de interesses, nenhum funcionario ou administrador
de uma instituicdo de ensino superior teologico pode fazer parte do Comité de Aprovagao.

b. O trabalho do Comité de Aprovagdo envolvera (a) desenvolver e refinar um processo
de avaliacdo, (b) garantir a aprovacao pela Associagdo de Escolas Teoldgicas e/ou pela
Associag¢ao de Educacao Superior Biblica na América do Norte ou um 6rgao de acreditagao
equivalente aprovado em outro lugar, sempre que aplicavel, (c) garantir que as escolas produzam
candidatos para a IMG que sejam capazes de um ministério eficaz e professem uma fé
consistente com nossos Padrdes Doutrindrios, (d) abordar quaisquer areas de preocupagdo com
as escolas apos uma avaliagdo, (e) desenvolver um relatério para a Comissao de Ministério e
Educacao Superior com uma recomendacao de aprovagdo, aprovagao com areas de preocupagdo
ou remogao da lista.

c. O Comité de Aprovagdo pode reunir-se sempre que necessario, a pedido do bispo que
faz parte do Comité. Ira considerar quaisquer pedidos ou recomendagdes para escolas que
desejem ser aprovadas para a educagdo ou ordenagdo de candidatos na IMG. Pode reunir-se para
tratar de areas de preocupacao que surjam relativamente a qualquer escola aprovada. Pode fazer
recomendacdes ao Ministério e a Comissdo de Ensino Superior a qualquer momento.
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d. O CEO (presidente ou reitor) de cada instituicdo aprovada para educagdo teoldgica
deve servir em um comité consultivo do Comité de Aprovagdo. O CEO pode nomear um
representante para atuar em seu lugar. O comité consultivo deve reunir-se semestralmente para
discutir desafios, oportunidades e preocupagdes entre si € com os membros do Comité de
Aprovagao.

1 811. COMISSAO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO, PENSOES E BENEFICIOS.

1. Esta comissdo sera composta inicialmente por 14 membros mais o presidente e o bispo
designado para essa comissdo. A comissdo deve, posteriormente, propor o nimero de membros,
até¢ um maximo de 21 membros mais o presidente e o bispo designado para essa comissao,
sujeito a aprovagdo do Concilio Conexional.

2. A comissao deve oferecer recursos as igrejas locais, conferéncias anuais e a igreja
geral no cumprimento do plano estratégico nestas areas ministeriais:

a. Finangas. Supervisionar a vida financeira e fiduciaria da igreja geral, incluindo a
Assembleia dos Bispos, as suas comissdes e programas, para assegurar a sua integridade e
eficiéncia, relatando publicamente as despesas e receitas detalhadas de todas as entidades,
realizando uma auditoria independente anual da Assembleia dos Bispos e das finangas de cada
comissdo, recolhendo e distribuindo todas as receitas recebidas pela igreja geral e recomendando
anualmente ao Concilio Conexional um or¢amento para a igreja geral.

b. Conselheiro Geral. Gerir o trabalho juridico da igreja geral e fornecer consultoria
juridica as conferéncias anuais e congregacdes locais, conforme solicitado, além de cuidar da
propriedade e da manutengdo de qualquer bem da igreja geral.

c. Arquivos e Historia. Manter os arquivos historicos da Igreja Metodista Global e
encorajar o estudo da sua histdria para melhor compreender como "Até aqui o Senhor Deus nos
ajudou" (1 Samuel 7.12).

d. Estatisticas. Coletar, tornar publicas e ajudar a interpretar estatisticas precisas e
oportunas sobre membros, ministério e participacdo de seus membros na vida da Igreja.

e. Pensoes e Beneficios. Supervisionar os programas de pensao e beneficios (como
seguro, invalidez, etc.) para clérigos e funciondrios leigos da Igreja e incentivar as conferéncias a
fornecer fundo de pensdo e assisténcia médica adequados para aqueles que servem no ministério
da igreja (ativos e aposentados).

f. Desempenhar outras responsabilidades que lhe sejam atribuidas pelo Concilio
Conexional relacionadas com Finangas, Administragcdo, Pensdes e Beneficios.

q 812. COMISSAO DA CONFERENCIA GERAL. 1. Esta comissdo sera composta
inicialmente por 14 membros mais o presidente e o bispo designado para a comissdo. A comissao
deve, posteriormente, propor o nimero de membros, até um maximo de 27 membros mais o
presidente e o bispo designado para essa comissao, sujeito a aprovacao do Concilio Conexional.

2. A comissao terd as seguintes responsabilidades:

a. Recomendar ao Concilio Conexional o local e as datas da Conferéncia Geral até
dezoito anos de antecedéncia e enviar a notificacdo oficial a todos os delegados eleitos
anunciando especificamente o dia e a hora de abertura da Conferéncia Geral e a hora prevista de
encerramento.

b. Planejar a programacao para o dia de abertura da Conferéncia Geral e informar os
delegados com antecedéncia sobre todos os eventos especiais e ordens do dia, cujas datas e
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horarios foram determinados antes do dia de abertura da Conferéncia Geral, para que os
delegados possam ter uma visao geral do programa da Conferéncia Geral.

c. Recomendar ao Concilio Conexional contratos para o local da Conferéncia Geral e
hotéis para delegados, funcionarios, e voluntarios.

d. Recomendar ao Concilio Conexional o orgamento para a Conferéncia Geral, incluindo
todos os servigos necessarios, como tradugdo e interpretacao.

e. Definir o nlimero de comités legislativos e o processo para a atribuicdo de materiais
legislativos a esses comités em consulta com o Concilio Conexional.

f. Recomendar a Conferéncia Geral emendas ao Plano de Organizacdo e Alianga para a
Nossa Vida em Conjunto.

g. Estabelecer o nimero de comités administrativos da Conferéncia Geral e nomear
delegados da Conferéncia Geral anterior para servirem nesses comités administrativos a serem
eleitos pelo Concilio Conexional.

h. Desempenhar outras responsabilidades que lhe sejam atribuidas pelo Concilio
Conexional relacionadas com a preparacao e funcionamento da Conferéncia Geral.

q 813. COMISSAO DE RELACOES ECUMENICAS. 1. A Igreja Metodista Global
reconhece que a comunidade crista global transcende as barreiras denominacionais. A oragdo de
Jesus em Jodo 17 para que todos os seus discipulos “sejam um” nos compele a buscar uma
comunhao mais proxima com todos os Cristaos. Em ambito local e global, as comunhdes Cristas
que estdo comprometidas com a “fé que, uma vez por todas, Deus deu ao seu povo” (Judas 1:3)
encontrardo na Igreja Metodista Global um parceiro dedicado na adoragdo, evangelizagao,
formacao de discipulos e obras de caridade.

2. Cada Conferéncia Geral elegera, além do bispo que preside a Comissao, todos os
membros da Comissdo de Relagdes Ecuménicas. A Comissdo deve ser presidida por um bispo da
Igreja Metodista Global nomeado pela Assembleia dos Bispos. A Comissdo de Relagdes
Ecumeénicas serd composta por quatro clérigos e quatro leigos, além do bispo que atuard como
presidente. As pessoas eleitas antes da Conferéncia Geral de 2026 servirdao por dois anos ou até
que os seus sucessores sejam eleitos e serdo elegiveis para reeleicdo na Conferéncia Geral de
2026. A partir da Conferéncia Geral de 2026, cada pessoa deve ser eleita para um mandato de
seis anos e ¢ elegivel para servir um segundo mandato de seis anos se for eleito. O presidente e
os membros servem até que os seus sucessores sejam eleitos.

3. No seu trabalho, a Comissdo de Relagcdes Ecuménicas deve ter especial cuidado em
manter as doutrinas, os principios morais e a politica da Igreja Metodista Global.

4. A Comissao de Relagdes Ecuménicas apresentara recomendagdes a Assembleia dos
Bispos e ao Concilio Conexional no que diz respeito a participa¢do da Igreja Metodista Global
em concilios, redes ou associagdes de outros organismos Cristdos, aliancas com outras
denominacdes Cristds ou associagdes de igrejas e a potencial unido organica com outras
denominagdes ou grupos Cristaos.

5. A Igreja Metodista Global tem um interesse particular em promover uma maior
unificagdo com outros grupos Wesleyanos e Metodistas que partilham uma heranga comum de
teologia, histdria e politica eclesiastica. A unificagdo entre os herdeiros espirituais de John
Wesley ¢ uma profunda esperanca e desejo da Igreja Metodista Global, enraizada na nossa
heranga como movimento "conexional", unindo congregagdes e conferéncias em ministério
cooperativo e encorajamento mutuo. Relagcdes mais estreitas com outros grupos Wesleyanos
proporcionam maiores oportunidades para a missao global e evangelismo, enriquecimento na
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nossa compreensao e pratica do ministério, e a partilha de recursos e conhecimentos. A
Comissao devera explorar:

a. A adesdo ao Concilio Metodista Mundial.

b. A conveniéncia de ser membro de outras organiza¢des Wesleyanas/Metodistas, como o
Concilio Metodista Asiatico, o Conselho Metodista Europeu, a Alianca Wesleyana Global, ou a
Comissao Pan-Metodista.

Se for recomendada a filiacdo a uma organizacdo Wesleyana/Metodista, a recomendagao
devera ser apresentada para aprovagao a Assembleia dos Bispos e ao Concilio Conexional entre
Conferéncias Gerais, cada um dos quais devera votar afirmativamente por maioria simples de
votos dos membros presentes e com votos validos. Essa acdo deve ser apresentada para
ratificacdo a préxima Conferéncia Geral por uma maioria simples de votos dos delegados
presentes e com votos validos.

6. A Igreja Metodista Global aceita relacionamentos de alianca com outras denominagdes
Cristas ou associagdes de igrejas. O propodsito de estabelecer esses relacionamentos de alianga ¢
aprimorar nosso testemunho Cristdo muituo e nossa eficacia, e/ou permitir maior alcance em
regides ou nagdes onde um ou outro tem pouca ou nenhuma presenca. Essas relagcdes de alianga
podem incluir reconhecimento mutuo do batismo e do ministério ordenado, comunhao
eucaristica, representacdo compartilhada em assembleias governamentais e/ou planos para
ministério e recursos compartilhados. Conversas em prol de relagdes formalizadas como Igrejas
de Alianca podem ser realizadas pela Comissdo de Relagdes Ecuménicas com as recomendagdes
sendo apresentadas para aprovagdo a Assembleia dos Bispos e ao Conselho Conexional, cada um
dos quais deve votar afirmativamente por uma maioria simples de votos dos membros presentes
e que emitam votos validos. Essa acdo deve ser apresentada para ratificagdo a proxima
Conferéncia Geral por uma maioria simples de votos dos delegados presentes € com votos
validos.

7. A Comissdo de Relagdes Ecuménicas, ou os seus representantes designados,
representard a Igreja Metodista Global em conversas relacionadas com a unido com outras
denominagdes Cristas ou associacdes de igrejas. Esses planos de unido devem incluir: (1) Uma
declaracao de visao sobre um futuro preferido; (2) uma declaracdo sobre alinhamento doutrinario
e teologico; e (3) um plano para integragdo de ministérios, incluindo evidéncias de consulta com
todas as conferéncias anuais diretamente afetadas pelo plano de unido. Os planos que ndo exigem
alteracdes no Livro de Doutrinas e Disciplina da Igreja Metodista Global devem ser ratificados
entre as sessdes da Conferéncia Geral por uma maioria de dois ter¢os dos votos dos membros
presentes e com votos validos na Assembleia dos Bispos e no Concilio Conexional, se o outro
orgao for Wesleyano em sua teologia, ou por uma maioria de dois ter¢cos dos votos dos delegados
presentes e com votos validos na Conferéncia Geral. A unido entrard em vigor imediatamente
apos a ratificacdo. O outro 6rgdo devera ter votado para dissolver sua propria estrutura de
governanga, que entrara em vigor apos a ratificagdo do plano de unido, conforme previsto neste
documento. Os planos que requerem alteragdes no Livro de Doutrinas e Disciplina ou com
6rgdos que ndo sao Wesleyanos em sua teologia exigirdo uma maioria de trés quartos dos votos
dos delegados presentes e com votos validos em uma Conferéncia Geral para ratificacao.

q 814. COMISSAO DE CONFERENCIAS. 1. A Comissdo de Conferéncias deve fazer
recomendacdes a Assembleia dos Bispos, ao Concilio Conexional e a Conferéncia Geral sobre a
cria¢do, organizacdo ou modificagdo das conferéncias anuais. No seu trabalho, a Comissao de
Conferéncias orientar-se-a pelos seguintes principios:
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a. Estabelecer o crescimento das conferéncias da Igreja Metodista Global em todo o
mundo.

b. Identificar intencionalmente as regides do mundo que requerem uma conferéncia da
Igreja Metodista Global baseada na oportunidade missional.

c. Estabelecer os critérios necessarios para o langamento de uma conferéncia, incluindo
consideragdes geograficas, numero de igrejas realistas para a regido e evidéncia de estabilidade
financeira, e manter conferéncias de tamanho apropriado.

d. Desenvolver os processos usados anteriormente para estabelecer uma conferéncia.

e. Identificar marcadores e auxiliar na multiplica¢do de novas conferéncias anuais a partir
daquelas ja existentes.

2. A Conferéncia Geral elegera, excluindo os bispos, todos os membros de uma Comissao
de Conferéncias que consistird em seis clérigos e seis leigos. A Assembleia dos Bispos elegera
dois bispos que também servirdo como membros da Comissao. O presidente da Comissao deve
ser eleito conforme previsto nos 9 803.2c e 804.1 e ndo deve ser um dos bispos.

3. A Comissdo de Conferéncias recomendara o estabelecimento de novas conferéncias e
o realinhamento das conferéncias existentes.

4. Quando forem feitas candidaturas para membros clericais ou congregacionais na Igreja
Metodista Global por individuos ou grupos de areas em que ndo exista uma conferéncia anual, a
Comissao de Conferéncias avaliara essas candidaturas para determinar se essas candidaturas
devem ser processadas e para determinar como a supervisao, orientagdo e responsabilidade
devem ser fornecidas a esses candidatos, se processadas.

5. Em colaboragdo com a Comissao de Relagdes Ecuménicas, a Comissdo de
Conferéncias deve fazer recomendacdes sobre como as entidades que se estdo a unir a Igreja
Metodista Global devem ser incorporadas na estrutura da conferéncia anual da Igreja Metodista
Global.

6. A pedido das conferéncias anuais anteriormente alinhadas com a Igreja Metodista
Unida, ou do clero e igrejas dessas conferéncias anuais, a Comissao de Conferéncias deve fazer
recomendacdes sobre a forma como esses pedidos devem ser respondidos e como esses grupos
devem ser organizados como parte da Igreja Metodista Global.

7. As recomendacdes da Comissdo de Conferéncias serdo apresentadas a Assembleia dos
Bispos e ao Concilio Conexional para aprovagdo entre as sessdes da Conferéncia Geral, com
cada 6rgdo votando para aprovar por maioria de votos dos membros presentes e com votos
validos. Essas recomendagdes serdo implementadas conforme aprovadas. Essas acdes devem ser
apresentadas para serem ratificadas na sessdo seguinte da Conferéncia Geral por uma maioria de
votos dos delegados presentes e com votos validos.

q 815. OFICIAL DE OPERACOES CONEXIONALIS. O oficial de operagdes conexionais
deve assumir a responsabilidade pelo funcionamento frutifero e responsavel de todas as juntas,
comissoes e concilios da igreja geral a medida que trabalham em conjunto para cumprir os
mandatos missionais da Conferéncia Geral entre as Conferéncias Gerais.
1. Selecao.
a. O oficial de operagdes conexionais pode ser um clérigo ou um leigo.
b. Conforme necessario, o Concilio Conexional sera responsavel pela revisdo da descri¢ao
de fungdes para o oficial de operagdes conexionais.
c. O Concilio seré responsavel por publicar a posi¢ao tdo amplamente quanto julgar
necessario para gerar um grande grupo de candidatos qualificados.
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d. Do conjunto de candidatos, o Concilio selecionard um minimo de trés e um maximo de
seis candidatos, encaminhando as candidaturas dos candidatos escolhidos a Assembleia
dos Bispos para sua consideragao.

e. Dentre os candidatos que lhe forem encaminhados pelo Concilio, a Assembleia dos
Bispos determinara quais candidatos deseja entrevistar.

f. A Assembleia dos Bispos selecionara o seu candidato escolhido com base num processo
a sua escolha (por exemplo, consenso, maioria simples, dois tercos).

g. A Assembleia dos Bispos informara o Concilio do seu candidato escolhido.

h. O presidente do Concilio notificard o candidato escolhido e apresentar-lhe-4 um contrato
de seis anos.

1. O Concilio seré responsavel pela 1ntegraga0 do oficial de operagdes conexionais.

Mandato. O oficial de operagdes conexionais servira por um mandato de seis anos e, se

aprovado pela Assembleia dos Bispos e pelo Concilio, podera servir um mandato adicional

de seis anos.
Avaliagdo de Desempenho. O presidente do Concilio Conexional efetuard anualmente uma
avaliacdo do desempenho do oficial de operagdes conexionais e preparard um relatdrio com

base na avaliacdo. O Concilio podera nomear um sub-comité para conduzir a avaliagdo e

contratar organizacgdes externas de pessoal para completa-la. O relatorio serd entregue ao

responsavel pelas operagdes conexionais e a0 Concilio. O oficial de operagdes conexionais
tera o direito de incluir uma autoavaliagdo para acrescentar ao relatorio.

Vaga do Oficio. No caso de resignacdo, doenga grave, licenca aprovada, morte ou remocao

do cargo do oficial conexional, o Concilio iré:

a. Informar imediatamente a Assembleia dos Bispos sobre a vaga.

b. Nomear um individuo qualificado para servir como oficial interino de operagdes
conexionais.

c. Se o cargo for permanentemente desocupado, as disposi¢des do 9 815.1 serdo aplicadas,
exceto que o novo oficial de operacdes conexionais receberd um contrato pelo restante
do mandato do ocupante anterior.

d. Se aprovado pela Assembleia dos Bispos e pelo Concilio, ele ou ela podera servir um
mandato completo de seis anos apds a conclusdo do restante dos anos no mandato do
ocupante anterior. E por dois ter¢os dos votos da Assembleia dos Bispos e por sessenta
por cento mais um dos votos do Concilio, um segundo mandato adicional de seis anos.

Demissdo do Cargo. O oficial de operagdes conexionais ¢ um funciondrio "a disposi¢ao” da

Igreja Metodista Global. Por conseguinte, o oficial pode ser demitido por uma maioria de

votos do Concilio Conexional por qualquer motivo e sem aviso, desde que a demissdo ndo

viole as leis aplicaveis no estado onde a Igreja Metodista Global est4 incorporada. Em
conformidade com os principios Cristdos e os padrdes éticos, o concilio conexional deve
trabalhar para remediar quaisquer deficiéncias no desempenho antes de proceder a demissao
do oficial de operagdes conexionais. O Concilio pode optar por propor um acordo de
rescisdo com um componente monetario que inclua uma clausula de ndo desqualificagao.

Responsabilidades e Deveres.

a. Servir como o principal oficial de operagdes com responsabilidade pelo funcionamento
responsavel do Concilio Conexional, comissdes conexionais e for¢as-tarefa enquanto
trabalham para cumprir os mandatos missionais da Conferéncia Geral entre as
Conferéncias Gerais.
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Ao trabalhar com o presidente e o secretario do Concilio Conexional, o oficial de

operagdes conexionais ira:

i.  Agendar todas as reunides do Concilio, incluindo locais para reunides presenciais;

ii. Assegurar que todos os itens necessarios para as reunides sao preparados e entregues
aos membros do Concilio pelo menos uma semana antes das reunides (ou seja,
agendas, atas, relatérios e propostas que requerem a a¢do do concilio); e

iii. Entregar um relatdrio anual do trabalho do Concilio a Assembleia dos Bispos,
comparecer anualmente perante a Assembleia dos Bispos para fornecer uma visao
geral do relatdrio e estar preparado para responder as suas perguntas e solicitacdes
de orientagdo no cumprimento da visdo e dos mandatos da Conferéncia Geral para a
igreja.

Ser responsavel pela contratacao de todas as posi¢des de nivel de diretor executivo da

igreja geral, conforme estabelecido no Livro de Doutrinas e Disciplina, dentro das

restrigdes e processos estabelecidos pelo Concilio.

Servir como supervisor para todas as posicdes de nivel de diretor executivo conforme

estabelecido no Livro de Doutrinas e Disciplina.

Em consulta com o Concilio, exercer a autoridade para exonerar pessoas que ocupam

cargos de nivel de diretor executivo.

Supervisionar a contratag¢do, designagao e retencao de toda a equipe administrativa da

igreja geral.

Convocar regularmente reunides dos diretores executivos da igreja geral para assegurar

o cumprimento da orientagdo dada pelo Concilio.

Supervisionar o or¢camento conexional conforme aprovado pela Conferéncia Geral, e a

manuten¢do de todos os registros financeiros.

Supervisionar as auditorias anuais de todas as assembleias, juntas e comissdes da igreja

geral.

Em consulta com a Comissdo de Financas, Administra¢do, Pensdes e Beneficios e com o

diretor executivo de finangas, preparar o orcamento geral da igreja para deliberacao,

emenda e aprovagao.

Negociar e/ou supervisionar a negociacao de contratos para servigos e instalagdes da

igreja geral.

Liderar o Concilio e todos os diretores executivos da igreja geral em uma revisao e

avaliagdo semestral da eficacia missional das comissdes e juntas da igreja geral e propor

correcdes de curso conforme necessario para as areas relevantes.

Em consulta com o Concilio, recomendar a Conferéncia Geral alteracdes ao Livro de

Doutrinas e Disciplina e a legislacdo de implementagao.

Em consulta com o Concilio, supervisionar o planejamento e a pesquisa para promover a

missdo da igreja.
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PARTE NOVE -- ADMINISTRACAO JUDICIAL

9 901. RESPONSABILIDADE NA IGREJA. Fundada no chamado do evangelho a fidelidade,
e conforme estabelecido neste Livro de Doutrinas e Disciplina, a ordenacdo na Igreja Metodista
Global e a filiagdo a uma conferéncia anual s3o uma responsabilidade sagrada. Dessa forma,
clérigos individuais, seja no ministério ativo, em posi¢do honrosa ou administrativa, ou em
posicao sénior, sdo responsaveis perante toda a igreja por seu comportamento e agdes, desde que
mantenham ordens dentro da denominagdo. Da mesma forma, inlimeras passagens no Novo
Testamento nos lembram do chamado sagrado dado a todos na igreja para cuidar uns dos outros
com amor, estimulando uns aos outros a fidelidade ¢ a santificagdo. Individuos acusados de
descumprir os canones desta alianga estardo, portanto, sujeitos a uma revisao visando uma
resolucdo justa dessas queixas, na esperanca de que a obra de justica, reconciliagdo e cura de
Deus possa ser realizada no corpo de Cristo.

€ 902. PRATICAS E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS. A Conferéncia Geral adotara
Praticas e Procedimentos Judiciais (PPJ) que regerao os processos de queixa, supervisao,
administrativos e judiciais. Tais PPJ terdo a forca de lei eclesiastica, mas nao serdo incluidos no
Livro de Doutrinas e Disciplina. Na eventualidade de um conflito entre o Livro de Doutrinas e
Disciplina e as PPJ, o Livro de Doutrinas e Disciplina devera prevalecer.

Secao 1. Queixas

9 903. Secao I. Queixas O processo de responsabilizagdo ¢ iniciado quando ¢ apresentada uma
queixa formal. Uma queixa ¢ uma declaragao escrita e assinada alegando ma conduta, conforme
definido no 9 908.1-2 (uma queixa judicial), ou desempenho insatisfatorio de deveres
ministeriais (uma queixa administrativa, 4 906-907). Se a queixa for contra um bispo, a queixa
deve ser submetida ao presidente do Comité do Episcopado Global. Se a queixa for contra um
pastor, a queixa deve ser submetida ao presidente do comité de Relagdes de Pessoal-Paroquiais
desse pastor ou equivalente, ao superintendente distrital e ao Superintendente da Conferéncia. Se
a queixa for contra um membro da igreja local, a queixa deve ser submetida ao superintendente
distrital a essa igreja local, ao Presidente do Concilio da Igreja dessa igreja local ou equivalente,
ao pastor dessa igreja local e ao Superintendente da Conferéncia. Apos o recebimento da queixa,
o Superintendente da Conferéncia ou seu designado devera lidar com a queixa durante todo o seu
processo. Apos o recebimento de uma queixa, o destinatario devidamente autorizado devera
descrever o processo de queixa por escrito, tanto a pessoa que apresenta a queixa ("'queixoso")
como & pessoa contra quem a queixa ¢ apresentada ("acusado"). A medida que o processo de
queixa avanga, o destinatario devidamente autorizado da queixa devera continuar a descrever por
escrito ao queixoso e ao destinatario novas partes do processo em tempo habil. Todos os prazos
originais podem ser estendidos apenas uma vez por 30 dias, mediante consentimento do queixoso
e do acusado.

9 904. RESOLUCAO JUSTA. As queixas podem ser resolvidas durante a fase de resposta de
supervisdo através de uma resolucao justa. Uma resolugdo justa ¢ aquela que se concentra em
reparar qualquer dano causado as pessoas e as comunidades, em conseguir uma verdadeira
responsabilizacdo, em corrigir as coisas na medida do possivel e em curar todas as partes. Com o
acordo de todas as partes envolvidas na queixa, pode ser utilizada a assisténcia de (um ou mais)
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mediadores ou facilitadores terceirizados, imparciais, e treinados para buscar uma resolucdo justa
e satisfatoria para todas as partes. Atencdo especial deve ser dada para garantir que os contextos
culturais, raciais, étnicos e de género sejam valorizados durante todo o processo em termos de
suas compreensdes de equidade, justica e restauracdo. A resolucdo da queixa, ao nivel da
resposta de supervisdo, deve envolver uma declaragdo escrita das alegagdes, uma lista de todas as
partes envolvidas na queixa, a determinacdo dos fatos, a elucidagdo do contexto, e um plano de
acdo ou uma san¢ao acordada para resolver as alegacdes, incluindo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento. Qualquer resolugdo justa que envolva uma alega¢do de desobediéncia a uma
disposi¢do do Livro de Doutrinas e Disciplina deve incluir um compromisso, por parte do
acusado, de cumprir todos os requisitos disciplinares aplicaveis, incluindo os que foram
alegadamente descumpridos. Tal resolu¢do ndo deve ser imposta, mas deve ser voluntariamente
acordada e assinada por todas as partes da queixa, incluindo, no minimo, o queixoso, a pessoa
acusada e a pessoa autorizada a receber a queixa (9 903). Essa resolucdo serd incluida no
processo individual do acusado. Uma resolucao justa acordada por todas as partes constituira
uma disposicao final da queixa em causa.

€ 905. PRINCIPIOS DE UM PROCESSO JUSTO. Como parte da alianga sagrada entre os
membros e a organizacao da Igreja Metodista Global, os seguintes procedimentos protegem os
direitos dos individuos e da igreja em processos administrativos e judiciais. Os principios
estabelecidos neste paragrafo serdo observados sempre que houver reclamagao administrativa ou
judicial. Aten¢do especial serd dada a resolugao oportuna de todas as questdes e a garantia da
diversidade racial, étnica e de género nos comités que lidam com reclamacdes.

1. Direito de Ser Ouvido. A pessoa autorizada a receber a queixa ou a pessoa por ela
designada, o queixoso e a pessoa acusada t€m o direito de ser ouvidos antes de ser tomada
qualquer medida final em qualquer fase do processo.

2. Direito de Notificagdo. O acusado e o queixoso tém o direito de ser notificados de
qualquer audiéncia com pormenores suficientes para permitir que o acusado prepare uma
resposta. A notificagdo deve ser feita pelo menos vinte (20) dias antes da audiéncia.

3. Direito de Presenga e de Acompanhamento. O acusado e o queixoso terdo o direito de
estar presentes em todas as audiéncias e o direito de serem acompanhados em qualquer audiéncia
por uma pessoa de apoio com direito a voz. A pessoa de apoio deve ser membro da Igreja
Metodista Global. Em nenhuma circunstancia a igreja concederd compensagao ou reembolso de
quaisquer despesas ou honorarios associados ao uso de um advogado pelo acusado ou queixoso.

4. Acesso aos Registros. O acusado tera acesso, pelo menos dez (10) dias antes de
qualquer audiéncia, a todos os autos em que se baseard na determinagdo do resultado do
processo, inclusive aos textos escritos das proprias queixas.

5. Comunicag¢do Ex Parte. Sob nenhuma circunstancia uma das partes, na auséncia da
outra parte, deve discutir questdes substanciais com membros do 6rgao que ouve a questio
pendente, ou entre si, com exce¢do do 9 905.6. Questdes de procedimento podem ser levantadas
com o presidente do 6rgdo de audiéncia, e as respostas serdo compartilhadas com todas as partes.

6. Falta de Resposta. No caso de um acusado ndo comparecer a entrevistas de supervisao,
recusar correspondéncia, recusar se comunicar pessoalmente com a pessoa que esta a tratar da
queixa ou com o seu designado, ou ndo responder a pedidos de supervisdo ou a pedidos de
comités oficiais, essas acdes ou omissoes ndo devem ser utilizadas como desculpa para evitar ou
atrasar quaisquer processos da igreja, e esses processos podem continuar sem a participagao
desse individuo.
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7. Cura. Como parte do processo de responsabilizacdo, o bispo e o gabinete, em consulta
com o oficial que preside a audiéncia, julgamento ou 6rgdo de recurso que estd a ouvir a questao
pendente, devem providenciar recursos para a cura se tiver havido uma perturbacao significativa
na congregacao, na conferéncia anual ou no contexto do ministério devido a questao. Os recursos
para a cura devem incluir a comunicacao sobre a queixa, o processo ¢ a divulga¢do do maior
nimero possivel de informagdes, sem comprometer o processo.

8. Dupla Incriminagdo. Nenhuma pessoa estara sujeita a dupla incriminagao. Isso
significa que, salvo novas informacgdes ou fatos convincentes, nenhuma reclamacgao sera aceita
para os mesmos supostos delitos com base no mesmo conjunto de fatos, quando uma reclamacao
semelhante ja tiver sido julgada por meio de resolugdo justa ou acdo final por um 6rgao
administrativo ou judicial. Para efeitos do presente paragrafo, entende-se por "novas informagdes
ou fatos convincentes" as informagdes ou os fatos ndo apresentados no processo judicial ou
administrativo inicial que, muito provavelmente, afetariam as conclusdes do 6rgao da audiéncia.
Isto ndo exclui a apresentacdo de uma nova queixa por novas ocorréncias da mesma infracao.

9. Imunidade de Acusagdo. Para preservar a integridade do processo da igreja e assegurar
a plena participagdo em todos os momentos, o presidente do Comité do Episcopado Global, o
bispo, o superintendente da conferéncia, o gabinete, a junta do ministério, as testemunhas, as
pessoas de apoio, o conselho, o comité de revisdo administrativa, o clero que vota em sessao
executiva e todos os outros que participam no processo da igreja devem ter imunidade de
acusacao de queixas apresentadas contra eles relacionadas com a sua fungdo num determinado
processo, a menos que tenham cometido uma ofensa imputavel de ma fé consciente e sabida. O
queixoso/requerente em qualquer processo contra essa pessoa relacionado com a sua fungdo em
um determinado processo judicial terd o 6nus de provar, por provas claras e convincentes, que as
acoes dessa pessoa constituiram uma infracdo imputavel cometida conscientemente de ma-fé. A
imunidade prevista na presente disposicao ¢ extensiva aos processos judiciais civis, em toda a
extensdo permitida pelas leis civis.

10. Advogado da Igreja. Nenhuma pessoa que tenha sido membro do Comité do
Episcopado Global, do gabinete, da equipe da conferéncia, da junta do ministério ou do Comité
de Investigacdo na data ou ap6s a data da alegada ofensa deve ser nomeado advogado da Igreja
ou servir como advogado do acusado ou de qualquer uma das pessoas que apresentam queixas
em um caso. Ao concordar em servir, o advogado da Igreja manifesta a sua vontade de cumprir
os requisitos da lei da Igreja e do Livro de Doutrinas e Disciplina. O advogado da Igreja
representard os interesses da Igreja, na defesa das reivindica¢des da pessoa que apresenta a
queixa.

9 906. QUEIXAS ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AO CLERO. Uma queixa
administrativa envolve alegagdes de desempenho insatisfatorio de fun¢des ministeriais por
incompeténcia, ineficacia, falta de vontade ou incapacidade para desempenhar essas fungdes. As
alegagdes de ma conduta profissional ou pessoal ndo devem ser tratadas através de uma queixa
administrativa, mas através das disposicdes do 4 908.1-2. As queixas administrativas podem ser
apresentadas por leigos que estejam dentro do &mbito do ministério do acusado, outros clérigos
familiarizados com o ministério do acusado, o superintendente distrital, o superintendente da
conferéncia, ou o bispo. A queixa deve conter exemplos especificos de desempenho
insatisfatorio, incluindo, pelo menos, datas e horas aproximadas (se apropriado).
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1. O processamento de uma queixa administrativa deve ser regido pelas PPJ 2 e 3, e deve
incluir uma resposta de supervisdo administrativa, que deve ser seguida, se justificado, por uma
resposta de investigacdo, uma revisdo administrativa e um recurso.

2. Haver4d um comité de revisao administrativa em cada conferéncia anual composto por
trés clérigos ordenados e dois suplentes que ndo sejam membros do gabinete, da junta do
ministério ou membros da familia imediata dos mesmos. Os membros do comité devem ter boa
reputacdo e carater. O comité deve ser nomeado pelo bispo e eleito pela sessdo do clero da
conferéncia anual. Seu tnico propdsito serd garantir que os procedimentos disciplinares para
resolver uma queixa administrativa fundamentada sejam seguidos adequadamente, de acordo
com os requisitos das PPJ 2 e 3, e do processo justo (9 905).

3. Despesas. Todas as despesas do processo administrativo para o clero serdo custeadas
pela conferéncia anual, exceto as despesas de viagem e outras despesas do acusado e de seu
acompanhante de apoio.

9 907. QUEIXAS ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A BISPOS. Uma queixa
administrativa envolve alegagdes de desempenho insatisfatorio de fun¢des ministeriais por
incompeténcia, ineficacia, falta de vontade ou incapacidade para desempenhar essas fungdes. As
alegagdes de ma conduta profissional ou pessoal ndo devem ser tratadas através de uma queixa
administrativa, mas através das disposicdes do 4 908.1-2. As queixas administrativas podem ser
apresentadas por leigos, clérigos e superintendentes distritais na conferéncia anual em que o
bispo esta a servir, pelo comité de superintendéncia da conferéncia ou por outro bispo. A queixa
deve conter exemplos especificos de desempenho insatisfatorio, incluindo, pelo menos, datas e
horas aproximadas (se apropriado). O processo de supervisdao deve ser administrado pelo
presidente do Comité do Episcopado Global ou pelo seu designado. Todas as despesas do
processo administrativo para queixas envolvendo bispos devem ser custeadas pela igreja geral. O
processo para uma queixa administrativa contra um bispo deve ser regido pelas PPJ 3.

9 908. QUEIXAS JUDICIAIS. Uma queixa judicial envolve alegagdes de ma conduta, como
enumeradas nas infragdes imputaveis abaixo. Essas queixas podem ser apresentadas por qualquer
leigo ou clérigo, um superintendente distrital, um superintendente de conferéncia ou um bispo. A
queixa deve conter alegacdes especificas de ma conduta, incluindo, pelo menos, datas e horas
aproximadas (se apropriado).

1. Ofensas imputdveis — Um bispo ou membro clerical de uma conferéncia anual,
incluindo clérigos seniores e clérigos em posi¢do de honra ou administrativa, pode ser julgado
quando acusado (sujeito ao prazo de prescri¢do listado abaixo) de uma ou mais das seguintes
ofensas:

a. Condenacao ou admissao de culpa em atividades criminosas, incluindo mas ndo
limitado a abuso de criangas ou idosos, furto ou agressao;

b. Ma conduta fiscal ou mé gestdo financeira grave;

c. Discriminacdo ou assédio racial, de género ou sexual;

d. Promover ou se envolver em doutrinas ou praticas, ou conduzir cerimdnias ou cultos,
que ndo estejam de acordo com aqueles estabelecidos pela Igreja Metodista Global;

e. Desobediéncia a ordem e disciplina da Igreja Metodista Global;

f. Relacionamentos e/ou comportamentos que prejudiquem o ministério de outro pastor;
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g. Envolver-se em atividades sexuais fora dos lagos de um casamento amoroso e
monogamico entre um homem e uma mulher, incluindo, mas ndo se limitando a, abuso ou ma
conduta sexual, uso ou posse de pornografia ou infidelidade.

2. Um membro professo de uma igreja local pode ser acusado (sujeito ao prazo de
prescri¢ao listado abaixo) das seguintes ofensas:

a. Condenacao ou admissao de culpa em atividades criminosas, incluindo mas nao
limitado a abuso de criangas ou idosos, furto ou agressao;

b. Ma conduta fiscal ou mé gestdo financeira grave;

c. Discriminacdo ou assédio racial, de género ou sexual;

d. Promover ou envolver-se em doutrinas ou praticas que ndo estejam de acordo com as
estabelecidas pela Igreja Metodista Global,

e. Desobediéncia a ordem e disciplina da Igreja Metodista Global;

f. Relacionamentos e/ou comportamentos que prejudicam o ministério de um pastor;

3. Prazo de Prescrigdo - Nenhuma queixa ou acusagao judicial serd considerada por
qualquer suposta ocorréncia que ndo tenha sido cometida nos seis anos imediatamente anteriores
a apresentacao da queixa original. Nao obstante o acima exposto, no caso de alegacdes de abuso
sexual ou infantil ou de crime envolvendo alegacdes de abuso sexual ou infantil, ndo havera
prazo de prescri¢ao. O tempo passado em licenga ndo ¢ considerado parte dos seis anos.

4. Tempo da infra¢do - Uma pessoa ndo pode ser acusada de uma infracdo que ndo era
imputavel no momento em que se alega que foi cometida. Qualquer acusa¢do apresentada devera
ser feita no idioma do Livro de Doutrinas e Disciplina em vigor no momento em que o delito
alegadamente ocorreu, exceto no caso de abuso sexual ou infantil ou crime envolvendo abuso
sexual ou infantil. Entdo serd no idioma do Livro de Doutrinas e Disciplina em vigor no
momento em que a acusagao foi apresentada. Qualquer acusagao deve estar relacionada com uma
acao listada como ofensa imputavel no Livro de Doutrinas e Disciplina.

5. Se a pessoa acusada for um bispo, o presidente do Comité do Episcopado Global deve
informar todos os bispos ativos e superintendentes de conferéncia da queixa e manté-los
informados do seu progresso.

9 909. RESPOSTA DE SUPERVISAO JUDICIAL. 1. O objetivo da resposta de supervisio
judicial ¢, na medida do possivel, estabelecer fatos, considerar circunstancias e explicagoes,
determinar se existe uma questdo que merega acao, e chegar a uma resolucao da queixa que
restabeleca o cumprimento, e que repare quaisquer danos resultantes de uma violagao. O
processamento de uma queixa judicial sera regido pelas PP.J 4. Se a pessoa acusada for um
bispo, o processo de supervisdo deve ser administrado pelo presidente do Comité do Episcopado
Global ou pelo seu designado (911.1). A resposta de supervisdo deve resultar em um dos trés
resultados possiveis, incluindo a rejei¢do ou resolucdo da queixa ou um encaminhamento ao
comité de investigacdo (PPJ 4.4).

2. Suspensdo. Para evitar danos a igreja ou ao ministério ou ao acusado, o presidente da
Comité do Episcopado Global com o voto afirmativo da maioria do Comité do Episcopado
Global (se o acusado for um bispo) ou o bispo com o voto afirmativo da maioria do gabinete (se
o acusado for um clérigo) pode suspender o acusado de todas as responsabilidades ministeriais
durante o processo de supervisao e investigagdo de uma queixa judicial. O acusado mantém
todos os direitos e privilégios, incluindo a continuacdo de moradia, salrio e beneficios, enquanto
estiver suspenso das suas fun¢des ministeriais, desde que, no entanto, ndo interfira com um bispo
ou pastor interino nomeado para desempenhar as suas fun¢des enquanto estiver suspenso. Se a
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queixa judicial ndo for levada a julgamento, a suspensao do acusado deve ser suspensa nesse
caso.

Secao II. Resposta Investigativa

€ 910. COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIGACAO. 1. Quando o acusado é um
bispo - O Comité Global do Episcopado deve nomear um comité global de investigacao,
conforme previsto nas PP.J 5.

2. Quando a pessoa acusada é um clérigo -- Cada conferéncia anual deve eleger um
comité de investigacdo para considerar queixas judiciais contra membros clericais da conferéncia
anual de acordo com o0 9 710.6.

3. Quando o acusado é um leigo—Em todos os casos, o pastor ou superintendente
distrital deve tomar medidas pastorais para resolver quaisquer queixas (PPJ 4). Se a resposta
pastoral ndo resultar em resolu¢do e uma queixa por escrito for feita contra um membro professo
por qualquer uma das ofensas no 9 908.2, o superintendente distrital e o lider leigo do distrito (se
houver), nomearao um comité de investigacdo composto por quatro membros professos e trés
clérigos em plena conexdo para servir apenas para esta queixa. Tanto o clero como os membros
professos devem vir de outras congregacdes, excluindo as igrejas do acusado ou do queixoso. Os
membros do comité devem ter boa reputacao e carater. O comité deve refletir a diversidade
racial, étnica e de género. O quérum ¢ constituido por cinco membros.

9 911. ENCAMINHAMENTO DE UMA QUEIXA A UM ADVOGADO DA IGREJA. 1.
Quando o acusado é um bispo:

a. O presidente do Comité do Episcopado Global ou o seu designado deve tratar da
resposta de supervisao de acordo com as PP.J 4.2. Se uma resolucdo justa ndo for acordada e a
queixa ndo for rejeitada, o presidente ou o seu designado deve notificar todos os bispos ativos e
superintendentes da conferéncia, da existéncia e natureza da queixa e nomear um advogado ao
abrigo das PPJ 6.1.

b. Se seis ou mais membros do comité de investigacdo assim o recomendarem, o Comité
do Episcopado Global pode suspender o acusado, com continuag¢do de moradia, salario e
beneficios, de todos os deveres e responsabilidades episcopais até a conclusdo do processo de
julgamento

2. Quando o acusado é uma pessoa do clero:

a. Se ndo for acordada uma resolucdo justa e a queixa nao for arquivada, o bispo deve
notificar o comité de relagdes pastorais-paroquiais da existéncia e natureza da queixa. No prazo
de trinta (30) dias, o bispo deve nomear um presbitero na conferéncia anual na qual a alegada
violagdo ocorreu, que deve servir como advogado da Igreja ao abrigo das PPJ 6.2.

b. Se cinco ou mais membros do comité de investigagdo assim o recomendarem, o bispo
pode suspender o acusado, com continuacdo de moradia, salario e beneficios, de todos os deveres
e responsabilidades relacionados com a sua nomeagao até a conclusdo do processo de
julgamento. O acusado retém todos os direitos e privilégios como membro da conferéncia anual
enquanto estiver suspenso dos deveres pastorais, desde que, no entanto, ndo interfira com um
pastor interino nomeado para desempenhar os seus deveres enquanto estiver suspenso.
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3. Quando o acusado é um leigo:

a. Se uma resolucao justa ndo for acordada e a queixa ndo for arquivada, o
superintendente distrital deve, no prazo de trinta (30) dias, nomear um clérigo ou leigo da Igreja
Metodista Global para servir como advogado da igreja ao abrigo das PPJ 6.3.

b. Se cinco ou mais membros do comité de investigacdo assim o recomendarem, o pastor
ou o superintendente distrital pode suspender o acusado do exercicio de qualquer cargo na igreja
até a conclusdo do processo de julgamento.

9 912. COMITE DE PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO. 1. Introducéo - A fungdo
do comité de investigagdo ¢ investigar as alegagdes feitas na queixa judicial e determinar se
existem motivos razodveis para levar a julgamento uma acusagao e especificagdes. Motivos
razoaveis sdo definidos como razdes suficientes, com base nos fatos conhecidos, para acreditar
que foi cometida uma infragdo imputével. Neste caso, o comité elabora, assina e certifica um
caderno de encargos. O dever do comité consiste apenas em determinar se existem motivos
razoaveis para apoiar as acusagoes. Nao ¢ dever do comité determinar culpa ou inocéncia.

2. O processo de investigagdo deve ser administrado de acordo com as disposigdes das
PPJ 7.

Secao I11. Julgamentos

€ 913. ORGANIZACAO GERAL E PROCEDIMENTOS PRE-JULGAMENTO. Principios
Fundamentais para Julgamentos — Os julgamentos na Igreja devem ser considerados como
ultimo recurso. Somente depois que todos os esfor¢os razodveis tiverem sido feitos para corrigir
qualquer erro e ajustar qualquer dificuldade existente ¢ que medidas devem ser tomadas para
instituir um julgamento. Nenhum julgamento como o aqui previsto deve ser interpretado para
privar o acusado ou a Igreja de direitos civis legais, exceto na medida em que a imunidade ¢
prevista como no 9 905.9. Todos os julgamentos serdo conduzidos de acordo com o Livro de
Doutrinas e Disciplina de maneira Crista consistente por um tribunal devidamente constituido
apos a devida investigagdo. Os julgamentos devem ser administrados de acordo com as
disposicdes das PPJ §8-13.

9 914. CONVOCACAO DE UM JULGAMENTO. 1. No julgamento de um bispo, o
presidente do Comité do Episcopado Global deve proceder a convocacao do tribunal ao abrigo
das disposi¢des das PPJ9 e 11.

2. No julgamento de um membro do clero, o bispo do acusado devera convocar o tribunal
de acordo com as disposi¢des das PPJ 9 e 12.

3. Em um julgamento de um membro leigo, o superintendente distrital do acusado devera
convocar o tribunal de acordo com as disposi¢des das PPJ 9 e 13.

§ 915. PODER DO TRIBUNAL DE JULGAMENTO. 1. Instru¢do, Desqualificacdo, Votagdo
e Vereditos - O tribunal de julgamento tem plenos poderes para julgar o acusado. O tribunal de
julgamento serd um 6rgdo constante até a decisdo final sobre a acusagdo. Se qualquer membro
regular ou suplente do tribunal ndo comparecer a qualquer parte de qualquer sessdo na qual as
provas sejam recebidas ou os argumentos orais sejam apresentados ao tribunal por um advogado,
essa pessoa ndo sera mais membro do tribunal, mas o restante do tribunal podera prosseguir com
o julgamento.
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2. Votos — E necessario um voto de pelo menos nove membros do tribunal para sustentar
a(s) acusacao(des) e nove votos também serdo necessarios para a condenagdo, a menos que o
numero do tribunal seja inferior a treze. (Nesse caso, ¢ necessaria uma votacao de dois tergos).
Um numero inferior a nove votos a favor da condenagao ¢ considerado uma absolvigao. Para ser
sustentada, a igreja deve estabelecer cada especificacdo e a acusacao por meio de evidéncias
claras e convincentes. Para que as evidéncias sejam claras e convincentes, as provas fornecidas
ao tribunal devem demonstrar que a especifica¢ao tem alta e substancialmente mais
probabilidade de ser verdadeira do que falsa. O tribunal apresentard ao presidente uma decisdo
sobre cada acusagdo e sobre cada especificacdo individual de cada acusacdo. As suas conclusdes
serdo definitivas, sujeitas a recurso ao Concilio de Recursos.

3. Penalidades — Se o julgamento resultar em condena¢do — Mais depoimentos poderao
ser ouvidos e argumentos do advogado podem ser apresentados sobre a pena a aplicar. O tribunal
determinard a pena, o que exigira uma votagdo de pelo menos sete membros. (Se o nimero de
membros do tribunal for inferior a treze, serd necessaria a votagdo majoritaria.) O tribunal terd o
poder de remover o acusado do estado de membro professo, rescindir a filiagdo a conferéncia e
revogar as credenciais de filiacdo a conferéncia, ordenagdo ou consagracao do acusado,
suspender o acusado do exercicio das fun¢des do cargo (com ou sem remuneracao, se aplicavel)
por um periodo de tempo definido ou fixar uma pena menor. O tribunal determinara se um bispo
ou clérigo suspenso do cargo como penalidade por um periodo de tempo definido tera qualquer
continuidade de moradia, saldrio e beneficios durante a suspensdo. A pena fixada pelo tribunal
entrard em vigor imediatamente, salvo indicagdo em contrario do tribunal. Caso qualquer
penalidade fixada por um tribunal seja alterada ou reduzida como resultado do processo de
recurso, o acusado seré restaurado e/ou compensado conforme apropriado pela igreja geral, se
for bispo, e pela conferéncia anual, se for clérigo, desde que em nenhuma instancia e sob
nenhuma circunstancia o acusado tenha direito a receber uma compensagdo ou reembolso de
quaisquer despesas ou honorarios associados ao uso de um advogado pelo acusado.

Secao IV. Recursos

9 916. PROCEDIMENTOS DE RECURSO - GERAL. 1. Em todos os casos de recurso, o
recorrente deve notificar o recurso por escrito no prazo de trinta (30) dias apos o veredito e o
anuncio da pena pelo tribunal de julgamento, ou a emissdo de uma decisdo por escrito de um
6rgdo de recurso que ndo seja o Conselho Conexional de Recursos. Ao mesmo tempo, o
recorrente deve fornecer ao oficial que recebe essa notificacao (PP.J 14.2) e ao advogado da parte
contraria uma declaragdo por escrito dos fundamentos do recurso. A audiéncia no 6rgao de
recurso deve limitar-se aos fundamentos expostos na referida declaracao.

2. Quando qualquer 6rgdo de recurso reverter, no todo ou em parte, as conclusdes de uma
comissao de investigagdo ou tribunal, ou devolver o caso para uma nova audiéncia ou
julgamento, ou alterar a pena imposta pelo tribunal, deverd devolver ao oficial de convocacao
uma declaragdo dos fundamentos de sua acdo, que também devera ser enviada copia ao acusado,
ao queixoso e ao advogado da igreja.

3. Nao serd admitido recurso em caso de auséncia ou recusa do acusado em comparecer
pessoalmente ou acompanhado de advogado na investigag@o e no julgamento. Os recursos serdo
ouvidos pelo 6rgao de recurso competente, a menos que pareca ao referido 6érgao que o
recorrente perdeu o direito de recorrer por ma conduta, como a recusa em cumprir as decisdes do
tribunal; ou por afastamento da Igreja; ou por ndo comparecer pessoalmente ou por meio de um
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advogado para processar o recurso; ou, antes da decisdo final sobre o recurso da condenagao, por
recorrer a uma agao nos tribunais civis contra o queixoso ou qualquer uma das partes
relacionadas ao tribunal eclesidstico em que o recorrente foi julgado.

4. O direito de recurso, uma vez perdido por negligéncia ou por qualquer outro motivo,
ndo pode ser reavivado por qualquer instancia de recurso posterior.

5. O direito de interpor recurso ndo sera afetado pela morte do titular desse direito. Os
herdeiros ou representantes legais podem interpor o recurso como o recorrente teria o direito de o
fazer se fosse vivo.

6. Os registros e documentos do julgamento, incluindo as provas, e apenas estas, serao
utilizados na audiéncia de qualquer recurso.

7. O 6rgdo de recurso decidira apenas sobre duas questdes:

a. A(s) acusacao(des) foi(ram) sustentada(s) por provas claras e convincentes?

b. Houve erros na lei da Igreja que invalidassem o veredito e/ou a pena?

Estas questdes serdo determinadas com base nos registros do julgamento. O 6rgao de recurso nado
deve, em nenhum caso, ouvir testemunhas, mas deve receber e/ou ouvir os argumentos dos
advogados da Igreja e do acusado. Podera ter um advogado presente, que ndo sera o chanceler da
conferéncia da qual o recurso ¢ interposto, com o unico proposito de fornecer aconselhamento ao
orgao de recurso.

8. Em todos os casos em que um recurso for interposto e admitido pelo comité de
recursos, apos as acusagdes, conclusdes e evidéncias terem sido lidas e os argumentos
concluidos, as partes deverao se retirar, € o comité de recurso devera considerar e decidir o caso,
podendo reverter, no todo ou em parte, as conclusdes do comité de investigacdo ou do tribunal de
primeira instancia, ou podera remeter o caso para um novo julgamento para determinar o
veredito e/ou a pena. A penalidade a ser imposta podera ser determinada, ndo superior a aplicada
na audiéncia ou no julgamento. Se ndo reverter, no todo ou em parte, a sentenca do tribunal de
julgamento, nem remeter o processo para um novo julgamento, nem modificar a penalidade, essa
sentenca manter-se-4, sujeita a um possivel recurso para o Concilio Conexional de Recursos. O
comité de recurso ndo anula a decisdo nem remete o processo para nova audiéncia ou julgamento
por erros que claramente ndo afetam o resultado. Todas as decisdes do comité de recurso
requerem uma votacao por maioria.

9. Em todos os casos, o direito de apresentar provas sera esgotado quando o caso tiver
sido ouvido uma vez em seus méritos no tribunal, mas questdes de lei da igreja podem ser
levadas em recurso, passo a passo, ao Concilio Conexional de Recursos (4 922.8).

10. A Igreja ndo tem o direito de recorrer das conclusdes de fato do tribunal. A Igreja
deve ter o direito de recorrer ao comité de recursos e depois ao Concilio Conexional de Recursos
das conclusdes do comité de investigagcdo ou do tribunal com base em erros flagrantes da lei, ou
administracdo da Igreja que poderiam razoavelmente ter afetado as suas conclusdes. Neste
paragrafo, "erros flagrantes da lei ou da administracdo da Igreja" refere-se ao mal-entendido, ma
interpretagdo, ma aplicagdo ou violagdo (com ou sem conhecimento) da lei da Igreja ou do
processo judicial, conforme exigido pelo Livro de Doutrinas e Disciplina, sendo mais provavel
que tais erros afetem (na opinido do 6rgdo de recurso) as conclusdes do tribunal ou da comité de
investigagdo. A decisdo do comité de investigagdo de ndo certificar uma acusag¢ao nao constitui
por si s6 um erro flagrante de lei ou administracdo da Igreja. Quando o comité de recursos
encontrar erros flagrantes de lei ou administracdo da Igreja sob esta parte, podera remeter o caso
para uma nova audiéncia ou julgamento sobre veredito e/ou pena, caso em que devera retornar ao
presidente do comité de investigagdo ou ao presidente do tribunal uma declarag¢ao dos
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fundamentos de sua acdo, que também devera ser enviada copia ao acusado, a0 queixoso e ao
advogado da igreja. Esta acdo ndo deve ser considerada dupla incriminagao.

11. As questdes de procedimento podem ser levantadas com o presidente ou secretario do
orgdo de recurso, com as respostas compartilhadas com todas as partes. Em nenhuma
circunstancia deve uma parte, na auséncia da outra parte, discutir assuntos substantivos com
membros de qualquer 6rgdo de recurso enquanto o caso estiver pendente (4 905.5, 905.6).

12. O recurso de um bispo ou membro clerical deve ser administrado de acordo com as
disposigdes das PPJ 14.

13. O recurso de um membro leigo deve ser administrado de acordo com as disposicdes
das PPJ 15.

4 917. RECURSO DE QUESTOES DE LEL 1. A ordem dos recursos sobre questdes de lei
serd a seguinte:

a. Da decisdo do superintendente distrital que preside a conferéncia do cargo ou distrital
até ao bispo que preside a conferéncia anual e depois ao Concilio Conexional de Recursos;

b. Da decisdo do bispo que preside na conferéncia anual até o Concilio Conexional de
Recursos;

c. Do bispo que preside a Conferéncia Geral até¢ o Concilio Conexional de Recursos.

2. Quando uma questao de lei ¢ levantada por escrito durante uma sessao de uma
conferéncia. Serd dever do secretario assegurar que uma declaracdo exata da questdo submetida e
a decisdo do presidente sobre a mesma sejam registradas no didrio e nas atas da conferéncia. O
secretario deverd entdo fazer e certificar uma copia da questdo e da decisdo e transmiti-la a
pessoa ou 6rgdo ao qual o recurso ¢ levado.

§918. RECURSO DE DECISOES ADMINISTRATIVAS (ver € 906). 1. A ordem dos
recursos nos procedimentos do processo administrativo sera a seguinte:

a. Da decisdo do comité investigativo da junta do ministério ao comité de revisao
administrativa da conferéncia anual;

b. Do comité de revisdo administrativa a junta completa do ministério; e

c. Da junta completa do ministério até a sessao do clero.

d. As questdes de lei resultantes de um processo administrativo devem ser levantadas na
sessao do clero para decisdo do bispo e revisdo pelo Concilio Conexional de Recursos.

2. Em todos os casos de recurso, o recorrente deve, no prazo de trinta (30) dias, notificar
por escrito o recurso €, a0 mesmo tempo, fornecer ao funcionario que recebe essa notificacao
uma declaragdo por escrito dos fundamentos do recurso, e a audiéncia no 6rgao de recurso deve
limitar-se aos fundamentos apresentados nessa declaragao.

3. O 6rgdo de recurso devolvera ao oficial convocador da audiéncia administrativa e ao
recorrente uma declaragdo escrita com os fundamentos da acdo, que sera igualmente arquivada
no processo individual do recorrente.

4. Nao sera admitido recurso nos casos em que o acusado ndo tenha conseguido ou se
tenha recusado a estar presente, pessoalmente ou por advogado, durante a audiéncia
administrativa. Os recursos serdo ouvidos pelo 6rgao de recurso apropriado, a menos que pareca
ao referido 6rgdo que o recorrente perdeu o direito de recorrer por ma conduta; por afastamento
da Igreja; por ndo comparecer pessoalmente ou por ndo ter advogado para processar o recurso;
ou, antes da decisdo final do recurso, por recorrer a uma a¢ao nos tribunais civis contra qualquer
uma das partes relacionadas ao processo administrativo eclesiastico.
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5. O direito de recurso, uma vez perdido por negligéncia ou por qualquer outro motivo,
ndo pode ser reavivado por qualquer instancia de recurso posterior.

6. O direito de interpor recurso nao serd afetado pela morte do titular desse direito. Os
herdeiros ou representantes legais podem interpor o recurso como o recorrente teria o direito de o
fazer se fosse vivo.

7. Os registros e documentos do processo administrativo, incluindo quaisquer provas, e
apenas estes, serdo utilizados na audiéncia de qualquer recurso.

8. O 6rgdo de recurso deve determinar apenas uma questdo: Existiram erros na lei ou no
procedimento da Igreja que invalidam a recomendac¢ao e/ou a¢ao do 6rgao administrativo? Os
registos do processo administrativo e os argumentos dos representantes oficiais de todas as partes
determinardo esta questdo. O o6rgdo de recurso ndo ouvird testemunhas em nenhuma hipotese.
Pode ter um consultor juridico presente com o Unico objetivo de prestar aconselhamento ao
6rgdo de recurso.

9. Se o orgdo de recurso determinar que ocorreu algum erro, podera recomendar a pessoa
ou 6rgdo apropriado que sejam tomadas medidas imediatamente para remediar o erro, decidir
que o erro ¢ inofensivo ou tomar outras medidas. O comité de recurso ndo podera reverter o
julgamento nem devolver o caso para uma nova audiéncia por conta de erro que claramente ndo
afetou o resultado. Todas as decisdes do comité de recurso requerem uma votagao por maioria.

10. Em todos os casos, o direito de apresentar provas serd esgotado quando o caso tiver
sido ouvido uma vez sobre seus méritos no 6rgao de audiéncia administrativa apropriado, mas a
decisdo do 6rgdo de audiéncia administrativa pode ser apelada conforme descrito no § 918.1. As
questdes de lei da Igreja podem ser levantadas na sessdo do clero e levadas em recurso para o
Concilio Conexional de Recursos (4 918.1d).

Secdo V. Outras Disposicoes

9 919. DISPOSICOES DIVERSAS. 1. Qualquer membro do clero que resida além dos limites
da conferéncia na qual a filiagdo ¢ mantida estara sujeito aos procedimentos dos 9 901-919 e
das PPJ exercidos pelos oficiais apropriados da conferéncia na qual a suposta violagdo ocorreu, a
menos que os bispos presidentes das duas conferéncias anuais e o membro do clero sujeito aos
procedimentos concordem que a justi¢a serd melhor servida se os procedimentos forem
realizados pelos oficiais apropriados da conferéncia anual da qual ele ou ela ¢ membro, ou se o
clérigo tiver status sénior eleito, onde estiver residindo atualmente.

2. Quando um bispo ou membro do clero ¢ o acusado de uma denuincia ao abrigo dos 99
906-908 e deseja retirar-se da Igreja Metodista Global em qualquer momento do processo, o
bispo ou membro do clero deve entregar as suas credenciais e o seu nome deve ser removido do
status de membro da conferéncia. Nesse caso, o registro deve ser "Retirado sob queixa" ou
"Retirado sob acusa¢do", conforme o caso. Se a pessoa desejar que suas credenciais sejam
restauradas, ela devera primeiro resolver a queixa, com o processo de denuncia sendo retomado
no ponto em que foi interrompido quando ela se retirou. O tempo em que se estd "retirado sob
queixa ou acusacdes" ndo conta para o prazo de prescricao (9 908.3).

3. Quando um membro professo da Igreja Metodista Global ¢ acusado de uma ofensa e
deseja retirar-se da Igreja Metodista Global em qualquer momento do processo, a conferéncia do
cargo pode permitir que esse membro retire o seu nome da lista de membros professos, caso em
que o registro deve ser "Retirado sob queixa". Se acusagdes formais tiverem sido encaminhadas
por um comité de investiga¢cdo, o membro podera ser autorizado a se retirar, caso em que o
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registro sera “Retirado sob acusagdes”. Se a pessoa desejar ser restaurada como membro
professo (ou tornar-se um membro professo em outra congregagao local da Igreja Metodista
Global), terd primeiro que resolver a queixa, com o processo de queixa a recomegar no ponto em
que foi interrompido quando se retirou.

4. Para efeitos processuais, o processo judicial serd regido pelo Livro de Doutrinas e
Disciplina e pelas PP.J em vigor na data em que uma queixa ¢ enviada ao advogado da Igreja.

Secao VI. Concilio Conexional de Recursos.

9 920. MEMBROS. 1. O Concilio Conexional de Recursos ¢ o 6rgdo judicial mais elevado na
Igreja Metodista Global. O Concilio ¢ composto por sete membros. Quando o Concilio inicial ¢
eleito pela Conferéncia Geral de convocagdo, quatro membros devem ser clérigos e trés
membros devem ser leigos. A duracdo do mandato dos membros ¢ de seis anos. Cada membro
pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos de seis anos. O nimero de clérigos e
leigos devera alternar-se a cada seis anos, de modo que o clero tenha quatro membros durante
um mandato de seis anos e os leigos tenham quatro membros durante o mandato seguinte de seis
anos. Os membros devem ser presbiteros ou leigos que sejam membros professos da Igreja
Metodista Global. Os bispos nao serdo elegiveis para elei¢ao ao Concilio.

2. Suplentes. Os clérigos e os leigos devem ser eleitos para servir como suplentes em
numero igual ao nimero a servir no Concilio Conexional de Recursos, durante o mandato
subsequente de seis anos. Os suplentes devem servir na sua categoria em qualquer sessao do
Concilio na auséncia de um membro do Concilio na ordem da sua elei¢do. No caso de um
membro do Concilio ndo poder servir o restante de um mandato, o proximo suplente eleito na
categoria afetada servird o restante do mandato, e esse servigo ndo contara contra o tempo
maximo de servigo.

3. Expiragdo do Mandato. O mandato dos membros do Concilio Conexional de Recursos
e dos suplentes expirara apds o encerramento da Conferéncia Geral em que os seus sucessores
sdo eleitos.

4. Inelegibilidade. Os membros do Concilio Conexional de Recursos serdo inelegiveis
para servir como delegados da Conferéncia Geral, ou para servir em qualquer junta ou comissao
da conferéncia geral ou anual.

5. Nomeagoes. Antes da Conferéncia Geral, o Comité de Nomeag¢des administrativas
nomeara, por maioria de votos, um total de 21 pessoas que representam a diversidade geografica,
étnica e de género da igreja nas categorias adequadas de leigos e clérigos. No primeiro dia da
Conferéncia Geral, as nomeagdes de clérigos ou leigos podem ser feitas do plenario. O nome, a
filiacdo na conferéncia anual e a informagao biografica, que nao deve exceder 100 palavras,
serdo publicados para analise dos delegados da Conferéncia Geral, pelo menos quarenta e oito
horas antes da data da elei¢do. A eleigdo ¢ feita sem discussdo nem debate, por cédula e votagdo
majoritaria.

9 921. ORGANIZACAO E PROCEDIMENTO. 1. Regras de Pratica e Procedimento e
Oficiais do Concilio Conexional de Recursos - O Concilio Conexional de Recursos deve
providenciar as suas proprias regras de pratica e procedimento, que ndo conflitam com as
disposi¢des do Livro de Doutrinas e Disciplina, incluindo a eleicao de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario do Concilio, que devem ser eleitos pelos membros do Concilio.

Livro de Doutrinas e Disciplina 2024 131



2. Hora e Local da Reunido - O Concilio Conexional de Recursos reunir-se-4 a hora e
local da reunido da Conferéncia Geral e continuara até o encerramento desse 6rgao, pelo menos
uma outra vez em cada ano civil, e em outro momento que o Concilio considerar apropriado, e
nos locais que considerar apropriados de forma periddica. Quando necessério devido a condigdes
internacionais ou locais que impeg¢am a reunido fisica do Concilio, este podera, por dois tercos
dos votos, decidir reunir-se por meios eletronicos ou outros meios digitais.

3. Quorum — Sete membros ou suplentes devidamente empossados constituirdo quérum.
Um suplente leigo e um suplente do clero participardo da reunido, para estarem disponiveis em
caso de doenga ou recusa. Sera necessario um voto afirmativo de pelo menos cinco membros ou
suplentes devidamente empossados para declarar qualquer ato da Conferéncia Geral
inconstitucional. Em todos os outros assuntos, a maioria dos votos de todo o Concilio
Conexional de Recursos sera suficiente para chegar a uma decisdo.

4. Registro - O secretario do Concilio Conexional de Recursos devera publicar uma lista
dos assuntos que serdo decididos em qualquer sessdo, pelo menos trinta (30) dias antes do prazo
para a apresentacao de documentos. A descricao de cada questdo pendente devera ser suficiente
para permitir que as pessoas que possam apresentar documentos conhegam o assunto da questdo
pendente.

5. Acesso Publico - A menos que o Concilio Conexional de Recursos decida de outra
forma, caso a caso, todos os materiais apresentados ao Concilio Conexional de Recursos sdo
assuntos de registro publico e devem ser disponibilizados aos clérigos e membros da Igreja
Metodista Global. As deliberagdes do Concilio sdo privadas. O Concilio pode marcar uma
audiéncia aberta ao publico para apresentagdo de argumentos orais sobre qualquer questao.

€ 922. JURISDICAO. 1. O Concilio Conexional de Recursos determinaré se qualquer ato da
Conferéncia Geral esta em conformidade com este Livro de Doutrinas e Disciplina mediante
recurso de um quinto dos membros da Conferéncia Geral presentes e votantes, ou pela maioria
da Assembleia dos Bispos.

2. O Concilio Conexional de Recursos deve determinar se qualquer legislagao proposta
estd em conflito com este Livro de Doutrinas e Disciplina quando tal decisdo declaratoria €
solicitada por um quinto dos membros da Conferéncia Geral presentes e votantes, ou por uma
maioria da Assembleia dos Bispos.

3. O Concilio Conexional de Recursos deve determinar se qualquer ato de uma
conferéncia anual esta em conformidade com este Livro de Doutrinas e Disciplina mediante um
recurso de um quinto dos delegados presentes e votantes dessa conferéncia anual.

4. O Concilio Conexional de Recursos determinara a legalidade de qualquer agdo tomada
por qualquer 6rgao criado ou autorizado pela Conferéncia Geral ou por qualquer 6rgao criado ou
autorizado por uma conferéncia anual mediante recurso de um quinto dos delegados presentes e
votantes dessa conferéncia geral ou anual onde a agdo foi tomada, ou de um ter¢o dos membros
governantes do 6rgdo criado ou autorizado presentes e votantes, ou de uma maioria da
Assembleia dos Bispos .

5. O Concilio Conexional de Recursos pode conceder certiorari para determinar a
legalidade de qualquer acdo tomada por um 6rgdo ou agéncia criada ou autorizada pela
conferéncia geral ou anual mediante peti¢do para certiorari por um quinto dos delegados
presentes e votantes de qualquer conferéncia anual.

6. O Concilio Conexional de Recursos pode conceder certiorari para proferir uma decisdo
declaratoria quanto ao significado, aplicacdo ou efeito do Livro de Doutrinas e Disciplina ou
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qualquer parte do mesmo ou quanto a legalidade, significado, aplicacao ou efeito de qualquer ato
ou legislacdo de uma conferéncia anual. As petigdes para certiorari podem ser apresentadas

(a) pela Conferéncia Geral mediante o voto de um quinto dos delegados presentes
€ votantes,

(b) pela Assembleia dos Bispos mediante o voto da maioria dos bispos presentes e
votantes,

(c) por qualquer 6rgao criado ou autorizado pela Conferéncia Geral ou por uma
conferéncia anual em questdes relacionadas com ou que afetam o trabalho desse 6rgao,
mediante o voto da maioria da entidade governante do 6rgao presente e votante, ou

(d) por uma conferéncia anual mediante o voto de um quinto dos seus delegados
presentes e votantes.

7. O Concilio Conexional de Recursos deve afirmar, modificar ou reverter as decisdes de
lei tomadas pelos bispos na Conferéncia Geral ou anual. Nenhuma decisdo episcopal de lei tera
autoridade, exceto na conferéncia onde foi tomada, até que a revisdo pelo Conselho tenha sido
concluida.

8. O Concilio Conexional de Recursos pode conceder certiorari para rever uma decisdo
de um comité de recursos de qualquer conferéncia anual se parecer que tal decisao pode estar em
desacordo com o Livro de Doutrinas e Disciplina, uma decisdo anterior do Concilio Conexional
de Recursos, ou uma decisdo de um comité de recursos de outra conferéncia anual sobre uma
questao de lei da Igreja.

9 923. CERTIORARI. O Certiorari ¢ discricionario, e concedido mediante o voto afirmativo de
trés membros do Concilio Conexional de Recursos.

4 924. DECISOES. Todas as decisdes do Concilio Conexional de Recursos sio definitivas. As
decisdes serdo imediatamente comunicadas as partes interessadas em cada assunto, e publicadas
em formato eletronico para consulta publica.

9 925. VALOR PRECEDENTE. As decisdes de organismos Metodistas predecessores, tais
como os Concilio Judiciais da Igreja Metodista e da Igreja Metodista Unida, podem ser citadas
em argumentos perante o Concilio Conexional de Recursos, mas apenas terdo valor precedente
na medida determinada pelo Concilio Conexional de Recursos.
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PARTE DEZ -- PROPRIEDADE

9 1001. A TEOLOGIA DA PROPRIEDADE. Deus ¢ dono de toda a criagao (Salmo 50:9-10);
somos apenas administradores dela por um periodo de tempo. A propriedade (real, pessoal,
tangivel e intangivel) escriturada ou titulada em nome da Igreja Metodista Global e suas
entidades (incluindo suas igrejas locais) deve ser usada para a gloria de Deus e para cumprir a
missdo de fazer discipulos de Jesus Cristo e espalhar a santidade biblica por toda a terra (P 401).

€1002. ADMINISTRACAO DE ATIVOS. Nio ha clausula de fideicomisso para propriedades
mantidas por igrejas locais, conferéncias anuais, comissdes conexionais ou quaisquer outras
entidades da Igreja Metodista Global. Cada igreja local, conferéncia anual ou comissdo
conexional deve designar em seus registros corporativos como sua propriedade serd disposta no
caso de dissolugao da entidade.

€ 1003. PROCESSO DE DESAFILIACAO. Apés um periodo de pelo menos 90 dias de
discernimento e oracdo, uma congregacao da Igreja Metodista Global pode se desfiliar da
denominacdo por maioria de votos da conferéncia da sua igreja.

€ 1004. REGISTRO DO NOME "IGREJA METODISTA GLOBAL". As palavras "Igreja
Metodista Global" ndo devem ser utilizadas como, ou como parte de, um nome comercial ou
marca registrada ou como parte do nome de qualquer empresa ou organizagdo, exceto por igrejas
locais, conferéncias, corporagdes ou outras unidades empresariais criadas para a administracao
do trabalho realizado diretamente pela Igreja Metodista Global. O Concilio Conexional da Igreja
Metodista Global ¢é responsavel pela supervisao e registro da "Igreja Metodista Global" e do
logétipo da denominagao.

9 1005. CUMPRIMENTO DA LEL 1. Conformidade com a legislagdo local. Todas as
disposicdes deste Livro de Doutrinas e Disciplina relativas a propriedade, tanto real como
pessoal, e relativas a formacao e funcionamento de qualquer corporagdo, e relativas a fusdes
estdo condicionadas a sua conformidade com as leis locais e, em caso de conflito com a lei local,
a lei local prevalecerd; desde que, no entanto, este requisito ndo seja interpretado para dar o
consentimento da Igreja Metodista Global para a privacdo da sua propriedade sem o devido
processo legal ou para a regulamentacao dos seus assuntos por estatuto estadual onde tal
regulamentacdo viola quaisquer garantias constitucionais de liberdade de religido e separacdo da
igreja e estado ou viola o direito da igreja de manter a sua estrutura conexional. As leis locais
devem ser interpretadas como sendo as leis do pais, estado ou outra unidade politica semelhante
nos limites geograficos em que a propriedade da igreja esta localizada.

2. Requisitos de Incorporag¢do. Qualquer corporagdo que seja, tenha sido formada, ou
esteja afiliada a Igreja Metodista Global, deve incluir nos seus artigos de incorporagdo (ou carta
constitutiva) e nos seus estatutos o seguinte:

a. Reconhecimento de que os seus poderes corporativos estdo sujeitos a este Livro de
Doutrinas e Disciplina ;

b. Reconhecimento de que os poderes da corporagdo ndo podem exceder aqueles dados
por este Livro de Doutrinas e Disciplina e linguagem consistente com os codigos de tributagao
do pais em que a corporagdo opera para proteger o seu estatuto de isengdo de impostos (se
aplicavel); e
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c. Designacao do(s) destinatario(s) da propriedade corporativa no caso de a corporacao
ser abandonada, interrompida ou deixar de existir como entidade legal.

€ 1006. CURADORES E DIRETORES SAO SINONIMOS. Os termos "curador(es)" e "Junta
de Curadores" utilizados neste Livro de Doutrinas e Disciplina podem ser interpretados como
sindnimos de "diretor(es)" e "Junta de Diretores" aplicados a corporagdes. Se uma igreja local
escolher uma estrutura alternativa, devera designar qual o 6rgdo que atuard como Junta de
Diretores.

9 1007. CONFORMIDADE DAS ESCRITURAS E TRAN SFERENCIAS COM A
LEGISLACAO LOCAL. Para garantir o direito de propriedade das entidades dentro da Igreja
Metodista Global, deve-se tomar cuidado para que todas as transferéncias e escrituras sejam
elaboradas e executadas em devida conformidade com as leis dos respectivos estados, provincias
e paises nos quais a propriedade esta situada e também em conformidade com este Livro de
Doutrinas e Disciplina. As escrituras devem ser registradas ou lavradas diretamente no momento
da sua execucao.

9 1008. INSTITUICAO E DEFESA DE ACAO CIVIL. Devido a natureza da Igreja Metodista
Global, nenhum individuo ou 6rgdo ou unidade da igreja afiliada, nem qualquer funcionario dela,
pode iniciar ou participar de qualquer acdo ou processo em nome ou em beneficio da Igreja
Metodista Global, com exceg¢do, no entanto, do seguinte:

1. Concilio Conexional da Igreja Metodista Global. O Concilio Conexional da Igreja
Metodista Global ou quaisquer pessoas ou unidades da igreja notificadas com um processo
juridico em nome da Igreja Metodista Global podem comparecer com o objetivo de apresentar ao
tribunal a natureza ndo-jurisdicional da Igreja Metodista Global e levantar questdes de falta de
jurisdi¢ao do tribunal, falta de capacidade de tal individuo ou unidade para ser notificado com o
processo e questdes constitucionais relacionadas em defesa dos interesses denominacionais.

2. Prote¢do dos Interesses Denominacionais. Qualquer unidade denominacional
autorizada a deter o titulo de propriedade e a fazer cumprir os fundos fiduciarios criados por
outros para o beneficio da Igreja Metodista Global pode entrar com uma a¢ao em seu proprio
nome para proteger os interesses denominacionais.

q1009. LIMITACAO DA OBRIGACAO FINANCEIRA. Nenhuma igreja local, distrito,
conferéncia anual, comissdo conexional ou qualquer outra unidade pode obrigar financeiramente
a Igreja Metodista Global ou, sem consentimento prévio especifico por escrito, qualquer outra
unidade organizacional da mesma.

91010. AUDITORIAS E GARANTIA DOS OFICIAIS DA IGREJA. Todas as pessoas que
detém fundos fiducidrios, titulos ou dinheiro de qualquer tipo pertencentes a uma unidade da
Igreja Metodista Global (ndo incluindo uma igreja local) devem ser garantidas por uma empresa
confidvel em uma quantia boa e suficiente, conforme o Concilio Conexional da Igreja Metodista
Global ou seu agente designado determinar. As contas dessas unidades deverdo ser auditadas
pelo menos anualmente por um contador publico reconhecido ou certificado ou equivalente. Um
relatério para uma unidade da Igreja Metodista Global que contenha uma declaragdo financeira
que este Livro de Doutrinas e Disciplina requer auditoria ndo sera aprovado até que a auditoria
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seja feita e a declaracdo financeira seja demonstrada como correta. Outras partes do relatorio
podem ser aprovadas enquanto se aguarda essa auditoria.

91011. FUNDACOES DA IGREJA METODISTA GLOBAL. Uma conferéncia anual ou
conferéncias podem estabelecer uma Fundacao da Igreja Metodista Global para a(s) sua(s)
conferéncia(s). Os propdsitos da criagdo de uma fundacao deste tipo podem incluir:

1. A promogao de programas de doagdes planejadas em nome de igrejas locais,
conferéncias e outros orgaos na Igreja Metodista Global;

2. Fornecer aconselhamento e orientagdo as igrejas locais com relagdo a promogao e
gestao de fundos permanentes;

3. Receber fundos em depdsito, investir esses fundos, e emprestar fundos para construgao
e renovacao de igrejas locais; e

4. Outras responsabilidades a pedido da conferéncia anual.
Todas as fundagdes terdo uma junta de administracdo independente, conforme determinado pelos
documentos de incorporagdo aprovados pela conferéncia anual. A junta de administragdo
estabelecera todas as politicas e procedimentos segundo os quais a fundagdo ird operar. O devido
cuidado sera exercido para manter uma separagao organizacional prudente das organizagdes
beneficiarias, a0 mesmo tempo em que se esforca para manter o proposito e a conexao missional.

91012. PODERES DAS JUNTAS DE DIRETORES. Cada unidade da Igreja Metodista
Global deve ser incorporada, exceto se a lei local a impedir. Cada unidade incorporada terd uma
Junta de Diretores conforme estabelecido neste Livro de Doutrinas e Disciplina. As Juntas de
Diretores (ou 6rgaos equivalentes) de cada unidade dentro da Igreja Metodista Global terdo a
seguinte autoridade com relacdo as suas propriedades:

1. Doagoes e Legados. A referida corporagdo receberd, arrecadard e mantera em fundos
fiduciarios para o beneficio do destinatario todas e quaisquer doagdes, legados e disposi¢des de
qualquer tipo de carater, real ou pessoal, tangivel ou intangivel, que possam ser doados,
destinados, legados ou transferidos para a referida junta para qualquer proposito benevolente,
caridoso ou religioso, € administrard os mesmos e a renda deles de acordo com as instrugdes do
doador, fiducidrio, constituinte ou executor e no interesse da igreja, sociedade, institui¢do ou
agéncia contemplada por tal doador, fiduciério, constituinte ou testador, sob a dire¢do da
corporacdo. Quando o uso a ser feito de qualquer doacao, legado ou disposi¢ao ndo for
designado de outra forma, o mesmo devera ser usado conforme as instrug¢des da corporagao.

2. A propriedade Fiduciaria. Quando assim for determinado pela Junta de Diretores, a
corporagao pode receber e manter em fundo fiduciario em nome da respectiva unidade da Igreja
Metodista Global qualquer propriedade real ou pessoal previamente adquirida para ser utilizada
na realizacdo da sua missdo, ministério e programa. Quando tal propriedade estiver na forma de
ativos investiveis, a Junta de Diretores pode considerar colocar os ativos para investimento sob
os cuidados de uma empresa de investimento responsavel, sujeita as leis da jurisdi¢do na qual a
unidade esta localizada. Um esforco consciente deve ser feito para investir de maneira
consistente com o Testemunho Social (Parte Trés) destas Doutrinas e Disciplina.

3. Poder para Transferir Bens. A menos que seja restringido de outra forma por este
Livro de Doutrinas e Disciplina, a Junta de Diretores deve ter o poder de investir, reinvestir,
comprar, vender, arrendar, transferir e transmitir todos e quaisquer ativos que possa ter em
fundos fiduciarios, sempre sujeito aos termos do legado, disposi¢do ou doagao.
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a. Antes da Junta de Diretores (ou 6rgdo equivalente) de uma igreja local transferir uma
propriedade, a mesma deve buscar a aprovagdo da conferéncia do cargo. A aprovacao requer
uma vota¢ao por maioria simples. Além disso, o pastor nomeado deve estar plenamente
consciente e ser consultado sobre a transferéncia.

b. No caso de um cargo de multiplos itens, a Junta de Diretores (ou 6rgdo equivalente) da
igreja individual que transfere a propriedade deve procurar a aprovagdo da conferéncia do cargo
individual. A aprovagdo requer uma votacao por maioria simples. Além disso, o pastor nomeado
deve estar plenamente consciente e ser consultado sobre a transferéncia.

c. Antes da Junta de Diretores (ou 6rgao equivalente) de um distrito ou conferéncia anual
transmitir propriedade, deve procurar a aprovacao do distrito ou conferéncia anual. Além disso,
no caso de um distrito transmitir uma propriedade, o superintendente distrital deve consentir a
transferéncia. No caso de uma conferéncia anual transferir uma propriedade, o superintendente
da conferéncia deve autorizar a transferéncia.

4. Autoridade para executar decisoes da junta. Qualquer contrato, escritura,
arrendamento, nota fiscal, hipoteca ou outro instrumento escrito necessario para implementar
qualquer resolucdo autorizando a acdo proposta referente a propriedade ou ativos de propriedade
da corporagdo pode ser executado por e em nome da Junta de Diretores por quaisquer dois de
seus executivos, que entdo serdo devidamente autorizados a executar a dire¢do da corporacao; e
qualquer instrumento escrito assim executado sera vinculativo e efetivo quanto a agdo da unidade
da Igreja Metodista Global.

5. Protegdo de ativos. A Junta de Diretores pode intervir e tomar todas as medidas legais
necessarias para salvaguardar e proteger os interesses e direitos da corporagdo em qualquer lugar
e em todas as questdes relacionadas com a propriedade e direitos de propriedade, quer surjam por
doacdo, devotamento, ou de outra forma, ou quando mantidos sob fideicomisso ou estabelecidos
para o beneficio da unidade individual da Igreja Metodista Global ou dos seus membros.

6. Politica de aceitagdo de presentes. Sera o dever do pastor de um cargo que receba
qualquer doagdo, legado ou testamento notificar imediatamente a Junta de Diretores. A Junta de
Diretores tomara as medidas necessarias e adequadas para conservar, proteger e administrar a
doacdo; no entanto, a Junta de Diretores pode recusar receber ou administrar qualquer doagao,
heranga ou presente por qualquer razao satisfatoria para a Junta.

7. Seguro. A Junta de Diretores deve comparar anualmente a existéncia e a adequacao das
coberturas de seguro para a unidade da Igreja Metodista Global que governa. O objetivo desta
revisdo € assegurar que a igreja, as suas propriedades e os seus funciondrios estejam devidamente
protegidos contra riscos.

8. Divulgacado das agoes da junta. A Junta de Diretores deve informar anualmente a sua
corporacdo com um relatdrio fiel das suas agdes, de todos os fundos, dinheiros, titulos e
propriedade detidos sob fideicomisso por ela, e dos seus recebimentos e desembolsos durante o
ano. O beneficiario de um fundo detido sob fideicomisso pela Junta tem igualmente direito a um
relatério, pelo menos anual, sobre a situagdo desse fundo e as operagdes que o afetam.

9. Disposigoes da igreja local. As seguintes disposi¢cdes dizem respeito as Juntas de
Diretores (ou aos seus 0rgdos equivalentes) das igrejas locais na Igreja Metodista Global:

a. Uso da igreja local (4 446.5a). Sujeito a dire¢do da conferéncia do cargo, a Junta de
Diretores (ou o seu equivalente) deve ter a supervisao, fiscalizagdo e cuidado de todas as
propriedades reais de propriedade da igreja local e de todas as propriedades e equipamentos
adquiridos diretamente pela igreja local ou por qualquer sociedade, junta, classe, comissdo ou
organizagdo semelhante ligada a ela, desde que a Junta de Diretores ndo permita que a
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propriedade seja utilizada de uma forma que seja inconsistente com o Livro de Doutrinas e
Disciplina ou viole os direitos de qualquer organizagdo da igreja local concedidos em outro lugar
no Livro de Doutrinas e Disciplina. Além disso, a Junta de Diretores ndo deve impedir ou
interferir com o pastor na utilizacdo de qualquer propriedade da igreja local, para servigos
religiosos ou outras reunides apropriadas ou propositos reconhecidos pela lei, usos e costumes da
Igreja Metodista Global, ou permitir a utilizagao da referida propriedade para reunides religiosas
ou outras sem o consentimento do pastor ou, na auséncia do pastor, o consentimento do
superintendente distrital. Além disso, A Junta de Diretores e o pastor da igreja local devem
garantir que os bancos da Igreja Metodista Global estejam sempre livres.

b. Utilizagdo por grupos externos (Y 446.5b). Mediante o consentimento do pastor, a
utilizagdo das instalacdes ou propriedades de uma congregagao local por uma organizacao
externa pode ser concedida pela Junta de Diretores apds considerag@o sobre se os objetivos e
programas dessa organizagdo sdo consistentes com a missao e valores da congregacgdo e da Igreja
Metodista Global.

c. Casa Paroquial. (Y 446.5c). Se a congregacao possuir uma casa paroquial oferecida ao
pastor para habitacdo, o presidente do Conselho de Diretores ou o seu designado, acompanhado
por um membro da comité de relagdes pastorais-paroquiais, deve fazer uma revisao anual da casa
para garantir que ¢ devidamente mantida. As casas paroquiais devem ser mutuamente respeitadas
como propriedade da congregacdo e lar da familia pastoral.

d. Prédios acessiveis (Y 446.5¢). A Junta de Diretores deve realizar uma auditoria anual
de acessibilidade dos seus prédios, terrenos e instalagdes para descobrir e identificar quaisquer
barreiras fisicas, arquitetonicas ou de comunicag@o que existam e que impegam a plena
participacdo de pessoas com deficiéncias e deve fazer planos e determinar prioridades para a
eliminagdo de todas essas barreiras.

e. Relatorio Anual (] 446.6). A Junta de Diretores deve apresentar anualmente um
relatério escrito a conferéncia do cargo, no qual deve ser incluido o seguinte:

i. A descricdo juridica e a avaliacdo razoavel de cada parcela de bens imdveis
pertencentes a igreja;

ii. O nome especifico do beneficiario em cada escritura de transferéncia de bens
imoveis para a igreja local;

iii. Um inventario e a avaliacdo razoavel de todos os bens pessoais pertencentes a
igreja local,

iv. O valor da renda recebida de qualquer propriedade geradora de renda e uma
lista detalhada de despesas relacionadas a ela;

v. O valor recebido durante o ano para construgdo, reconstrucao, reforma e
melhoria de imodveis, e uma declaragdo detalhada das despesas;

vi. Dividas de capital pendentes e como foram contraidas;

vii. Uma descri¢do detalhada do seguro realizado em cada parcela do imodvel,
indicando se ha restri¢des por co-seguro ou outras condi¢des limitantes e se 0 seguro
contratado ¢ adequado;

viii. O nome do guardido de todos os documentos legais da igreja local, e onde
eles sdo guardados;

ix. Uma lista detalhada de todos os fundos fiduciarios dos quais a igreja local é
beneficidria, especificando onde e como os fundos sdo investidos;
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x. Uma avaliacdo de todas as propriedades da igreja, incluindo as areas do
presbitério, para garantir acessibilidade a pessoas com deficiéncia; e, quando aplicavel,
um plano e cronograma para o desenvolvimento de propriedades acessiveis da igreja.

f. Compra, venda, arrendamento, construgdo e hipoteca de propriedade — Nao obstante
os poderes concedidos no 41012.3 acima, antes da compra, venda, arrendamento ou hipoteca por
uma igreja local de qualquer imével, ou da constru¢do ou reforma de um prédio, uma resolugdo
autorizando tal acdo devera ser aprovada pela conferéncia do cargo, com os membros agindo em
sua capacidade como membros do corpo corporativo, por maioria de votos dos presentes e
votantes em qualquer reunido regular ou especial convocada para esse propdsito, desde que um
aviso de pelo menos dez dias de tal reunido e da agao proposta tenha sido dado do pulpito e no
boletim semanal, boletim informativo ou aviso eletrénico da igreja local ou outros meios, se
exigido ou permitido pela lei local, e desde que, além disso, o consentimento por escrito para tal
acao seja dado pelo pastor. A resolugdo que autoriza a acdo proposta devera dirigir e autorizar a
Junta de Diretores a tomar todas as medidas necessarias para executar a acdo e para fazer com
que seja executado, como adiante se prevé, qualquer contrato, escritura, nota de venda, hipoteca
ou outro instrumento escrito necessario. A Junta de Diretores, em qualquer reunido regular ou
especial, tomara as medidas e adotara as resolugdes que forem necessarias ou exigidas pelas leis
locais. Qualquer contrato, escritura, arrendamento, nota de venda, hipoteca ou outro instrumento
escrito necessario para realizar a agdo assim autorizada devera ser assinado em nome da
corporacdo por quaisquer dois de seus dirigentes, e qualquer instrumento escrito assim executado
sera vinculativo e eficaz como acdo da corporagdo.

g. Restrigoes sobre o produto da hipoteca ou venda - Nenhuma propriedade real na qual
um prédio da igreja ou casa paroquial esta localizado sera hipotecada ou vendida para prover o
orcamento corrente ou despesas operacionais de uma igreja local sem a aprovagdo de sessenta
por cento dos membros e o pleno conhecimento e consulta com o superintendente distrital.

h. Comités de doagoes permanentes da igreja local — Sujeito a direcdo da conferéncia do
cargo, a Junta de Diretores pode estabelecer uma doacdo permanente ou uma fundacao da igreja
local. A Junta de Diretores deve criar um documento juridico que oriente a dire¢do da doacao
permanente, ¢ a conferéncia do cargo deve designar ou eleger a sua lideranca.

91013. FUSAO DE IGREJAS METODISTAS GLOBAIS LOCAIS. Duas ou mais igrejas
locais, para cumprir seu ministério de forma mais eficaz, podem se fundir e se tornar uma tinica
igreja seguindo o seguinte procedimento:

1. A fusdo deve ser proposta a conferéncia de cada uma das igrejas participantes da fusdo
por meio de uma resolug@o que estabeleca os termos e condi¢des da fusdo proposta.

2. O plano da fusdo, conforme proposto a conferéncia do cargo de cada uma das igrejas
que se fundem, deve ser aprovado por cada uma das conferéncias do cargo por, pelo menos,
maioria simples de votos para que a fusdo seja afetada.

3. O pastor de cada uma das igrejas que se fundem, com o superintendente distrital,
devem dar o seu consentimento a fusao.
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Uma Historia Breve da
Igreja Metodista Global

Conforme detalhado no paragrafo de abertura deste Livro de Doutrinas e Disciplina (101), o
Metodismo comegou como um movimento de reforma dentro da Igreja da Inglaterra durante o
século XVIII. Encontrou a sua primeira expressao como um corpo eclesidstico independente com
o estabelecimento da Igreja Episcopal Metodista na América em 1784. A nova denominagdo
cresceu rapidamente na jovem nacao sob a lideranca dos Bispos Francis Asbury e Thomas Coke,
bem como através do trabalho incansavel de um nucleo de 2.500 pregadores leigos conhecidos
como cavaleiros de circuito (circuit riders), cada um dos quais estava empenhado na visdo de
espalhar "a santidade das escrituras por toda a terra". Apesar das duras condig¢des de vida do
ministério itinerante, que resultaram numa expectativa média de vida de apenas 33 anos, estes
"cavaleiros do Espirito" levaram fielmente a mensagem do Metodismo a crescente fronteira e
mais além.

Outros que partilhavam o mesmo espirito Wesleyano, como Jacob Albright, Martin Boehm e
Philip Otterbein, que trabalharam entre os americanos de lingua alema, e Richard Allen na
comunidade afro-americana, também contribuiram para a rapida difusdo do Metodismo. Como
resultado, em meados do século XIX, um terco de todos os americanos que pertenciam a
qualquer igreja eram metodistas. No entanto, os conflitos sobre a escravatura, o papel dos bispos
e o governo da igreja, bem como o movimento de santidade em desenvolvimento, levaram a
numerosas divisdes no Metodismo nas décadas seguintes, até que trés dos maiores grupos se
reuniram mais uma vez para formar a Igreja Metodista em 1939. Quase trés décadas mais tarde,
uma nova fusdo desse corpo com aqueles que tinham vindo do lado da lingua alema da familia
Wesleyana, os Irmdos Evangélicos Unidos, criou a Igreja Metodista Unida em 1968.

No entanto, apesar de todo o otimismo que marcou esta reunido, desde o inicio também estava
embutida na nova denominag¢ao a ideia de uma latitude teoldgica ou pluralismo, com o objetivo
de criar uma "grande tenda" para diferentes ideias filosoficas e expressdes praticas da fé.
Infelizmente, porém, a medida que os aspectos praticos da vida da igreja se desenrolaram apos a
fusdo, o que se pretendia ser uma forga também revelou-se uma fraqueza inerente. Sem diretivas
teologicamente claras, tanto as opinides como as praticas variavam drasticamente, tanto entre
individuos como entre segmentos dentro da igreja mais ampla, tornando dificil uma unidade
genuina.

Além das diferentes ideias teoldgicas e visdes de interpretacdo biblica, questdes relacionadas ao
aborto, sexualidade humana, eutandsia, guerra e outras questdes sociais se tornaram pontos de
discoérdia em inumeras Conferéncias Gerais, levando a esforgos por parte de varios grupos para
reformar e reviver o Metodismo internamente. Devido, em grande parte, ao testemunho da parte
africana da igreja, o Metodismo Unido manteve-se mais proximo dos entendimentos evangélicos
histéricos da fé Cristd do que muitas outras denominagdes tradicionais. No entanto, com cada
Conferéncia Geral sucessiva, tornou-se cada vez mais dificil manter um testemunho comum da
fé.
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Uma sessdo especial da Conferéncia Geral em 2019, destinada a resolver o conflito de uma vez
por todas, reafirmou os padrdes tradicionais existentes da igreja em relagdo a sexualidade
humana. Essa assembleia também estabeleceu um processo para congregagdes que nao
concordassem com os padroes tradicionais se desfiliassem da denominacao. Entretanto, partes
significativas da Igreja Metodista Unida optaram por desconsiderar a posicao tradicional oficial
da igreja por uma questdo de consciéncia.

Numa tentativa de resolver tudo isto, um grupo improvisado de dezesseis individuos, incluindo
bispos, tradicionalistas e progressistas, liderado por um mediador externo muito respeitado,
produziu um "Protocolo de Reconciliacdo e Graga por Separacdao" em janeiro de 2020. Este
protocolo recebeu um apoio surpreendentemente forte de todos os quadrantes da denominacao,
tanto em termos geograficos como teologicos. O Protocolo teria proporcionado uma separagao
organizada e amigavel da Igreja Metodista Unida permitindo que aqueles que mantinham a
perspectiva tradicional deixassem a igreja com as suas propriedades e bens.

O Protocolo tinha uma chance impressionante de ser aprovado na Conferéncia Geral de 2020.
Infelizmente, devido a pandemia de Covid-19, a Conferéncia Geral de 2020 foi cancelada. Os
conservadores continuaram a esperar, mas quando os bispos e a Comissao Geral da Conferéncia
Geral a cancelaram novamente em 2021 e em 2022, muitos chegaram finalmente a um ponto sem
volta. Alguns dos participantes do Protocolo que eram favoraveis a mudanga da posicao
tradicional da igreja afastaram-se do seu apoio inicialmente prometido e as linhas de desacordo
comecaram a endurecer mais uma vez.

A Associagdo da Alianga Wesleyana, liderada por Keith Boyette, vem trabalhando desde 2016
para desenvolver uma nova expressdao do Metodismo mais préxima de nossos entendimentos
originais, caso a separacao se tornasse necessaria. Apos consultas com os principais pastores e
lideres leigos, tomou a decisdo de ndo esperar mais e tornou-se uma espécie de parteira para essa
expressao. Langou oficialmente a Igreja Metodista Global em 1° de maio de 2022, como uma
denominacdo Wesleyana nova e independente.

A partir da Conferéncia Anual da Bulgaria, as congregagdes tradicionalistas de toda a igreja
comegaram a usar a opcao de desfiliacdo aprovada em 2019 para sair da denominagao. Antes do
fechamento do periodo de desfiliagdo da Igreja Metodista Unida no final de 2023, mais de um
quarto de suas congregacdes havia deixado sua antiga denominagdo. Muitos aderiram ao novo
6rgdo, enquanto outros permaneceram independentes ou formaram outras conexdes. A Igreja
Metodista Global realizou a sua Conferéncia Geral de convocagao na Costa Rica em setembro de
2024. A Igreja MG, neste momento, inclui mais de 5.000 congregagdes em 15 paises em todo o
mundo. Assim como expressdes anteriores do Metodismo, esta a crescer rapidamente mais uma
vez como um testemunho da obra do Espirito Santo vivo nos coragdes de muitos que estdo
animados por estar entre “o povo chamado Metodistas” nesta nova expressdo verdadeiramente
global.
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1852
1853
1854
1854

OS BISPOS NA TRADICAO
METODISTA

Thomas Coke (IME) 1854
Francis Asbury (IME) 1858
Richard Whatcoat (IME) 1859
Phillip William Otterbein (ITUC) 1861
Martin Boehm (ITUC) 1861
Jacob Albright (AE) 1863
William M’Kendree (IME) 1864
Christian Newcomber (ITUC) 1864
Enoch George (IME) 1864
Robert Richford Roberts (IME) 1865
Andrew Zeller (ITUC) 1866
Joseph Hoffman (ITUC) 1866
Joshua Soule (IME, IEMS) 1866
Elijah Hedding (IME) 1866
Henry Kumler, Sr. (ITUC) 1866
John Emory (IME) 1869
Samuel Heistand (ITUC) 1870
William Brown (ITUC) 1871
Beverly Waugh (IME) 1872
Thomas Asbury Morris (IME) 1872
Jacob Erb (ITUC) 1872
John Seybert (AE) 1872
Henry Kumler, Jr. (ITUC) 1872
John Coons (ITUC) 1872
Joseph Long (AE) 1872
Leonidas Lent Hamline (IME) 1872
Edmund Storer Janes (IME) 1875
John Russel (ITUC) 1875
Jacob John Glossbrenner (ITUC) 1877
William Hanby (ITUC) 1877
William Capers (IMES) 1880
Robert Paine (IMES) 1880
David Edwards (ITUC) 1880
Henry Bidleman Bascom (IMES) 1880
Levi Scott (IME) 1881
Matthew Simpson (IME) 1882
Osman Cleander Baker (IME) 1882
Edward Raymond Ames (IME) 1882
Lewis Davis (ITUC) 1882
George Foster Pierce (IMES) 1884
John Early (IMES) 1884

Hubbard Hinde Kavanaugh (IEMS)
Francis Burns (IME)

William W. Orwig (AE)

Jacob Markwood (ITUC)

Daniel Shuck (ITUC)

John Jacob Esher (AE)

Davis Wasgatt Clark (IME)
Edward Thomson (IME)

Calvin Kingsley (IME)
Jonathan Weaver (ITUC)
William May Wightman (IMES)
Enoch Mather Marvin (IMES)
David Seth Doggett (IMES)
Holland Nimmons McTyeire (IMES)
John Wright Roberts (IME)
John Dickson (ITUC)

John Christian Keener (IMES)
Reuben Yeakel (AE)

Thomas Bowman (IME)
William Logan Harris (IME)
Randolph Sinks Foster (IME)
Isaac William Wiley (IME)
Stephen Mason Merrill (IME)
Edward Gayer Andrews (IME)
Gilbert Haven (IME)

Jesse Truesdell Peck (IME)
Rudolph Dubs (AE)

Thomas Bowman (AE)

Milton Wright (ITUC)

Nicholas Castle (ITUC)

Henry White Warren (IME)
Cyrus David Foss (IME)

John Fletcher Hurst (IME)
Erastus Otis Haven (IME)
Ezekiel Boring Kephart (ITUC)
Alpheus Waters Wilson (IMES)
Linus Parker (IMES)

John Cowper Granberry (IMES)
Robert Kennon Hargrave (IMES)
William Xavier Ninde (IME)
John Morgan Walden (IME)
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1884
1884
1884
1885
1886
1886
1886
1886
1888
1888
1888
1888
1888
1888
1889
1890
1890
1891
1891
1891
1893
1893
1894
1896
1896
1896
1898
1898
1900
1900
1900
1900
1902
1902
1902
1902
1902
1904
1904
1904
1904
1904
1904
1904
1904
1904

Willard Francis Mallalieu (IME)
Charles Henry Fowler (IME)
William Taylor (IME)

Daniel Kumler Flickinger (ITUC)
William Wallace Duncan (IMES)
Charles Betts Galloway (IMES)
Eugene Russell Hendrix (IMES)
Joseph Stanton Key (IMES)
John Heyl Vincent (IME)

James Newbury FitzGerald (IME)
Isaac Wilson Joyce (IME)

John Philip Newman (IME)
Daniel Ayres Goodsell (IME)
James Mills Thoburn (IME)
James W. Hott (ITUC)

Atticus Greene Haygood (IMES)
Oscar Penn Fitzgerald (IMES)
Wesley Matthias Stanford (I1U)
Christian S. Haman (ITU)
Sylvanus C. Breyfogel (AE)
William Horn (AE)

Job S. Mills (ITUC)

Rudolph Dubs (IEU)

Charles Cardwell McCabe (IME)
Joseph Crane Hartzell (IME)
Earl Cranston (IME)

Warren Akin Candler (IMES)
Henry Clay Morrison (IMES)
David Hastings Moore (IME)
John William Hamilton (IME)
Edwin Wallace Parker (IME)
Frances Wesley Warne (IME)
George Martin Matthews (ITUC)
Alexander Coke Smith (IMES)
Elijah Embree Hoss (IMES)
Henry Burns Hartzler (IEU)
William Franklin Heil (IEU)
Joseph Flintoft Berry (IME)
Henry Spellmeyer (IME)
William Frasier McDowell (IME)
James Whitford Bashford (IME)
William Burt (IME)

Luther Barton Wilson (IME)
Thomas Benjamin Neely (IME)
Isaiah Benjamin Scott (IME)
William Fitzjames Oldham (IME)

1904
1904
1905
1905
1905
1906
1906
1906
1907
1908
1908
1908
1908
1908
1908
1908
1908
1910
1910
1910
1910
1910
1910
1910
1910
1910
1912
1912
1912
1912
1912
1912
1912
1912
1912
1912
1913
1913
1913
1915
1915
1916
1916
1916
1916
1916

John Edward Robinson (IME)
Merriman Colbert Harris (IME)
William Marion Weekley (ITUC)
William Melvin Bell (ITUC)
Thomas Coke Carter (ITUC)
John James Tigert I1I (IMES)
Seth Ward (IMES)

James Atkins (IMES)

Samuel P. Spreng (AE)

William Franklin Anderson (IME)
John Louis Nuelsen (IME)
William Alfred Quayle (IME)
Charles William Smith (IME)
Wilson Seeley Lewis (IME)
Edwin Holt Hughes (IME)
Robert McIntyre (IME)

Frank Milton Bristol (IME)
Collins Denny (IMES)

John Carlisle Kilgo (IMES)
William Belton Murrah (IMES)
Walter Russell Lambuth (IMES)
Richard Green Waterhouse (IMES)
Edwin Dubose Mouzon (IMES)
James Henry McCoy (IMES)
William Hargrave Fouke (IEU)
Uriah Frantz Swengel (IEU)
Home Clyde Stuntz (IME)
William Orville Shepard (IME)
Theodore S. Henderson (IME)
Naphtali Luccock (IME)

Francis John McConnell (IME)
Frederick DeLand Leete (IME)
Richard Joseph Cooke (IMES)
Wilbur Patterson Thirkield (IME)
John Wesley Robinson (IME)
William Perry Eveland (IME)
Henry Harness Fout (ITUC)
Cyrus Jeffries Kephart (ITUC)
Alfred Taylor Howard (ITUC)
Gottlieb Heinmiller (AE)
Lawrence Hoover Seager (AE)
Herbert Welch (IME)

Thomas Nicholson (IME)

Adna Wright Leonard (IME)
Matthew Simpson Hughes (IME)
Charles Bayard Mitchell (IME)
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1916
1916
1916
1917
1918
1918
1918

Franklin Elmer E. Hamilton (IME)
Alexander Priestly Camphor (IME)
Eben Samuel Johnson (IME)
William H. Washinger (ITUC)
John Monroe Moore (IMES)
William Fletcher McMurry (IMES)
Urban Valentine Williams

Darlington (IMES)

1918
1918
1918
1918
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1920
1921
1922
1922
1922
1922
1922
1922
1924
1924
1924
1924
1924
1925
1926
1926
1928
1928
1928
1929
1929

Horace Mellard DuBose (IMES)

William Newman Ainsworth (IMES)

James Cannon, Jr (IMES)
Matthew T. Maze (IEU)

Lauress John Birney (IME)
Frederick Bohn Fisher (IME)
Charles Edward Locke (IME)
Ernest Lynn Waldorf (IME)
Edgar Blake (IME)

Ernest Gladstone Richardson (IME)
Charles Wesley Burns (IME)
Harry Lester Smith (IME)
George Harvey Bickley (IME)
Frederick Thomas Keeny (IME)
Charles Larew Mead (IME)
Anton Bast (IME)

Robert Elijah Jones (IME)
Matthew Wesley Clair (IME)
Arthur Raymond Clippinger (ITUC)
William Ben Beauchamp (IMES)
James Edward Dickey (IMES)
Samuel Ross Hay (IMES)

Hoyt McWhorter Dobbs (IMES)
Hiram Abiff Boaz (IMES)

John Francis Dunlap (IE)

George Amos Miller (IME)

Titus Lowe (IME)

George Richmond Grose (IME)
Brenton Thoburn Badley (IME)
Wallace Elias Brown (IME)
Arthur Biggs Statton (IIUC)
John S. Stamm (IE)

Samuel J. Umbreit (IE)
Raymond J. Wade (IME)

James Chamberrlain Baker (IME)
Edwin Ferdinand Lee (IME)
Grant D. Batdorf (ITUC)

Ira David Warner (ITUC)
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1930
1930
1930
1930
1930
1930
1930
1932
1932
1932
1932
1934
1935
1936
1936
1936
1936
1936
1936
1936
1937
1938
1938
1938
1938
1938
1938
1938
1938
1939
1939
1940
1940
1940
1940
1941
1941
1941
1941
1941
1941
1944
1944
1944
1944
1944

John W. Gowdy (IME)

Chi Ping Wang (IME)

Arthur James Moore (IMES)
Paul Bentley Kern (IMES)

Angie Frank Smith (IMES)
George Edward Epp (IE)
Joshwant Rao Chitamber (IME)
Juan Ermete Gattinoni (IME)
Junius Ralph Magee (IME)
Ralph Spaulding Cushman (IME)
Elmer Wesley Praetorius (IE)
Charles Henry Stauffacher (IE)
Jarrell Waskom Pickett (IME)
Roberto Valenzuela Elphick (IME)
Wilbur Emery Hammaker (IME)
Charles Wesley Flint (IME)
Garfield Bromley Oxnam (IME)
Alexander Preston Shaw (IME)
John McKendree Springer (IME)
F.H. Otto Melle (IME)

Ralph Ansel Ward (IME)

Victor Otterbein Weidler (ITUC)
Ivan Lee Holt (IMES)

William Walter Peele (IMES)
Claire Purcell (IMES)

Charles Claude Selecman (IMES)
John Lloyd Decell (IMES)
William Clyde Martin (IMES)
William Turner Watkins (IMES)
James Henry Straughn (IMP, IM)
John Calvin Broomfield (IMP, IM)
William Alfred Carroll Hughes (IM)
Lorenzo Houston King (IM)
Bruce Richard Baxter (IM)

Shot Kumar Mondol (IM)
Clement Daniel Rockey (IM)
Enrique Carlos Balloch (IM)

Z.T. Kaung (IM)

Wen Yuan Chen (IM)

George Carleton Lacy (IM)

Fred L. Dennis (ITUC)

Dionisio Deista Alejandro (IM)
Fred Pierce Corson (IM)

Walter Earl Ledden (IM)

Lewis Oliver Hartman (IM)
Newell Snow Booth (IM)
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1944
1944
1944
1944
1944
1944
1944
1944
1944
1944
1945
1945
1946
1946
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1949
1950
1950
1952
1952
1952
1952
1952
1952
1952
1952
1952
1952
1953
1953
1954
1954
1954
1954

Willis Jefferson King (IM)
Robert Nathaniel Brooks (IM)
Edward Wendall Kelly (IM)
William Angie Smith (IM)
Paul Elliot Martin (IM)

Costen Jordan Harrell (IM)
Paul Neff Garber (IM)

Charles Wesley Brashares (IM)
Schuyler Edward Garth (IM)
Arthur Frederick Wesley (IM)
John Abdus Subhan (IM)

John Balmer Showers (ITUC)
August Theodor Arvidson (IM)

Johann Wilhelm Ernst Sommer (IM)

John Wesley Edward Bowen (IM)
Lloyd Christ Wicke (IM)

John Wesley Lord (IM)

Dana Dawson (IM)

Marvin Augustus Franklin (IM)
Roy Hunter Short (IM)
Richard Campbell Raines (IM)
Marshall Russell Reed (IM)
Harry Clifford Northcott (IM)
Hazen Graff Werner (IM)
Glenn Randall Phillips (IM)
Donald Harvey Tippett (IM)
José Labarrete Valencia (IM)
Sante Uberto Barbieri (IM)
Raymond Leroy Archer (IM)
David Thomas Gregory (IEU)
Frederick Buckley Newell (IM)
Edgar Amos Love (IM)
Matthew Walker Clair (IM)
John Warren Branscomb (IM)
Henry Bascom Watts (IM)

D. Stanley Coors (IM)

Edwin Edgar Voigt (IM)
Francis Gerald Ensley (IM)
Alsie Raymond Grant (IM)
Julio Manuel Sabanes (IM)
Friedrich Wunderlich (IM)
Odd Arthur Hagen (IM)
Ferdinand Sigg (IM)

Rueben Herbert Mueller (IEU)
Harold Rickel Heininger (IEU)
Lyle Lynden Baughman (IEU)

1954
1956
1956
1956
1956
1956
1956
1956
1957
1957
1958
1958
1958
1960
1960
1960
1969
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1960
1962
1964
1964
1964
1964
1964
1964
1964
1964
1964
1964
1964

Prince Albert Taylor, Jr. (IM)
Eugene Maxwell Frank (IM)
Nolan Bailey Harmon (IM)
Bachman Gladstone Hodge (IM)
Hobart Baumann Amstutz (IM)
Ralph Edward Dodge (IM)
Mangal Singh (IM, IMI)
Gabriel Sundaram (IM, IMI)
Paul E.V. Shannon (IEU)

John Gordon Howard (IEU)
Hermann Walter Kaebnick (IEU)
W. Maynard Sparks (IEU)

Paul Murray Herrick (IEU)
Bowman Foster Stockwell (IM)
Fred Garrigus Holloway (IM)
William Vernon Middleton (IM)
William Ralph Ward, Jr. (IM)
Oliver Eugene Slater (IM)
William Kenneth Pope (IM)
Paul Vernon Galloway (IM)
Aubrey Grey Walton (IM)
Kenneth Wilford Copeland (IM)
Everett Walter Palmer (IM)
Ralph Taylor Alton (IM)

Edwin Ronald Garrison (IM)
Torney Otto Nail, Jr. (IM)
Charles Franklin Golden (IM)
Noah Watson Moore, Jr. (IM)
Marquis LaFayette Harris (IM)
James Walton Henley (IM)
Walter Clark Gum (IM)

Paul Hardin, Jr. (IM)

John Owen Smith (IM)

Paul William Milhouse (IEU)
Pedro Ricardo Zottele (IM)
James Samuel Thomas (IM)
William McFerrin Stowe (IM)
Walter Kenneth Goodson (IM)
Dwight Ellsworth Loder (IM)
Robert Marvin Stuart (IM)

Edward Julian Pendergrass, Jr. (IM)

Thomas Marion Pryor (IM)
Homer Ellis Finger, Jr. (IM)
Earl Gladstone Hunt, Jr. (IM)

Francis Enmer Kearns (IM)
Lance Webb (IM)
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1964
1964
1964
1964
1965
1965

Escrivao Anglaze Zunguze (IM)

Robert Fielden Lundy (IM)
Harry Peter Andreassen (IM)
John Wesley Shungu (IM)
Alfred Jacob Shaw (IM)

Prabhakar Christopher Benjamin

Balaram (IM)

1965
1966
1967
1967
1968

Biscopos da Igreja Metodista Unida

1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1968
1969
1969
1970
1970
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972
1972

Stephen Trowen Nagbe (IM)
Franz Werner Schifer (IME)
Benjamin I. Guasing (IM)
Lineunt Scott Allen (IM)
Paul Arthur Washburn (IEU)

Carl Ernst Sommer

David Frederick Wertz
Alsie Henry Carleton

Roy Calvin Nichols
Arthur James Armstrong
William Ragsdale Cannon
Abel Tendekayi Muzorewa
Cornelio M. Ferrer

Paul Locke A. Granadosin
Joseph R. Lance

Ram Dutt Joshi

Eric Algernon Mitchell
Federico Jose Pagura
Armin E. Hértel

Ole Edvard Borgen

Finis Alonzo Crutchfield, Jr.
Joseph Hughes Yeakel
Robert E. Goodrich, Jr.
Carl Julian Sanders
Ernest T. Dixon, Jr.

Don Wendell Holter
Wayne K. Clymer

Joel Duncan McDavid
Edward Gonzalez Carroll
Jesse Robert DeWitt
James Mase Ault

John B. Warman

Mack B. Stokes

Jack Marvin Tuell

Melvin E. Wheatley, Jr.
Edward Lewis Tullis

1972
1972
1972
1972
1972
1972
1973
1976
1976
1976
1976
1976
1976
1976
1976
1976
1976
1977
1979
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1980
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984

Frank Lewis Robertson
Wilbur Wong Yan Choy
Robert McGrady Blackburn
Emilio J.M. de Carvalho
Fama Onema

Mamidi Elia Peter

Bennie de Quency Warner
J. Kenneth Shamblin
Alonzo Mark Bryan
Kenneth William Hicks
James Chess Lovern
Leroy Charles Hodapp
Edsel Albert Ammons

C. Dale White

Ngoy Kimba Wakadilo
Almeida Penicela
LaVerne D. Mercado
Herman Ludwig Sticher
Shantu Kumar A. Parmar
John Alfred Ndoricimpa
William Talbot Handy, Jr.
John Wesley Hardt
Benjamin Ray Oliphint
Louis Wesley Schowengerdt
Melvin George Talbert
Paul Andrews Duffey
Edwin Charles Boulton
John William Russell

Fitz Herbert Skeete
George Willis Bashore
Roy Clyde Clark

William Boyd Grove
Emerson Stephen Colaw
Marjorie Swank Matthews
Carlton Printess Minnick, Jr.
Calvin Dale McConnell
Kainda Katembo

Emerito P. Nacpil

Arthur Flumo Kulah
Felton Edwin May

Ernest A. Fitzgerald

R. Kern Eutsler

J. Woodrow Hearn

Walter L. Underwood
Richard B. Wilke

J. Lloyd Knox
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1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1984
1986
1986
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1988
1989
1989
1989
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992

Neil L. Irons (IM)

Roy Isao Sano

Lewis Bevel Jones II1
Forest C. Stith

Ernest W. Newman
Woodie W. White
Robert Crawley Morgan
David J. Lawson

Elias Gabriel Galvan
Rueben Philip Job
Leontine T. Kelly
Judith Craig

Riidiger Rainer Minor
Jose Castro Gamboa, Jr.
Thomas Barber Stockton

Harold Hasbrouck Hughes, Jr.

Richard Carl Looney

Robert Hitchcock Spain
Susan Murch Morrison

R. Sheldon Duecker

Joseph Benjamin Bethea
William B. Oden

Bruce P. Blake

Charles Wilbourne Hancock
Clay Foster Lee, Jr.

Sharon A. Brown Christopher
Dan E. Solomon

William B. Lewis

William W. Dew, Jr.

Moises Domingos Fernandes
Joao Somane Machado
Walter Klaiber

Heinrich Bolleter

Hans Vixby

Alfred Lloyd Norris

Joe Allen Wilson

Robert Eugene Fannin
Amelia Ann B. Sherer
Albert Frederick Mutti
Raymond Harold Owen

Joel Neftali Martinez
Donald Arthur Ott

Kenneth Lee Carder

Hae Jong Kim

William Wesley Morris
Marshall LeRoy Meadors, Jr.

1992
1992
1992
1992
1992
1994
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1998
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001

Charles Wesley Jordan
Sharon Zimmerman Rader
S. Clifton Ives

Mary Ann Swenson
Done Peter Dabale
Benjamin Gutierrez

G. Lindsey David
Joseph E. Pennel, Jr.
Charlene Payne Kammerer
Alfred Johnson
Cornelius L. Henderson
Susan Wolfe Hassinger
J. Lawrence McCleskey
Ernest S. Lyght

Janice Riggle Huie
Marion M. Edwards

C. Joseph Sprague

Peter D. Weaver
Jonathan D. Keaton

Roy W. Chamberlain, Jr.
John L. Hopkins
Michael J. Coyner
Edward W. Paup
Ntambo Nkulu Ntanda

Edward W. Williamson (IEM, IMG)

Larry M. Goodpaster
Rhymes H. Moncure, Jr.
Beverly J. Shamana
Violet L. Fisher
Gregory Vaughn Palmer
William W. Hutchinson
B. Michael Watson

D. Max Whitfield
Benjamin Roy Chamness
Linda Lee

James R. King

Bruce R. Ough

Warner H. Brown, Jr.
José Quipungo

Gaspar Joao Domingos
Leo A. Soriano
Benjamin A. Justo

John G. Innis

Qystein Olsen

Timothy W. Whitaker
Solito K. Toquero
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2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2009
2012
2012
2012
2012

Marcus Matthews
Sudarshana Devadhar
Jeremiah J. Park

Hope Morgan Ward
William H. Willimon
James E. Swanson, Sr.
Hee-Soo Jung

Robert E. Hayes (UMC, GMC)
Alfred W. Gwinn, Jr.
John R. Schol

Richard J. Wills, Jr.
Robert C. Schnase
Deborah L. Kiesey

Jane Allen Middleton
Thomas J. Bickerton
Scott J. Jones (IMU, IMG)
Charles N. Crutchfield
Robert T. Hoshibata
Mary Virginia Taylor
Sally Dyck

Minerva G. Carcano
Eben K. Nhiwatiwa

Hans Vixby

David K. Yemba
Rosemarie J. Wenner
Benjamin Boni

Patrick Ph. Streiff

Daniel A. Wandabula
Kefas K. Mavula

Paul Lee Leecland
Wilbert Earl Bledsoe
Peggy A. Johnson

John Michael Lowry (IMU, IMG)
Julius Calvin Trimble
Grant J. Hagiya

James E. Dorff

Elaine J.W. Stanovsky
Joaquina Filipe Nhanala
Roldofo Alfonso Juan
Lito Cabacungan Tangonan
John Kpahun Yambasu
Christian Alsted

Kenneth H. Carter
Sandra Lynn Steiner Ball
William T. McAlilly
Deborah Wallace-Padgett

2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

Martin McLee

Young Jin Cho (IMU, IMG)
Cynthia Fierro Harvey
Mark J. Webb (IMU, IMG)
Gary E. Mueller

Michael McKee

Gabriel Yemba Unda

John Wesley Yohanna (IMU, IMG)
Eduard Khegay

Pedro M. Torio, Jr.

Ciriaco Q. Francisco
Sharma Lewis

David Graves

Leonard Fairley

Lawson Bryan

Sue Haupert-Johnson
Cynthia Moore-KoiKoi
Tracy Smith Malone

Frank Beard

David Bard

LaTrelle Easterling

Ruben Saenz

Laurie Haller

James Nunn

Robert Farr

Karen Oliveto

BISPOS METODISTAS MUNDIAIS

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

Mark James Webb (IMU, IMG)
Scott Jameson Jones (IMU, IMQG)
Robert E. Hayes (IMU, IMG)*
Edward Williamson (IEM, IMG)*
Young Jin Cho (IMU, IMG)*

John Michael Lowry (IMU, IMG)*
John Wesley Yohanna (IMU. IMG)*
John Pena Auta

Carolyn Capers Moore

Leah Hidde-Gregory

Kimba Kyakutala Evariste

Jeffrey Edward Greenway
Kenneth Ray Levingston

* Recebidos como bispos eméritos
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CHAVE DENOMINACIONAL IM — Igreja Metodista )
IMI — Igreja Metodista na India

AE — Associagdo Evangélica IEM - Igreja Metodista Episcopal

IE — A Igreja Evangélica IEMS — Igreja Metodista Episcopal, Sul
IEM - Igreja Evangélica Metodista IMP — Igreja Metodista Protestante

IEU — Irmaos Evangélicos Unidos IU — Irmaos Unidos

ITUC — Igreja dos Irmaos Unidos em Cristo IEU — Igreja Evangélica Unida

IMG — Igreja Metodista Global IMU - Igreja Metodista Unida
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A
Aborto. P302.3
Abuso Sexual

e Ofensa Sujeita a Penalidade. P908.1g

Agao Civil
e Processos. P1008
Acessibilidade
e Igreja Local. [P446.5¢, P1012.9d
Administragao
e Comissdo. [P871
Advogado da Igreja. [P905.10
e Resposta de Investigacdo. [P971
Alianca Wesleyana Global
e Membros. P§713.5b
Aprovacao Ministerial
e Comissdo. [P§10.2¢
Arquivos e Historia
e Comissdo. [P811.2¢
Artigos de Religido. P106.1
Assédio
e Ofensa Imputavel. P908.1c, P908.2¢c
Assembleia de Bispos [P606
e Contratacdo do Oficial de Operagdes
Conexionais. P815.1
e Responsabilidades. [P606
e Vaga de Bispo. P6/2
Avaliacao
e do Pastor e Funcionarios. [P445.8c-d
Auditoria
e Assembleia de Bispos. [P§//.2a
e Comissoes. P811.2a
e Igreja Local. P447.7
e Requisito. P/010
Auxilio Moradia. P445.8m
B
Batismo

e Artigo VI (CF). P106.2
Artigo XVII (AR). P 106.1
Criangas. P414

Modo de. P415
Significado de. P414
Valido. [P423

Votos. P416

Beneficios
e Autorizados pela Comissdo
Conexional. P807.4i
e Comissdo. [P871
Biblia Sagrada
o Artigo IV (CF). P106.2
Bispo [!208.7, P209
e (Consagracao de. 603.9, P604.6
e Definido pela Conferéncia Geral.
P703.5
Elei¢des de. P604
Emérito. P613
Fungdo de. P602
Mandato de. P604.7-8
Natureza de. [P601
Prestagdo de Contas. [P703.5
Qualificagoes. P602
Queixas contra. P615
Responsabilidades. P603
Transferéncia de outras
Denominagdes. P611
e Vaga no Cargo. [P612
C
Caminho da Salvacgao. [P 102
Candidatos
e Aprovagdo do Comité de Relagdes
Pastorais-Paroquiais. [P445.8h
e Aprovados pela Conferéncia do Cargo.
P439.7
Candidatura
e De outras Denominagdes. [P521.4
e Para o Ministério Ordenado. [P506
Capelania. P573
Cargo
e Defini¢do de. P409
Cargos de Igrejas Multiplas [P452, P453
e Comité de Relagdes Pastorais-
Paroquiais. P445.5,7
e Conferéncia do Cargo. [P439.14-15
Casa Pastoral. P207.8, [P446.5¢c, [P1012.9¢
e Funcdo do Comité de Relagdes
Pastorais-Paroquiais. P445.8m
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e Padroes Estabelecidos pela
Conferéncia Anual. [P709.9
Casamento. [P302.7
Catecismo. P417
Ceia do Senhor
e Artigo VI (CF). P106.2
e Artigo XVIII (AR). P106.1
Certiorari. [P923
Chanceler da Conferéncia
e Membro da Conferéncia Anual.
P708.3
Ciéncia. P302.4
Circuito
e Defini¢do de. P409.2
Clausula Fiduciaria. 206.2, P1002
Clero
¢ Mudangas de Status. [P207.6
e Ordenacdo. [P207.6
¢ Qualificagdes. [P208.1
e Status Sénior. 520
Clero de outras Denominagdes
e Antiga IMU. P52/
e Nomeacgao. P57/7
Comissado da Conferéncia Geral. P§12
Comissao de Discipulado, Doutrina ¢ Ministério
Justo. P809
Comissao de Evangelismo, Multiplicagdo de
Igrejas, Mobilizagao Missional e Resposta a
Desastres. P§08
Comissao de Finangas, Administragdo, Pensoes
e Beneficios. P811
Comiss@o de Ministério e Educagdo Superior
810
Comissdo de Relagdes Ecuménicas. [P§73
Comissao Pan-Metodista
e Membros. P§713.5b
Comissoes Conexionais [P§02
e Autoridade. P805.2, PS06
e Avaliacdo. P807.4g
e Comissao da Conferéncia Geral. P§/2
e Comissdo de Conferéncia. P§74
Comissao de Relagdes Ecuménicas.
P813
e Conferéncia Anual. [P802.4
¢ C(riadas pela Conferéncia Geral.
P802.2

¢ Discipulado, Doutrina e Ministério
Justo. [P809

e FEleicdes de. [P§03

e Evangelismo, Multiplicagdo de
Igrejas, Mobilizagdo Missional e
Resposta a Desastres. P808

¢ Finangas, Administragdo, Pensdes e
Beneficios. [P§117

e Funciondrios. P802.7

e Funciondrios. [P805.1

e Lideranga. P804

e Ministério e Educagdo Superior. P§70

e Nao-discriminacdo. P805.4

e Responsavel perante o Conselho
Conexional. P8§02.1

e Reunides Virtuais. 802.6

e Vagas. P807.41

Comissoes de Conferéncia. P84
Comité de Aprovagdo. P810.3
e Comité Consultivo. P810.3d
e Membros. P§70.3a
Comité de Educacao Global. P507.5
Comité de Finangas
Comité de Finangas e Administragdo,
Comité de Investigagdo. [P710.6

e Membros. P710.6a-b
e Membros. P90
e Procedimentos. P912

e Quorum. P710.6e
Comité de Nomeacgdes ¢ Desenvolvimento de
Lideranga

e Igreja Local. P444
Comité de Nomeagodes e Liderancga. [P710.5

e Membros. P710.5a
Comité de Relagoes de Pessoal-Paroquiais. [P445
Comité de Relagoes Pastorais-Paroquiais [P445

e Deveres. P445.8
e Membros. P445.2-4

e Reunides Fechadas. P437.3
Comité de Revisdo Administrativa. [P710.7,
[P906.2

e Membros. P710.7a-b

e Quorum. P710.7e
Comité de Superintendéncia. P710.3

e Conferéncia Anual. [P607.2
e Membros. P710.3a
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Comité do Episcopado de Area. P604.1b
¢ Entrevista com os Nomeados
Episcopais. P604.4
Comité do Episcopado Global P605
e Apresentacdo de Nomeagdes
Episcopais. P604.2
e Membros. P605.1, 3
e Numero Recomendado de Bispos.
[P604.3
e Queixas Administrativas contra
Bispos. [P907
Queixas de Bispos. P615
Responsabilidades. P605.5
Resposta de Investigagdo. P911.1
e Vaga de Bispo. P6/2
Comités
e Conferéncia Geral. [P§72.2¢g
Comités Administrativos

e Conferéncia Geral. [P§72.2g
Comités legislativos

e Conferéncia Geral. [P§/2.2¢
Compensagado

e C(lero, definido pela conferéncia do

Cargo. [P439.11

Comunicagdo Ex Parte. [P905.5
Conselho Conexional. [P208.5, P§07

e Alocagdo de Delegados da
Conferéncia Geral. P711.2

e Autoridade. [P807.1

e Contratacdo do Oficial de Operagdes
Conexionais. P815.1

e Definido pela Conferéncia Geral.
[P703.9

¢ Diretor de Ministérios de Aprovagao.

P513.2

¢ Envolvimento em Procedimentos
Legais. P1008.1

e Incorporagdo. P807.5

e Membros. P807.2

e Nome e Logotipo da IMG. [P1004

e Responsabilidades. [P807.4
Conselho Conexional, Conferéncia Anual.
P710.1

¢ Autoridade e Responsabilidades.
P710.1b
e Membros. P710.1a

Conselho Conexional de Recursos. [P210
e Decisoes. 924
Jurisdigdo. P922
Mandato. [P920.3
Membros. [P920
Membros em outros 6rgdos. [P920.4
Organizagao e Procedimento. P92/
Pauta. [P921.4
Poderes. [P922
Precedentes. 925
Quérum. P921.3
Recursos de Julgamento. P976.9
e Reunides. P921.2
Conselho da igreja [P443
e Membros. [P443.5
¢ Qualificagdes. P437.2
Concilio Metodista Asiatico
e Membros em. P813.5b
Concilio Metodista Europeu
e Membros em. P813.5b
Concilio Metodista Mundial
e Membros em. P813.5a
Conduta Sexual Impropria
e Ofensa Sujeita a Penalidade. P908.1g
Conferéncia
e Teologia. [P701
Conferéncia Anual. P770.4
e Membros. P710.4a
Conferéncia Anual [P207
e Composicao. P708.1
e Funcionarios. P710.1b4
e Limites. 1208.4, 1703.7
Membros Equalizadores. P708.1
Poderes e Deveres. P208.3, [P709
Presidente da Mesa. [P603.5, P708.8
Reunido. P708.5
Reunido Virtual. [P708.6
Sessao do Clero. P709.8
e Sessao Especial. [P708.7
Conferéncia da Igreja. P438.9
Conferéncia de Natal. PI101.6
Conferéncia do Cargo P206, P438

e Membros. [P438.2
e Poderes e Deveres. P439
e Reunides. P438.3-6
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Conferéncia Geral. /208
e Alocagdo de Delegados. [P711.2
e C(Certificacdo de Classes. P507.7
Delegados. P207.4
Eleicao de Bispos. [P604
Eleicdo de Delegados. P709.6
Junta de Aprovagao Eclesiastica.
P5713.1
Peti¢des. P703.14, P706
Poderes. P208, P703
Presidentes da Mesa. [P704.1
Quoérum. P705.2
Regras. [P705.1
Representagdo. P703.11

e Sessdes Virtuais. [P705.3
Confirmagio

e Significado de. [P477
Confissao de Fé. [P106.2
Congregacdes Ecuménicas. P453
Constituicao [P201
Constituintes

e Lista de Membros. P425
Consulta

e Processo de Nomeagdes. P670.7
Contadores de Oferta. P447.4
Contratos

e A Conferéncia Geral. P§12.2¢
Contribui¢des Designadas

o P447.9,P447.11,P805.1a
Corporacao

e Poderes da. P/1012
Credenciais do Ministério

e Comissdo. [P810.2a
Credo Apostolico. P 105.1
Credo Niceno. [P105.2
Criangas. 302.9
Cura

e Processo de Queixa. 905.7
Curadores

e Diretores. P/006
D
Data Efetiva

e Legislacdo. [P707
Decisdo Declaratoria

Secretario. [P704.2, P706.1, P706.6

e Sobre Atos da Conferéncia Anual.
[P922.6
e Sobre Legislacdo Proposta. [P922.2
e Sobre o Livro de Doutrinas e
Disciplina. [P922.6
Definigdo de Calcedonia. P105.3
Delegacao da Conferéncia Anual
e Nomeacdo de Bispos. [P604. 1a
Delegados
¢ A Conferéncia Geral. [P207.4, P208
Desfiliagdo, Congregacional. P455, P1003
Desobediéncia
e Ofensa Sujeita a Penalidade. [P908. /e,
[P908.2e
Di4cono. P503.1
e Definido pela Conferéncia Geral.
P703.3
Direitos. [P509.3
Inativo. P509.3
Membros. [P509.3
Nomeagao. P509.4-5
Ordenacao de. P603.9
Processo de Aprovagdo. [P509
Questdes Historicas. P508
Questdes sobre Ordenagao. P509.1
Requisitos Educacionais. P507.3
e Seguro. P509.7
Direito de Notificagdo. [P905.2
Direito de Presenca e de Acompanhamento.

P905.3
Direito de Recurso [P9718.5
e Julgamentos. P916
Direito de Ser Ouvido. [P905.1
Diretor de Ministérios de Endossamento. P5/3.2
Discipulado
e Crescimento em. P420
e Defini¢do. [P405
Discriminagio
e Ofensa Imputavel. P908.1c, P908.2¢c
Distritos. [P207.3
e Estabelecido pela Conferéncia Anual.
P709.4
Doagao
e Formacao de. [P/1012.9h
Doutrina

e Comissdo. P809
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Dupla Incriminagao

e Queixas. P905.8
E
Educagao Continuada

o Clero. [P445.8g, P507.6
Educacao Superior

e Comissdo. [P810.2b
Emendas Constitucionais. [P207.5, [P213

e Ratificado pela Conferéncia Anual.

P709.7

Escola, Nomeacao. P670.11
Escritura Sagrada [P104, 203

e Artigo V (AR). P 106.1
Escrituras. P1007
Estatisticas

e Comissdo. [P811.2d
Evangelista

e Certificacdo. P54

e Nomeacdo. P57/4.2
F
Fidelidade Congregacional. P455
Funcionarios

o Igreja local. P445.8j-1

Funcionario Operacional, Conferéncia Anual

¢ Contratado pelo Conselho Conexional.

P710.1b3
Fundagoes
e Formacao. P10/
Fundo. P208.9
e Responsabilidade da Conferéncia
Geral. [P703.10
Fundo Conexional. [P449
e (Calculo. P449.4
e Conferéncia Anual. [P449.5b, 6, P711.1
o Igreja Geral. P449.5a, 6
e Interpretacdo. P439.12
Fundo de Treinamento Ministerial. P57/
Fusdo
e Igrejalocal. P/1013
G
Garantia

e Requerido. P1010
Género. P302.8
Graca
e Convincente. [P 102.4
e Justificadora. P 102.5
e Preventiva. P 102.3

e Santificadora. P/02.6
I
Idioma

e Para a Conferéncia da Igreja. P438.9
e Para a Conferéncia do Cargo. P438.7
e Tradugdo. P706.5
Igreja
e Alianca. P403
Defini¢ao de. P407, P408
Elegibilidade para Membros. P410
Global. [P402
Local. P408
Missao. P401
Transferéncia. [P207.9
e Visdo. P401
Igreja Local [P408
¢ Alinhando-se a IMG. P456
e Organizagdo. P437
e Reunides Abertas. P437.3
o Tarefas Primarias. [P436
Igreja Metodista Global
e Lancamento. [P /01.10
e Nome. 202

e Registro do Nome. P/004
Imunidade de Acusagdo

e Processo de Queixa. [P905.9
Inclusdo. 204
Incorporagao

e Requisitos. P/005.2
Infidelidade

e Ofensa Imputavel. P908.1g
Infragdes Imputaveis

e Clero. P908.1

e (Contra Bispos. P908.5

e Leigos. P908.2
J
Julgamentos. P913

e Convocagao de um Tribunal de
Julgamento. P974

Direito ao Julgamento. P2/2.2
Local. P919.1

Penalidades. P915.3

Poder do Tribunal de Julgamento.
P915

e Procedimentos pré-Julgamento. [P9/3
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e Recursos. P916

e Votagdo do Tribunal de Julgamento.

P915.2

Junta de Curadores

e Diretores. P/006
Junta de Curadores

e Igrejalocal. P446
Membros. [P446.1-2
Oficiais. P446.3
Poderes. P446.5
Relatério Anual. P446.6
e Remocgdo. P446.2
e Vagas. P446.2

Junta de Diretores

e (Curadores. P/006

e Poderes. P1012

e Relatorio Anual. P/1012.9e
Junta de Ministério. P710.2

e Membros. P710.2a
L
Legados

e Igreja Local. P446.5d

e Recebimento de. P1012.1
Lei

Conformidade. P1005.1
Conformidade. P/007
Definicao da Igreja. P407

e Relacionado ao Pessoal. [P445.81
Leigos

e Ministério de. P404
Liberdade. [P302.13
Licenga, Bispo. P614
Licenga de Auséncia, Clero. P58
Licenga, Involuntaria. P578.4
Licenga Involuntaria. P518.4-5
Licenga Maternidade. P578.6
Licenga, Maternidade e Paternidade. P578.6
Licenga Médica

e Bispo. P614.2
Licenga Paternidade. P518.6
Licenga Voluntaria

e Bispo. P614.1
Licenga Voluntaria, Clero. [P518.1-2
Licenga, Sabatica. [P5/8.3
Lider leigo. [P442.1
Lideres

e Deveres na Igreja Local. P442

e Eleicdo na Igreja Local. P440
e Preenchimento de vagas. P44/

e Remocdo na Igreja Local. P44/
Limite de Mandato

e Bispo. [P604.8

e Oficiais da Igreja Local. [P439.6
Livro de Doutrinas e Disciplina

e Adaptabilidade. P702.2

e Data de entrada em vigor. [P707

e Tradugdo. P702.1
Local Administrativo. [P508.7
M
Ma Gestao Financeira
e Ofensa Sujeita a Penalidade. [P908.1b,

[P908.2b
Mediador
e Processo de Queixa. P904
Membros
Membros

Afiliado. P424

Associado. P424

Auditoria. [P430

Batizado. Ver, P411.1

Constituinte. P425

Cursando Faculdade. P43/

e Definido pela Conferéncia Geral.
P703.4

e Definigdo de. P41/

Elegibilidade. P410

Estatisticas. P4171.3

e Expectativas. P420, [P422.1

e Igreja. 208.2

e Inativo. P422.3-4

e Mudanga. P432

e Prestacdo de Contas. 422

e Profissdo de Fé. [P411.2, P418

e Recepcdo de Igreja Descontinuada.
P428

e Recepcao fora da Igreja Local. P426,
427

Registros. P429
Relatério Anual. P430
Remocao de. P422.4
Renovacao. [P422.5
Restauracao. [P435
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e Transferéncia para Dentro. P423
e Transferéncia para Fora. [P433, [P434
e Votos. P419
Membros da Igreja Afiliada. P454
Membros do Clero Afiliado. [P519
Membro Leigo da Conferéncia Anual. P442.2
Ministério
e (Candidatura. P506
Diécono. [P503.1
Mudanga nos Requisitos. P507.8
Ordens de. P503
Presbitero. P503.2
Qualificagdes para Ordenagdo. [P505
e Requisitos Educacionais. P507
e Significado de. P501
e Tipos de. P504
Ministério de Extensdo
e Nomeacoes. [P610.10
Ministério de Supervisao. P504.2
Ministério Justo
e Comissdo. [P809
Ministério Localizado. P504.1
Ministério Ordenado
e (Candidatura. P506
¢ Mudanga nos Requisitos. P507.8
¢ Qualificagdes. P505
e Requisitos Educacionais. P507
Ministros Interinos. P670.9
Ministro Leigo Certificado P502

e Aprovado pela Conferéncia do Cargo.

P439.9
e Qualificagdes. [P502.2-3
e Servigo de. P502.4
Ministros Leigos. [P502
e Aprovagdo do Comité de Relagdes
Pastorais-Paroquiais. [P445.8h
e Qualificagdes. [P502.2-3
e Servigo de. P502.4
Missao
o Igreja. P208.10, P401
Missionarios
e Comissionamento de. P575, P603.9
e Nomeagdo de. P575.2
e Qualificagdes. P515.1
Mobilizagdo Missional

e Comissdo. [P808

Multiplicagdo da Igreja
e Comissdo. [P808
N
Nao Discriminagao. P805.4
Nomeagido, Clero
e Através das Linhas de Conferéncia.
P610.3
Consulta. P610.7
Critérios. P610
De outras Denominagdes. [P517
Escola. P610.11
Garantido. P610.6
Inter-racial. P670.5
Ministério de Extensdo. P670.10
Mudanga. P445.8i
Papel do Superintendente Distrital.
[P609.4
Nomeacdo Garantida. P670.6
Nomeagdes Inter-raciais. [P610.5
Notas Explicativas. P107.2
O
Obrigag¢ao Financeira
e Limitagdes sobre. [P/009
Oficiais
e Eleicdo na Igreja Local. P440
e Preenchimento de vagas. [P441
e Remocdo na Igreja Local. P44/
Oficial de Operagoes Conexionais [P§15
e Assembleia de Bispos nomeia. [P606.9
¢ Contratado pelo Conselho Conexional.
P807.4k
e Mandato. P875.2
e Responsabilidades e Deveres. [P§75.6
Orgamento
e Conferéncia Anual. P710.1b2
e Conferéncia Geral. [P§12.2d
e Delegado ao Conselho Conexional.
P703.10
o Igreja Geral. P807.4d, P811.2a
e Igrejalocal. P447.3
Outras Denominagdes
e Ex-clérigo da UMC. P521
e Nomeagao do Clero. P57
e Transferéncia do Clero. P516
P

PadrGes Doutrinarios
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Documentos Normativos. [P/05
Interpretacao. [P439.16
Mudanga. [P272.1
Padrdes Wesleyanos Fundamentais.
P07
e Testemunho Normativo Wesleyano. [P
106
Paroquia Cooperativa. [P452
Pastor Auxiliar P572
¢ Definido pela Conferéncia Geral.
P703.3
e Membros. P57/2.4
Pastores Locais Licenciados
e Antiga IMU. P527.2
Paz. P302.11
Penalidades
¢ Condenagdo por Julgamento. P975.3
Pensodes
e Comissdo. [P871
Pequenos Grupos. P405
Perguntas Historicas. P508
Perseguigdo. P302.13
Peticdes
e Conferéncia Geral. [P703.14, P706
Plano de Organizagdo
e Conferéncia Geral. [P872.2f
Plantacao de Novas Igrejas [P207.7, [P450
e Funcdo da Conferéncia do Cargo.
P439.17
Pobreza. [P302.5
Poligamia. [P302.8
Pornografia. [P302.8
e Ofensa Sujeita a Penalidade. P908.1g
Posi¢do de Honra. [P518.7
Praticas e Procedimentos Judiciais. [P902
Prazo de Prescri¢ao
e Queixas. 908.3
Prejudicar o Ministério de outro Pastor
e Como Ofensa Imputavel, Clero.
[P908.1f
e Como Ofensa Imputavel, Leigos.
[P908.2f
Presbitero [P503.2
e Definido pela Conferéncia Geral.
P703.3
e Direitos. [P510.2
e Membros. P5/0.2

Ordenacao de. P603.9
Processo de Ordenagdo. [P510
Questdes Historicas. P508
Requisitos Educacionais. P507.4
e Seguro. P5710.3
Presidente do Conselho da igreja. P442.3
Procedimentos de Recurso. P9716
Processo Justo. 905
Processos Judiciais
e Envolvendo a Igreja Metodista Global.
P1008
Promiscuidade. [P302.8
Propriedade
e Propriedade Fiduciaria. P/012.2
e Teologia. P/1001

Q
Queixas P903

e Local P979.1
e Retirada durante. [P9/9.2
Queixas Administrativas
e Recurso de. P978
e Sobre o clero. P906
e Sobre os bispos. 907
Queixas Judiciais. P908
Questoes de Lei
e Decidido pelo Conselho Conexional
de Recursos. [P922.7
e Recurso de. P917
R
Racismo. [P302.1
Recursos [P916
¢ Direito de Recurso da Igreja. [P916.10
e Dos atos da Conferéncia Anual.
P922.3
¢ Dos atos da Conferéncia Geral. P922.1
e Dos atos do Corpo da Conferéncia.
P922.4
e Questdes de Lei. 917
Registros, Acesso. P905.4
Regras de Ordem de Robert. P705.1
Regras Gerais. [P108
Regras Restritivas. [P212
Relagoes de Alianca
e Denominacional. P873.6
Relatorios Estatisticos
e Mantido pela Conferéncia Anual.
P709.11
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Resolugao Justa. [P904
Resposta a Desastres
e Comissdo. [P808
Resposta de Investigagdo
¢ Queixa Judicial. [P970
Resposta Supervisora. P904
e Judicial. 909
Reunides Abertas
e Igrejalocal. P437.3
Riqueza. P302.5
Rituais
e Aprovagdo. P208.11
e Aprovado pela Conferéncia Geral.
P703.12
S
Sabatico. P518.3
Sacramento
e Artigo VI (CF). P106.2
e Artigo XVI (AR). P106.1
e Autoridade. P572.2
e Autoridade para Administrar. P4/3
e Significado de. 412
Santa Comunhao
e Pratica de. P42/
e Significado de. P421
Secretario
e Conferéncia do Cargo. [P439.4
e Conferéncia Geral. [P704.2, P706.1,
P706.6
Secretario de Peti¢des. [P706.1
Seguro
e Comissdo. [P811.2¢
Seguro
e Adequacdo. [P2012.7
Sermdes Padrao. P107.1
Sessoes Virtuais

e Comissoes Gerais. [P802.6
¢ Conferéncia Anual. P708.6
e Conferéncia Geral. [P208, [P705.3
e Conselho Conexional. [P§07.3
e Conselho Conexional da Conferéncia
Anual. [P710.1
¢ Conselho Conexional de Recursos.
P921.2
Sexualidade. P302.7, P302.8
Sistema Judiciario. [P208.12
Status Sénior

e Clero. P520
Superintendéncia
e Natureza de. P601
Superintendente Distrital
e Nomeacao de. [P608
e Responsabilidades. [P609
Superintendentes da Conferéncia P607
e Nomeacao de. [603.6
Suspensao
e Processo de Queixa. [909.2
T
Tecnologia. [P302.4
Terra, cuidar da. [P302.6
Tesoureiro
e Igrejalocal. P447.5
Testemunho Social. [P208.14, P301
¢ Adotado pela Conferéncia Geral.
P703.15
e Interpretagdo. P439.16
Trabalho. [P302.4
Tradugao
e Livro de Doutrinas e Disciplina [P702.1
e Para a Conferéncia da Igreja. P438.9
e Para a Conferéncia do Cargo. P438.7
Trafico Humano. P302.9
Transferéncia
e Igreja Local. P451
Transferéncia, Bispo
e De outras Denominacgdes. P61/
Transferéncia, Clero
e De outras Denominacgdes. [P5/6
Transferéncia, Congregacional
e Aprovado pela Conferéncia Anual.
P709.10
Transferéncia do Clero
e De outras Denominacgdes. [P5/6
U
Uniao
e Planos. P§7/3.7
Uso da Igreja Local. P1012.9
Uso das Instalagoes
e Igreja local. P446.5b

A"
Visdo
e Igreja. P4
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