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Mimina roho yako kutoka juu;
Bwana, wape baraka wahudumu
wako waliotawazwa;

wape neema na vipaji kwa kila
mmoja,

Na uwavike haki yako.

Ndani ya hekalu lako
wanaposimama

Kufundisha ukweli, kama
ulivyofundisha

wewe, Mwokozi, kama nyota katika
mkono wako

wa kulia Wahudumu wako wawe
katika makanisa.

Hekima na bidii na imani huwapa,
Uthabiti kwa upole utokao juu,
Kuwachukua watu wako mioyoni
mwao,

Na kuzipenda roho uzipendazo:

Kukesha na kuomba, pasipo kuzimia;
Mchana na usiku ulinzi mkali kushika;
Kumwonya mwenye dhambi,
kusherehekea mtakatifu,

Lisha wana kondoo wako, na kulisha
kondoo zako.

Kisha, kazi yao itakapokamilika hapa,
Kwa matumaini ya unyenyekevu
wanajiondoa kwenye jukumu.
Wakati mchungaji mkuu
atakapojitokeza,

Ee Mungu, wao na sisi tuwe wako.

James Montgomery, 1771-1854



UTANGULIZI

Kitabu hiki cha Mwongozo kimeandaliwa kwa ajili ya wale wanaoulizia kuhusu uteuzi wa
huduma ya kutawazwa ya Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni. Mbali na kutoa taarifa za
msingi kwa mgombea, inakusudiwa kuongoza mjadala kati ya mgombea na mshauri, au labda
kati ya kundi la wagombea ambao wote wako katika hatua moja ya mchakato wao.

Tunafurahi kwamba kitabu hiki kimepata njia yake hadi mikononi mwako. Tunaomba kwamba
uone kuwa ni muhimu, na kwamba kila mtu ambaye unashughulika naye atakusaidia kufafanua
wito wako na kukupeleka kwenye njia yako kuelekea mahali popote pa huduma ambapo
Bwana wetu amekuita.
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Sura ya Kwanza: Wito

Pengine unasoma kitabu hiki kwa sababu umesikia Mungu akikuita kwa aina fulani ya huduma.
Huenda hauna uhakika kwamba kweli anafanya hivyo, kwa hivyo unachunguza kwa kuangalia
ugombeaji wa huduma ya kuwekwa wakfu; unaweza kuwa na mashaka mengi. Au huenda uko
na uhakika na wito wako, ukiwa na ujasiri katika hatua yako ya baadaye, lengo lako karibu na
uhalisi. Vyovyote vile, umepewa kitabu hiki ili ukisome na kujadiliana na wengine ili kufafanua
ufahamu wako wa mapenzi ya Mungu kwa maisha yako. Jambo moja ni hakika: Mungu huwaita
watu wamtumikie.

Kumtumikia Mungu inamaanisha kumfuata Yesu Kristo. Tunaitwa kuungama, kutii, na kukua ili
tuwe kama Kristo. Hii ndiyo njia ya ufuasi (tazama Sura ya Tatu). Wito huu ni wa kila mtu.
Lakini basi, Mungu anamuita kila mtu mmoja mmoja kufanya mambo fulani hususa katika
huduma yake. Mungu ana wito kwa maisha ya kila mtu. Katika safari ya imani, kila mtu
anaifuata njia ambayo ni ya kipekee kwa mtu huyo, hata kama wengine wamefuata njia hiyo
hapo awali. Katika hatari ya kunukuu mfano mbaya, tuzingatie maneno haya kutoka Historia ya
Msiba ya Daktari Faustus:

Maliza masomo yako, Faustus, na anza

Kusikiza sauti ya kina cha hilo utakalokiri (Tendo la |, Onyesho la 2).

Faust anasema maneno haya mwishoni mwa masomo yake rasmi, wakati anatafakari atafanya
nini na maisha yake. Chaguo lake ni mbaya, lakini swali analojiweka kulifanya si swali mbaya.
Baada ya kujifunza jinsi ya kumfuata Kristo, utamfuata wapi ? Anataka uende wapi? Unahitaji
kujifunza nini ili kumfuata kwa njia hiyo, na utajifunza wapi? Na, la msingi zaidi ya yote, utajua
vipi wakati anapokuita?

MASWALI YA KUTAFAKARI NA MAJADALIANO

Je, tayari umezungumza na nani kuhusu wito wa Mungu juu
ya maisha yako Je, umepokea maoni gani?
Je, mazungumzo hayo yamekuwa ya kutia moyo, au yamekupa mawazo mbadala?

Dhana ya Wito

Baadhi ya watu hudhani kwamba kumtii Mungu kunamaanisha kukaa ndani ya kanuni, kutoa
ibada na maombi katika nyakati zilizowekwa, nk. Wakati "uliobaki" kutoka hapo unachukuliwa
kuwa wa mtu mwenyewe, na mwelekeo wa maisha ya mtu unachukuliwa kuwa sio biashara ya
mtu mwingine, mradi tu sio ukosefu wa maadili. Lakini tunapomtolea Mungu “yote” yetu, hiyo
ina maana kwamba hakuna wakati “uliobaki” ambapo tunaweza kufanya maishani mwetu
chochote tunachotaka. Kama Yesu alivyosema, “mnapokwisha kufanya yote mliyoagizwa,



semeni, 'Sisi tu watumwa wasiostahili; tumefanya tu yaliyokuwa wajibu wetu"” (Luka 17:10).

Hiyo haimaanishi kwamba yote ni kazi, kazi, kazi, hadi tufe. Inamaanisha kwamba hata wakati
wetu wa kibinafsi, tunapofuata anasa zetu zisizo na hatia - hata wakati tumekaa tu bila kufanya
chochote - ni zawadi kutoka kwa Mungu, ambayo anastahili shukrani zetu. Wakati huo, Mungu
anatarajia marejesho kutoka kwa kila mmoja wa watumishi wake. Wengine watazaa mara
thelathini, na wengine sitini, na wengine mia kutokana na mbegu zake; lakini bila kujali
kiwango cha uzalishaji, ana mipango kwa maisha yetu. Na sio maisha fulani tu, bali sio
mengine. Tumezoea wazo kwamba Mungu huwaita watu muhimu kufanya mambo muhimu:
Ibrahimu, Musa, Samweli, Esta, Maria. Lakini sisi sote ni wa maana kwa Mungu, kwa hiyo kile
tunachofanya na maisha yetu ni muhimu pia.

Wito unaweza kufafanuliwa kama “chaguo bora la Mungu kwa ajili ya maisha yako.” Kazi
yoyote ama biashara au utaalamu ulizonayo, burudani unazozifanya, uhusiano wako - mambo
haya yote yanawakilisha chaguo nyingi. Uwezekano wa kuchagua vibaya daima upo, na
uwezekano wa kuwa na zaidi ya moja mbadala mzuri uko, pia. Hivyo wakati chaguzi zinapaswa
kufanywa, tunahitaji kutafuta lililo bora, ambayo itakuwa ile ambayo Mungu anataka
tuichague. Paulo anaweka haya katika Waraka wake kwa Warumi:
Basi, ndugu zangu, nawasihi, kwa huruma zake Mungu, itoeni miili yenu iwe dhabihu iliyo
hai, takatifu, ya kumpendeza Mungu, ndiyo ibada yenu yenye maana.
Wala msiifuatishe namna ya dunia hii bali mgeuzwe kwa kufanywa upya nia zenu, mpate
kujua hakika mapenzi ya Mungu yaliyo mema, ya kumpendeza, na ukamilifu (Warumi
12:1-2).

Tunapojitoa kwa Mungu, yeye hugeuza akili zetu na kututayarisha ili kujua lililo jema,
linalokubalika, na kamilifu. Hiyo inajumuisha maelezo yote makuu ya maisha yetu, si tu
mabishano ya maadili. Inajumuisha wito wake kwa maisha yako.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA MAJADILIANO

Je, dhana ya kumtolea Mungu “yote” yako inasaidiaje kufafanua wito wako?

Je, ni kipi ambacho ungeona kuwa kigumu zaidi kugeuza kwa matumizi ya

Mungu?

Ikiwa unapata ugumu kuzungumza kwa ujasiri kuhusu wito wako wa huduma kwa sasa,
anza kwa kuzungumzia wito wako kwa imani ya Kikristo. Ulipataje kuwa Mkristo? Je,
Mungu amekuwa akifanya kazi vipi katika maisha yako tangu wakati huo?

Kupata wito wako

Wazo letu la jinsi Mungu anapoita linaundwa kwa kiasi kikubwa na hadithi kutoka kwenye Biblia
na hadithi kutoka kwenye mimbari. Wito wa nabii au mtume katika Biblia mara nyingi
huwasilishwa kama sauti ya kusikika au mkutano wa ana kwa ana. Hadithi za wito wa kuhubiri,



kama zilivyoshirikiwa kutoka kwenye madhabau, mara nyingi huwa na mambo ya kimbinguni
yaliyojumuishwa. Ni kiasi gani cha tukio hili ambalo mtu mwingine anayetazama tukio
angethibitisha, na ni kiasi gani cha ndani kwa mtu anayepitia, mara nyingi huwa hakibainishwi.
Kwa vyovyote vile, hata hivyo, wito huo unakuja kama tukio kali, la mara moja: Gabrieli
anamtokea Maria; malaika anamtokea Yusufu katika ndoto, Sauli anaangushwa kutoka kwenye
mlima wake katika njia ya kwenda Damasko; Luther anakaribia kupigwa na radi na akapaza sauti,
“Mungu nisaidie, nitakuwa mtawa!” Mwito wa wavuvi Andrea, Petero, Yakobo, na Yohana
unaonekana kuwa wa kawaida tu kwa sababu utukufu wa Mungu umefichwa chini ya mwili wa
mwanadamu Yesu.

Watu wengine wana uzoefu wa aina hizi. Lakini wengi hawana. Wito wa mtu hauna uhakika
zaidi kwa sababu ya namna ya namna ulivyokuja. Mhudumu mmoja alielezea mwito wake
kama mlolongo wa mwingiliano na wengine, ambao wote wangeweza kuona ndani yake kile
ambacho hakuwa na uwezo wa kuona mwenyewe. Ambrose alikuwa bado hajabatizwa wakati
mvulana alipoita katika mkutano uliokwama kumchagua askofu mpya wa Milan, “Acha
Ambrose awe askofu!” na alichaguliwa kwa makubaliano ya wote. Kwa upande mwingine,
wakati mwingine wito unakuja kama azimio tu baada ya maombi marefu juu ya swali la ni nini
kizuri, kinachokubalika, na kamili kwa maisha ya mtu.

Watu wengine wanajua wanachotaka kufanya na maisha yao wakiwa na umri mdogo sana.
Maamuzi haya ya mapema mara nyingi hufifia na kubadilika; lakini wakati mwingine,
hayabadiliki. Umri wa mtu anayepata wito sio muhimu sana. Kadri mtu anavyokuwa mkubwa
na kujaribu mambo tofauti, mambo mengine yanaonekana kuwa 'yanafaa' vizuri zaidi, kama
vile kujaribu suti la mavazi. Wakati unapopata ile unayohisi ' kuwa sawa,' wewe uinunue. Hii
inamaanisha kwamba ikiwa tunataka watu kusikia aina fulani za wito, lazima tuhamashe watu -
hasa vijana - kujaribu mambo mbalimbali. Ikiwa mwito wa kuhubiri, kwa mfano, hauzungumzwi
kamwe, kama watu hawapati changamoto kamwe kuzungumza kutoka kwenye mimbari, basi
tunawawekea masharti ya kuwa wazi kidogo kwa kile ambacho Mungu anaweza kuwa
anajaribu kuwaambia. Ni vizuri kusikia hadithi za simu za wengine, lakini hadithi hizo
hazifafanui au kupunguza mwito ya mtu mwenyewe. Hatimaye, Mungu atakuambia au
kukuonyesha chaguo lake bora kwa maisha yako, ambalo linaweza kuwa si kama la mtu
mwingine yeyote.

Lakini ikiwa mwito unaweza kuja kwa njia yoyote ile, ikiwa hakuna alama za kutofautisha

ambazo unaweza kuwa na uhakika nazo, je, hatutakosa wito wetu? Je, hiyo haitakuwa janga?
Hadithi ya kibinafsi, Arthur Collins: Nilipokuwa nikimaliza udaktari wangu, nilihitaji kazi
ya muda ili kunifikisha mwisho wa hatua fulani niliyokuwa nayo. Kazi pekee ambayo
ningeweza kupata kama kizuizi ilikuwa kazi kwenye mstari wa nyuma wa mkahawa wa
chakula cha haraka. Sikumwambia mtu yeyote kwamba mimi ni mhudumu, bali
mwanafunzi wa uzamili. Katika mji wa chuo kikuu, hilo lilitosheleza udadisi wa kila mtu.
Lakini katika wiki ya kwanza nikiwa kazini, wafanyakazi walipokuwa wanafunga duka,
nilikuwa kando ya sinki ya kuoshea vyombo iliyojaa hadi kwenye viwiko vyangu huku
mfanyakazi mwenzangu mmoja baada ya mwingine akipita na kunisimulia hadithi za
maisha yao. Kitu ndani yao ilihisi kitu ndani yangu ambacho kiliwafanya watake



kuniambia mambo waliyohitaji kutoka kwenye hisia zao. Nilienda nyumbani na
kumwambia mke wangu, nikinyoosha shingo yangu, "unajua, hauwezi kuivua kola". ko
pale, iwe unawaambia wengine au la.

La muhimu ni kwamba, wito sio kitu sawa na fursa. Unaweza kukosa fursa nyingi, ambazo
zinaathiri sehemu kubwa ya kile ulimwengu unaita "mafanikio" katika kesi yako, lakini wito sio
hivyo. Wito sio nafasi; wito ni jinsi ulivyo wewe. Kwa hiyo, simu itajithibitisha yenyewe, na
kujithibitisha tena, mara kwa mara katika kipindi cha maisha yako Mungu hakuiti mara moja
tu: hili ni chaguo bora la Mungu kwa maisha yako, sio kwa muda iliyowekwa. Na hujachelewa
kuinuka na kumfuata pale anapokuongoza.

Wito pia hautegemei ujuzi au talanta fulani ambayo mtu tayari anao. Mungu hawaiti wenye
vifaa; anawapa uwezo wale anaowaita. Mungu huwapa watoto wake wote vipawa vya kiroho
vya aina mbalimbali ili vitumike katika utumishi wake Wengine watakuwa na faida ya haraka
na dhahiri katika kufuata wito fulani. Hata hivyo, ujuzi mwingine muhimu kwa usawa lazima
uendelezwe kupitia masomo na mazoezi. Kwenye ofisi ya mkuu wa seminari ilitundikwa
katuni: mtu mwenye shauku akisema, kwa uso ulioinuliwa, “Nitumie, Mungu! Nitakwenda
popote! Fanya chochote! Kabiliana na majaribio yoyote! Katika jopo la mwisho, mwanafunzi
aliyehuzunika akiwa ameinamia kitabu kikubwa begani mwake anamwambia Mungu,
"Kusoma sio jambo nililokuwa nafikiria, Bwana.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA MAJADILIANO

Je, umewahi kuwa na nafasi yoyote za “kujaribu” wito huu mpya ili kuona kama inafaa?
(Mifano: kuhubiri, kufundisha/kuongoza masomo ya Biblia, kuendesha huduma katika
kanisa lako la eneo, n.k.) Ni ipi katika hadithi za wito za biblia unaziona zinahusiana zaidi
na uzoefu wako?

Kutoka 4:10-14 (Vijisababu vya Musa; Jibu la Mungu)

Esta 4:8, 11-14 (Mordecai: kwa wakati kama huu)

Mathayo 4:18-22 (Akiwaita ndugu wawili wawili)

2 Timotheo 1:5-7 (Imani ya mama mzazi na bibi)

Aina mbali mabali za wito

Baadhi ya wito tunazoshuhudia mara kwa mara. Watu wengi wanafuata njia hiyo maalum, au
wito huo ni muhimu sana kwa kazi ya Kanisa, kwamba tumeweka wazi njia hiyo. Huo ndio wito
kwa huduma iliyowekwa wakfu. Lakini kila mtu anaitwa katika huduma, kwa njia moja au
nyingine. Baadhi ya ya wito hizo husababisha wito wa kazi za kitaaluma. Wengine hupelekea
taaluma maalumu za kipekee katika muundo wa kujitolea wa kanisa, kwa mfano kufundisha
Shule ya Jumapili, kufanya kazi na vijana, na pia kufanya muziki wa kanisa.

Kazi za kanisa zinajumuisha huduma za uwakilishi na zinazo maalumu. Huduma za uwakilishi ni



pamoja na uchungaji, ukasisi, na misheni Lengo la kawaida la huduma za uwakilishi ni kuwekwa
wakfu, ambapo kanisa inatambua wito wako na kukupea uwezo wa kutenda kwa njia fulani kwa
niaba ya kanisa nzima. Kazi nyingine za kanisa, kama vile muziki, ushauri, elimu ya Kikristo, na
kazi fulani za kufundisha katika elimu ya juu, huenda zisihusishwe na kuwekwa wakfu.

Kuna taaluma nyingine nyingi, ambazo hazina uhusiano maalum na kanisa, ambazo watu
wanaweza kueleza hisia ya wito wa Mungu: mafundisho; sheria; dawa; kazi ya kijamii; uuguzi;
ushauri; hata kilimo Hakika, taaluma au biashara yoyote inayostabhili, iliyofanywa vizuri, inaweza
kufikiriwa kuwa chaguo bora la Mungu kwa maisha yako; kwa upande mwingine hata hivyo,
wakati mwingine kazi ni kazi tu. William Carey, "baba wa misheni za kisasa," anakumbukwa
kama misionari nchini India, lakini alijieleza kama "fundi wa viatu," ambayo ndio biashara yake.
Wakati mwingine, wakati hangeweza kujitegemea kwa kazi ambayo Mungu alikuwa amemwita,
alijipatia riziki kama fundi wa viatu.

Wito wa baadhi ya watu ni kwa kazi fulani au jukumu katika juhudi muhimu ambazo haziwalipi
chochote. Kazi yao ya kulipwa inawawezesha kujitolea kwa Mungu Mwalimu wa Shule ya
Jumapili, kiongozi wa skauti, kocha, mshauri wa vijana, mkurugenzi wa kwaya au mtunzaji wa
kujitolea, na mtu anayeinuka kuwa kiongozi katika harakati ya Kutembea kuelekea Emau
wanaweza wote kuitazama shughuli zao kama zaidi ya "kila wanachokipenda kufanya." Mungu
amewaita wawe watenda kazi waaminifu katika chochote wanachopata riziki, ndiyo, lakini
Mungu pia amewaita kufanya shughuli fulani ambayo maisha yao yanawawezesha

Wito unaweza kujumuisha vitu vingine zaidi ya kazi (iliyo na malipo au ya kujitolea). Tunasema
kwamba ndoa ni wito kutoka kwa Mungu, ambayo ina maana kwamba kuwa mzazi pia ni wito,
na uweza kuwa wa kuishi bila ndoa pia. Wengine wameitwa kwa aina fulani ya maisha, na
wengine kwa aina nyingine. Na ikiwa ndoa ni wito kutoka kwa Mungu, basi inafuata kwamba
wito unaweza kuwa wa wakati fulani wa maisha ya mtu tu; kwa maana hakuna hata mmoja
wetu anayeanza kuoa, na sisi sote tukiishi muda wa kutosha tutaishia kuwa waseja tena. Mito
fulani, hasa katika kazi zinazohitaji nguvu za mwili na uvumilivu, inaweza kubadilika kadiri mtu
anavyozeeka. Inapofika mahali ambapo mtu asiweze kufanya mambo aliyoweza hapo awali,
anaweza kusaidia kukuza kazi ya eneo hilo na kutoa ushauri au kufundisha, lakini uwezo wa
mwili ambao aliwahi kutoa kwa Mungu unapungua. Wito zingine zinafuata njia zilizotumika,
zingine ni za kipekee. Wengine wataweza kukupatia pesa, wengine utazitoa. Wengine ni wa
msimu tu; wengine ni kwa muda wa maisha yako yote. Lakini zote zinawakilisha chaguo bora la
Mungu kwa maisha yako na kufafanua wewe kama mtumishi wa Mungu.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Unaona vipaji vyako vya kiroho kuwa nini?

Unapofikiria kuhusu maisha yako, unaweza kutambua wakati ambao Mungu alikuita kwa
jambo fulani maalum? Uamuzi mkubwa wa maisha, chaguo la mwenzi wako wa ndoa?
Kichocheo maalum cha kushiriki katika safari ya misheni au Kutembea kuelekea Emau?



Jukumu la kanisa

Wakati mtu anapofikiri kuhusu wito maalum unaofwatwa na wengi, kanisa linaweza kusaidia
kwa kutoa mwongozo. Ikiwa kuna kozi fulani ya elimu ya kufuatwa—kama vile kuwa mwalimu,
mhubiri, au wakili, tunaweza kupendekeza vyuo na kozi za masomo. Kwa upande wa taaluma
za kanisa, kila dhehebu lina miongozo na vyombo rasmi ambavyo vinaweza kutoa mwongozo
na usaidizi katika kutathmini wito wa mtu. Washauri wanaweza kupatikana au kupeanwa.

Kwanza, kanisa inahitaji kufundisha umuhimu wa kujifunza kusikiliza. Mpaka umesikia kile
Mungu anasema (kuhusu chochote), hauko katika nafasi ya kusema kwa mtazamo mzuri
kuhusu njia yoyote ya kuchukua. Sala si tu kuhusu kumkabidhi Mungu orodha yetu ya mabhitaji;
ni kuhusu kufungua nafsi zetu ili kusikia kile Mungu anasema kwetu. Mungu ana wito maalum
(labda zaidi ya mmoja) kwa jamii yako kwa wakati huu. Mungu pia anawaita viongozi kwa ajili
ya jamii yako na kwa mambo mengine anayataka wafanye. Lazima tuwe watu wa kusikiliza
tena.

Pili, kanisa linahitaji kuwatia watu moyo kujaribu miito mbalimbali. Tunapopunguza kila mtu na
kuwa hadhira, umma, tunajinyima (na wao) faida za kuwa kile Mungu amewaita kuwa.
Mchungaji mkuu ambaye anawaonea wivu wengine wanaojaza madhabau, kamati ya ibada
inayotaka kuwazuia watoto wasichafue chombo hicho, kutaniko ambalo halifikirii kamwe
kuwauliza watu wapya kuomba au kufundisha au kuimba - wanaweza kuwa wamesimama
katika njia ya mtu anayesikia wito kutoka kwa Mungu.
Hadithi binafsi, Janet Lord: Nilipokuwa na umri wa miaka sita, nilikuwa kanisani wakati
wa wiki huku Baba yangu akifanyia kazi kitu. Nilikuwa nikicheza kinanda cha piano,
kama kawaida ya watoto wa miaka sita, wakati kijana mvulana alipoingia ndani.
Niliacha mara moja, nikitarajia kuambiwa nifanye hivyo tu, aliposema, “Usiache.
Napenda kusikia ukicheza." llikuwa ishara ya kwanza ambayo nilifikiria kuwa jambo
nililoweza kufanya litaleta manufaa kwa mtu mwingine. Nimekuwa mwana muziki wa
kanisa (sasa shemasi aliyewekwa wakfu) kwa zaidi ya miaka 50. Yule mvulana kijana?
Aliingia kwenye huduma pia.

Tatu, kama watu wa kusikiliza, lazima tujifunze kusikiliza Mungu na kila mmoja. Tunahitaji
kutoa viongozi (rasmi na wasio rasmi) walioko ili kusikia changamoto za kwanza kwa mtu
anayejaribu wito Wakati mtu anajaribu kutuambia jambo, lazima tuwe wazi na kukubali, si
kukosoa. Kauli ya kwanza, ya kujaribu inaweza kuwa dalili ya kitu kikubwa, au inaweza isiwe
hivyo. Tunaweza kukubali kile wanachosema, kwa maana yake, tukiwapa moyo wa kuchunguza
zaidi. Tunawaombea. Wanaweza hatimaye kutatua mashaka yao na kudai wito wao kwa ujasiri;
au wanaweza kuamua kwamba hapana, hiyo haikuwa wito wa Mungu, ni shauku yangu au sifa
isiyofaa kwa mtu fulani.

Mwishowe, wito ni jambo ambalo kila mtu lazima ashuhudie mwenyewe; hata hivyo, kanisa
linaweza wakati mwingine kuhitajika kuthibitisha wito na linaweza kuchagua, kwa sababu
yoyote, kutofanya hivyo. Usipoajiriwa kama mkurugenzi wa vijana, kwa mfano, hiyo



haimaanishi kwamba hujakaribishwa katika huduma ya vijana; tunachukulia kwamba hujapata
mwito rasmi wa kuwa mkurugenzi wetu wa vijana, kwa wakati huu. Si kila mwito wa
kumtumikia Mungu kanisani ni mwito wa huduma ya kitaaluma, na wala hauhitaji kuwa hivyo.
Baada ya yote, tunaamini katika ukuhani wa waumini wote. Sisi sote tumeitwa kuhudumu kwa
njia tofauti. Hakuna wito mmoja ambao ni bora au mtakatifu zaidi kuliko mwingine, ingawa
wengine wanaweza kuwa muhimu zaidi kwa jamii katika wakati huu maalum.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA
Ni muhimu vipi kwamba wito wa mtu uthibitishwe na wengine ndani ya jamii ya imani?

Ni wakati gani umeambiwa jambo ambalo hukutaka kusikia, lakini baada ya kutafakari
limeonekana kuwa sahihi kabisa?

Kuelekeza wito wako

Utaulizwa mara kadhaa kuelezea wito wako wa huduma, hasa katika hatua za mwanzo za kutoa
maombi. Unaweza kuogopa kwamba watu wanaok Interview wananijadili wanajua jambo fulani
ambalo huna habari nalo na wanatumia kuamua ikiwa wito wako wa Mungu ni halali. Uwe na
uhakika, hakuna kitu kama hicho kinachoendelea. Hakuna anayeweza kufahamu wito wako
zaidi ya wewe mwenyewe. Kukuuliza usimulie hadithi ni kukusaidia katika kuichunguza, sio
kuifanyia tathmini na wengine. Wale wanaokitembea pamoja wanataka kusikia wewe ukieleza
kwa uwazi wito wako jinsi unavyouelewa.

Sasa, wale waliowekwa katika nafasi ya kukusimamia na kukagua, au wale ambao wako katika
safari sawa nawe, wanaweza kuona mambo katika maisha yako na uzoefu ambavyo vinaweza
kuhusiana na swali la jinsi unavyomfuata Mungu. Wanaweza kuliweka maswali ambayo
hujafikiria. Lakini lengo la kuhoji maisha na uzoefu wa mwingine si kukatisha tamaa mtu, bali
kuhakikisha kwamba unafaidika kutokana na hekima yao. Ndio, wanaitwa kutafakari roho (cf. 1
Wakorintho 12:10 KJV) ya wale wanaotaka kusema kwa ajili ya Mungu. Lakini kila mtu ambaye
tayari yu katika nafasi ya uongozi anaamini Mungu anaita, na hakuna anayeona kuwa jambo
lisilo la kawaida kwamba watu wengine ( wewe ukiwemo) wamesikia. Lengo lao ni kusaidia
wewe kutambua roho yako mwenyewe na Roho wa Mungu, ili chochote Mungu alichokuita
uendelee kukifanya kwa moyo wote na kwa mafanikio.

Kunaweza kuwa na vizuizi kwenye njia ya kufikia lengo lako, lakini vitaelekea kuwa mambo
madhubuti: kutokomaa kwa kibinafsi; kukataa kuamini na kufundisha fundisho mtu anaombwa
kushikilia; maisha ya ovyo ovyo ambayo mgombea hawezi au hatayashughulikia; roho ya ukaidi
ambayo inasisitiza kwa njia yake mwenyewe na haikubali kusahihishwa; majukumu
yanayokinzana ambayo hayawezi kusuluhishwa. Mambo kama hayo. Hofu kwamba uzoefu
wako wa wito si wa kuvutia haitaji kuwekwa kwenye orodha. Wakati mwingine Mungu anapiga
kelele, wakati mwingine ananong'ona. Ni wewe tu unaweza kuelezea jinsi anavyokuita, na wale
wote wanaokuhoji watashughulikia hadithi yako kwa uangalifu na heshima.



Kwa wakati huu, wale ambao wana uhakika sana katika wito wao wanapaswa kukumbuka
kwamba watoaji wako wamesikia hadithi nyingi za kutisha kama hizo. Wanafurahi kuisikia yako.
Huna haja ya kuwaeleza, jedi waelezee tu hadithi yako.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Ikiwa ungeweza kuelezea hadithi ya wito wako kwa dakika tatu au chini, ungehakikisha
kujumuisha nini?

Ni nyakati gani ambazo umekuwa kwenye shida na wito wako?

Je, ni njia zipi ambazo Mungu ameendelea kukuita?



Sura ya Pili: Uongozi

Unapofikiri kuhusu kuwa mhudumu aliyetawazwa, huenda ukajiona ukisimama mbele ya
kanisa, ukiongoza ibada. Au unaweza kujiwazia ukihubiri na watu wakiitikia: unawaongoza kwa
Kristo. Huenda ukawazia kuhusu yote unayotaka kanisa kuwa, na kufanya, na kuanza kuota
kuhusu kile utakachofanya ili kufanya kanisa ambacho umewekwa kufanya kuwa ama kufikia
mambo hayo. Na kisha hatimaye unapata fursa ya kuongoza kanisa na kugundua kwamba
matamanio yako ya kanisa bora ambacho unataka wawe yamekutana na matamanio ya watu
wanataka wewe uwe mchungaji bora, na kisha talaka au ndoa inaanza — hadi utakapojulishwa.

Maono

Lakini, ngoja: Je, sio jukumu la mchungaji kuelezea tunakojaribu kwenda? Je, si kutambua
maono na kuwakilisha kwa watu ndiyo tunapaswa kufanya? Naam, ndiyo. Lakini zingatia
yafuatayo. Katika kitabu cha kwanza cha John Madden (Ngoja, Kitabu kimeandikwa!),
anazungumzia mojawapo ya mazungumzo aliyokuwa nayo kuhusu ukocha alioupata kutoka
kwa aliyeheshimiwa Vince Lombardi. Madden alikuwa anaanza kama Kocha Mkuu katika NFL;
Lombardi alikuwa hadithi ya ukocha (na alikufa mara tu baada ya mazungumzo). Madden
alimuuliza, "Nini kinachofanya kocha kuwa mzuri?" Lombardi alijibu kwamba kocha mzuri
anajua ni kipi kinachofanya timu ya ushindi iwepo.

Kwa mambo mengine, kocha mzuri anajua wakati timu yake iko. Unapoendesha mchezo huo
vya kutosha, wakati umefikia hali bora na unahitaji kupumzika badala ya kufanya mbio nyingi
zaidi, wakati timu inawasiliana kama inavyopaswa. Nafasi nyingi, unapata maarifa hayo tu kwa
kuhusika katika timu inayoshinda wewe mwenyewe, kama mchezaji au kocha. Kadiri
unavyoshinda sana, ndivyo unavyofahamu hisia inavyohisi ukihitaji kushinda. Linganisha hilo na
mengine yote, makocha na wachezaji wanaohangaika. Wote hufanya mipango ya michakato,
kufanyia mazoezi, na kufanya mazoezi. Na kila kocha mpya anahakikishia timu yake na
mashabiki kwamba wakati ni sasa, kwamba "tutageuza mpango hii," n.k. Katika kila mji
anaofika, kijana mpya huzibua kitabu kile kile na anatoa taarifa ile ile ya kuhamasisha. Lakini
isipokuwa umekuwa sehemu ya timu yenye ushindi, unafanya tu kile wengine wote
wanachofanya; hujui unapokuwa pale.

Imekuwa muda mrefu tangu wengi wetu waliohusika katika Ukristo wa Magharibi wawe
sehemu ya timu inayoshinda. Wengi wetu tunatoka asili ambapo tulisherehekea tu kupunguza
kasi ya kushuka (kama tuliweza), badala ya ukuaji. Baadhi ya sisi tuna makanisa ambayo
yameshika kasi na yanafanya vizuri. Na kila mtu anawaangalia watu hao na kujaribu kufanya
kile wanachofanya. Na kisha tunasahihisha mpango wa mchezo na kuweka mistari mipya katika
taarifa ya kuhamasisha, na tunajaribu tena kupata mshindi kutoka kwa mkutano wetu. Lakini
wachache wetu wanajua ni wapi tunapokuwa pale.

Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni linajaribu kufanya jambo jipya; au zaidi, tunajaribu kufufua
kitu cha kale. Tunajaribu kuwa aina ya Wamethodisti ambao John Wesley angeweza kutambua.



Hiyo inamaanisha kugundua upya taaluma za kiroho, ikijumuisha mazoea mahususi ya
Kimethodisti kama vile Mikutano ya Darasa au Bendi. Inamaanisha kuwasiliana na aina zaidi ya
watu kuliko wale ambao tayari wamezoea kanisa. Inamaanisha kugundua tena dhana za kale za
Kristo wa Nicene na ujuzi maalum kama ukamilifu wa Wakristo. Inamaanisha uwajibikaji kwa
viongozi na wale wanaoongozwa sawa. Wengi wetu hatujaona kanisa kama hilo katika maisha
yetu.

Ni vigumu kuongoza watu mahali hujawai kwenda. Wesley mwenyewe alijaribu huko Georgia -
na alishindwa vibaya. Wakati huo alifikiria kuwaongoza Wenyeji wa Amerika kwenye wokovu
katika Kristo, akitumaini kwamba ikiwa angeona tu jambo hilo likimtokea mtu mwingine,
hatimaye angeweza kuelewa jinsi jambo hilo lingeweza kumtokea. Haikuwa mpaka alipojirejea
London kwa aibu kwamba alishangazwa na uzoefu wake wa kutia moyo katika Mtaa wa
Aldersgate. Na baada ya hiyo, alijua alichokuwa anazungumzia. Kisha, watu walimsikiliza. Nao
walijibu.

Hivyo kazi ya kwanza ya kiongozi ni kutembea kwa upole na Mungu. Kuelewa jinsi tujuayo ni
kidogo, jinsi tunavyohitaji Mungu kutuonyesha tunapaswa kuwa, jinsi ya kutenda, nini cha
kusema. Kuwa na uongozi wa Roho si kauli, ni lazima. Tunahitaji kwanza kuangalia neema ya
Mungu na mabadiliko ya maisha yetu kwa ajili yetu wenyewe, kabla ya kuwa na mengi ya
kushiriki na kusanyiko letu. Wesley alifundisha kile alichokiita Ufunuo wa utafiti wa Kikristo.
Alimaanisha kwa hiyo "Ufunuo wa Kikristo,” lakini bado, uzoefu unatokana na kujaribu mambo.
Tunataka viongozi ambao watajaribu Umethodisti mpya tunaotoa ili wajionee wenyewe. Kwa
sababu tunapojua ni jinsi gani ya kutembea na Mungu, basi tutajua jinsi ya kuwaelekeza
wengine wapi Mungu anataka tuende.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Unaweza kufikiria mfano kutoka kwa maisha yako mwenyewe ambapo ulitambua wakati
mambo yalikuwa yanafanyika vizuri?

Je, umewahi kuwa sehemu ya timu ya ubingwa ya aina yoyote? Ulifikaje hapo?

Kiongozi kati ya Viongozi

Unapojaribu uwezo wako wa uongozi katika eneo lako jipya la huduma (uteuzi), utaona kuwa
wewe si kiongozi pekee kanisani, pengine hata si kiongozi muhimu zaidi. Kuna viongozi wengi
wanaofanya uongozi wa aina mbalimbali. Kujua jinsi ya kuwa kiongozi bora unaweza kuwa,
kunategemea kuelewa jinsi uongozi unavyofanya kazi.

Uongozi unakuja katika sura mbili: ya nafasi na ya kibinafsi. Katika siku yako ya kwanza katika

uteuzi wako mpya, unachukua nafasi ya heshima na fursa ya kipekee. Unawakilisha Kristo kwa
watu hawa, na unawakilisha watu hawa kwa Kristo. Unaposimama kwenye Meza, unasimama
katikati ya maombi yote yanayokwenda juu na Roho Mtakatifu anayeshuka. Pia unajisimamia

katikati ya mahusiano yote ndani ya mkutano, karibu na Meza. Kwa sababu ya uteuzi wako,



wewe ni kiongozi moja kwa moja. Unasimama katika kiungio cha mahusiano yote ya wima na
ya usawa ambayo ni Kanisa. Na tangu mwanzo, watu wanakujumuisha katika maisha yao kama
mtu anayeshikilia nafasi muhimu sana. Hawajui wewe sana, lakini unachukua nafasi ya
uongozi, na unatumia mamlaka yake.

Itachukua muda kabla wahudumu wapya kukuona wewe, mwenyewe, kama mtu wanayekubali
kufuatana naye mahali papya. Hii ni kweli hasa wakati mambo makuu yanayohusu mabadiliko
yanazingatiwa. Zaidi kuhusu hilo, hapa chini.

Wakati huo huo, wewe ni kiongozi kati ya viongozi wengine. Watu mbalimbali katika mkutano
wanashikilia nafasi zenye majukumu mbalimbali. Kuna wadhamini, walimu wa Shule ya Jumapili,
rais wa Huduma za Wanawake, na viongozi wengine. Kila mmoja ana kazi ya kufanya, eneo la
wajibu la kutunza. Wengine wana ufanisi katika uongozi wao, na wengine wanajaza nafasi tu.
Wewe si bosi wao. Upo pale kuwasaidia wawe na ufanisi zaidi katika kile wanachofanya, na
kufanya kile unachohitaji kufanya. Wengine watakuwa na furaha na msaada wako — na wengine
hawataufurahia.

Jambo moja unaloweza kufanya ni kutoa au kuwaelekeza kwenye mafunzo katika maeneo yao ya
wajibu. Fursa moja kama hiyo ni mpango wa Mhudumu Mshirika Aliyeidhinishwa. Hii ni mafunzo
kwa viongozi wasaidizi ambayo iko wazi kwa wanachama wote wa kanisa. CLM si hatua kuelekea
uhudumu (ingawa baadhi ya wale wanaosikia wito huo baadaye wanaweza kuwa waliifanya
kwanza kwa manufaa yao mwenyewe). Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni linatoa rasilimali
nyingine kuelezea mpango wa CLM, hivyo hatutaeleza kwa undani hapa.

Lakini kwa nini inaitwa "Mhudumu Mshirika Mhudumu" ikiwa si hatua ya tawazwa? Kwa sababu
“huduma” ndiyo watu wote wa Mungu hufanya, na si makasisi pekee. Kazi kuu ya kanisa
inajumuisha mambo matatu: sala zinazotolewa katika uabudu ("uabudu," kutoka leitourgia, kazi
ya watu); "matendo ya haki ya watakatifu" (Ufunuo 19:8); ushuhuda wa wanafunzi (Matendo
1:8). Sala na matendo ya upendo na matendo mema na zawadi na ushuhuda ambavyo Wakristo
wote wanafanya kwa sababu ni wafuasi wa Kristo ni “matendo mema, ambayo Mungu alivaa
tayari ili tuenende ndani yake” (Waefeso 2:10). Kwa hiyo, ibada, matendo mema, ushuhuda: hizo
ndizo kazi kuu ya kanisa, si yale wahubiri wanaofanya Jumapili asubuhi au vitu vinavyoonekana
kama gharama katika bajeti ya kanisa. Kila Mkristo ni mhudumu, anayefanya kazi ya Mungu
kulingana na uwezo wake mwenyewe. Kuwasaidia kuifanya vizuri zaidi ni sehemu kubwa ya kazi
yako. Unapaswa “kuwandaa watakatifu ili wafanye kazi ya huduma” (Waefeso 4:12). Kuwa CLM
ni mafunzo ya huduma ya /aity, sio huduma ya tawazwa.

Katika Kutoka 18, tunasoma kwamba Musa alilemewa na majukumu mengi ya kufanya. Watu
waliotaka maamuzi kutoka kwake walikuwa wakisimama karibu siku nzima, wakisubiri umakini
wake. Wakati wake wote ulitumika kushughulikia dharura na mizozo ambao wengine walileta
kwake. Jethro, swahiba wake, aliye kuwa akitembelea kambi ya Waisraeli, alimwambia
anahitaji kutafuta watu wengine wanaweza kufanya kazi nyingi anazozifanya. Alihitajika kwa
mambo mengine ambayo yeye tu ndiye angeweza kuyafanya.

Tia moyo wengine kujaribu mambo. Kubali juhudi hata za watoto na vijana. Watu hukua katika
ufuasi wao — ikiwa ni pamoja na uwezo wa kuongoza — kwa kujaribu mambo mapya. Sehemu



ya kazi yako ni kuinua wale walio duni — vijana, wasiojaribiwa, wasio na ujuzi — ili wawe kile
ambacho Mungu anawataka wawe. Wakati huo huo, toa shukrani na motisha kwa viongozi
waliopo, ambao hawajashukuriwa vya kutosha kwa kile wanachofanya. “Shindaneni katika
kuonyesha heshima” (Warumi 12:10) ina maana, miongoni mwa mambo mengine,
usijichukulie mwenyewe. Waache watu wengine waongoze, na matunda ya uongozi wao
yatakuwa matunda yako.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Ikiwa umebarikiwa kukua katika jamii ya imani, fikiria baadhi ya walimu wa Shule ya
Jumapili, viongozi wa vikundi vya vijana, “wanawake wanaoshughulika jikoni”, n. k.
ambao umewajua. Je, walikupa mfano wa uongozi mzuri au mbaya? lkiwa hukukulia
katika jamii ya imani, au kama asili yako ya kanisa ni kidogo, fikiria viongozi uliowajua
shuleni, kwa michezo, au kazini. Je, walikupa mfano wa uongozi mzuri au mbaya?

Wanaotoa Idhini

Sasa, hebu tuchambue aina nyingine ya uongozi: uongozi binafsi. Watu wengine ni viongozi
hata kama hawana nafasi yoyote ya kutumainiwa katika kusanyiko. Wanaweza kuwa
wametumikia nafasi nyingi kama hizo nyuma, lakini ambao nwanayo sasa (kama wapo)
haipaswi kuwa na maana. Wao ni tu viongozi. Wamefanywa hivyo na mkutano, na baada ya
kupata zawadi hiyo, hawawezi kamwe kuipoteza.

Kuna mtu aliwahi kuelezea kuwa kiongozi kama umekaa kwenye mwamba unaotazamana na
njia nyembamba ukiwa na bunduki mkononi mwako. Hakuna anayepita katika ile njia bila
idhini yako. Nguvu muhimu ya kiongozi ni kukataa au kutoa idhini. Na nani aliyewapa nguvu
hiyo, “bunduki” hiyo? Mkutano ulifanya hivyo kwa sababu uliwaamini .

Katika aina yoyote ya uamuzi mkubwa wenye kuathiri kikundi, wachache wa watu waliohusika
watakuwa na taarifa zote wanazohitaji kufanya uamuzi huo kwa uhakika. Na hata kama taarifa
hiyo inapatikana kwa urahisi, juhudi zinazohitajika kupima vipengele vyote na kupata jibu
ambalo ni bora kwa kikundi inaweza kuwa ni juhudi kubwa kwa watu wengi kuwa na muda
kwa sababu hiyo. Sasa, uamuzi mwingi unafanywa vipi? Washiriki wa kundi wanajiuliza, “Nani
anayekubaliana na hili?” Na wanatazama viongozi wanaoaminika kama wawakilishi wao. lkiwa
Mjomba Frank na Shangazi Betty wanafikiri kuwa ni wazo zuri, salama na la lazima, basi hilo
litasaidia sana kufanya Ndiyo iwezekane. Ikiwa Uncle Frank au Aunt Betty wana wasiwasi au
hasi, kumfanya kundi kukubali mpango uliopendekezwa utakuwa mgumu.

Sasa, hii haihitaji kuwa jambo hasi. Fikiria watu muhimu maishani mwako, watu waliokuamini
na kukupa nafasi ya kujaribu mambo mapya, waliokuambia kwamba kushindwa hakukufanyi
kuwa mshindwa. Mzazi, babu, mwalimu: walikupa idhini ya kufanikiwa kwa motisha yao.
Viongozi hawa wa mkutano wanaweza kufanya hivyo kwa kikundi kizima. Wanapoingia kwenye
bodi na wazo, wengine huja mbele.



Lakini kwa nini watu hawa wawe na ushawishi huo kwa mwanzo (haswa ikilinganishwa nawe,
mchungaji aliyeteuliwa na muuzaji wa maono rasmi)? Kwa sababu watu hawa wameonyesha
mara kwa mara kuwa wana maslahi bora ya mkutano moyoni. Hawakujifanya wenyewe kuwa
viongozi. Hata kama wanaweza kuonekana kuwa na ukali kwako, mkutano uliwapa nguvu
walizonazo, kwa sababu waliwaamini.

Bila shaka baadhi yao ni watu wagumu, kama vile makasisi wengine walivyo watu wagumu. Na
baadhi ya viongozi hawa wanaoaminika wenye mamlaka kubwa wanaweza kuwa na hasi kwa
sababu ni warithi wadogo wa viongozi wakuu ambao walikua nao. Wanakumbuka enzi kuu
wakati Bwana Standup na Bibi Blessing walikuwa viongozi. Hapo ndipo walijenga jengo hili,
wakakua kwa ukubwa wa mkutano, au kufanya jambo lingine. Wanaweza pia wakakumbuka
wachungaji wa zamani, ambao walikuwa muhimu kwao walipokuwa wadogo. Wanajaribu
kuweka kila kitu jinsi kilivyoachwa, kwa sababu wanahofia kuwa mtu aliyepoteza yote, kama
mrithi wa mwisho kupoteza shamba la familia baada ya vizazi sita. Wanasahau kwamba Bwana
Standup, Bibi Blessing, na Rev. Goodword walikuwa vigogo kwa sababu walikabili masuala ya
siku zao badala ya kushikilia jana. Lakini kadiri unavyowapa changamoto, ndivyo wanavyozidi
kushika wanayothamini - na inaelekea kusanyiko halitawaacha, hata kama wengi wao wanajua
faraghani wanabhitaji kubadilika.

Sasa unafanya nini? Ni kweli, unaweza kulia na kuomba au kujaribu kupita kwenye pango la
joka bila kuliamsha, lakini haya hayatafanya kazi. Iwe wewe ni mchungaji mwelekezi au mtu
ambaye amekuwa hapo kwa muda mrefu wa kutosha kupata uaminifu wa wengi wa mkutano,
hujawahi kuwa na nguvu za kibinafsi kupeleka kundi pamoja mbele ya aina hiyo ya upinzani.
Huna aina hiyo ya uongozi. Unahitaji mpango bora.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Je, umepitia aina hizi za viongozi katika kanisa? Nini kiliwafanya kuwa na ushawishi?
Nini uzoefu wako wa uongozi? Je, ilikuwa/ilikuwa ya msimamo zaidi au ya kibinafsi?
Katika muktadha wako wa sasa, nini unaweza kufanya ili kupata uaminifu wa watu
unawaongoza?

Kuwa halisi

Uongozi wa kweli haujajumuisha kufanya watu wafanye kile unachotaka wafanye. Hiyo ni
biashara ya uuzaji.. Na kuna wakleri wengi wanaouza maono. Wana Wazo Kubwa mpya kila
baada ya miezi sita, kwa kiwango cha chini. Wanafikiri kwamba hiyo ndiyo kazi yao —
kuwaambia watu wanahitajika kufanya nini. Lakini uongozi halisi si kuhusu kupeleka watu
mahali unafikiri wanapaswa kwenda. Uongozi halisi unajumuisha kujua kwa uwazi mkubwa
mahali unapo kuhitaji kuenda na kuchukua wajibu kwa watu watakaokuongoza kwa sababu
unajua unakoelekea.

Fikiria kazi ya John Wesley. Alilazimika kuzungumziwa ili kuhubiri uwanjani, jambo ambalo
aliona halikumstahi. Lakini baadaye, ilifanya kazi. Watu waliitikia. Hivyo alibadilika na kuzoea



kuifanya zaidi. Kisha akapata watu hawa wote waliotaka kuwa Methodisti wakimkalia kwa ajili
ya mwongozo wake. Nini kilikuwa cha kufanya nao? Aliwaorodhesha katika madarasa na bendi
na jamii ili kuwahudumia. Kwa sababu hiyo, bila kukusudia alianzisha vuguvugu kubwa katika
Uingereza ya siku zake. Alikuwa na mshangao kama mtu mwingine yeyote kuhusu mafanikio
yake. Baada ya Mapinduzi ya Marekani, ilimbidi akabiliane na ukweli kwamba Wamethodisti
katika Amerika walihitaji kanisa lao wenyewe. lkiwa hangeweza kuwapa muundo na uongozi,
wangeanguka katika vikundi tofauti, kila mmoja akifanya kile ambacho walifikiri ni bora. Hivyo,
alifanya kile alichohitaji kufanya, na kuwezesha kile kilichokuwa Kanisa la Methodisti la
Maaskofu nchini Amerika, akiwapa Thomas Coke na Francis Asbury nguvu ya kukusanya
wapandaji wa mizunguko na kuunda aina huru ya Methodisti. Wakati huo, Wesley hakuwa na
upendo na mawazo yake kwa sababu walikuwa wake, bali kwa sababu aliona kuwa yanafanya
kazi na kwamba Mungu alibariki watu walioitwa Wamethodisti walipofanya mambo hayo.
Alikuwa tayari kubadilika kwa njia mbalimbali, mradi tu wampeleka mbele kuelekea lengo lake.

“Kwa kuwa Ufalme wa Mungu haujajumuisha tu maneno bali pia nguvu” (1 Wakorintho 4:20).
Nguvu ya mtu ambaye ni halisi kabisa, anayejua kile anachojua na yuko tayari kukifanya pamoja
na wengine ama bila wao, inaleta tofauti. Nguvu inatokana na kuwa tayari kuyatoa maisha yako
ili kufanya kile ambacho ni lazima. Watu wanajua nani ni halisi na nani anazungumza tu. Na
daima kutakuwa na soko la Kweli. Swali ni, je, uko halisi kiasi cha kumtii Mungu anaposema
Nenda, au unakataa kwenda kwanza kwa wengine? Je, wewe ni muuzaji tu, au wewe pia ni
mteja wa kwanza na mkubwa zaidi?

Hii haimaanishi unaweza kulazimisha masuala ikiwa unasisitiza tu. Inamaanisha kwamba lazima
uyaweke maisha yako chini kwa kile unachokiamini. Je, unampenda Mungu kiasi cha kusikiliza
kile viongozi wengine — wale wanaohitajika nafasi ili kusikika — wanachosema? Je, unaweza
kushuhudia ukweli, hata kama wengine wanakataa kuupokea? Je, unaweza kuishi mbele ya
wengine ili wakamate kitu cha maono unayoyaeleza, kuishi tofauti kwa sababu unaishi tofauti?
Na wasipofanya hivyo, unaweza kuendelea kupenda, kuongoza na kuwa na subira nao bila
kukiuka maono yako?

Inachukua subira na uvumilivu kuongoza mkutano katika njia mpya. G.K. Chesterton alisema,
"Wakati mwingine mwanadamu atachukua hatua polepole juu ya mawazo mapya; lakini
atachukua hatua ya haraka juu ya mawazo ya zamani" (Orthodoxy, Sura ya VIl). Haiwezi
kufanywa kwa haraka, na uwezo wa kusikiliza ni muhimu sawa na uwezo wa kuzungumza.
Haiwezi kufanywa kwa haraka, na uwezo wa kusikiliza ni muhimu kama uwezo wa kuzungumza.
Sio mpaka wengi wa viongozi waje kwa njia moja ya kufikiri — kila mmoja kwa sababu zao
wenyewe — ndio mambo yatakapoelekea japo kwa matokeo madogo. Kwa kusema, wakati
kiongozi kila mmoja anaona maono kama yanaridhisha tamaa zao wenyewe na msingi wa
wengine ili kuwawezesha, basi mambo makubwa yanaweza kufanyika.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Je, ni yapi mapungufu yako ya uongozi hadi sasa? Je, ni yapi uliyojifunza kutoka kwao?
Nini baadhi ya mafanikio yako mpaka sasa? Umejifunza nini kutoka kwayo?

Je, uko tayari kukubali kwamba maono ya Mungu kwa watu utaofanyia huduma



yanaweza kuwa bora kuliko yako?

Palilia bustani yako mwenyewe kwanza

Maswali makubwa kuhusu mustakabali wa mkutano yasiingilie, kuwa makini katika kutunza
yale mambo ndani ya eneo lako la uongozi. Kuna mambo ambayo ni mchungaji pekee kwa
kweli anaweza kuyafanya.

Watu wengine wanaweza kuendesha programu. Watu wengine wanaweza kuongoza mikutano.
Watu wengine wanaweza kuaminika kutunza mambo katika eneo lao. Hakikisha unafanya yale
mambo ambayo yako katika maelezo ya kazi yako. Furahia kuyafanya. Weka malengo halisi
kwako na fuatilia matokeo. Hakikisha ripoti zote unazoziwasilisha kwa Kamati ya Mchungaji na
Baraza la Kanisa zinapewa kipaumbele kwa mambo unayofanya na yanayohitaji kufanywa.
Kuwa na uwajibikaji.

Jihadhari na tabia ya kufikiri kwamba yote yanategemea wewe pekee. Njia hiyo sio tu
inapelekea uchovu, bali pia hasira. Na zingatia jinsi watu wanavyokubariki katika uhusiano
wako na kusanyiko. Onyesha shukrani yako. Tuma kadi za shukrani kwa wale wanaofanya
mambo mazuri kwako na kwa familia yako. Furahia na wale uliokua nao, nao watakokea
upendo. lkiwa watu wanakugusa kwa njia mbaya, hakikisha hujaribu kuwaepuka. Kuwa na bidii
kuwatembelea hospitalini au kukumbuka masuala yao kama unavyofanya kwa wale wanaojibu
kwa urahisi kwa uongozi wako. Na jihadhari kunung'unika kuhusu hali yako. Kutoa joto kwa
wengine kunaweza kuwa na manufaa, lakini inategemea ni nani hao wengine: usiitoe joto
iliyotumika kwenye chumba cha kufulia.

Endelea kuzungumzia maono, lakini kumbuka, wakati mwingine hayatatokea hadi umesonga
mbele. Kama vile Mtakatifu Paulo alivyosema, “Mimi nilipanda, Apolo akatia maji, lakini Mungu
ndiye aliyekuza” (1 Wakorintho 3:6). Wakati mwingine, tunapanda, wakati mwingine
tunanyunyizia, na (sifa kwa Mungu) wakati mwingine tunapata kuuvuna. Hiyo yote ni sehemu
ya kazi.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Fikiria kuhusu kiongozi uliyemjua ambaye ungefurahia kumuunga mkono. Ni sifa gani
tatu kuu zilizowafanya kuwa kiongozi bora?

Ni lini uliona nafasi ya uongozi ikitumiwa vibaya? Je, unaweza kutambua sababu
kadhaa? Je, utajiwajibishaje katika kuongoza kama Yesu?



Sura ya Tatu: Ufuasi

Mwanafunzi ni nani? Swali hili limejibiwa kwa njia nyingi. Wakati mwingine, tunalitumia
kumaanisha waumini wote au waliobatizwa. Lakini wakati mwingine, inaonekana
tunamaanisha kwamba kuwa mwanafunzi kunahitaji jaribio la kawaida na lenye maana ya
kufuata njia za Bwana wetu na kiwango fulani cha uwezo wa kufanya hivyo. Sisi si waanzilishi
tena; tunajua kile ambacho mwanafunzi anapaswa kujua, tunaweza kufanya kile ambacho
mfuasi anaweza kufanya, na tumetafakari juu ya uzoefu fulani ambao mfuasi anapaswa kuwa
nao na kufikiria. Hata hivyo, hatuishii kuwa wanafunzi na kuwa kitu kingine kwa sababu tunajua
mengi zaidi, tunaweza kufanya mambo zaidi, au tumekutana na mengi zaidi katika hatua fulani
baadaye. Haijalishi ni kiwango kipi tunakua katika maarifa na upendo wa Mungu katika Kristo
Yesu, bado sisi ni wanafunzi. “Mnapokuwa mmefanya yote yaliyoamriwa, semeni, ‘Sisi ni
watumwa wasio na thamani; tumefanya tu kile kilichokuwa wajibu wetu’” (Luka 17:10).

Kwa ajili ya majadiliano, tunahitaji seti rahisi na ya haraka ya miongozo kwa ajili ya ufuasi. Hivyo
tunageukia Sheria za Jumla za Kanisa la Methodist na historia yake.

SHERIA ZA UJUMLA ZA KANISA LA METHODISTI
(91 108, 2024 Kitabu cha Mafundisho na Nidhamu)

Asili, Muundo na Kanuni za Jumla za Jumuiya Zetu za Muungano

Mwishoni mwa mwaka wa 1739 watu wanane au kumi walikuja kwa Bwana Wesley,
huko London, ambao walionekana kusadikishwa sana juu ya dhambi, na kuugua kwa
sana wakitamani ukombozi. Walitamani, kama walivyofanya wawili au watatu zaidi siku
iliyofuata, kwamba akae nao kwa muda katika sala, na kuwashauri jinsi ya kuikimbia
ghadhabu inayokuja, ambayo waliiona ikiendelea kuning'inia juu ya vichwa vyao. lli
apate muda zaidi kwa ajili ya kazi hii kubwa, aliweka siku ambayo wote wangekusanyika
pamoja, ambayo tangu hapo na kuendelea walifanya kila juma, yaani, Alhamisi jioni.
Kwa hao, na wengine wengi zaidi waliotaka kujiunga nao (kwa maana hesabu yao
iliongezeka kila siku), alitoa mashauri yale mara kwa mara ambayo aliona kuwa ni ya
muhimu sana kwao, na sikuzote walihitimisha mkutano wao kwa maombi yaliyolingana
na mabhitaji yao kadhaa.

Hii ilikuwa kuanzishwa kwa Jumuiya ya Umoja, kwanza Ulaya, na kisha Marekani.
Jumuiya ya namna hii si nyingine bali ni “kundi la watu wenye sura ya na kutafuta
nguvu ya utauwa, wameungana ili kuomba pamoja, wakilipokea neno la kuhamasisha,
na kulindana katika upendo, ili kusaidiana katika kuutimiza wokovu wao.”

Ili iweze kutambulika kwa urahisi zaidi kama kweli wanafanyia kazi wokovu wao
wenyewe, kila jamii imegawanywa katika vikundi vidogo vidogo, vinavyoitwa madarasa,
kulingana na maeneo yao ya makazi. Kuna watu wapatao kumi na wawili katika darasa,



mmoja wao anaitwa kiongozi. Ni wajibu wake:

1. Kuona kila mtu katika darasa lake angalau mara moja kwa juma, ili: (1) kuuliza jinsi
roho zao zinavyofanikiwa; (2) kushauri, kukaripia, kufariji au kuhimiza, kama tukio
linaweza kuhitaji; (3) kupokea kile ambacho wako tayari kutoa kwa msaada wa
wahubiri, kanisa, na maskini.

2. Kukutana na wahudumu na wasimamizi wa jumuiya mara moja kwa juma, ili: (1)
kumjulisha mhudumju kuhusu mtu yeyote ambaye ni mgonjwa, au yeyote
anayetembea bila utaratibu na ambaye hatakemewa; (2) kuwalipa wasimamizi kile
walichopokea katika madarasa yao kadhaa katika juma lililotangulia.

Kuna sharti moja tu lililohitajika hapo awali kwa wale wanaotaka kuingizwa katika
jumuiya hizi: 'tamaa ya kukimbia kutoka kwa ghadhabu inayokuja, na kuokolewa
kutoka kwa dhambi zao.' Lakini popote pale ambapo hili limewekwa ndani ya nafsi
litaonyeshwa kwa matunda yake.

Ni vyema kutambua kuwa hakukuwa na sharti la kujiunga katika jamii za wanaMethodisti wa
awali kwamba mtu anapaswa kukiri imani katika mafundisho yoyote, wala aweze kushuhudia
kuhusu uzoefu wowote wa Kikristo. Wengi wa wanaMethodisti wa awali walikuwa wale ambao
tungesewaita leo “watafutaji.” Walitaka kuamini na kujua kuwa wameokolewa, lakini walikuwa
na mashaka mengi. Walielezwa kuishi kana kwamba walikuwa Wakristo mpaka watakapoweza
kukiri kuwa hivyo.

Wanafunzi wanaishi maisha ya nidhamu wakifanya mazoezi ya nidhamu za kiroho. (Zingatia
matumizi haya yote ya neno la msingi.) Nidhamu ni tabia tunazo fundishwa kufuata, iwe
tunajisikia kufanya hivyo au la; kwa kweli, tunafundishwa tabia kabla hatujapata sababu
yoyote kujua kwamba zitakuwa na manufaa. Mtoto aliyepewa mafunzo ya kutengeneza
kitanda chake au kupiga mswaki atafanya hivyo hivi karibuni bila mabishano na mwenye
furaha. Mtoto aliyepewa mafunzo ya kuomba, kutoa, na kuhudumia atagundua kuwa tabia hizi
zitaleta zawadi zaidi kwa maisha ya Kikristo, ingawa tunaanza kuingiza tabia hizi kwa watoto
wetu kabla ya kuelewa na kupokea imani yetu wenyewe.

Nidhamu ni kama trelli tunayoifunza mzabibu wa maisha yetu ili kupanda. Inasikika vizuri kuwa
mhanga wa mtu mzima na kushuhudia kuhusu mabadiliko ya maisha ya mtu, lakini ni vigumu
zaidi kufundisha mzabibu ambao umekua kwa namna yoyote kupanda trellis iliyowekwa baada
ya mzabibu kuwa mkubwa, kuliko kujenga trellis kusaidia mmea wa kwanza wa kijani. Kuna
hatari pande zote, kwa kweli. Mtu aliyezoea nidhamu za maisha ya Kikristo ambaye kwa namna
fulani haufikii uhusiano kamili na Kristo aliye hai anaweza kufikiri kuwa “matendo” yake
yanatosha kumfikisha mbinguni. Vivyo hivyo, mtu aliyeokolewa kwa Kristo bila nidhamu ya
Kikristo ya awali anaweza kukatishwa tamaa na kujaribu kuishi kama Kikristo anavyopaswa na
kuacha kujaribu, akisema kwa mwenyewe, “angalau naamini — hiyo inapaswa kuhesabiwa.”

Hatari iliyoko kwa mhudumu aliyewekwa wakfu ni kwamba tunaweza kufikiri shughuli zetu za
kazi zitachukua nafasi ya majukumu ya kawaida ya kila Mkristo: kwamba maandalizi yetu ya



mahubiri yatatosha kwa ajili ya masomo yetu ya Biblia; kwamba kuomba kwa ajili ya wengine
na pamoja nao kunaweza kuchukua nafasi ya muda wetu wa kiroho na Kristo; kwamba kujitolea
kwetu kwa huduma (yaani, kufanya kazi yetu) kunatosha kwa kutosaidia mtu asiyekuwa
parokiani au kupuuza familia yetu au kutokutoa mali zetu kwa Mungu.

Tunapodharau pia aina ya uwajibikaji wa uso-kwa-uso ambayo ilikuwa akili ya Mikutano na
Vikundi vya Kanisa la Methodisti. Tunaelewa kuwa imani ya Kikristo inanihusu Mimi- na-Kristo.
Pia tunaelewa kuwa tunahitaji Kanisa, kukusanyika kubwa kwa Wote-na-Kristo. Lakini kuna
hatua ya kati kati ya mahusiano haya mawili: Wewe-na-Mimi- na-Yesu. Tunahitaji washirika wa
safari, mtu ambaye tunaweza kwenda kwake kwa msaada na (wakati wa haja) kurekebisha.
Mtu maarufu wa milima, Jedediah Smith, alikua katika Umethodisti. Aliandika nyumbani kwa
ndugu yake kutoka Milima ya Rocky mnamo mwaka wa 1829, “Oh lini nitakuwa chini ya
uangalizi wa Kanisa la Kikristo? Nina hitaji la Maombi yenu.” Hata mtu ambaye kila mtu
mwingine alikuwa akimwona kama mwenye nguvu kubwa, msaada wa kila mtu mwingine
kwenye mpaka, alihisi hitaji la wengine kumsaidia kutembea kwenye njia yake.

Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni linatafuta kufufua utamaduni wa kawaida wa Mikutano na
Vikundi katika Umethodisti. Pia kuna aina nyingine za vikundi vya uwajibikaji wa kiroho, na
kuna urafiki wa kina ambao wanafunzi wenzetu wakati mwingine huunda bila shirika rasmi.
Tunahitaji kila mmoja wetu. Kwa masikitiko, wachungaji wengi wana huzuni nyingi. Wanatumia
muda wao wote wakiwa wamezungukwa na watu wanaosifu nguvu zao, lakini hawana mtu wa
kushirikiana nao na mara nyingi wanachoka. Ni vigumu kupata msaada unaohitaji miongoni
mwa wanachama wa kanisa lako. Kwa hivyo tafuta msaada huo katika urafiki mwingine, nje ya
parokia yako au na wachungaji wengine. Lakini usijaribu kwenda peke yako.

Mikutano ni makundi ya jumla ya kuchunguza na kushiriki imani yetu na wengine. Katika siku
za awali za Methodisti, kila mtu, mdogo na mkubwa, alipaswa kuwa sehemu ya Kikao cha
darasani. Mafunzo yalifanyika hapa, lakini hizi hazikuwa hasa darasa katika maana yetu ya
Shule ya Jumapili. Walikuwa kwa ziada, kama vile tunavyoita vikundi vya uwajibikaji. Makusudio
yao ilikuwa ni kwa wanachama kuwajibika kwa maisha yao na ukuaji wa kiroho na kujihimizana
katika safari ya Kikristo. Wakati huo huo, wengine walitaka kushiriki kwa karibu zaidi na
walifanya agano na wengine kuwa sehemu ya Bendi. Vikundi ni vikundi vya siri ambapo
wanachama wanashiriki kwa kina zaidi na wanataka kupambana na changamoto na kuwa na
changamoto na wengine katika Kikundi. Madarasa na Bendi mara nyingi huwa na vikomo vya
muda, ili baada ya miezi sita au zaidi watu waweze kupanga upya ratiba na ahadi zao.

Iwe unategemea Kikao au Kikundi (au jambo kama hivyo), wanafunzi wengi hupata umuhimu
kuwa na angalau rafiki wa kiroho au mshirika wa maombi ambaye huzungumza (na kuomba)
kwa ukawaida. Pia kuna wakati mwingine wa kupata mwelekezi (rasmi au asiye rasmi) au
mkurugenzi wa kiroho. Uhusiano huu sio wa kuangazia sawa sawa na yanashabihiana zaidi na
kupatikana kwa kocha au mhusiki kutoa mwongozo, maarifa, na hamasa.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Je, wewe ni sehemu ya kikundi kinachofanya kazi kama Kikao, Kikundi, au kundi lingine
la uwajibikaji? Je, una rafiki wa kiroho au mshirika wa maombi? Wapi ungeweza kupata



au kujenga mahusiano haya?
Je, unapata mafunzo? Kama sivyo, ni nani angeweza kukuelekeza kama mfuasi? Ni nani
unayemwelekeza? Ikiwa hakuna yeyote, ni nani unayeweza kumwelekeza?

Sheria Kuu zinaendelea...

Kwa hivyo inatarajiwa kwa wote wanaoendelea katika jamii hizi kwamba wataendelea
kuthibitisha hamu yao ya wokovu,

Kwanza: Kwa kutofanya ubaya, kwa kujiepusha na maovu ya kila aina, hasa yale
yanayotendwa kwa kawaida, kama vile:

Kulitwaa jina la Mungu bure.

Kuinajisi siku ya Bwana, ama kwa kufanya kazi ya kawaida ndani yake, au kwa kununua au
kuuza.

Ulevi: kununua au kuuza vileo vikali, au kunywa, isipokuwa katika hali za dharura.

Kuwa na watumwa; kununua au kuuza watumwa.

Kupigana, kugombana, kutafunana, ndugu kwenda mahakamani dhidi ya ndugu;
kurudisha mabaya kwa mabaya, au kutumia maneno mengi katika kununua na kuuza.
Kununua au kuuza bidhaa ambazo hazijalipiwa ushuru.

Kutoa au kuchukua vitu kwa riba - yaani, riba

isiyoruhusiwa.

Mazungumzo yasiyo ya ukarimu au yenye faida; haswa kusema mabaya kuhusu
mahakimu au wahubiri.

Kuwatendea wengine vile tusivyopaswa kututendewa.

Kufanya kile tunachojua si kwa utukufu wa Mungu, kama: Kuvaa dhahabu na mavazi ya
gharama.
Kuchukua njia za upotovu ambazo haziwezi kutumiwa kwa jina la Bwana Yesu.

Kuimba nyimbo hizo, au kusoma vitabu hivyo, ambavyo havielekei kwenye ujuzi au
upendo wa Mungu.

Ulaini na kujifurahisha kisivyohitajika.

Kuhifadhi hazina duniani.

Kukopa bila uwezekano wa kulipa; au kuchukua bidhaa bila uwezekano wa kuzilipia.

Sheria Kuu ya kwanza, hapo juu, ni kutofanya mambo unayoyajua ni mabaya. Hii inafuatiwa na
orodha ya kiwakilishi ya mambo yanayotambuliwa kuwa mabaya katika Uingereza na Amerika
ya karne ya 18. (Siyo orodha kamili ya dhambi, kwa vyovyote.) Baadhi ya mambo
yaliyoorodheshwa tunatambua kwa haraka kuwa si sahihi leo hii. Baadhi yalikuwa maarufu
sana wakati huo na mahala hapo, kama vile “kununua au kuuza bidhaa ambazo hazijalipa
ushuru.” Usafirishaji haramu ulikuwa umeenea enzi hizo na wengi walijitafutia riziki kwa
kukwepa kodi. Hata watu “wenye heshima” walishiriki, mara nyingi kwa kuangalia kwa macho
na wink. Wesley hangependa hilo. Hata dhambi zinazokubaliwa na jamii bado ni dhambi, na
kuepuka dhambi haiwezekani ikiwa “kila mtu anafanya hivyo” inaweza kutumika kama
msamaha. Ukristo daima umekuwa, kwa kiwango kimoja au kingine, kinyume na kitamaduni.
Kutafuta kufuata Yesu kutaweza kumfanya mtu wengine wakutizame vibaya, na inaweza
kukugharimu baadhi ya marafiki. “Je, hamjui kwamba urafiki na dunia ni kuwa uadui wa
Mungu” (Yakobo 4:4)?



Hii haimaanishi kuwa tunahitaji kufanya show kubwa ya mambo tunayokataa kufanya. Wesley
alikuwa akijulikana kudhihaki vito na mavazi ya kifahari. Wakati mmoja, alikuwa katika
mkusanyiko mkubwa wa WanaMethodisti katika nyumba ya mmoja wa wafuasi maarufu. Binti
wa nyumba alikuwa amevaa pete kwenye kidole chake. Mtu mwingine wa Wamethodisti
alichukua mkono wake na kumvuta karibu na mahali ambapo Bwana Wesley alisimama.
Akiusukuma mkono wake, uliokuwa na pete, chini ya pua lake, alimwaibisha kwa kusema
mbele ya kila mtu, "Unaonaje juu ya hiyo kwa mkono wa Mmethodisti? Wesley alisema kwa
upole, “Mkono unapendeza sana.”

Kuna tofauti kati ya kuwa shahidi na kuwa mbaya. Kwa hivyo, tunapokwepa kufanya mambo
fulani sio ili kuonyesha jinsi tulivyo wema, bali kwa sababu tunaamini Yesu hapendi sisi
kuyafanya mambo hayo. Na ni maoni yake mazuri tunayoyatafuta, sio ya wengine.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Zingatia orodha ya dhambi za Wesley. Zote zilikuwa tabia ambazo (zaidi au chini)
zilikubalika kitamaduni katika siku zake. Ni tabia zipi za dhambi zinazodhaniwa kuwa za
kukubalika katika muktadha wako wa kitamaduni, lakini sio kwa mwanafunzi wa Yesu? Ni
dhambi zipi unadhani Wesley angeweza kuorodhesha leo? Kuna tofauti gani kati ya kuwa
shahidi na kuwa mpuuzi? Je, unaweza kufikiri wakati ambapo umekuwa mbaya badala ya
kuwa shahidi? Je, unaweza kufikiria wakati ambapo mtu alikuwa shahidi wa uaminifu
kwako?

Inatarajiwa kwa wote wanaoendelea katika jamii hizi kwamba wataendelea kuthibitisha
hamu yao ya wokovu,

Pili: Kwa kutenda mema; kwa kuwa katika kila namna wenye rehema kwa kadiri ya
uwezo wao; kadiri wapatapo nafasi, wakifanya mema wa kila namna, na kwa kadiri
iwezekanavyo kwa watu wote:

Kwa miili yao, ya uwezo ambao Mungu huwapa, kwa kuwapa chakula wenye njaa, kwa
kuwavisha walio uchi, kwa kuwatembelea au kuwasaidia wagonjwa au walio kifungoni.
Kwa nafsi zao, kwa kuwafundisha, kuwakemea, au kuwaonya wote tunaofanya nao
ngono; kukanyagia chini ya miguu fundisho hilo la shauku kwamba 'hatupaswi kutenda
mema isipokuwa mioyo yetu iwe huru kwayo.'

Kwa kutenda mema, hasa kwa wale wa jamii ya imani au wanaoteseka hivyo; kuwaajiri
wao badala ya wengine; kununua kutoka kwa mwingine, kusaidia kila mmoja katika
biashara, na hata zaidi kwa kuwa dunia itawapenda wao wenyewe pekee.

Kwa bidii iwezekanayo na ubadhirifu, ili injili isilaumiwe.

Kwa kukimbia kwa subira mbio iliyowekwa mbele yao, wakijikana nafsi yao, na kuchukua
msalaba wao kila siku; kujinyima wenyewe, na kubeba aibu ya Kristo, kuwa kama uchafu
na kufukuzwa katika dunia; na kutazamia watu waseme dhambi zote juu yao kwa uongo,
kwa ajili ya Bwana.



Sheria Kuu ya kwanza ni kuepuka kutenda mabaya, ya pili, hapo juu, ni kutenda mema. Kama
Wesley anavyojulikana kusema, “Fanya mema yote unayoweza kwa njia zote unazoweza kwa
muda wote uwezao.” Maelezo ya kutenda mema hapa yanatukumbusha kuwa lazima ujifanye
kufanya mambo mazuri kwa wengine, sio tu kuwa na mtazamo mzuri kwao. Yesu
hakumwambia kipofu, “jisikie vizuri kujihusu,” alimponya.

Tena, wakati watu wa kanisa mara nyingi wanatumia wakati wao wakifanya mema kwa watu
wengine, hatuwezi tu kubadilisha matendo ya kazi yetu kwa yale tunayopaswa kufanya wakati
wa mapumziko. Kusaidia wengine ni pamoja na watu tusiowajua—na inajumuisha pia familia
zetu.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Fuatilia ni mara ngapi kwa wiki unafanya kitu kizuri kwa mtu mwingine. Je, ulishangaa
na nambari hiyo? Ni nini unaweza kufanya kwa nia ya kuongeza idadi na aina za
matendo mazuri unayoweza kufanya kwa wiki?

Inatarajiwa kwa wote wanaoendelea katika jamii hizi kwamba wataendelea kuthibitisha
hamu yao ya wokovu,

Tatu: Kwa kuhudhuria maagizo yote ya Mungu; kama:

Ibada ya umma ya Mungu.

Huduma ya Neno, iwe kusomwa au kufafanuliwa

Meza ya Bwana.

Sala ya familia na ya faragha.

Kuchunguza Maandiko.

Kufunga au kujizuia.

Sheria Kuu ya tatu, hapo juu, jina linataja nidhamu za kiroho maalum - tabia za kiroho - ambazo
lazima tujifunze kuzihifadhi. Mengi ya haya ni mambo ambayo mhudumu aliyewekwa rasmi
anawajibika kuwapa wengine - tunaendesha ibada, kuhubiri Neno, na kusherehekea ushirika.
Hivyo, unapata kufanya baadhi ya mambo mawili hapa; hicho kimesemwa, wahudumu wengi
hupata baada ya muda kuwa wanathamini fursa za mara kwa mara za kuabudu, kusikia mtu
mwingine akihubiri, na kuchelewa katika kushiriki ibaada ya komunio badala ya kuipanga.
Tafuta fursa hizi.

Wakati huo huo, maisha yako ya ibada bado yapo ili kudumisha. Kuomba, kujifunza Biblia (na si
tu kwa ajili ya utafiti wa mahubiri), kufunga au kujizuia ni mambo unayofanya kwa ajili yako
mwenyewe, ili uweze kudumisha nafsi yako. Huwezi tu kuwafungulia maji wengine bila kikomo;
lazima nawe uifanye akiba yako ijazwe upya mara kwa mara.

Hizi ni Sheria Kuu za jumuiya zetu; ambazo sote tunafundishwa na Mungu kuzitii, hata
katika Neno lake lililoandikwa, ambalo ndilo kanuni pekee, ni sheria ya kutosha, la imani



yetu na utendaji wetu. Na haya yote tunajua Roho wake anaandika juu ya mioyo
iliyoamka kweli. Akiwapo miongoni mwetu asiyekuwa mwangalifu, na akaivunja moja
katika hayo, basi ijulikane kwa wanaoilinda nafsi hiyo kuwa ni wenye kutoa hesabu.
Tutamwonya juu ya kosa la njia zake. Tutamvumilia kwa muda. Lakini basi, ikiwa
hatatubu, hana nafasi tena miongoni mwetu. Tumeziokoa nafsi zetu wenyewe.

Taaluma ni kama ujuzi wa michezo. Haziwezi kufundishwa kwa mhadhara. Wanahitaji
ufundishaji. Kocha mzuri si tu anayeweza kufanya ujuzi huo mwenyewe (ingawa anakiri
kwamba wengine anayewafundisha wanaweza kuwa bora zaidi yao kuliko yeye atakavyoweza).
Kocha mzuri anaweza kuelezea kile kinachopaswa kufanyika, kumpeleka mtu kupitia zoezi hilo,
kukosoa utendaji na kutoa mapendekezo ya kuboresha baadaye. Ili kumfundisha mtu kuomba,
kusamehe, au kusoma Maandiko kwa ufahamu, inabidi mfanye pamoja na uweze kuuliza
maswali na kupendekeza mbinu mbadala zinazoimarisha kile mwanafunzi anapata. Inaweza
kuwa na watu wengine katika parokia yako wanaoweza kufundisha wengine katika ujuzi wa
kiroho; hiki ndicho kocha mzuri wa Kikao katika njia ya zamani ya Wamethodisti angeweza
kufanya. Usiwe na wivu wa watu hawa; watumie, na wapate mafunzo zaidi. Huwezi kufanya
kwa kila mtu; unahitaji msaada.

Na pata mtu akufundishe wewe katika maeneo unayohitaji kukua. Weka katika mpango wako
wa Elimu Endelevu. Pablo Casals aliulizwa kwa nini, akiwa na umri wa miaka 90, aliendelea
kufanya mazoezi ya cello kwa saa tatu kwa siku. Yule bwana akajibu, “Kwa sababu nadhani

ninafanya maendeleo.”
MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA
Zingatia mbinu za neema, hapo juu. Ni zipi zinakuja kawaida kwako? Ni zipi

zinazokusumbua? Tabia zako za kibinafsi zinaendeshana au zinahitilafiana na vigezo vya
neema?



Sura ya Nne: Kuwekwa Wakfu

Mbona tunakuwa na tabaka maalum la watu waliotenganishwa na washiriki? Ni nini maana ya
kuwekwa wakfu? Katika 1 Wakorintho 4:1, Paulo anasema (akirejelea yeye mwenyewe na
viongozi wengine wa kanisa), “Hivi ndivyo tunavyopaswa kuangaliwa, kama watumishi wa
Kristo na wasimamizi wa siri za Mungu.”

Wasimamizi wa Siri za Mungu

Siri hizi ni zipi? Kwanza, Injili: Mtu lazima apate hadithi hiyo kwa usahihi na kuhakikisha uwiano
katika hadithi, iwe inasemwa na mtu huyu au yule. Kisha kuna ubatizo na eukaristi: Mtu lazima
aeleze maana ya mambo haya, kufundisha jinsi ya kusherehekea na kuyapokea ipasavyo,
kuangalia uvumbuzi na ukiukaji katika kuyafanya. Kadri muda unavyopita na maswali
yanavyotokea kuhusu hasa Yesu ni nani na jinsi anavyotuunganisha na Mungu, mtu lazima
atafakari athari hizo, azichambue na kuelezea matokeo yake kwa wengine wote - na
kuwashawishi walimu wengine kuwajibika kwa ufahamu na ufafanuzi wao wa mambo haya.
Watu wanapokuja kuchukua nafasi yao miongoni mwa wachungaji, mtu lazima awachunguza,
“kuona roho zao,” na kusema Ndio au La kwa kuwaruhusu kuingia katika kundi la wahubiri na
wachungaji walioidhinishwa.

Wachungaji wanawaingiza vijana na wageni katika kabila letu, Watu wa Mungu. Wanatazamia
ukiukaji. Wanafundisha Neno la Mungu, pitisha mapokeo ya imani yetu, na kuangalia walimu
wengine wanaofanya vivyo hivyo. Wanarudia hadithi, mara kwa mara, kama vile mwimbaji wa
West Africa griot au shanahy wa zamani wa Ireland, kwa makini kuongeza chochote au
kuondoa chochote kutoka kwa Ukweli wote wa Mungu. Wao ni kumbukumbu ya kitaasisi ya
Kanisa.

Hii ndiyo sababu wachungaji wanatakiwa kwenye agano kati yao. Sisi ni shirika la kitaaluma
ambalo linawajibisha kila mmoja kwa mafundisho yetu, mazoezi, mahusiano, na mtindo wa
maisha. Kama Paulo anavyosema, katika 1 Wakorintho 4:2, “Zaidi ya hayo, inatakiwa kutoka
kwa wasimamizi kuwa waaminifu.” Uwajibikaji ni upande wa pili wa mamlaka. Kadiri mamlaka
wanavyotolewa mmoja, ndivyo hali ya kutoa ripoti inavyoongezeka. Na ni kwa nani tunapaswa
kuwajibika? Kwa Mungu, bila shaka (“Msijifanye waalimu wengi, ndugu zangu,” alisema Yakobo
katika barua yake [3:1], “kwa kuwa tunajua ya kwamba sisi tunao fundisha tutahukumiwa kwa
ukali zaidi”). Hata hivyo, wachungaji pia wanawajibika kwa Kanisa zima na makusanyiko
tunayohudumia. Tunawajibika hasa kwa kila mmoja. Hii ndiyo sababu kuna wachungaji
waliowekwa wakfu. Siyo tu kuhusu wito na uongozi. Ni kuhusu kumdhibiti kila mmoja katika
jina la Mungu na Kanisa. Ni kuhusu - kutumia msemo wa Kimethodisti - “kuangalia kila mmoja
katika upendo.”

Makasisi ni zaidi ya muungano unaoangalia manufaa yao. Sisi ni Wanachama wa Kongamano la
Mwaka kwa sababu sisi ni wanachama wa mkutano wa wachungaji, na ndipo tunapata msaada
na marekebisho. Wachungaji wanafanya kazi kama kikundi ili kuiongoza Kanisa.



MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA
Katika uzoefu wako, wachungaji hufanya nini ambacho washirika hawafanyi?

Ni nini kinaweza kutokea ikiwa mkutano wa mahali (au hata Kanisa kwa ujumla) haina
wachungaji?

Je, unaweza kufikiria hali ambapo uwajibikaji wa wachungaji ulikuwa unahitajika, lakini
ukapuuziliwa mbali? Je, unaweza kufikiria hali ambapo uwajibikaji wa wachungaji
ulihitajika, na ukafanywa ipasavyo?

Huduma za Parokia

Katika parokia, mchungaji ndiye mwalimu mkuu wa kusanyiko, mtangazaji, na kiongozi wa
ibada. Hiyo haitamanishi kwamba yeye au yeye anafanya kila mafundisho, uinjilisti, au kuteka
umakini (ingawa baadhi yao wanajaribu kufanya vitu vyote hivi). Wala haya si mambo pekee
anayofanya mhudumu aliyetawazwa.

Mchungaiji aliyewekwa ametunga kuponya roho, kutumia msemo wa zamani. Hiyo haimaanishi
kuwa mchungaji ndiye anayehusika na kurekebisha roho zilizoharibiwa, ingawa sote tunafanya
hivyo kwa kiwango fulani. “Kuyaponya” katika maana hii ni kile ambacho “mchungaji” hufanya.
Watu wa parokia ni mkusanyiko wa watu wenye mahitaji, maumivu, matarajio, na mahusiano.
Kila mmoja wao ni wa thamani kwa Mungu. Na wote wako chini ya utunzaji wa mchungaji,
anayewatazama, kuwaombea, na kuwaongoza kwenye kiti cha neema na katika ufalme
unayotarajiwa na ambao haujatimia. Bila shaka, washirika wanashiriki katika huduma ya
uchungaji (tazama Sura ya Tatu), lakini mchungaji anaongoza na kuongoza shughuli za
wachungaji wengine waliopo.

Zaidi ya hayo, mchungaji anafanya kazi kama afisa mkuu wa utendaji ya mkutano. Kanisa
linafanana sana na biashara nyingine ndogo katika jamii yake. Kuna majukumu ya uaminifu,
viwango vya afya na usalama vya kuzingatia, na majukumu mengine mbalimbali ya kisheria.
Haya hayawezi kuonekana kama “huduma,” lakini kushindwa kuweka kanisa katika hali nzuri
kunaweza kuhatarisha dhamira yetu kubwa. Kuna mikutano (isiyo na mwisho) ya kuhudhuria,
rekodi za kuhifadhi, fomu za kuwasilisha. Mchungaji mwenye busara atatafuta wengine wa
kusaidia kushiriki mzigo huu. Hata hivyo, mchungaji bado anahitaji kuhakikisha kwamba
mkutano unafanya kazi ipasavyo.

Haya yote hayawapi muda mwingi wa kufanya jambo lingine. Na bado, wachungaji wengine ni
waajiriwa wawili, wakiwa na kazi mbili kwa wakati mmoja. Wengine wana huduma binafsi
muhimu za uinjilisti, kuandika au kufundisha wanazofanya mbali na nafasi zao za wakati wote.
Kusimamia yote haya bila kuchelewesha wajibu wa mkutano (au Kongamano) inaweza kuwa
changamoto. Wesley alisisitiza kila wakati wahubiri wake wawe wasimamizi wazuri wa wakati
wao.



Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni linatarajia wachungaji wetu kuwa waliowekwa wakfu.
Wachungaji waliowekwa wakfu wanapaswa kuwa na elimu na mafunzo ya kutosha kufanya
kazi hiyo vizuri na watakuwa na msaada wa, na kuwajibika kwa, wachungaji wengine kwa kazi
yao. GMC hutumia watu wa kawaida kama wachungaji wa usambazaji katika hali chache tu.
Kwanza, Methodism ilikuwa harakati ya urejelezi ndani ya Kanisa la England, na karibu kila
mhubiri wake alikuwa mshirika. Hata hivyo, kufuatia kuzinduliwa kwa Kanisa la Maaskofu wa
Methodisti mwaka wa 1784, kozi ya masomo ilitolewa ili kuwatayarisha watahiniwa kwa
kuwekwa wakfu kama mashemasi na wakuu. Hii ilikuwa taratibu ya kutawazwa hatua mbili,
iliyorithiwa kutoka Uanglikana, ambayo ilinunua kutoka Kanisa la Kikiristo. Pia, angalau katika
Umethodisti wa Marekani, tulikuwa na maaskofu, ingawa maaskofu wetu hawakuwa kama
maaskofu katika Kanisa la England au Kanisa la Kikatoliki la Roma.

Kila mpango au ofisi inawekwa ndani ya kundi lililopita. Wakristo wote waliobatizwa wanaunda
walei (Kigiriki laos), Watu wa Mungu. Wakristo wengine katika kanisa pia ni mashemasi,
waliotawazwa kwa lengo maalum la huduma maalum ambazo wamepata mafunzo maalum na
kupokea mamlaka maalum. Mashemasi wengine pia ni wakuu, ambao wamepata mafunzo ya
ziada na wanafanya mamlaka zaidi. Mashemasi wengine wapo tayari kwa huduma maalum,
kwa muda maalum ili kuhudumu kama wasimamizi/ wachungaji wakuu au kama maaskofu.
Wakati wa utawala wa muda huo na baada ya kumaliza huduma yao kama wasimamizi wa
wilaya/ wachungaji wasimamizi wakuu, bado wanaendelea kuwa wakuu.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Unadhani nini ni majukumu ya kimsingi ya mchungaji?
Vipi utunzaji wa majengo ya kanisa unavyoweza kuathiri dhamira? Je, utunzaji sahihi wa
majengo unawezaje kuendeleza misheni?

Diaconate (Mashemasi)

Katika Kitabu cha Matendo sura ya 6, tunasoma juu ya kutokuelewana kulioibuka ndani ya
mkutano wa kwanza wa Yerusalemu kati ya "Wahalikishi" na "Wayahudi" (Wayahudi
wanaozungumza Kigiriki na Wayahudi wanaozungumza Kiaramu) kuhusu jinsi wajane wa kila
kundi walivyokuwa wakishughulikiwa katika usambazaji wa msaada (kimsingi chakula).
Wanachama wote wa kanisa hilo la kwanza walihifadhi mali zao kwa pamoja, hivyo
wanachama wote wa mkutano wa kutegemea walikuwa wakisaidiwa moja kwa moja na kanisa
badala ya kupitia makundi yao binafsi. Mitume waliona kudhibiti hilo kuwa jambo la
kukengeusha na kuliambia kusanyiko lichague wanaume saba wenye sifa nzuri ambao
wangeweza kuwagawia wajibu huo. Hawa saba walikuwa mashemasi wa kwanza. “Shemasi” ni
kutoka kwa Ugiriki diakonos, “msaidizi.”

Tangu mwanzo, mashemasi walifanya zaidi ya kutawala usambazaji wa hisani. Stefano alipata
matatizo kwa ajili ya mahubiri yake ya moto na alipigwa mawe na viongozi wa Kiyahudi (na
hivyo ndiye shahidi wa kwanza). Filipo alibatiza mkristo wa kwanza kutoka Ethiopia, eunuko
katika huduma ya malkia wa nchi hiyo.



Kulikuwa na mashemasi wa kike pia. Paulo anamtaja Phoebe wa Cenchreae, ambaye
alikuwa na kanisa ambalo lilikuwa likifanya kazi kutoka nyumbani mwake. Bila shaka
wanawake hawa walisaidia katika ugawaji wa misaada kwa watu wanaotegemewa na
kanisa na kazi nyinginezo kulingana na hitaji la eneo hilo.. Baadaye, kadiri shughuli za
ubatizo zilivyokuwa za kipekee zaidi, walihitajika kusaidia katika ubatizo wa wakristo wa
kike, kwani hii ilikuwa inahusisha kuondoa nguo na kuvikwa nguo mpya. Na kumbuka,
hakuna neno “shemasi wa kike” katika Agano lJipya ya Kigiriki. Mashemasi wa kike
wanaitwa kwa jina sawa na wenzao wa kiume.

Shemasi hatimaye akawa kiongozi wa kiliturujia, na wakangizaji wengi na wasimamizi wa
kwaya wakisaidia kuongoza muziki wa kanisa Mashariki na Magharibi. Katika Magharibi wakati
wa Zama za Kati na baada ya hapo, askofu mkuu alikuwa mtendaji mkuu na mgawaji wa hisani
katika dayosisi ya eneo. Baada ya Mapinduzi, makanisa mengine ya Kiprotestanti yalifanya
shemasi kuwa ofisi ya lahim, wakisimamia misheni au fedha. Katika mapokeo ya Kianglikana,
na hivyo katika Umethodisti, shemasi ilikuwa ni hatua ya kupelekea kuwa mkuu. Katika miaka
ya hivi karibuni, shemasi wa kudumu amepata umaarufu kama kazi ya kiroho ya pekee.

Mashemasi wanaweza kuhudumu katika huduma nyingi maalum, kama vile kazi ya vijana,
elimu ya kidini, muziki, wachungaji washirika, na usimamizi wa kanisa. Mashemasi waliopewa
kama wachungaji katika Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni wana mamlaka kamili ya kubatiza
na kutoa ushirika ndani ya parokia zao. Mashemasi wanaohudumu kama mchungaji zaidi ya
miadi ya muda lazima wasonge mbele kuelekea kuwekwa wakfu kama mzee.

Wito wa shemasi unaweza kuwa tofauti sana na wito wa wakuu. Mashemasi wanaitwa kwa
Neno, Huduma, Huruma na Haki. Ingawa shemasi anaweza kuhudumu katika mkutano wa
mahali, kwa wengi lengo kuu ni kujenga daraja kutoka mkutano huo hadi huduma katika jamii.
Hii inaweza kuchukua aina mbalimbali ikiwa ni pamoja na zilizo wazi, kama vile kuratibu ufikiaji
wa misheni, kuunda nafasi za kujitolea kwa washirika wa kanisa ndani ya jamii, au kuhudumu
katika mazingira zaidi ya kanisa la eneo kama makasisi, washauri, au waelimishaji. Wito
unaweza pia kutimizwa kwa njia ambazo sio wazi kama huduma, kama vile usimamizi au aina
fulani ya huduma ya haki. Tofauti ni kwamba kwa mtu anayehamasishwa na eneo fulani la
huduma ambayo Mungu anamwita, wajibu wa kutunza mabhitaji mbalimbali ya mkutano
unaweza kuizuia huduma yake badala ya kuikamilisha.

Mashemasi maarufu katika historia ya kanisa ni Alcuin wa York, msomi mkuu wa Karne ya Tisa,
ambaye Charlemagne alimwajiri kuongoza jitihada zake za mabadiliko ya elimu. Shemasi
mwingine wa Karne ya Kumi na Tatu alikuwa Francis wa Assisi, ambaye alianzisha njia mpya za
kumtumikia Kristo na wengine na kuleta mapinduzi katika Kanisa la wakati wake na hata zaidi.
Wote hawakuwahi kutawazwa kwa udhaftiri.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Je, umewahi kumjua shemasi? Ni nini alichofanya shemasi kilichobadilisha jinsi
unavyofahamu huduma?



Uhamasishaji (Wakuu)

Wakuu walitokea kama kundi la viongozi ambao walimsaidia mchungaji/askofu. Idadi ya wakuu
walihitajika kufunika kazi ilitegemea idadi ya Wakristo katika jamii fulani na ukubwa wa kimwili
wa jamii. Mahali popote, iwe kubwa au ndogo, ilikuwa mkutano mmoja, hivyo

kilichojitenga. Hatimaye, kadiri maeneo zaidi ya ibada yalivyoanzishwa ndani ya jumuiya yote,
askofu hakuweza tena kutenda kama mchungaji moja kwa moja wa wote, na wakuu
waliteuliwa kama wachungaji wa parokia ndani ya kanisa la eneo (dayosisi) inayosimamiwa na
askofu. Kwa hiyo, ikawa kawaida kuhusisha adhimisho la ekaristi na presbiteri. Wakati
kulikuwa na watu wengi kupita kiasi kubatizwa kwa mtu mmoja kushughulikia, maaskofu
hatimaye walimpa wakuu kazi hiyo.

Kufikia wakati Ukristo ulipoanza kuwa halali katika Karne ya Nne, lilikuwa jambo la kawaida
kwa wapresbiteri kuitwa “makuhani.” Baada ya Mapinduzi, makanisa mengi ya Kiprotestanti
yalirejea jina hilo kwa Mtakatifu, Kiongozi, au Mhudumu. Baadhi ya madhehebu yalifanya
“wazee” kuwa ofisi ya walei katika kusanyiko, kama walivyofanya na “shemasi.” Lakini ndani ya
jadi ya Kimethodisti, mkuu ni mhudumu aliyetawazwa, mwanachama wa wachungaiji.

Wito wa amri ya wakuu ni wito wa Neno, Sakramenti, na Utaratibu. Wakuu huhubiri na
kufundisha kwenye mkutano. Pia wanachukua uongozi katika elimu ya wachungaji. Wazee
wana mamlaka kamili ya kubatiza na kusherehekea ushirika mahali popote ulimwenguni, mradi
tu hawaingilii mamlaka ya kasisi mwingine katika uteuzi wa mtu huyo. Wakuu pia wana wajibu
wa ziada wa kusimamia kazi za wengine, ikiwa ni pamoja na wachungaji wengine. Hivyo, wazee
mara kwa mara huwekwa kama wachungaji wakuu na wazee wasimamizi (wasimamizi). Kwa
ombi la msimamizi, mkuu yeyote anaweza kutoa usimamizi katika Mkutano wa Mshindo. Na
wazee wanastahili kuchaguliwa kwa uaskofu.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Unafikiri ni tofauti gani iliyoko kati ya shemasi na mkuu? Ni yupi unahisi
unakaribishwa wakati huu?

Usimamizi wa usupritendi

Katika nyakati za zamani, wachungaji na maaskofu wa Kanisa la Awali walijenga kuwa viongozi
wa dayosisi wakati kazi kuu ya huduma ilikua kwa wakuu. Maaskofu wa miji midogo
(chorepiskopoi) walipoteza hadhi na kupunguzwa kuwa wazee kwenye kusanyiko au hata wale
tungewaita wachungaji wa usambazaji. Maaskofu walijitenga kama waanafunzi wa mitume, na
mfululizo wa wakfu kutoka kwa askofu mmoja hadi mwingine ndiyo inayoitwa “mfululizo wa
mitume.”



John Wesley alikuwa padre wa Anglican, lakini si askofu. Hata hivyo alidai kuwa “episkopos wa
maandiko.” Yaani, alikuwa katika nafasi ya uongozi juu ya watu wengi waliovutiwa

kumwangalia kwa usimamizi na usaidizi wa sakramenti. Aliteua wahubiri na kusimamia kazi ya
Jumuiya za Kimethodisti. Wakati Kanisa la Maaskofu la Methodisti lilianzishwa mwaka 1784 nje
ya Baltimore, Maryland, wasimamizi wawili wa “Kongamano Kuu,” Francis Asbury na Thomas
Coke, walijita “maaskofu.” Wesley hakufurahishwa na hili, lakini hata hivyo lilishikilia. Powers za
maaskofu wa Kimethodisti hazijapata mfano wa aina yoyote ya mambo yale ambayo mitume
walikua nayo. Bado, zimeundwa kwa uwazi kwa haki maalum ambazo Wesley alifanya nchini
Uingereza na mteule wake Asbury nchini Marekani.

Kwa Waekaristi, “askofu” si ofisi ya tatu ya huduma, bali ni nafasi ambayo mkuu anateuliwa
(siyo kutawazwa) kwa hiyo. Askofu hana kazi maalum ya kufundisha kwa Kanisa zima tofauti na
ile ya wakuu kwa ujumla. Katika Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni, maaskofu wanahudumu
kwa kipindi cha mihula miwili ya miaka sita. Wanaweza kuweka jina la heshima la “askofu
aliyestaafu,” lakini hadhi yao ya kutawazwa ni ile ya mkuu.

Maaskofu wanaongoza mikutano ya Mwaka na Mikutano Kuu, kusafiri kwenye mahusiano ili
kusimamia kazi ya Kanisa la Kimataifa, kuteua wachungaji kwenye mahali pao, na kutoa wakfu
wale wanaochaguliwa kuwa shemasi au wakuu na wanachama wa Kongamano la Mwaka.

Mrakibu wa kongamanoWasimamizi wa kongamano wanasaidia askofu kutoa uongozi wa
kiroho na wa uongozi mbadala japo kwa ufupi kwa kila kongamano la mwaka. Wakuu wakuu
kwa niaba ya Askofu, wanasaidia Mkurugenzi wa Kongamano katika kusimamia makanisa na
wachungaji wa Kongamano. Makasisi hawa wanaweza kuwa wachungaji wenyewe, hata
wakiwa wanasimamia kazi za wachungaji wengine katika parokia zilizo karibu. Wanaweza pia
kuwa wakuu wa Hali ya Juu.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Jina la mkuu wako ni nani? Unaweza kumfikia vipi huyu mume au ule wa
kike? Jina la askofu wako ni nani? Unaweza kumfikia vipi huyu mume au wa
kike?

Wanawake katika Huduma

Kulingana na Agano Jipya, wanawake katika karne ya kwanza walihusika katika kile ambacho
kwa sasa tunaweza kuiita huduma iliyoekwa wakfu. Phoebe anatajwa kama shemasi (Warumi
16:11). Junia ni mwanamke anayejulikana katika Warumi 16:7 (NIV) kama “mtukufu kati ya
mitume.” Wasomi wengi wamedai kuwa “mtume” ilikuwa jina ambalo halikuwa limezuiliwa tu
kwa Kumi na wawili (plus Paulo), na baadhi wametafsiri kifungu hiki na kumfafanua Junia
mwenyewe kama mtume. Picha ya fresko inayokamilisha kanisa lililoingizwa imeonekana
ikitoka Karne ya Tano, inayomwonyesha mwanamke akiwa katika mavazi ya ibada, jambo
ambalo linaweza kuonyesha kwamba kulikuwa na wazee au maaskofu wa kike wakati huu.
Walakini, hakuna rekodi ya wachungaji wanawake kati ya waandishi wa historia wa kanisa wa
mapema kama Eusebius.



Kwa vyovyote vile, wanawake wamekuwa watendaji katika majukumu mengi ya uongozi wa
kanisa kwa karne nyingi. Katika Karne ya Saba Northumbria, mprincess Hild (St. Hilda) alikuwa
abbess aliyekalia monasteri ya pamoja ya watawa wanaume na wanawake, akifanya kazi ya
uongozi juu ya makuhani wanaume waliokuwa wakihudumu katika eneo lake. Hii haikuwa
jambo la ajabu katika Kanisa la Kiingereza la Kale. Wanawake walihusika kama wahubiri na
waalimu katika harakati za awali za Kimethodisti, kuanzia na Susannah Wesley, mama ya John
na Charles, na pia Mary Bosanquet Fletcher. Makaribia ya Methodisti, pamoja na matokeo ya
karismatiki, yamekuwa wazi kufungamana na huduma ya wanawake.

Kanisa la Kimethodisti lilimtawaza kiongozi wake wa kwanza mwanamke mwaka 1956.

Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni limejizatiti kukubali na kukuza huduma ya wanawake
katika ngazi zote za kanisa. Wanawake watazingatiwa sawa kama wagombea wa kutawazwa

na watazingatiwa kwa haki katika masuala ya uteuzi na kupandishwa vyeo. Wanawake
wanaweza kuchaguliwa kama wajumbe wa Kongamano Kuu na kama maaskofu, kama
watakavyoamua wenzao. Wanawake wamekuwa na mchango mkubwa katika kuanzisha Kanisa
la Kimethodisti Ulimwenguni.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Katika muktadha wako wa kitamaduni, unaona wanawake wengi katika uongozi wa
huduma?

Ni nini ufahamu wako wa sababu za kibiblia za kuwasaidia wanawake katika huduma?
Ikiwa wewe ni mwanamke, umekutana na changamoto katika huduma yako kutokana na
jinsia yako?

Ikiwa wewe ni mwanaume, ni kwa jinsi gani unaweza kusaidia wenzako wachungaji
wanawake?

Mbari/Kabila na Huduma

Katika Kristo, hakuna Myahudi wala Mgiriki, mtumwa wala huru, mwanaume wala mwanamke
(Wagalatia 3:28). Watu wote na makundi ya watu, ya mbari yoyote, asili ya kabila, au lugha,
wanakaribishwa katika Kanisa la Yesu Kristo. Injili ya Yesu Kristo inaweza kupokelewa,
kuadhimishwa, na kupitishwa kwa njia halisi katika tamaduni au jamii yoyote, na hiyo hiyo injili
ikahukumu na kusahihisha kila tamaduni na jamii. Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni
limejizatiti kukubali na kukuza huduma ya watu kutoka mataifa yote na tamaduni katika ngazi
zote za kanisa. Katika jamii zenye mbari nyingi au mataifa mengi, wanachama wa makundi
madogo watakabidhiwa kwa uwiano kama wagombea wa kutawazwa na watazingatiwa kwa
haki kuhusu masuala ya uteuzi na kuhamasishwa.

Katika maeneo ya "wengi duniani" ya GMC, tunaheshimu uongozi wa wanachama wa ndani na
makasisi, ambao ni washirika sawa katika kazi na wale kutoka nchi za Magharibi kama vile



Marekani. Tutawajumuisha watu katika uongozi mkuu wa kanisa kutoka maeneo yote ya
kijiografia na makundi makuu ya kikabila/kiraia yanayowakilishwa katika kanisa. Wakati
tunapata nafasi ya kuwateua watu kutoka eneo moja la kijiografia au tamaduni kwa huduma
katika eneo nyingine la kijiografia au tamaduni, na katika masuala yote ya ushirikiano kati ya
Mikutano kutoka maeneo tofauti ya kijiografia, tutazingatia urithi wa ukoloni na kutafuta
kuepuka kunyima mtu yeyote uwezo katika huduma tunayoshiriki pamoja.

Sababu moja tunayo njia tofauti za kutosheleza mahitaji ya elimu ya kuwekwa wakfu ni
kwamba mifumo na fursa za elimu hutofautiana kulingana na mahali mtu anapoishi duniani
kote. Tumebuni mfumo wa elimu na stakabadhi za wachungaji unazingatia kuandaa wale
walioitwa, badala ya kuunda mfumo wa darasa unaotegemea stakabadhi za gharama kubwa
kutoka taasisi za juu.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Katika muktadha wako wa kitamaduni, kuna migawanyiko ya rangi na/au ya kikabila?
Je, wewe ni sehemu ya utamaduni wa wengi au wa wachache? Jinsi hii ilivyoathiri
huduma yako?

Ni nini unaweza kufanya ili kupanua mahusiano yako na wenzako na jamii zisizofanana
na yako?

Kiwango cha Jamii na Huduma

Tumeambiwa kwamba "Mungu hana upendeleo" (Warumi 2:11 NIV). Pia tumesema kwamba
kutoa upendeleo kwa wale wenye utajiri ni makosa (Yakobo 2:1-7). Mungu anaita watu kutoka
matukio mbalimbali ya maisha na kuwatuma kwa watu mbalimbali. Hatupendi kubanwa na
utamaduni na kujizuia kutumikia watu ambao ni sawa tu na sisi.

Huduma inahitaji mafunzo jinsi ya kuhusiana na watu wa aina tofauti. Wachungaji wote ni
wamishenari kwa jamii wanazoteuliwa. Jamii hiyo inaweza kuwa sawa au isiyo sawa na yao,
hata ingawa wanavyoonekana ku "kubali" kwa alama wazi za mbari na kiwango cha kijamii.
Kama wachungaji lazima tuwe tayari kuhudumia jamii zilizoko nje ya mipaka ya faraja yetu au
asili yetu ya kitamaduni. Wafanyakazi lazima waende pale ambapo mavuno yanafaa, sio kukaa
bila kazi hadi mavuno wanayotaka yanapokuwa tayari.

Njia ya jadi ya kutawazwa (digrii ya chuo ya miaka minne, ikifuatiwa na seminari) si rahisi
kihuchumi au kupatikana kila wakati. Watu wengi wanaotambua wito wa huduma ni wazee na
wanaingia katika huduma kama kazi ya pili. Baadhi ya watu hawa wana digrii za kitaaluma, lakini
wengi hawana. GMC imejizatiti kuwa na wachungaji ambao wameandaliwa vya kutosha kwa kazi
zao bila kuleta mzigo wa kifedha kwa wale wanaofuatilia wito wa Mungu. Kwa sababu hii,
tumebuni mfumo wa elimu na stakabadhi ya wachungaji ambayo inatoa njia zaidi ya moja za
kutawazwa.



MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA
Fikiri kuhusu usuli wako mwenyewe. Ni nini kinachohisi kama "nyumbani" kwako?

Je, umewahi kutumia muda mrefu katika jamii, au pamoja na watu wengine, kutoka usuli
tofauti wa kijamii? llikuwaje kwako?

Je, ni changamoto gani unazoweza kukabiliana nazo katika kupata elimu inayohitajika ili
kutekeleza wito wako?

Vikosi vya Kutozwa kwa Kutawazwa

llimradi Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni lina dhamira ya kufungua huduma ya kutawazwa
kwa watu wote, tunapaswa pia kuwaonya wale wanaotuma maombi kwamba kutawazwa si
haki bali ni fursa inayotolewa na wale wanaohusika na ushauri na stakabadhi za wagombea.
Kuna mambo ambayo yanaweza kumzuia mtu anayetafuta kuingia katika huduma iliyowekwa
rasmi katika GMC.

Sisi sote ni wenye dhambi tulioko na tumejifanya makosa mengi. Tunaamini katika ukombozi.
Tunafurahia kusherehekea yale ambayo Mungu anaweza kutenda katika maisha ya watu. Hata
hivyo, kunaweza kuwa na uhalifu au mashtaka ya zamani katika usuli wa watu fulani
yanayofanya kuwa vigumu au hata haiwezekani kwetu kupewa mamlaka mtu mwenye mambo
haya katika historia yao. Tuhuma za unyanyasaji au kutisha, kutokuwa na akili, kutapeli au
udanganyifu ni miongoni mwa mambo ambayo yanaweza kufanya iwe vigumu kukubali
mgombea. Bodi za Huduma na vikao vya kikundi vya wachungaji vinapaswa kuzingatia uaminifu
tunaotaka watu wawe nao kwa wachungaji wetu. Swali la usalama na afya ya waumini wetu pia
ni kipaumbele. Wakati mwingine, hukumu ni dhahiri; wakati mwingine, ushahidi unapaswa
kuchambuliwa na kushughulikiwa vipasavyo. Tunapenda kusema Ndio kila wakati, na hata wale
wanaosema La wanaweza kuomboleza kusema hivyo. Lakini wakati mwingine jibu ni La.

Vivyo hivyo, wahudumu wa Injili wanatarajiwa kufuata utakatifu wa moyo na maisha. Kuna
viwango vya mtindo wa maisha ambavyo wachungaji katika GMC wanakubali kuishi nayo. Hizi
zinajumuisha, ingawa si mwisho, uaminifu katika ndoa kati ya mwanaume mmoja na
mwanamke mmoja, au kubaki asiyeolewa au mkao wa kujitenga wakati wa ujanani.

Wakati wa kumbukumbu ya mgombea wa huduma, tunapaswa kuzingatia sio tu mafunzo yao,
ujuzi, na uwezo, bali pia ahadi zao za kiimani. Wagombea wa huduma katika GMC lazima wawe
na imani katika thiolojia yao na waweze kusema kwa uwazi ufahamu wao wa jadi ya
Wesleyan/Arminian. Ingawa kuna nafasi ya mitazamo tofauti na mkazo juu ya mambo mengi,
wahudumu ndani ya GMC lazima washiriki ahadi za msingi za kiimani za Kanisa. Wagombea
ambao hawathibitishi mafundisho ya GMC, na/au hawana tayari kuzingatia sheria na mazoea
ya GMC, watakuwa nyumbani zaidi katika jadi nyingine.

Hata katika kanisa ambalo linataka kusema Ndio kwa kila mtu anayesikia wito wa Mungu,
tunapaswa kuwa waangalifu makini. “Kwa maana imeonekana kuwa nzuri kwa Roho Mtakatifu



na kwetu” (Matendo 15:28) anatoa uongozi kwa Roho Mtakatifu, lakini bado inatuacha tuweze
kutumia hukumu zetu wenyewe. Wakati mwingine La ni kwa msimu, na kwa neema na ukuaji
unaweza kugeuzwa kuwa Ndio. Wakati mwingine La ni kwa siku zijazo zinazoonekana. Hii
inatumika kwa wagombea wapya wa wachungaji, na pia wachungaji waliotawazwa wanaoweza
kusaliti uaminifu wao wa kiroho au kuanguka katika ujinga.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Ikiwa ungekuwa na orodha ya "vikwazo" vya huduma, ni nini ingejumulishwa?
Ni dhabihu gani au mabadiliko ya mtindo wa maisha unadhani unaweza kulazimika
kuyafanya ili kufuata wito wako?



Sura ya Tano: Nyadhifa

Kila wito kwa kazi hatimaye hulingana na kazi. Kazi zinajumuisha kazi ambazo unaziona za
kuridhisha na zile ambazo huziona. Katika kazi yoyote, kuna kazi fulani ngumu, na nyingi tu za
kujiwasilisha. Kazi nyingi katika uwanja wa wachungaji ni za ujasiriamali; huna msimamizi
anayeinuka juu yako wala saa za kuingia. Wewe ni bosi wako mwenyewe kwa kiwango
kikubwa.

Kuna uhuru katika hilo, lakini pia kuna wasiwasi mkubwa. Je, unajaza masaa vipi? Je,
unahakikisha vipi kwamba unafanya jambo muhimu zaidi, badala ya kufanya kitu cha dharura
tu?

Je, unawajibika vipi kwa kile unachokifanya? Wakati mwingine, ni rahisi tu kuonyesha na
kuendesha kitu kwenye sakafu ya kiwanda kwa masaa nane.

Mambo ya kukumbuka: hautawahi kuyamaliza yote. Wala huwezi kila wakati kuona matokeo ya
kazi zako. Utajichoshisha ikiwa huwezi kupumzika hadi kila kitu kimekamilika. Ikiwa huwezi
kushughulikia hali ya kutokuwa na uhakika kwa majibu ya watu, utakuwa mwenye mawazo
yaliyojaa na shaka. Huduma inahitaji kuwa na hisia nzuri za ndani kuhusu kile unahitaji kuwa
ukifanya, na nidhamu ya kutekeleza mambo bila kuambiwa nini cha kufanya.

Huduma inaweza kuwa kazi pekee ya upweke. Unafanya kazi na watu wengi, lakini mahusiano
yako mara nyingi hayana usawa. Unabeba mizigo yao, lakini kuna watu wachache unaweza
kutegemea kubeba wako.

Kila mtu hupitia kukosoa, lakini wachungaji wanapokea zaidi ya sehemu yao. Familia za
wachungaji mara nyingi hushiriki katika upweke na hupokea kukosoa, ingawa si wao
wanaofanya kazi hiyo. Watu wengine wanahitaji neema nyingi za ziada kutoka kwetu, na
kujifunza jinsi ya kushughulikia watu waliovunjika, waliojaa maumivu, na wenye matatizo ni
sehemu ya kazi.

Ili kufanya kazi vizuri, wachungaji wanapaswa kuwa na afya bora ya mwili, ya kiroho, kihisia, na
kijamii. Mchungaji wanahitaji kujenga uhusiano na marafiki ambao hawana sio mchungaji.
Wanahitaji kujitunza wenyewe na familia zao. Wanahitaji kupumzika. Ni katika mtu tu
anayejihudumia mwenyewe anaweza kutimiza mahitaji ya wengine bila kuishia kuungua.
Wakati Yesu alifikia hatua ambapo hangeweza kushughulikia watu zaidi, alienda tu --
aliondoka. Alienda mbali, pekee yake, kujitenga. Wakati mwingine, hakuwa hata na mitume
wake pamoja.

Kazi inaweza kuwa ya ufanisi sana, lakini pia ikawa ya kuchosha. Hakuna mchungaji wa nusu
muda; unaweza kuwa mchungaji wa watu wachache na kulipwa kidogo, lakini hakuna mtu
anayefanya nusu nyingine ya Jumapili kwenye mimbari au kutembelea nusu nyingine ya watu
wagonjwa hospitalini. Iwe wewe ni wa wakati wote au wa nusu muda, kuweka mipaka ili usiwe
ukifanya kazi kila wakati ni muhimu. Lakini ndivyo ilivyo kuwapo kikamilifu na kuwajibika kwa



muda unaotumia kufanya kazi hiyo. Kuweka malengo halisi kwa wewe mwenyewe na kujadili
malengo halisi na Kamati yako ya Mahusiano ya Mchungaji-Parokia au mwajiri mwingine ni
muhimu.

Kazi nyingi za wachungaiji zina malipo kidogo kuliko kazi zinazohitaji elimu na uzoefu sawa
katika jamii ya kiraia. Wanaweza kuja na manufaa kama vile vinavyohusika na wachungaiji,
ingawa hiyo ni baadhi ya neema zilizo changanyika. "Kazi bila kukata tamaa haina huzuni,"
aliandika mshairi Charles Williams. Ikiwa utajipata ukikumbana na hali ngumu ya kifedha, hiyo
inaeleweka. Lakini ukijikuta unachukia mshahara wako mdogo, basi hiyo itaathiri kazi yako -
kazi ambayo hapo awali ulifurahishwa sana kuitwa na Mungu kuifanya. Itakufanya kuwa na
huzuni.

Kuna aina kadhaa za fursa za kazi kwa wachungaji. Ifuatayo ni sampuli.

Mchungaji

Wachungaji wengi waliowekwa wakfu ni wachungaji. Baadhi yao ni wa muda, na au bila kazi
nyingine ya kufanya. Wengine ni wa wakati wote, lakini ndiyo mtu pekee katika wafanyakazi.
Baadhi ya wachungaji huongoza wafanyakazi ambao wanahitaji kuwasimamia na kuwatia moyo.

Wachungaji wengi hubiri karibu kila Jumapili. Hata katika uteuzi ambapo kuna wachungaji
wengi kwenye wafanyakazi, mchungaji mkuu atahubiri Jumapili nyingi. Ritimu ya kuandaa na
kutoa mahubiri inachukua sehemu kubwa ya wakati bora wa mawazo ya mchungaji.

Wachungaji pia hutembea kote katika jumuia. Wanatarajiwa kutembelea vyumba vya kufungwa
mara kwa mara, kutembelea wagonjwa hospitalini, kuwaita wageni na kuwaalika washiriki zaidi,
kuanzisha uhusiano na watu kwenye uwanja wao wenyewe (nyumbani au kazini), kuona watoto
na vijana wakicheza michezo au kushiriki katika michezo ya shule, nk. Hawako pekee katika
kufanya kazi hii, lakini uwepo wao unamaanisha mambo mengi kwa watu waliowekewa.

Wachungaji huhudhuria mikutano mingi na kufanya kazi nyingi za usimamizi. Hii inajumuisha
ripoti za kawaida, uandalizi wa mikutano ya biashara, kujibu maagizo kutoka kwa maaskofu
na wasimamizi, nk.

Wachungaji wanafundisha imani. Wakati mwingine wanaweza kuongoza masomo ya Biblia
moja au zaidi. Wana wajibu wa kuandaa watu kwa ajili ya uanachama, ikiwa ni pamoja na
kufundisha kipaimara au madarasa ya wanachama wapya. Wanaweza kuongoza kundi dogo au
kusimamia makundi kadhaa madogo.

Wachungaji hupanga na kuongoza ibada. Wamepewa mamlaka ya kusherehekea ushirika na
kubatiza. Wanasali pamoja na kwa ajili ya wengine na kuwafundisha watu jinsi ya kuomba.

Wachungaji wanatoa ushauri kwa walio katika shida, kuzungumza na watu kuhusu kumfuata
Kristo, na kufanya kusikiliza mengi. Lazima wawe na uwezo wa kuweka ujasisri (ambayo si
sawa na kutunza siri). Wanafungua ndoa na mazishi na mara nyingi wanaheshimiwa kama



wageni katika mikusanyiko ya familia.

Kama viongozi wa kusanyiko, wanatakiwa kuweka kusanyiko likizingatia maono ya kikundi.
Wanasaidia kazi za wajitoleaji na kufafanua kwa wajitoleaji hao jinsi huduma mbalimbali za
watu pamoja zinasaidia ujumbe wa jumuia. "Kuna aina tofauti za huduma, lakini Bwana mmoja"
anayeabudiwa, kama alivyosema Paulo (1 Wakorintho 12:5 NIV). Wachungaji ni chemchemi ya
heshima katika makusanyiko yao na wanahakikisha kwamba kazi ya kila mtu inatambulika na
kuthaminiwa.

Wachungaji wanahudumu kwenye kamati za jamii na kufanya kazi pamoja na wahudumu
wengine na viongozi wa jamii. Kama Wanachama wa Kongamano la Mwaka na jumuiya ya
wachungaji, wanaweza kuwa na wajibu wa utawala na mipango zaidi ya kanisa la eneo husika.

Kama wawakilishi wa Kanisa lote, pia wanaeleza sera za kidini na kuhakikisha utekelezaji wake.
Kama yule anayeweka mpango wa maisha ya jumuiya, mchungaji anahakikisha kuwa mabhitaji
ya kifedha na kisheria yanatimizwa (kawaida kwa kuthibitisha na mtu au chombo kinachohusika
katika eneo hilo).

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Kwa kuwa hakuna mchungaji anayeweza kuwa mzuri katika kila kitu, jinsi gani
uta'approach' huduma hii kwa nguvu na weak points zako?

Ni vipengele vipi vya uchungaji wa kanisa vinakuvutia? Ni nini unadhani itakuwa ya
kupunguza ari?

Mkurugenzi wa Misheni/Agenzi

Mishenari kwa kawaida ni mchungaji anayetoa injili kwa watu au mahali fulani. Bado tunatuma
watu kwenda nchi nyingine kwa misingi ya muda ulio mfupi na mrefu. Kuna pia "misheni za
nyumbani" kwa idadi maalum na maeneo ndani ya nchi fulani ambapo hitaji ni kubwa.

Mishenari hawashughuliki tu na mahitaji ya kiroho, bali pia mahitaji ya jamii, kiuchumi, na
kimuundo. Wamiishonari hutumia muda mwingi na juhudi kuunganisha rasilimali za jamii na
kusaidia kufanya zipatikane kwa wengine. Hii inaweza kuhusisha kuchimba visima vya maji,
kusaidia katika maendeleo ya kiuchumi, kujenga makanisa, kutoa usafiri, kusimamia wajitoleaji,
kushughulika na majanga ya asili, kuendesha maduka ya dhara, kutoa masomo ya kusoma na
utunzaji wa watoto, kuendesha shule, na huduma nyingine nyingi, pamoja na kubiri na kufanya
ziara za uinjilisti.

Maandalizi ya misheni yanahusisha elimu kwa huduma, lakini pia kupata ujuzi mwingine mwingi
wa kiutendaji unaohitajika katika eneo fulani. Mishenari pia kwa kawaida wanabhitaji kuinua
msaada wao wenyewe, hivyo ukusanyaji fedha ni sehemu kubwa ya maelezo ya kazi hii.



MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Je! umewahi kuwa sehemu ya misheni ya muda mfupi au mrefu? Ni nini uligundua
kuwa ni ya kuridhisha kuhusu hilo? Ni nini uligundua kuwa ni ya kukatisha tamaa?

Mchungaji Mpya

Mpanda kanisa ni mchungaji anayeanzisha kusanyiko jipya kutoka mwanzo. Muda mrefu kabla
ya huduma ya kwanza kufanyika, jamii lengwa katika jamii maalum inapaswa kutambuliwa na
mahitaji na sifa zake kujifunzwa. Mpango wa huduma unapaswa kuandaliwa. Siyo tu kufungua
milango na kuweka "Karibu Kila Mtu" kwenye kibao kilichoko mbele. Mkusanyiko wako mpya
kabisa lazima ukusanye watu wa kutosha ili uweze kujitegemea ndani ya muda unaofaa.

Watu walioteuliwa kuwa wapanda kanisa na Konferensi yao au wakala mwingine wa
madhehebu wanaajiriwa na kupewa mafunzo maalum muda mrefu kabla ya kutumwa katika
uwanja wa huduma. Timu nzima inahusika katika kuhakikisha mafanikio ya misheni.

Kuna wachungaji wa kibiashara ambao wanaweza kufanya yote kwa njia yao wenyewe. Ardhi
imejaa makanisa, hata makanisa makubwa, ambayo ni matokeo ya mtu mmoja mwenye
charisma, mwenye vipaji vingi. Lakini kwa kila mmoja wa wale waliofaulu kufanya hivyo, kuna
idadi kubwa ya makanisa mapya ambayo yalishindwa kukuza kusanyiko hadi liweze
kujitegemeza.

Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni linajitolea kuanzisha makanisa mapya kuwafikia watu kwa
Yesu Kristo. Kuanzisha makanisa mapya kutahitaji mtazamo wa timu, ikiwa ni pamoja na kuajiri
na kuandaa wapanda makanisa. Hatuwezi kukaa tu nyuma na kusubiri mtu mmoja aje ambaye
anaweza kufanya yote.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA
Je umewahi kuwa sehemu ya kuanzishwa kwa kanisa jipya? Furaha na mapambano ya
tukio hilo yalikuwa yapi?
Je, unafikiri Mungu anaweza kukuita kupanda kanisa siku moja?
Kasisi
Kasisi ni mhudumu anayefanya kazi ndani ya taasisi, akitoa huduma ya kiroho na ushauri kwa
wafanyakazi au wale waliojitolea kwa hiari yao. Wakasisi wanawahudumia si tu watu kutoka
katika imani yao maalum bali pia kwa yeyote anayeleta hitaji. Wanafanya kazi na wachungaji

kutoka dini zingine ili kuhakikisha kwamba mahitaji ya kibinafsi ya kidini ya watu yanatimizwa.

Vikosi vyote vya wanajeshi vina makasisi wa wakati wote ambao pia ni maafisa walioteuliwa



kirasmi. Hospitali mara nyingi zina wakasisi walipokuwa na wakasisi wa mitaa wanaojitolea
kama wakasisi. Kuna wakasisi wa viwanda na wakasisi wa shule/chuo. Vitengo vya polisi,
Zimamoto, na EMS mara nyingi huwa na makasisi ambao wanahudumia wachungaji ambao
hubeba stakabadhi za ziada na kujitolea muda wao. Mashampuni ya Skauti mara nyingi yana
wakasisi kwa ajili ya makambi yao ya majira ya joto ambao ni wachungaji wenye msimamo
mzuri katika madhehebu yao. Wakasisi wa hospice wanawasaidia wale wanaokufa na familia
zao.

Ingawa wahudumu wowote waliowekwa au wagombea wa kuhudumu wanaweza kumaliza
kuwa katika nafasi ya wajitolea wakasisi, wakasisi wa kitaaluma kwa kawaida hubeba
stakabadhi za ziada za elimu na huinterviewwa na kuidhinishwa na kamati ya dhehebu kabla ya
maombi yao ya kuwa wakasisi kupewa kipaumbele na taasisi wanayotafuta kuhudumu.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Je umewahi kupewa huduma na kasisi? Ni hali gani? Je, ilikuwa ni uzoefu mzuri?
Je, umewahi kufikiria kupanua mafunzo yako ili kujumuisha mafunzo ya Kitaaluma ya
Uchungaji?

Mshauri wa Kichungaji

Wachungaji wote hufanya ushauri; hata hivyo, "ushauri wa kichungaji" ni utaalamu maalum
ndani ya shamba la afya ya akili. Inahitaji mafunzo maalum katika ushauri na stakabadhi
kutoka kwa wakala wa kuthibitisha kama vile Shirika la Marekani la Wakaazi wa Kichungaji.
Wachungaji wengine wanabeba hizo stakabadhi na hufanya ushauri wa kichungaji pamoja na
kazi zao za kawaida za uchungaji. Washauri wengine wa kichungaji hawafanyi chochote ila
utoaji wa ushauri nasaha kama sehemu ya wafanyakazi wa kanisa au kama mtaalamu wa
kujitegemea.

Mwinjilisti

Baadhi ya wahudumu wanashughulika sana na kuhubiri. Wanafanya ziara na kuzungumza
katika makanisa ya mitaa. Wanaweza pia kuchapisha rasilimali. Wengine wanajiongoza katika
mashirika huru, na wengine wanaweza kutambulika kama wavunjaji wa Mkutano.

Mwanamuziki

Kuna wanamuziki wa kanisa wa kujitolea wengi ambao wanasaidia mkusanyiko kwa ala au
kuongoza kwaya. Kuna pia wanamuziki wa kanisa wa wakati wa nusu ambao wanaweza kulipwa
kwa kazi zao lakini hawajawekwa wakfu. Kisha, kuna wanamuziki ambao pia ni wahudumu
waliotawazwa.



Wahudumu wa Muziki husaidia kubuni ibada. Kulingana na talanta zao na mabhitaji ya kazi zao
maalum, wanaweza kusaidia mkusanyiko, kuongoza au kucheza kwenye bendi za ibada, au
kuongoza kwaya. Kusanyiko fulani linaweza kuwa na ibada kadhaa kila mwisho wa juma, na
aina tofauti za muziki zinazoonyeshwa kwa kila moja.

Kuanza katika kipindi cha Dola la Kirumi/kipindi cha mapema cha kati, Kanisa liliharakisha
mwaka wa liturujia ambapo hadithi yote ya injili ingesawazishwa katika kipindi cha mwaka wa
kalenda. Wakati huo, watawa na masista walianza kuimba Zaburi zote 150 katikati ya kila wiki
na kila siku iligawanywa katika vipindi vyenye nyakati maalum za maombi. Kimatokeo, Kanisa
lilidhamiria kubadilisha kupita kwa wakati kama njia ya neema. Wahudumu wa Muziki husaidia
kuongoza kusanyiko kupitia ujumbe mzima wa injili kwa kipindi cha mwaka mzima, wakifanya
kupitia muziki kile ambacho mchungaji hufanya kupitia kuhubiri.

Kwa hakika, hii inahitaji ushirikiano wa hali ya juu na uelewa mzuri wa kazi ya muuzaji na
mchungaji (na yeyote mwingine aliyehusika katika kuandaa ibada). Pia inahitaji elimu
maalumu si tu katika muziki bali katika uungu.

Waziri wa Vijana

Makanisa mengi yanatumia wajitolea kwa huduma ya vijana. Baadhi wana wafanyakazi
wanaolipwa na ambao hawana mafunzo ya kitaalam na ya uteuzi uliowekwa wakfu.
Wahudumu waliotawazwa wa vijana kwa kawaida huajiriwa tu na makanisa makubwa.
Wahudumu wa vijana huandaa mipango mingi, safari, na retreats. Wanaonana mara kwa mara
na vijana kanisani na kusaidia katika utunzaji wa kiroho wa familia zinazohusika katika mpango
wa vijana.

Kama wafanyakazi, wana uhusiano wa moja kwa moja na mchungaji mkongwe na kamati
yoyote inayotoa uangalizi kwa kazi yao (Kamati ya Mchungaji-Parokia au Kamati ya Vijana).
Ni muhimu kwamba waone kile wanachofanya kwa mtazamo wa huduma nzima ya kanisa la
eneo husika.

Mkurugenzi wa Elimu ya Kikristo

Walimu wa Kikristo wanaongoza mambo kama vile Shule ya Jumapili, Shule ya Bibilia ya Likizo,
kambi za kanisa, na mipango maalum. DCE huajiri walimu wa kujitolea, hutoa mafunzo,
kununua mitaala na rasilimali, na kuweka pamoja timu kufanya programu maalum. Walimu wa
Kikristo kwa kawaida ni sehemu ya wafanyakazi wakubwa, na mchungaji mkongwe ataungana
na wafanyakazi kuangazia huduma yote ya kanisa la eneo husika.

Mbali na kufanya kazi na mipango isiyo na ada kama vile Shule ya Jumapili, makanisa mengine
huendesha vituo vya watoto, shule za awali, na mipango mingine inayolipishwa kama sehemu
ya huduma yao. Huduma za aina hii mara nyingi zina bodi tofauti ili kuhakikishia kuwa wasiwasi
na wajibu wa kufanya shule usitawale kazi ya mwili wa kanisa. Huduma hizi zinaongozwa na
mkurugenzi na mara nyingi zina wafanyakazi waliopewa mshahara wao wenyewe.



Mbali na mahitaji ya elimu ili kuwekwa wakfu, DCE wengi hubeba stakabadhi nyingine za
kitaaluma katika uwanja wao maalum. Wengi wa DCE ni wataalamu wa kawaida, lakini wengine
ni waliotawazwa.

Msimamizi wa Kanisa

Baadhi ya makanisa makubwa hulipa wamakala wao au wasimamizi wa biashara. Baadhi ya
wasimamizi wa kanisa la mtaa pia wamethibitishwa kuwa makasisi. Kuwa na mtaalamu
anayeshughulikia upande wa biashara wa kanisa la mtaa hukomboa mchungaji mkongwe na
wafanyakazi wa mpango kushughulikia mahitaji ya kiroho ya watu.

Mbali na mahitaji ya elimu ili kuwekwa wakfu (ikiwa wanakuwa), msimamizi wa kanisa anahitaji
mafunzo na uzoefu wa biashara zaidi ya yale ambayo Kozi ya Masomo inaweza kutoa.

Profesa/Msimamizi wa Elimu ya Juu

Maprofesa wengi wa seminary, na baadhi ya wakufunzi wa vyuo katika nyanja fulani (kama vile
Falsafa, Teolojia, n. k.) ni wahudumu waliotawazwa. Walimu wa kitivo katika elimu ya juu kwa
kawaida wana digrii za juu, mara nyingi katika kiwango cha udaktari. Mashindano ya kazi katika
elimu ya juu ni makali na kupata stakabadhi zote huchukua muda mrefu. Lakini ikiwa hapo
ndipo Mungu amekuita, hiyo ni milima yako ya kupanda. Fanya hivyo.

Iwapo unavutiwa na kupata digrii ya juu, unapaswa kuwa na ufahamu kwamba baadhi ya
taasisi zinatofautisha kati ya digrii za wahusika na zile za kitaaluma. Katika nyanja nyingi,
wagombea wa nafasi za kitaalamu watahitaji Ph.D. au Th.D. badala ya D.Min.

Baadhi ya Wakufunzi — na wachungaji wengine wenye uzoefu fulani na uwezo uliothibitishwa —
pia wanatumika kama wawakilishi au marais wa taasisi za elimu ya juu. Kamati za utafutaji
hutafuta waombaji kwa hizi nafasi na nafasi zinazotangazwa katika jarida la kimaandishi na
majarida mbalimbali.

Mstaff wa Kongamano/Dhehebu

Mashirika ya kidini katika ngazi mbalimbali huajiri makasisi ili kuongoza katika maeneo
mahususi: ukuzaji wa uongozi, utimilifu wa baadhi ya malengo ya madhehebu, huduma za
wakleri, kuweka kambi kanisani — chochote ambacho mahitaji yale yaliyotambuliwa yanaweza
kuwa. Kamati za utafutaji zimewekwa ili kutambua viongozi (sawa na wahudumu
waliotawazwa) wenye karama maalum za kutoa uongozi huo.

MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Baada ya kupitia orodha hii ya kazi za huduma, ni ipi unafikiri Mungu anakuita
kuifanya? Je, kuna kazi zozote ambazo hukufikiria awali ambazo sasa zinakuvutia?



Je, kuna kazi za huduma ambazo haufikirii ungekuwa mzuri katika?



Sura ya Sita: Hatua

Inawezekana kwamba baada ya kupitia mwongozo huu, umekubali huduma ya kitaaluma si
wito wa Mungu katika maisha yako. lIkiwa ndivyo, Mungu akubariki kadri unavyomhudumia kwa
uaminifu kama mshiriki wa kawaida. Hata hivyo, ikiwa umedhamiria kuwa Mungu anakuita
katika huduma, sura hii itakuelekeza kupitia mchakato wa kupelekwa. Njia ya kuingia katika
huduma unadhibitiwa na 99 501-517 katika Kitabu cha Mafundisho na Nidhamu 2024
(inapatikana mtandaoni katika https://globalmethodist.org/books-of-doctrines-and-
discipline/). 91506 ni maalum kwa ajili ya Kuanzishwa.

Ushauri: Kila wakati hifadhi nakala za mawasiliano yote na fomu unazopeleka au kupokea
unapowasiliana na mshauri wako, kiongozi anayeshikilia, kamati, au Bodi ya Huduma.

Mshirika anayekiri kwa wazi

Lazima uwe mwanachama anayekiri wa GMC au dhehebu lililotangulia kwa angalau mwaka
mmoja kabla hujaweza kuanza mchakato wa kupelekwa. Ushirika katika kanisa unapatikana
kupitia ubatizo, iwe mtoto au mtu mzima. Watoto wachanga sana kushindwa kufanya ukiri wa
kibinafsi wa imani huitwa "wanachama waliobatizwa." Ili kuwa "mwanachama anayekiri"
unapaswa kufanya ukiri wako wa kibinafsi wa imani na kubatizwa (ikiwa hujabatizwa kabla) au
kuthibitishwa.

Wajumbe wanaapa kuwa wanafunzi wa kuaminika wa Yesu Kristo na kudumisha mafundisho ya
kanisa. Kama mgombea wa kuwekwa wakfu, mazoea yako na imani zitafanyiwa uhakiki mara
kwa mara, wewe mwenyewe na wengine.

Elimu ya Awali

Lazima uwe na au upate diploma ya shule ya sekondari, GED, au sawa na hiyo ili kuomba
kuanzishwa.

Uchunguzi

Mchakato huanza unapouliza mchungaji wako wa eneo au msemaji anayeongoza (msimamizi
wa wilaya) kuhusu kuwa mgombea wa huduma. Yeye au yeye atafurahia kuzungumza nawe
kuhusu huduma kwa ujumla, kukupa nakala ya kitabu hiki au kukonyesha jinsi ya kukipata
mtandaoni, na kukwambia ufanye nini baadaye.

Idhini ya Kanisa la Mtaa

Mchungaji wako atapanga mahojiano na Kamati ya Mahusiano ya Mchungaji-Parokia ya kanisa
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lako la mtaa (au sawa na hiyo). Hawa ndio watu katika kanisa lako waliopewa jukumu la
kushughulikia masuala ya siri yanayohusiana na uteuzi wa makasisi katika kusanyiko lako.
Unapaswa kuwa tayari kuwajulisha. Utaombwa kushiriki hadithi ya wito wako nao. Ikiwa
wataidhinisha maombi yako kwa wingi wa theluthi mbili, watawasilisha maombi yako kwa
mkutano wa kawaida au ule wa kuitwa wa kusanyiko lako. Iwapo Mkutano wa Mchungaji
utakubali maombi yako kwa wingi rahisi, hatua yako inayofuata ni kujaza maombi.

Mikutano ya kila mwaka ya Marekani: https://globalmethodist.org/clergy-and-church-

applications/

Mikutano ya nje ya Marekani: wasiliana na mzee kiongozi wako au Bodi ya Huduma.

Taarifa ya Kibinafsi

Unaweza kuombwa kuwasilisha taarifa binafsi kwenye Jalada la Taarifa zinazopatikana kutoka
kwa Bodi ya huduma ya kongamano lako la mwaka.

Mchakato wa Utambuzi

Baada ya kuwa mgombea, unaingia katika kipindi cha utambuzi ulioongozwa. Unapaswa
kutumia angalau miezi sita ukichambua mwito wako na kule inakuelekeza. Mchakato huu
utaongozwa na mshauri aliyeteuliwa na Bodi ya Huduma. Mchakato wa utambuzi unajumuisha
vipengele vifuatavyo.

1) Utapewa mwongozo huu na kuanza mfululizo wa mikutano na mshauri wako (na
wagombea wengine, ikiwa inawezekana) ili kujadili yaliyomo katika kitabu hiki.

2) Uhakiki wa Historia ya Jinai na Uhakiki wa Mikopo: Utaombwa kutoa taarifa na vibali
vya kuruhusu uhakiki wa historia ya jinai na uhakiki wa mikopo wa wewe mwenyewe.
Inaweza kuwa na gharama kwa hizi. Ripoti hizi za siri zitatumwa kwa Bodi ya Huduma
ya Kongamano la Mwaka (BOM) na kushirikishwa na viongozi wa wilaya. Hizi hazifanywi
ili kutathmini thamani yako ya wito wa Mungu (kwa maana hakuna wetu anastahili),
bali kuhakikisha kuwa huna chochote katika rekodi yako ambacho kitakakuzuia katika
nafasi ya uaminifu.

3) Lazima ukamilishe tathmini ya kisaikolojia ambayo itaratibiwa na BOM. Kuna uwezekao
wa kuwa na gharama kwa hii.

4) Lazima uwasilishe taarifa ya maandishi ya wito wako kwa BOM, pamoja na nyaraka
nyingine za kibinafsi wanazoweza kuhitaji. BOM itapanga mahojiano na wewe.

5) Katika kipindi chako cha miezi sita ya utambuzi wa kibinafsi, unapaswa kukamilisha
mafunzo au kazi katika mazingira ya huduma ambayo yanaongozwa na BOM.

6) Baada ya kupitia nyaraka zako zote na mahojiano binafsi na kundi la BOM, Bodi nzima
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itachukua hatua kuhusu maombi yako. Lazima uidhinishwe kwa kura ya wengi wa Bodi
nzima. Wewe sasa ni mgombea aliyeidhinishwa kwa huduma iliyowekwa rasmi.

Uundaji wa Kihudumu na Kiroho

Baada ya kuthibitishwa kama Mgombea wa Huduma, unaanza kujiandaa rasmi kwa ajili ya
kutawazwa. Maandalizi rasmi kwa makasisi ni ya kibinafsi na ya kitaaluma. Inajumuisha
mahitaji fulani ya kielimu, ambayo yanaweza kutimizwa kwa njia mbalimbali. Hakuna kikomo
cha muda cha kukamilisha mahitaji ya kuwekwa wakfu kama shemasi, lakini ikiwa
umependekezwa na kuteuliwa kuhudumu kama Mchungaji wa Ugavi, lazima ukamilishe
mahitaji ya kuwekwa wakfu ndani ya miaka mitano. Huwezi kubaki kama Mchungaji wa Ugavi
milele. Wachungaji wa Ugavi wanaweza kupewa mamlaka ya kusherehekea sakramenti katika
mazingira yao ya kawaida kama kiendelezi cha huduma ya msemaji wao, lakini tu baada ya
kukamilisha kozi kuhusu Sakramenti iliyothibitishwa na BOM. 9512.

BOM itakuelekeza katika uundaji wako. Unapaswa kufuata mchakato wanayoiunda na
kukamilisha mahitaji ya elimu. Kuna njia kadhaa za kufanya hivi.

a) lkiwa uko Marekani au Ulaya, unashauriwa kujiandikisha katika mpango wa shahada
kama vile Master of Divinity (MDiv), Master of Arts (MA) katika Masomo ya Biblia,
Master of Ministry (MMin), au Master of Theology (MTh); ikiwa uko katika Kongamano
nje ya Marekani au Ulaya, mpango wa shahada unaolingana na huo ungekua ni
Bachelor of Arts (BA) katika huduma ikiwa ni pamoja na masomo ya biblia. Mashemasi
wanaokusudia kufuata ujuzi unaohitaji digrii au vyeti vingine wanapaswa kushauriana
na Bodi yao ya Huduma ya Kongamano la Mwaka. Upatikanaji wa mipango ya shahada
na taasisi zilizothibitishwa tofauti, na BOM yako inaweza kuzingatia moja kuwa inafaa
zaidi kwa njia yako ya kazi kuliko nyingine. Mipango ya shahada na vyeti
vilivyoanzishwa baada ya Januari 1, 2026 lazima vichukuliwe katika shule
zinazotambulika na GMC.

b) Watu ambao mazingira yao, umri, au hali za maisha zinawafanya mipango kama hiyo
ya elimu rasmi ya shahada kuwa ngumu au haiwezekani wanaweza, kwa diploma ya
sekondari, kukamilisha cheti kisicho cha shahada cha masomo ya uchungaji kutoka
kwa mpango au mipango ya elimu yaliyoidhinishwa na Tume ya Huduma

Katika tukio ambapo masharti ya elimu yatabadilishwa ndani ya Kanisa la Kimethodisti
Ulimwenguni, wagombea husika wataruhusiwa kukamilisha mpango wao wa elimu kwa mujibu
wa masharti yaliyobainishwa katika Kitabu cha Mafundisho na Nidhamu (ikiwa ni pamoja na
Kitabu cha Mpito cha Mafundisho na Nidhamu) yaliyokuwa yakitumika wakianza masomo yao,
mradi mgombea ataonyesha hatua za kutosha alizopiga katika kukamilisha elimu yake.

Mahitaji ya Elimu kwa Maagizo ya Shemasi

Lazima umalize angalau kozi kumi (takriban masaa 30 ya mkopo). Kozi hizo ni:



Utangulizi wa Agano la Kale;

Utangulizi wa Agano lJipya;

Theolojia ya Utaratibu uliowekwa;
Mafundisho na Theolojia ya Wesley;
Historia ya Kanisa la Methodisti na Sera
ya GMC;

Misingi ya Kuhubiri;

Huduma ya Uchungaji;

Uinjilisti na Misheni;

Sakramenti za Wesley na Ibada;
Masomo ya Biblia kwa Njia ya Kudodosa
au Ufafanuzi wa maandiko.

Kujifichua kwa Kutawazwa kama Shemasi

Basi unaweza kuwasilisha maombi yako kwa BOM kwa ajili ya kutawazwa kama shemasi. BOM
itakufanyia mahojiano na kutathmini utayarishaji wako kwa ajili ya kutawazwa. Mahojiano yako
yataangalia tayari yako kwa kutawazwa kwa sehemu katika maswali ya kihistoria yafuatayo
ambayo yalikuwa ya kwanza kuulizwa kwa wahubiri wa John Wesley.

1) Je, wanamjua Mungu kama Mungu anayesamehe? Je, wana upendo wa Mungu
ukaao ndani yao? Je, wanatamani kitu kingine isipokuwa Mungu? Je, wao ni
watakatifu katika njia zote za mazungumzo?

2) Je! Wanayo vipawa, pamoja na ushahidi wa neema ya Mungu, kwa kazi hiyo? lJe,
Wanao ufahamu ulio wazi na ulio sawa; hukumu ya haki katika mambo ya Mungu;
dhana ya haki ya wokovu kwa imani? Je, wanazungumza kwa haki, kwa urahisi, na
kwa uwazi?

3) Je! Wana matunda? Je, kuna yeyote ambaye amesadikishwa kweli kuhusu dhambi
na kumgeukia Mungu, na je, waamini wanaimarishwa na huduma yao?

Maadamu alama hizi zinapotokea ndani yao, tunaamini kwamba wameitwa na Mungu

kutumikia. These we receive as sufficient proof that they are moved by the Holy Spirit.

Utashauriwa pia maswali yafuatayo maalum. Lazima utoe majibu ya maandiko kwa maswali haya
wakati wa maombi yako.

1) Je, uzoefu wako binafsi wa Mungu ni upi?

2) Je, unafahamu uovu vipi?

3) Je, unafahamu wako ni nini kuhusu neema?

4) Je, unaelewaje kazi ya Roho Mtakatifu katika maisha ya waumini na katika Kanisa?
5) Je, unaelewa nini kuhusu Ufalme wa Mungu?

6) Je, Unaamini kuwa ufufuo una umuhimu gani?

7) Unafahamu wako kuhusu hali ya mamlaka ya Maandiko ni upi?
8) lJe, Unafahamu nini kuhusu hali na misheni ya Kanisa?

9) lJe, unaleta vipawa na neema zipi katika kazi ya huduma?



10) Ni nini maana ya kuwekwa wakfu?

11) Je, sakramenti ina jukumu na umuhimu gani?

12) Je, umejifunza kuhusu mfumo wa nidhamu na usimamizi wa kanisa letu na
utauunga mkono na kuudumisha?

13) Kwa ajili ya ushuhuda wa kanisa, je, uko tayari kujitolea kwa maadili ya juu zaidi ya
maisha ya Kikristo, ukitumia kujidhibiti katika tabia zako za kibinafsi, uadilifu katika
mahusiano yako yote na ikiwa umeolewa, uaminifu katika agano lako na mwenzi
wako, au ikiwa haujaoa, usafi katika mwenendo wako binafsi?

Bodi yako ya Huduma inaweza kuhitaji taarifa zaidi kuwasilishwa kabla ya mahojiano ya
kutawazwa. Ili kuwekwa wakfu, BOM lazima ipendekeze kugombea kwako kwa shemasi kwa
wingi wa theluthi mbili. Lazima kisha uidhinishwe kwa kutawazwa kama shemasi kwa kura ya
theluthi mbili ya washiriki wa wazee na viongozi wa kanisa wa kongamano la kila mwaka katika
kikao cha utendaji na kuidhinishwe na askofu. Basi utafanyika kuwa mwanachama kamili wa
Kongamano la Mwaka na kutawazwa na askofu kupitia kuwekewa mikono.

Baada ya Kuwekwa Wakfu kama Shemasi

Unaweza kuchagua kubaki shemasi kwa muda wote wa kazi yako. Ofisi ya shemasi ni kazi ya
muda wote ambapo wengi hupata kutimizwa kwa wito wao. Wengine wanafanya kazi kama
wachungaji au katika timu ya huduma katika kanisa la eneo chini ya uteuzi wa askofu; wengine
wanaweza kupata ajira zao wenyewe na kutafuta kuidhinishwa na askofu kama huduma halali.
Ikiwa uteuzi kama mchungaji wa eneo ni zaidi ya muda wa muda, hata hivyo, shemasi lazima
aendelee kuelekea amri za wazee. 9509.5

Kufuata Amri za Wazee

Shemasi anayetafuta kutawazwa kama kiongozi lazima aeleze kuwa anafanya hivyo kwa BOM.
Lazima aonyeshe kuwa ni mwaminifu, mzee, na mzuri kwa kipindi cha angalau miaka miwili ya
huduma kama shemasi iliyokarabatiwa kwa mwongozo wa BOM yako.

Mahitaji ya Elimu kwa Amri za Wazee

Mgombea wa amri za wazee lazima akamilishe kozi kumi zaidi (za ziada ya zile zinazohitajika
kwa shemasi). Kozi hizi lazima ziwe na kozi zifuatazo, pamoja na zingine mbili za hiari:

Historia ya Ukristo kupitia Mageuzi;

Historia ya Ukristo, Mageuzi hadi sasa;
Apolojetiki;

Ufuasi wa Kiwesley na Malezi ya Kiroho;
Uongozi wa Kikristo na Usuluhishaji Migogoro;

Kozi moja ya kuchaguliwa katika Agano la Kale;



Kozi moja ya hiari katika Agano Jipya;
Huduma ya Roho Mtakatifu.

Angalau chaguzi mbili zinaweza kuchaguliwa kutoka maeneo
yafuatayo:

Misheni ya Kanisa na urejesho;
Huduma ya kuvuka Utamaduni na
Uinjilisti;

Mahubiri ya Kina;

Masomo ya lugha ya Kiebrania au Kigiriki;
Ushauri wa Kichungaji;

Fedha na Usimamizi wa Kanisa;

Elimu ya Kichungaji kuhusu Matibabu
(CPE) hospitalini au katika mazingira kama
hayo;

Filosofia ya Dini;

Utafiti wa Israeli;

Masomo ya kuchagua ya theolojia;
Thiolojia ya Ibada;

Huduma kwa Watoto au Vijana;
Maono ya Injili kwa Haki;

Misheni na Urejesho wa Kanisa;
Vyombo vya Habari na Matumizi ya
Kisasa;

Mafunzo Yanayoelekezwa au Masomo
huru.

Kumbuka: GMC inapendekeza kukamilisha kiwango cha juu zaidi kilichopo ili kuhitimu
kwa gjili ya kutawazwa; hata hivyo, kuwa na kiwango, peke yake, haitatosha mahitaji
ya kutawazwa. Nakala lazima zichunguzwe ili kuhakikisha kuwa kozi sahihi
zimechukuliwa. Wale wanaotafuta kuhamia GMC huku wakibeba vyeti vya kutawazwa
kutoka dhehebu lingine kwa kawaida watatambuliwa hadhi yao ya kutawazwa; hata
hivyo, Bodi ya Huduma inaweza kuhitaji kozi maalum kuchukuliwa ikiwa historia ya
kielimu ya mombaji inaonyesha ukosefu mkubwa au maheria kutoka viwango
vinavyotarajiwa vya GMC.

Pia ni kweli kiufundi kwamba mtu anaweza kutawazwa bila kukamilisha mpango wa
shahada ya digrii au cheti. Shemasi anayesomea MDiv anaweza kutawazwa baada ya
kumaliza sehemu ya digrii; wakati huo, kutawazwa kama kiongozi kunahitaji tu kozi
ishirini, wakati MDiv mara nyingi ni kozi thalathini. Kutokamilisha digrii au cheti
kunaweza kuathiri idhini ya mgombea na Bodi ya Huduma.



Kujifichua kwa Kutawazwa kama Kiongozi

Mgombea wa amri za wazee lazima awasilishe kwa BOM seti ya maandiko ya majibu kwa
maswali ya kihistoria yafuatayo.

1) Je! Unaimani katika Kristo?

2) Je, unaenda kwenye ukamilifu?

3) Unatarajia kutakaswa kabisa katika upendo katika maisha haya?

4) Je, unajitahidi kwa bidii kupata ukamilifu katika upendo?

5) Je, umeazimia kujitoa kabisa kwa Mungu na kwa kazi ya Mungu?

6) Je! Wajua Sheria Kuu za Kanisa letu?

7) Je, Utazingatia Sheria Kuu za Kanisa letu?

8) Je! Umesomea mafundisho ya Kanisa la Kimethodisti Ulimwenguni?

9) Baada ya uchunguzi wa kina, unaamini kwamba mafundisho yetu yanalingana na
Maandiko Matakatifu?

10) Je! Umesoma mfumo wetu wa nidhamu ya kanisa na sera?

11) Je, unaidhinisha mfumo wetu wa nidhamu ya kanisa na sera?
12) Je! Utaziunga mkono na kuzidumisha?

13) Je! Utatekeleza huduma ya huruma?

14) Je! Utawafundisha watoto kwa bidii kila mahali?

15) Je! Utatembelea nyumba kwa nyumba?

16) Je! Utapendekeza kufunga au kujizuia, kwa mafundisho na mfano?
17) Je, umeazimia kutumia wakati wako wote katika kazi ya Mungu?
18) Je, una deni ili kukuaibisha katika kazi yako?
19) Je! Utazingatia maagizo yafuatayo?
a) Kuwa mwangalifu. Kamwe usiwe bila ajira. Kamwe usiwe bila ajira isiyo na
maana. Kamwe usichezee wakati; wala usitumie muda tena mahali popote
zaidi ya inavyohitajika.
b) Kuwa mwaminifu kwa wakati. Fanya kila kitu sahihi kwa wakati. Na usirekebishe
sheria zetu, bali zishike; si kwa ghadhabu, bali kwa ajili ya dhamiri.

Bodi yako ya Huduma inaweza kuhitaji taarifa zaidi kuwasilishwa kabla ya mahojiano ya
kutawazwa. Mgombea wa amri za wazee lazima aongozwe na BOM na kupitishwa kwa kura ya
theluthi mbili. Lazima awe amekubalika kutawazwa kama kiongozi kwa kura ya theluthi mbili
ya wazee katika kikao cha utendaji na kuidhinishwa na askofu. Shemasi atawazwa kuwa
kiongozi.

Elimu Endelevu

Kukamilisha kozi zinazohitajika ndilo tarajio la chini zaidi kwa wale wanaotafuta kutawazwa
katika GMC. Wachungaji wanatarajiwa kuendelea kujifunza katika kazi zao. Bodi za Huduma
katika Kongamano mbalimbali za Mwaka zitaweka matarajio ya kiasi gani kinahitajika kufanyika
ndani ya muda fulani. Elimu endelevu inaweza kujumuisha usomi wa kitaaluma, kuchukua kozi,
kuhudhuria semina, kusafiri, kufanya utafiti, na uzoefu wa kufufua kiroho. Inapaswa hakika
kujumuisha uidhinishaji wa mara kwa mara katika moduli juu ya Mipaka ya Kibinafsi na



Kitaaluma; Ulinzi wa Watoto, Vijana, na Watu Wenye Ulemavu; na Maadili ya Wachungaji
MASWALI YA KUTAFAKARI NA KUJADILIANA

Tunga orodha ya maswali kwa mshauri wako au mzee kiongozi ambayo unahitaji majibu
nayo.
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Huduma ya Walioitwa (19 501-521)

9 501 Huduma katika Kanisa

91 502 Wahudumu Washirika Walioidhinishwa
9 503 Amri za Huduma

9] 504 Aina za Huduma za Kutawazwa

9 505 Sifa za Msingi za Mtu Aliyetawazwa

9] 506 Kuingia katika Huduma Teule

9 507 Mahitaji ya Elimu kwa Kutawazwa

91 508 Maswali ya Kihistoria

9 509 Kutawazwa kama Shemasi

9 510 Kutawazwa kama Kiongozi mzee

9 511 Hazina ya Elimu ya Kihuduma

91 512 Mchungaji wa Ugavi

9] 513 Ukasisi na Idhini Nyinginezo

9 514 Huduma ya Wainjilisti

9 515 Huduma ya Wajumbe wa Mitaani

9 516 Uhamisho wa Stakabadhi za Wachungaji
9 517 Uteuzi wa Wachungaji Kutoka Madhehebu Mengine.
91 518 Likizo za Kutokuwepo

9 519 Uanachama wa Wachungaji wa Ushirika
91 520 Hadhi ya Juu

91 521 Masharti ya Mpito
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ORODHA YA MIKAKATI YA MONGEZO
Kuanzia Machi 24, 2025

MWANZO WA KUTAWAZWA

Imekamil Tare
ika he
Mshiriki anayekiri kwa wazi wa GMC kwa Au wa dhehebu lililotangulia
mwaka mmoja
Kutana na mchungaji wa eneo au kiongozi Uchunguzi na mwongozo
anayehudumu
Idhini Kura ya theluthi mbili ya Kamati ya
Mahusiano ya Wafanyakazi-Parokia
Mkutano wa wengi wa Kicharge
*Jaza Maombi ya Mtandaoni
Ingiza Kipindi cha Utambuzi
KIPINDI CHA UTAMBUZI
Kumeku Tare
wa na he
asilimia 6
ya
wanacha
ma wa
GMC kwa
mwaka
mmoja
Angalau miezi 6 Usimamizi wa BOM kupitia
mshauri aliyeteuliwa
Mshauri aliyeteuliwa Pia sehemu ya kikundi cha kutawazwa,

ikiwa inawezekana

Fanya kazi kupitia mwongozo na mshauri Na kikundi, ikiwa inawezekana

*Ukaguzi wa Historia ya Uhalifu

*Ukaguzi wa Mkopo

*Tathmini ya Kisaikolojia llipangwa na BOM
Tamko la maandiko la wito Wasilisha kwa BOM
Mahojiano ya BOM Idhini na BOM

Mgombea aliyethibitishwa kwa Huduma

ELIMU YA UTUMISHI WA KIROHO INAYOONGOZA KATIKA KUTAWAZWA KAMA SHEMASI

Kukamilik Tare
a he

Kipindi cha malezi kilichoamuliwa na Ushauri Kama ukihudumu kama Mchungaji
wa BOM kinaendelea wa Ugavi au Mchungaji wa Mpito wa
Mtaa, una miaka 5 tu kuweza



https://form.jotform.com/230624491046149

kufanyika kuwa shemasi

Mabhitaji ya elimu: kozi 10

Kazi ya kozi au digrii

Mabhitaji mengine ya BOM

Baadhi zinahitaji uwasilishaji wa ziada

Mahojiano ya kutawazwa na BOM

Maswali ya Kihistoria, Maswali ya
Shemasi

Vibali

Kura ya theluthi mbili ya BOM

Mashemasi ha Wazee katika Kikao cha
Utendaji wa Wachungaji

Askofu

Kutawazwa kama Shemasi




ELIMU YA KIHUDUMA NA KIROHO INAYOONGOZA KATIKA KUTAWAZWA KAMA

KIONGOZI
Kukamilik | Tare
a he
Huduma ya angalau miaka 2 kama shemasi
Kozi 10 za ziada Kazi ya kozi au digrii
Mahitaji mengine ya BOM Wengine wanahitaji uwasilishaji wa
ziada
Mahojiano ya kuwekwa wakfu na BOM Maswali ya Kihistoria
Idhini 2/3 ya BOM

Kura ya theluthi mbili ya Wazee katika
Kikao cha Utendaji wa Wachungaji

Askofu

Kuwekwa wakfu kama kiongozi

*Kongamano ambazo ziko nje ya Marekani zinaweza kuwa na mahitaji tofauti. Angalia na
BOM yako.
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