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ค าน า 

ตามค าสอนในพระคมัภีร์ในฮีบรู 12:15 และในที่อื่น ๆ ยอห์น เวสลีย ์ไดส่้งเสริมผูติ้ดตามของท่านตั้งแต่ตน้ให้ “ดูแลซ่ึงกนัและกนัดว้ยความรัก” โดยในปี 1744 

ท่านเร่ิมประชุมกบัชาร์ลส์น้องชายและศาสนาจารยอ์ีกไม่กี่ท่านเพื่อพิจารณาว่า "เราควรด าเนินอย่างไรเพือ่ช่วยวิญญาณของตนเองและของผูท้ี่ฟงัเรา" 

(หนังสือหลกัค าสอนและระเบียบวินัย (BDD), ¶701). ในฐานะทายาทฝ่ายจิตวิญญาณแห่งประเพณีน้ัน 

เป้าหมายของเรายงัคงมุ่งมัน่ที่จะร่วมมือกนัอย่างสันติสุขเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของทุกคน ในการประกอบพนัธกิจของคริสตจกัร 
ในฐานะสมาชิกของคริสตจกัรของพระเยซูคริสต์ เราตั้งใจที่จะติดตามการทรงน าของพระวิญญาณบริสุทธ์ิในการประชุม (กิจการ 15:28) 

และยอมรับพระประสงค์ของพระเจา้โดยการประสบกบัพระคุณที่แปรเปลี่ยนชีวิต (โรม 12:2) ภายในชุมชนของการประชุมใหญ่สามญั 

ขอ้ก าหนดต่อไปน้ีถูกจดัตั้งขึ้นเพื่ออธิบายว่า เราสามารถตอบสนองต่อพระประสงค์ของพระเจา้อย่างดีที่สุดและปฏิบตัิพนัธกิจของเราไดอ้ย่างไร 
พร้อมกบัดูแลทกุคนและเป็นพยานถึงพระคริสต์ต่อโลกอย่างกลา้หาญ 

 

แผนผงัแห่งองค์การ 

I. การประชุมสมัยเปิด 

คริสตจกัรเมธอดิสต์โกลบอลจะจดัการประชุมใหญ่สามญั ณ สถานที่และเวลาที่คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัเสนอแนะ และก าหนดโดยสภา 
โดยเร่ิมตน้ดว้ยช่วงเวลาแห่งการนมสัการ การประชุมสภาจะเปิดการประชุมโดยมุขนายกผูท้ี่คณะกรรมการแต่งตั้ง โดยมีล าดบัการประชุมดงัน้ี: 

A. ประกาศรับรองคณะผูแ้ทนและตวัแทน การเรียกช่ืออย่างเป็นทางการจะเสร็จส้ินโดยกระบวนการลงทะเบียน 

B. การก าหนดเขตผูม้ีสิทธ์ิออกเสียงในที่ประชุมสภา 

C. รายงานของคณะกรรมการการประชุมใหญส่ามญั 

D. การรับรอง แผนผังแห่งองค์การและพันธสัญญา เพื่อชีวิตชุมชนของเราในฐานะการประชุมสภาดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม ก่อนการรับรอง 
แผนผังและพันธสัญญานี ้อาจไดร้ับการแกไ้ขจากที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 

E. การเลือกตั้งเลขานุการการประชุมใหญ่สามญัโดยการเสนอช่ือจากสภา หากเลขานุการน้ันไดร้ับการแต่งตั้งโดยสภาในระหว่างวาระ (¶704.2, แผนผัง 
IV) หากไม่เป็นเช่นน้ัน การเลือกตั้งเลขานุการที่จะรับต าแหน่งหลงัการเลื่อนการประชุมใหญส่ามญัอาจท าไดใ้นทุกสมยัประชุม 

F. การรับรองวาระการประชุมที่เสนอโดยคณะกรรมการ 

G. ธุรกิจอื่น ๆ 

 

II. เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการประชุม 

การประชุมเต็มรูปแบบของการประชุมใหญ่สามญัทุกครั้ งจะด าเนินการโดยมุขนายกที่ด ารงต าแหน่งและมุขนายกกิตติคุณของคริสตจกัรเมธอดิสต์โกลบอล 
ตามที่คณะวาระการประชุมมอบหมาย (¶704.1) คณะกรรมการฝ่ายนิติบญัญตัิจะถูกเชิญประชุมโดยหน่ึงในบรรดามุขนายกเพือ่เลือกประธาน รองประธาน และเลขานุการ 
ซ่ึงจะด าเนินการประชุมคณะ (ดูด้านล่าง) 
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III. คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามัญ (⁋ 812) 

คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัจะดูแลการเตรียมการและเสนอเวลาและสถานที่ในการจดัประชุมสภา 
คณะกรรมการจะเสนอแนะต่อสภาเช่ือมโยงกนัถึงจ านวนรวมของตวัแทน ตลอดจนเสนอแนะสูตรส าหรับการจดัสรรตวัแทนอย่างเป็นธรรมให้แกค่ริสตจกัรโกลบอลทั้งหมด (⁋⁋ 

208, 703.11, 709.6) และประสานการจดัการดา้นโลจิสติกส์เพื่อให้การด าเนินการของการประชุมสภาประสบความส าเร็จ สภาอาจแกไ้ข แผนผังแห่งองค์การ 
น้ีระหว่างแต่ละวาระของการประชุมใหญ่สามญัไดต้ามความจ าเป็นเพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวจะตอ้งไดร้ับสัตยาบนัจากการประชุมใหญ่สามญัในการเปิดประชุม 

IV. เลขานุการการประชุมใหญ่สามัญ 

การประชุมใหญ่สามญัจะเลือกตั้งเลขานุการการประชุมใหญ่สามญัโดยการเสนอช่ือจากสภา วาระของเลขานุการคนใหม่จะเร่ิมตน้หลงัการเลื่อนการประชุมใหญ่สามญั 

โดยเลขานุการคนก่อนจะด ารงต าแหน่งในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน เพื่อช่วยสรุปงานของการประชุมใหญ่สามญัครั้ งที่เพิ่งส้ินสุด ภายใตก้ารก าหนดของสภา 
เลขานุการจะรับผิดชอบต่อคณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญั โดยท างานใกลชิ้ดกบัมุขนายกผูด้ าเนินประชุมและสภา เลขานุการ 
ซ่ึงไดร้ับการช่วยเหลือโดยเจา้หน้าที่อาสาสมคัรหรือเจา้หน้าที่ประจ า 
จะมีหน้าที่ด าเนินการวาระการประชุมประจ าวนัและประสานงานการท างานของคณะกรรมการนิติบญัญตัิในการจดัการค าร้องและมติ 
เลขานุการจะด าเนินกระบวนการร่วมกบัคณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญั เพือ่เตรียมความพรอ้มให้ตวัแทนทุกคนไดม้ีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการประชุมใหญ่สามญั 

โดยให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานของการประชุมใหญ่สามญัและเอกสารประกอบที่จะมีการพิจารณา นอกจากน้ี 

เลขานุการจะดูแลการท างานของคณะกรรมการฝ่ายบริหารของการประชุมใหญ่สามญั โดยท าหน้าที่เป็น ex officio สมาชิกดงัที่ระบุไวด้า้นล่างน้ี 

ต าแหน่งน้ีอาจเป็นต าแหน่งเจา้หน้าที่ที่ไดร้ับค่าตอบแทนได้ หากต าแหน่งเลขานุการว่างลงระหว่างการประชุมใหญ่สามญั 

สภาจะคดัเลือกผูสื้บแทนเพื่อปฏิบติัหน้าที่จนกว่าจะถึงการประชุมใหญ่สามญัครั้ งถดัไป ซ่ึงจะมีการเลือกเลขานุการในวาระเปิดประชุมน้ัน 

V. เส้นเวลา 

ดว้ยการเปลี่ยนแปลงที่รับรองใหม้ีการประชุมคณะกรรมการนิติบญัญตัิแบบพบหน้าในการประชุมใหญ่สามญั 

ตารางเวลาจึงแตกต่างอย่างส้ินเชิงจากแผนที่เคยก าหนดไวใ้นคอสตาริกา ก าหนดเวลาน้ีตั้งอยู่บนสมมติฐานว่าคณะกรรมการนิติบญัญติัจะด าเนินงานของตนแบบพบหน้ากนั ณ 

สถานที่จดัการประชุมใหญ่สามญั จะจดัสรรตวัแทนตามจ านวนคริสตจกัรและศิษยาภิบาล FTE ณ วนัที่ ธันวาคม 31, 2029 

การจดัสรรตวัแทนให้แก่การประชุมสภาประจ าปีตอ้งไดร้ับการอนุมตัิจากสภาเช่ือมโยงกนัภายในวนัที่ มีนาคม 31, 2030 ตวัแทนตอ้งไดร้ับการเลือกตั้งและรับรองภายในวนัที่ 
กรกฎาคม 1, 2031. การประชุมสภาประจ าปีอาจเลือกตวัแทนของตนก่อนวนัที่ 31 มีนาคม 2030 โดยอิงตามการประมาณจ านวนตวัแทนที่จะถูกจดัสรรให้แก่ตน 

จะเร่ิมรับค าร้องตั้งแต่วนัที่ กรกฎาคม 1, 2031 ก าหนดส่งค าร้องคือวนัที่ ตุลาคม 31, 2031 รายงานค าร้องจะเผยแพร่ภายในวนัที่ 1 เมษายน 2032 โปรดทราบว่า 
ก าหนดเวลาต่าง ๆ ตลอดทั้งแผนน้ีอิงตามวนัที่คาดหมายโดยประมาณของการเปิดประชุมการประชุมใหญ่สามญั คือวนัที่ 1 กนัยายน 2032 

หากวนัที่จริงแตกต่างจากวนัดงักล่าวเกินกว่า 30 วัน ก าหนดเวลาต่าง ๆ ตลอดทั้งแผนน้ีจะไดร้ับการปรับให้สอดคลอ้งกนั นอกจากน้ี 

เส้นตายตามวนัที่ที่ระบุไวใ้นแผนน้ีเป็นเป้าหมาย มิใช่ก าหนดที่เป็นที่สุด 

ก าหนดเวลาดงักล่าวอาจปรับไดเ้ล็กน้อยเพื่อค านึงถึงสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและความทา้ทายด้านโลจิสติกส์ 

Ⅵ. คุณสมบัติของตัวแทน 

A. ตวัแทนศาสนาจารยใ์นการประชุมใหญ่สามญัตอ้งเป็นสมาชิกในสถานภาพเต็มและมีสถานะดีของการประชุมสภาประจ าปีของคริสตจกัรเมธอดสิต์โกลบอล  

(Par. 709.6) ซ่ึงรวมถึงผูอ้าวุโสและมคันายกที่ปฏิบตัิงานอยู่ 
ศิษยาภิบาลทอ้งถิ่นช่วงเปลี่ยนผ่านที่ไดร้ับการอนุมติัส าหรับพิธีบวชและอยู่ภายใตก้ารแต่งตั้ง 
ศาสนาจารยอ์าวุโสที่ไดร้ับการแต่งตั้งอย่างน้อยหน่ึงในส่ีของเวลา หรืออยูภ่ายในเจ็ดปีแรกของสถานภาพอาวุโส 

ศาสนาจารยท์ี่ลาพกัโดยสมคัรใจไม่เกินหกเดอืน และศาสนาจารยท์ี่ลาเพื่อการพกัฟ้ืน การลาคลอดบุตรของมารดา หรือการลาคลอดบุตรของบิดา 
ศาสนาจารยท์ี่ไม่ปฏิบตัิงาน ศิษยาภิบาลทดแทน และศาสนาจารยท์ี่อยู่ภายใตก้ารพกังาน ไม่มีสิทธิไดร้ับการพิจารณาให้ปฏิบตัิหน้าที่ 

B. ผูแ้ทนฆราวาสตอ้งเป็นสมาชิกที่แสดงตนเช่ือของคริสตจกัรเมธอดิสตโ์กลบอล หรือคริสตจกัรเดมิของคริสตจกัรดงักล่าว มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี (Par. 

709.6) 

C. ขอแนะน าให้ผูท้ี่จะเขา้รับการเลือกตั้งเป็นตวัแทนมีหนังสือเดินทางอยู่แลว้ หรือสามารถด าเนินการขอหนังสือเดินทางไดโ้ดยสะดวก 

เพื่อให้มส่ีวนร่วมในการด าเนินงานของการประชุมใหญ่สามญัไดอ้ย่างครบถว้น 
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ขอแนะน าเพิ่มเติมว่าผูท้ี่จะเขา้รับการเลือกตั้งควรสามารถเขา้ถึงอเีมลและเขา้ร่วมการประชุมแบบเสมือนจริงผ่านอินเทอร์เน็ตได ้

การประชุมสภาประจ าปีอาจจ าเป็นตอ้งจดัให้มีการเขา้ถึงดงักล่าว หากตวัแทนไม่มีการเขา้ถึงน้ัน 

D. ก าหนดเป้าหมายก าหนดส่งต่อไปน้ีใช้กบัตวัแทนและผูแ้ทนส ารองทุกคน เวน้แต่จะมีการเปลี่ยนแปลงต่อมาของคณะผูแ้ทน: 

 1 กรกฎาคม 2031 – ตวัแทนและผูแ้ทนส ารองทั้งหมดไดร้ับการเลือกและรับรองแลว้ 

 1 ธันวาคม 2031 – ตวัแทนและผูแ้ทนส ารองทั้งหมดไดล้งทะเบียนแลว้ โดยไดส่้งประวตัิย่อ 100 ค าและรูปภาพของตน 

และไดส่้งความประสงคเ์ลือกคณะกรรมการนิติบญัญตัิของตนแลว้ 

 1 มีนาคม 2032 - ตวัแทนและผูแ้ทนส ารองทั้งหมดไดด้ าเนินการจดัการเดินทางของตนเสร็จส้ินและไดซ้ื้อตัว๋แลว้ 

 1 พฤษภาคม 2032 - ตวัแทนทั้งหมดไดย้ื่นขอวีซ่าตามความจ าเป็นแลว้ เวน้แต่เส้นตายของวีซ่าจะก าหนดให้ยื่นค าขอในเวลาที่ช้ากว่าน้ัน 

VII. ตัวแทนพื้นที่เกิดใหม่ 

คณะกรรมการการประชุมสภาจะก าหนดพื้นที่เกิดใหม่ที่มีการจดัการดีแลว้แต่ยงัไมพ่ร้อมที่จะเชิญประชุมในฐานะการประชุมสภาประจ าปี พื้นที่เกิดใหม่จะตอ้งมี TCAT 

หรือโครงสร้างผูน้ าอื่น พร้อมดว้ยจ านวนคริสตจกัรและศาสนาจารยท์ี่เพียงพอจนสามารถเป็นการประชุมสภาประจ าปีที่มัน่คงได ้

แต่ละพื้นที่เกิดใหม่อาจเลือกศาสนาจารยห์น่ึงคนและฆราวาสหน่ึงคนเป็นตวัแทนเขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัภายในก าหนดเวลาการรับรองตวัแทน 

ตวัแทนดงักล่าวจะไดร้ับสิทธิพิเศษดงัต่อไปน้ี: 

A. มีสิทธิเขา้ร่วมรับฟงัการประชุมใหญส่ามญัในฐานะผูส้ังเกตการณ์ ไม่ไดน่ั้งภายในศาลา และไม่มสิีทธิพูดหรือลงคะแนนเสียง 

B. มีสิทธ์ิเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในการประชุมคณะฝ่ายนิติบญัญตัิที่ตนเลือก โดยมีสิทธิพูดแต่ไม่มสิีทธิลงคะแนนเสียง การมีส่วนร่วมดงักล่าว 
จะไม่น ามานับในจ านวนสูงสุดของตวัแทนที่อนุญาตต่อคณะฝ่ายนิติบญัญตัิ 

C. จะไดร้ับช าระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อาหาร และที่พกัทั้งหมด โดยงบประมาณของการประชุมใหญ่สามญั 

VIII. คณะฝ่ายการประชุมใหญ่สามัญ 

A. คณะบริหาร 

1. คณะวาระการประชุม จะประกอบดว้ยตวัแทนแปดคน คร่ึงหน่ึงเป็นศาสนาจารยแ์ละอีกคร่ึงหน่ึงเป็นฆราวาสจากคริสตจกัรทัว่โลก 

รวมทั้งประธานคณะกรรมการนิติบญัญติัแต่ละคณะและเลขานุการการประชุมใหญ่สามญัซ่ึงจะเป็น สมาชิกโดยต าแหน่ง ex officio  

ที่ประชุมมุขนายกจะก าหนดมุขนายกหน่ึงท่านให้ท าหน้าที่เป็นสมาชิก ex officio โดยมีสิทธิพูด แต่ไม่มีสิทธิลงคะแนน 

มุขนายกซ่ึงท าหน้าที่เป็นประธานในวาระการประชุมของวนัน้ัน อาจเขา้ร่วมการประชุมเพื่อวตัถุประสงค์ดา้นการส่ือสารได้ 
คณะจะเตรียมล าดบัการท างานในแต่ละวนัของการประชุมใหญ่ 
รวมถึงการพิจารณาค าร้องที่แต่ละคณะฝ่ายนิติบญัญตัิจดัล าดบัเป็นประเด็นส าคญัสูงสุดเพื่อให้การประชุมด าเนินการ คณะฯ 
น้ียงัจะเป็นผูเ้ลือกประธานส าหรับแต่ละการประชุมเต็มคณะดว้ย 
วาระการประชุมจะถูกก าหนดในลกัษณะที่ให้แต่ละคณะไดว้นล าดบัขอ้เสนอส าคญัของตนทีละรายการ 
โดยอนุญาตให้กลุ่มค าร้องทีเ่กี่ยวขอ้งกนัภายในสาขาหน่ึงถูกพิจารณาพร้อมกนัได้ คณะจะประกาศเมื่อส้ินสุดการประชุมเต็มคณะแต่ละวนั 

ถึงวาระการประชุมเบื้องตน้ส าหรับวนัประชุมวนัถดัไป 

2. คณะหนังสือรับรอง จะประกอบดว้ยตวัแทนแปดคน คร่ึงหน่ึงเป็นศาสนาจารยแ์ละอีกคร่ึงหน่ึงเป็นฆราวาสจากคริสตจกัรทัว่โลก 

โดยจะปรึกษากบัเลขานุการการประชุมใหญ่สามญัและตดัสินทุกกรณีที่เกี่ยวขอ้งกบัการอนุมติัหนังสือรับรองและการจดัที่น่ังของตวัแทน 

3. คณะอ้างอิงค าร้อง จะประกอบดว้ยตวัแทนแปดคน คร่ึงหน่ึงเป็นศาสนาจารยแ์ละอีกคร่ึงหน่ึงเป็นฆราวาสจากคริสตจกัรทัว่โลก 

ซ่ึงจะท าหน้าที่อา้งอิงค าร้องและมติทุกฉบบัไปยงัคณะกรรมการนิติบญัญตัิที่เหมาะสม 

และยืนยนัค าวินิจฉัยของเลขานุการค าร้องเกีย่วกบัความถูกตอ้งของแต่ละค าร้องหรือมติ 

4. A คณะวารสารจะประกอบดว้ยตวัแทนสามคน พร้อมเลขานุการการประชุมใหญ่สามญั ซ่ึงจะอนุมตัินาทีการประชุมแต่ละวัน 

ตลอดจนตรวจสอบความสอดคลอ้งของค ารอ้งทั้งหมดที่ไดร้ับการรับรองโดยการประชุมสภา กบัขอ้ก าหนดอื่น ๆ 
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ภายในหนังสือหลกัค าสอนและระเบียบวินัย (BDD) ภายหลงัการประชุมใหญ่สามญั คณะกรรมการจะรับผิดชอบในการอนุมตัิฉบบัสุดทา้ยของ 
หนังสือหลกัค าสอนและระเบียบวินัย ตามการเปลี่ยนแปลงทีไ่ดร้ับการรับรอง 

5. คณะการเสนอช่ือบุคคลจะ ประกอบดว้ยตวัแทนแปดคน คร่ึงหน่ึงเป็นศาสนาจารยแ์ละอีกคร่ึงหน่ึงเป็นฆราวาสจากคริสตจกัรทัว่โลก 

โดยจดัตั้งตามที่ระบุไวใ้น VIII.C. Itจะเสนอรายช่ือผูส้มคัรของบุคคลเพือ่ท าหน้าที่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการและสภาต่าง ๆ 

ของคริสตจกัรทัว่ไป 

B. สมาชิกภาพในคณะบริหาร 

1. สมาชิกภาพในคณะกรรมการฝ่ายบริหารจะจ ากดัเฉพาะผูท้ี่ ท าหน้าที่เป็นตวัแทนในการประชุมใหญ่สามญัปี 2024 (¶812.2g) 

และเป็นตวัแทนในการประชุมใหญ่สามญัปี 2032 ผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือตอ้งสามารถเขา้ร่วมการประชุมแบบเสมือนจริงผ่านอินเทอร์เน็ต 

และรับการส่ือสารทางอเีมลได ้

2. นอกเหนือจากสมาชิกแปดคนที่มีสิทธิพูดและลงคะแนนเสียง (ขอ้ V.A) คณะต่าง ๆ 

ต่อไปน้ีจะมีศาสนาจารยแ์ละฆราวาสอีกหน่ึงคนจากการประชุมสภาประจ าปีที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัปี 2024 

โดยมีสิทธิพูดแต่ไม่มีสิทธิลงคะแนน ไดแ้ก่ คณะหนังสือรับรอง คณะอา้งอิง คณะวารสาร (เพิ่มเติมจากสมาชิกสามคน) และคณะเสนอช่ือบุคคล 

3. แต่ละคณะผูแ้ทนจะเสนอช่ือตวัแทน ศาสนาจารยห์น่ึงคนและฆราวาสหน่ึงคน ส าหรับคณะกรรมการฝ่ายบริหารแต่ละคณะ ภายในวนัที่ กนัยายน 1, 

2031 คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัจะเสนอ ผ่านกระบวนการของตนเอง 
รายช่ือผูส้มคัรส าหรับแต่ละคณะจากกลุ่มผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือที่ยื่นโดยคณะผูแ้ทน (¶812.2g) 

โดยดูแลให้มีการเป็นตวัแทนจากพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ต่าง ๆ ของคริสตจกัร 
สมาชิกภาพของคณะกรรมการฝ่ายบริหารควรไดร้ับการเลือกตั้งโดยสภาเช่ือมโยงกนัภายในวนัที่ พฤศจิกายน 1, 2031 

การเป็นสมาชิกในคณะบริหารไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคตอ่การเขา้รับหน้าที่ในคณะฝ่ายนิติบญัญตัิ 

C. คณะการเสนอช่ือบุคคล 

1. คณะการเสนอช่ือบุคคลจะจดัตั้งขึ้นดว้ยวิธีที่แตกต่างจากคณะกรรมการฝ่ายบริหารอื่น ๆ (VIII.B) เวน้แต่คุณสมบตัิใน VIII.B.1 ยงัคงใช้บงัคบั 

คณะน้ีจะท าหน้าที่เสนอรายช่ือผูส้มคัรซ่ึงมีความหลากหลายเพื่อรับใช้เป็นสมาชิกของสภาคริสตจกัรทัว่ไป คณะ และคณะกรรมการต่าง ๆ (Par. 

605.1, 803.2, 920.5). 

2. สมาชิกภาพของคณะการเสนอช่ือบุคคลจะประกอบดว้ยบุคคล 23 คน พร้อมคณะพนักงาน  

a. 

 คณะผูแ้ทนของการประชุมสภาประจ าปีแต่ละแห่งจะยื่นช่ือผูแ้ทนศาสนาจารยห์น่ึงคนและผูแ้ทนฆราวาสหน่ึงคนเพื่อรับการ
เสนอช่ือให้ท าหน้าที่ในคณะน้ี  

b. จากน้ัน ผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือจะถูกจดักลุ่มตามเขตมุขนายก 

คณะกรรมการมุขนายกประจ าแต่ละเขตจะคดัเลือกตวัแทนศาสนาจารยห์น่ึงคนและผูแ้ทนฆราวาสหน่ึงคนจากผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือ
ในเขตของตน 

c. ประธาน ACE จะประชุมในฐานะคณะเพื่อทบทวนรายช่ือผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือทีเ่สนอไว้ เพื่อความหลากหลายและความสมดุล 

d. จากน้ัน สภาเช่ือมโยงกนัจะลงคะแนนว่าจะอนุมตัิสมาชิกที่ไดร้ับการคดัเลือกหรือไม่ สมาชิก 16 

คนน้ีจะมีสิทธิแสดงความคิดเห็นและลงคะแนน  

e. นอกจากน้ี ที่ประชุมมุขนายกจะก าหนดมุขนายกสองท่านให้ท าหน้าที่ในคณะ 
ผูก้ ากบัการประชุมสภาจะก าหนดสองท่านจากจ านวนของตนให้ปฏิบตัิหน้าที่ในคณะ 
ผูน้ าฆราวาสของการประชุมสภาประจ าปีจะก าหนดผูน้ าฆราวาสสองคนให้ปฏิบตัิหน้าที่ในคณะ 
สมาชิกหกคนสุดทา้ยน้ีจะปฏิบตัิหน้าที่โดยมีสิทธิแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มสิีทธิลงคะแนน 

เจา้หน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการเช่ือมโยงจะปฏิบตัิหน้าที่โดยมีสิทธิแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มสิีทธิลงคะแนน  

f. การสนับสนุนดา้นคณะพนักงานจะจดัให้โดยเลขานุการการประชุมใหญ่สามญั  

g. คณะจะเลือกประธานและรองประธานของตนเอง โดยมีเลขานุการการประชุมใหญ่สามญัท าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
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3. คณะผูแ้ทนตอ้งยื่นช่ือผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือส าหรับสภาคริสตจกัรทัว่ไป คณะ และคณะกรรมการต่าง ๆ ภายในวนัที่ 15 ตุลาคม 2031 

คณะการเสนอช่ือบุคคลจะเผยแพร่รายช่ือผูส้มคัรที่แนะน าภายในวนัที่ 31 มกราคม 2032 

คณะผูแ้ทนอาจยื่นช่ือผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือเดิมอีกครั้ งซ่ึงไมไ่ดร้ับการคดัเลือก ภายในวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2032 

D. คณะฝ่ายนิติบญัญตัิ 

จะมีคณะกรรมการนิติบญัญตัิ แปด เจ็ด คณะ เพื่อด าเนินการพิจารณาค าร้องในขั้นตอนแรกของกระบวนการ 
โดยค านึงถึงจ านวนและความซับซ้อนของค าร้องที่ยื่น สภา ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ อาจรวมคณะกรรมการนิติบญัญตัิสองคณะเขา้ดว้ยกนั 

หรือแบ่งคณะหน่ึงออกเป็นสองคณะได ้

คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัจะก าหนดขนาดขั้นต ่าและสูงสุดของคณะฝ่ายนิติบญัญติัตามจ านวนตวัแทนที่ก าหนดส าหรับแต่ละการประชุมใหญ่สามั
ญ เลขานุการค าร้องที่แต่งตั้งโดยสภาจะให้รายงานต่อสาธารณะเกี่ยวกบัผลการพิจารณาของแต่ละค าร้องที่ยื่น พรอ้มเหตผุลในการตดัสินใจ (รับไว,้ ไม่รับไว,้ 
อา้งอิงต่อ) นอกเหนือจากค าร้องทีม่อบหมายให้แกค่ณะกรรมการนิติบญัญตัิแต่ละคณะแลว้ คณะกรรมการนิติบญัญตัิใด ๆ 

ก็สามารถเสนอแนะให้จดัตั้งกลุ่มปฏิบติัการหรือกองท าการพิเศษเพื่อพฒันาขอ้เสนอส าหรับการประชุมใหญ่สามญัในอนาคตได ้

คณะกรรมการนิติบญัญตัิจะประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี โดยไดป้รับหมายเลขย่อหน้าให้สอดคลอ้งกบั หนังสือหลักค าสอนและระเบียบวินัย ปี 2026: 

1. หลักค าสอน ศีลศักด์ิสิทธ์ิ และการเป็นพยานทางสังคม 

ถอ้ยแถลงหลกัค าสอน; ถอ้ยแถลงการเป็นพยานทางสังคมและมติ; ยอ่หน้า 100 ทั้งหมด; ยอ่หน้า 300 ทั้งหมด; ¶¶412-421 

  (โดยเข้าใจร่วมกันว่า ถ้อยแถลงการเป็นพยานทางสังคมทั้งหมดต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ 75 เปอร์เซ็นต์ของการประชุมเต็มคณะ 
¶208.13-14) 

2. คริสตจักรท้องถิ่น | ¶¶401-411, 422-448, 450-456 

3. พันธกิจ | ขอ้มาตรากลุ่ม 500 

4. ต าแหน่งผู้ปกครอง | ขอ้มาตรากลุ่ม 600 

5. รัฐธรรมนูญและการประชุมสภา 

ย่อหน้า 200 และ 700 ทั้งหมด; เขตแดนการประชุมสภาประจ าปีและระดบัภูมิภาค 

6. องค์การเช่ือมโยงและการคลัง 

¶449, ย่อหน้า 800 และ 1000 ทั้งหมด 

7. การบริหารยุติธรรม 

ขอ้มาตรากลุ่ม 900 และกระบวนการยุติธรรม 

E. สมาชิกภาพในคณะฝ่ายนิติบญัญตัิ 

ในแต่ละคณะผูแ้ทนของการประชุมสภาประจ าปี ตวัแทนแต่ละคนควรระบุความประสงค์ล าดบัแรก ล าดบัที่สอง 
และล าดบัที่สามว่าตอ้งการร่วมรับใช้ในคณะฝ่ายนิติบญัญตัิใด ควรยื่นความประสงค์ดงักล่าวต่อเลขานุการการประชุมใหญ่สามญัไม่เกินวนัที่ ธันวาคม 1, 

2031 สมาชิกภาพของคณะฝ่ายนิติบญัญตัิแต่ละคณะจะถูกก าหนดโดยคณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญั โดยอา้งอิงจากความประสงค์ของตวัแทน 

จ านวนสมาชิกขั้นต ่าและสูงสุดของคณะ และความตอ้งการดา้นความหลากหลายในเร่ืองเพศชาติพนัธ์ุ เช้ือชาติ และภูมิศาสตร์ 
คณะฝ่ายนิติบญัญตัิแต่ละคณะจะตอ้งไม่มีฆราวาสหรือบุคลากรฝ่ายศาสนาจารยเ์กินร้อยละ 55 การมอบหมายคณะควรแลว้เสร็จภายในวนัที่ มกราคม 31, 

2032 

F. ขั้นตอนส าหรับคณะฝ่ายนิติบญัญติั 

1. การประชุมก่อนสภา — คณะกรรมการนิติบญัญตัิจะประชุมแบบเสมือนจริง หน่ึงครั้ง ในช่วงระหว่าง มกราคม 31 to มีนาคม 31, 2032 

เพื่อเลอืกเจา้หน้าที่และรับการอบรมวิธีด าเนินการประชุมแบบรัฐสภา หลงัการเลือกตั้งเจา้หน้าที่แลว้ เจา้หน้าที่จะไดร้ับการอบรมในที่ประชุมออนไลน์ 

และสามารถเร่ิมจดัระเบียบและวางแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการนิติบญัญติัของตนเองได ้

2. เจ้าหน้าที่คณะ — การประชุมครั้ งแรกจะมีมุขนายกที่ยงัปฏิบติัหน้าที่อยู่หรือมุขนายกกิตติคุณท าหน้าที่เป็นประธาน 
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การประชุมครั้ งต่อไปจะอยูภ่ายใตก้ารด าเนินการของเจา้หน้าที่คณะกรรมการที่ไดร้ับเลือก คณะกรรมการแต่ละคณะจะเลือกประธาน รองประธาน 

และเลขานุการจากสมาชิกของคณะ รวมถึงเจา้หน้าที่ของคณะย่อยหากจ าเป็น การเลือกตั้งใช้เสียงขา้งมาก 
และคาดหวงัว่าผูน้ าจะสะทอ้นถึงลกัษณะทัว่โลกและความหลากหลายของคริสตจกัร 
คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัจะจดัการอบรมแกเ่จา้หน้าที่คณะกรรมการนิติบญัญติัเมื่อไดร้ับการเลือกตั้ง และไม่เกินวนัที่ เมษายน 30, 

2032 ขอ้เสนอลม้เหลวเมือ่มีคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานคณะไม่สามารถลงคะแนนได ้

เวน้แต่คะแนนของประธานจะท าให้ขอ้เสนอไดร้ับการรับรอง ไม่ว่าจะเพื่อท าให้คะแนนไม่เท่ากนัหรือเพื่อให้ถงึเกณฑ์เสียงขา้งมากพเิศษ เจา้หน้าที่อื่น 

ๆ ของคณะและคณะอนุกรรมการอาจอภิปรายและลงคะแนนในขอ้เสนอได ้

3. ผู้เชี่ยวชาญรัฐสภา — เท่าที่สามารถท าได ้

คณะกรรมการนิติบญัญตัิแต่ละคณะจะมีผูเ้ช่ียวชาญการด าเนินงานรัฐสภาซ่ึงเป็นอาสาสมคัรและไม่ไดเ้ป็นตวัแทนการประชุมใหญ่สามญั 

ผูเ้ช่ียวชาญรัฐสภาจะเขา้ร่วมการประชุมของคณะทุกครั้ง รวมถงึการประชุมออนไลน์ก่อนการเปิดการประชุมใหญ่สามญั 

และให้ค าแนะน าแก่คณะเกี่ยวกบัการด าเนินการตามพนัธสัญญาเพื่อชีวิตร่วมกนัและขั้นตอนรัฐสภา 
บุคคลน้ียงัอาจฝึกอบรมสมาชิกคณะในเร่ืองวิธีด าเนินงานคณะเบื้องตน้ดว้ย 

4. ผู้ช่วยเลขานุการ – คณะกรรมการนิติบญัญตัิแต่ละคณะจะมีผูช่้วยเลขานุการซ่ึงเป็นอาสาสมคัรและไม่ไดเ้ป็นตวัแทนการประชุมใหญ่สามญั 

ผูช่้วยจะเขา้ร่วมในการประชุมทั้งหมดที่มีการด าเนินการเกี่ยวกบัค าร้อง บทบาทของเขาคือบนัทึกการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

ในค าร้องที่ไดร้ับการรับรองโดยคณะ ตลอดจนมติสุดทา้ยเกี่ยวกบัค าร้องทั้งหมด 
ลงในระบบติดตามแบบดิจิทลัที่เลขาธิการสภาของการประชุมใหญส่ามญัก าหนด 

หน้าที่ของเลขานุการคณะที่ไดร้ับการเลือกจะจ ากดัอยู่เพยีงการจดัท าบนัทึกการประชุมและบนัทึกการเขา้ร่วมประชุม 

5. แนะน าตัวครั้งแรกในการประชุม — ตวัแทนแต่ละคนตอ้งยื่นถอ้ยแถลงประวตัิส่วนตวั 100 

ค าเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อส านักงานเลขานุการการประชุมใหญ่สามญั พร้อมกบัการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญั แต่ไม่เกินวนัที่ ธันวาคม 

1, 2031 ค าน าที่เขียนน้ีควรประกอบดว้ยรูปภาพ สรุปเร่ืองย่อประวตัิของพวกเขากบัคริสตจกัร และระบุดา้นที่สนใจ ประสบการณ์ 

และความเช่ียวชาญของบุคคลน้ัน ๆ ดว้ย 
ค าแนะน าตวัอาจระบุด้วยถึงความสนใจของบุคคลน้ันในการลงสมคัรรับการเลือกเป็นเจา้หน้าที่คณะกรรมการนิติบญัญติั จากน้ัน 

ส านักงานเลขานุการจะจดัให้มีการแปล และส่งค าแนะน าตวัเป็นลายลกัษณ์อกัษรของสมาชิกทั้งหมดให้แก่คณะก่อนการประชุมครั้ งแรกของคณะ 
เมื่อเร่ิมประชุมคณะครั้ งแรก สมาชิกแต่ละคนของคณะจะกล่าวแนะน าตัวโดยแจง้ช่ือ สถานที่อยู่ ฆราวาสหรือศาสนาจารย ์
และการประชุมสภาหรือเขตประจ าปีที่เกี่ยวขอ้ง 

6. องค์ประชุม — ตอ้งมีองค์ประชุมในการสนทนาหรือการด าเนินการเร่ืองใด ๆ ของคณะฝ่ายนิตบิญัญตัิ ตอ้งมีสมาชิกของคณะอย่างน้อยกึ่งหน่ึง 
(1/2) จึงจะถือเป็นองค์ประชุมเพื่อด าเนินการประชุมได้ จะมีการเรียกช่ือสมาชิกของคณะก่อนทีค่ณะจะเร่ิมด าเนินธุรกิจทุกครั้ ง 
รายช่ือผูท้ี่เขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม จะมีการประกาศเพื่อลงบนัทึกในการประชุมแต่ละครั้ งโดยประธานคณะหรือผูท้ี่ไดร้ับการมอบหมายแทน 

ไม่อนุญาตให้มีการลงคะแนนโดยตวัแทน 

7. การก าหนดวันประชุม — วนัและเวลาของการประชุมแบบเสมือนจริงครั้ งแรกของคณะกรรมการนิติบญัญติัแต่ละคณะจะถูกก าหนดโดย 
คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญั เลขานุการ โดยอา้งอิงผลการส ารวจความพร้อมของสมาชิก หากจ าเป็น 

คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัการประชุมสภาประจ าปี 

จะจดัให้ตวัแทนเดินทางไปยงัสถานที่ที่มีอินเทอร์เน็ตที่เช่ือถือไดแ้ละมีเทคโนโลยีที่จ าเป็น (รวมถึงอุปกรณ์) ส าหรับตวัแทนที่ขาดส่ิงดงักล่าว 
การประชุมสภาประจ าปีอาจขอความช่วยเหลือจากคณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัได้ 
การแจง้วนัและเวลาประชุมจะด าเนินการผ่านวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หากตวัแทนไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการนิติบญัญตัิได้ 
(ไม่รวมการประชุมแบบเสมอืนจริง) หัวหน้าคณะผูแ้ทนควรรับรองให้ผูแ้ทนส ารองเขา้ร่วมแทน 

ขอเชิญผูแ้ทนส ารองเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการนิติบญัญตัิที่ตนเลือกเพื่อรับการฝึกอบรม/การปฐมนิเทศที่จดัไว ้

8. วาระการประชุม — การแจง้การประชุมแบบเสมือนจริงจะรวมวาระการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทั้งเอกสารประกอบใด ๆ 

ที่จดัท าโดยคณะพนักงานหรือผูอ้ื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมน้ัน หลงัจากวาระการประชุมของคณะไดร้ับการเผยแพร่และแจกจ่ายแลว้ 
จะไม่มีการเสนอวาระอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้ง (ตามที่ประธานคณะพิจารณา) ในการประชุมน้ัน 

เวน้แต่จะมีสมาชิกปัจจุบนัไม่ต ่ากว่าสองในสามเห็นชอบให้พิจารณาวาระน้ัน 

วาระการประชุมส าหรับการประชุมแบบพบหน้ากนัควรถูกประกาศโดยประธานคณะเมื่อส้ินสุดวาระก่อนหน้า 

9. การสนทนาแบบไม่เป็นทางการ — หากไม่มีขอ้คดัคา้น หรือโดยเสียงขา้งมากของคณะหรือคณะย่อย ประธานอาจยกเวน้ กฎของ Robert's 
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Rules of Order ช่ัวคราว เพือ่เปิดโอกาสสนทนาในประเด็นที่น าไปสู่การด าเนินการต่อค าร้อง ประธานควรดูแลให้ทุกเสียงไดร้ับการรับฟงั 
และไม่ให้เสียงใดครอบง าการสนทนา เมื่อคณะพร้อมด าเนินการแลว้ ประธานควรน า Robert's Rules กลบัมาใช้เพื่อใหพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ 

เป็นทางการ 

10. การน าเร่ืองเข้าสู่การลงคะแนน — หากประธานพิจารณาว่ามีการอภิปรายขอ้เสนอ ค าร้อง หรือการแกไ้ขอย่างเพียงพอแลว้ 
หรือหากจ านวนค าปราศรัยฝ่ายเห็นดว้ยและฝ่ายคดัคา้นครบตามก าหนดแลว้ ประธานอาจเรียกใหล้งคะแนนในค าร้อง ขอ้เสนอ หรือการแกไ้ขดงักล่าว 
และจะด าเนินการลงคะแนนต่อไป เวน้แต่คณะจะลงมติให้ด าเนินการอภิปรายต่อ การลงคะแนนขอ้เสนอเพือ่อภิปรายต่อเกีย่วกบัค าร้อง ขอ้เสนอ 
หรือการแกไ้ขใด ๆ จะด าเนินการลงคะแนนโดยไม่อภิปราย ขอ้เสนอน้ีเพือ่อภิปรายต่อจะตอ้งเกิดขึ้นก่อนการลงคะแนนค าร้อง ขอ้เสนอ 
หรือการแกไ้ขน้ัน หากเสนออย่างทนัเวลา จะตอ้งใช้เสียงขา้งมากที่เห็นชอบเพื่อด าเนินการอภิปรายต่อ 

สมาชิกสามารถยุติการอภปิรายและด าเนินการกบัขอ้เสนอ ค าร้อง หรือการแกไ้ข (เรียกว่า "call the question") 

ไดด้ว้ยเสียงอย่างน้อยสองในสาม 

11. ร้อยละที่ก าหนด – ขอ้ก าหนดให้ตอ้งไดค้ะแนนเสียงสองในสาม (ถอ้ยแถลงการเป็นพยานทางสงัคม, ⁋⁋ 208.14) หรือสามในส่ี 

(ถอ้ยแถลงหลกัค าสอน, ⁋212) ใช้บงัคบัเฉพาะต่อมติสุดทา้ยในที่ประชุมเต็มคณะเท่าน้ัน มิใช่ในคณะกรรมการนิติบญัญตัิ 

12. การประกาศผลการลงคะแนนต่อสาธารณะ — ผลและยอดรวมของคะแนนเสียงของการลงคะแนนการด าเนินการที่คณะไดก้ระท าต่อมาตรการ ค าร้อง 
หรือขอ้เสนอใด ๆ ที่มิใช่มาตรการดา้นกระบวนการ (หรือการแกไ้ขที่เกี่ยวขอ้ง) ตอ้งประกาศต่อสาธารณชนในเวลาที่ลงคะแนน 

และรายงานต่อเลขานุการการประชุมใหญ่สามญัเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมเตม็คณะ ผ่านบนัทึกการประชุมของคณะ 

13. การประชุมคณะเปิดให้เข้าร่วม — 

การประชุมออนไลน์ของคณะฝ่ายนิติบญัญตัิจะมีการบนัทึกและน าไฟล์บนัทึกไปเผยแพร่ในเว็บไซต์การประชุมใหญ่สามญั 

การประชุมของคณะทั้งหมดที่จดัขึ้นแบบพบหน้ากนั เปิดให้ผูส้งัเกตการณ์เขา้ร่วมได ้โดยขึ้นอยู่กบัขอ้จ ากดัดา้นพื้นที่ 

14. บันทึกการประชุมคณะ – ตอ้งจดัเก็บบนัทึกที่ถูกตอ้งของการด าเนินการของคณะในรูปแบบของบนัทึกการประชุม นาทีเหล่าน้ี และในกรณีที่เกี่ยวขอ้ง 
รายงานเสียงขา้งน้อย ควรยื่นเร่ืองต่อเลขานุการการประชุมใหญ่สามญัภายในเวลา 6 PM ของวนัที่ด าเนินการดงักล่าว 
เพื่อเผยแพร่ในวารสารประจ าวนัของวนัถดัไป นอกเหนือจากบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัเตรียมส าเนาเอกสารที่น าเสนอในระหว่างการอภิปรายในคณะให้พร้อมดว้ย 
เอกสารที่เขยีนของคณะจะยงัคงถูกเก็บไวใ้นเว็บไซต์ของนิกาย และเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ใด ๆ 

รวมถึงค าร้องหรือขอ้เสนอที่จดัท าหรือใช้ตลอดการประชุมใหญ่สามญัจะเก็บไวใ้นเว็บไซต์ของนิกายเป็นขอ้มูลจดหมายเหตเุพื่อคุณค่าทางประวตัิศาสต
ร์และประวตัิดา้นกฎหมาย 

b. ทุกเอกสารส าเนาจะถูกเก็บไว้ในหอจดหมายเหตุของเว็บไซต์นิกายเพื่อรักษาคุณค่าในด้านประวัติศาสตร์และด้านกฎหมาย  

 

IX. การเสนอช่ือบุคคลและการเลือกตั้ง 

การประชุมใหญ่สามญัจะเลือกสมาชิกเป็นรายบุคคลดว้ยการลงคะแนนเสียงขา้งมาก เพือ่รับใช้ในคณะและคณะกรรมการต่อไปน้ี ตามการเสนอช่ือโดยคณะการเสนอช่ือบุคคล 

สมาชิกภาพในคณะกรรมการหรือสภาไม่จ ากดัเฉพาะตวัแทนการประชุมใหญ่สามญัเท่าน้ัน 

ผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือตอ้งเป็นศาสนาจารยห์รือฆราวาสสมาชิกของคริสตจกัรเมธอดสิต์โกลบอลที่มสีถานะดีภายใน การประชุมสภาประจ าปี ของตน 

เขาตอ้งสามารถเขา้ร่วมการประชุมแบบเสมือนจริงผ่านอินเทอร์เน็ตและตอบกลบัการส่ือสารทางอีเมลไดด้ว้ย 

A. กระบวนการเสนอช่ือบุคคล (¶803.2) การประชุมสภาประจ าปีและ/หรือคณะผูแ้ทนจะไดร้ับการสนับสนุนให้ยื่นเร่ืองการเสนอช่ือบุคคล 

(โดยไดร้ับความยินยอม) ไปยงัคณะภายในวนัที่ ตุลาคม 15, 2031 คณะผูแ้ทนของการประชุมสภาประจ าปีแต่ละแห่ง 
จะยื่นช่ือผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือไดไ้ม่เกิน 20 คน ซ่ึงเป็นศาสนาจารยห์รือสมาชิกฆราวาสของ GMC ที่มีสถานะดีภายในที่ประชุมสภาประจ าปีน้ัน 

โดยอย่างน้อยคร่ึงหน่ึงตอ้งเป็นฆราวาส ผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือแต่ละคนควรไดร้ับการก าหนดให้เป็นผูแ้ทนในคณะกรรมการ สภา 
หรือคณะเช่ือมโยงอย่างน้อยหน่ึงหรือสองคณะ ผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือแต่ละคนอาจส่งชีวประวตัิแบบย่อไม่เกิน 100 ค า ภายในวนัที่ พฤศจิกายน 1, 2031 

ซ่ึงจะพิมพเ์ผยแพร่พร้อมกบัช่ือของผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือน้ันในรายช่ือผูส้มคัรที่มีการเผยแพร่ 

B. ตัวแทน คณะเสนอช่ือบุคคลจะพิจารณาความหลากหลายเชิงภูมศิาสตร์ เช้ือชาติ/ชาติพนัธ์ุ เพศ และอายุขององค์ประกอบในคณะและสภา 
รวมทั้งให้ความส าคญักบัของประทานและประสบการณ์ของสมาชิกดว้ย เมือ่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ตวัแทนการประชุมใหญ่สามญัควรตระหนักถึงคุณค่าเหล่าน้ีเช่นกนั 
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C. กระบวนการคณะเสนอช่ือบุคคล คณะเสนอช่ือบุคคลจะเผยแพร่รายช่ือผูส้มคัรที่แนะน าส าหรับคณะกรรมการหรือสภาแต่ละแห่ง ไม่เกินวนัที่ มกราคม 31, 

2032 บนเว็บไซต์ GC 

D. ผู้ได้รับการเสนอช่ือเพิ่มเติม เมื่อมีการเผยแพร่รายช่ือผูส้มคัรของคณะการเสนอช่ือบุคคลแลว้ คณะผูแ้ทนอาจ เสนอช่ือซ ้า บุคคลเพิ่มเติมภายในวนัที่ 
กุมภาพนัธ์ 28, 2032 ถึงเลขานุการการประชุมใหญ่สามญั รายช่ือผูส้มคัรอย่างเต็มรูปแบบจากคณะเสนอช่ือบุคคล และผูส้มคัรอื่น ๆ 

ทั้งหมดจากรายช่ือที่ยื่นซ ้าโดยคณะผูแ้ทนของการประชุมสภาประจ าปี จะเผยแพร่ในสมุดงานก่อนการประชุมสภา 
ผูท้ี่ไดร้ับการเสนอช่ือโดยคณะเสนอช่ือบุคคลจะแสดงดว้ยเคร่ืองหมายดอกจนั และไฮไลต์เพื่อแยกความแตกต่าง 

E. สมาชิกเพิ่มเติม ตามที่ก าหนดไวใ้นหนังสือหลักค าสอนและระเบียบวินัย 
อาจมีสมาชิกเพิ่มเติมในสภาหรือคณะกรรมการเพือ่ส่งเสริมทั้งความหลากหลายและความเช่ียวชาญหากมีความจ าเป็น 

F. สภาและคณะกรรมการที่จะได้รับการเลือกตั้ง 

1. สภา (¶807.2) 

2. คณะกรรมการเทศนากิจ งานพระธรรมทูต และงานปลูกคริสตจกัร (¶808.1) 

3. คณะกรรมการการสร้างสาวก หลกัค าสอน และงานรับใช้ที่ชอบธรรม (¶809.1) 

4. คณะกรรมการงานรับใช้และการศึกษาช้ันสูง (¶810.1) 

5. คณะกรรมการการเงิน การบริหาร บ านาญ และสิทธิประโยชน์ (¶811.1) 

6. คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญั (¶812.1) 

7. คณะกรรมการความสัมพนัธ์เอคิวเมนิคลั (¶813.1) 

8. คณะกรรมการการประชุมสภาต่าง ๆ (¶814.2) 

9. คณะกรรมการมุขนายกโกลบอล – เสนอช่ือโดยสภาเช่ือมโยงกนั (¶605.1) 

10. สภาว่าดว้ยการอุทธรณ์ (และตวัส ารอง) (¶920) 

 

X. ค่าใช้จ่ายของตัวแทน 

ค่าเดินทาง ค่าที่พกั และค่าอาหารวนัละทั้งหมดของตวัแทนสหรัฐอเมริกาควรไดร้ับการสนับสนุนโดยการประชุมสภาประจ าปีของตนเอง (ผ่านกองทุนเช่ือมโยง 
การระดมทุนพิเศษ หรือวิธีสร้างสรรค์อื่นๆ) ค่าใช้จ่ายของตวัแทนจากนอกสหรัฐอเมริกาอาจไดร้บัการดูแลโดยคริสตจกัรทัว่ไป 

หรือตามขอ้ตกลงความเป็นหุ้นส่วนกบัการประชุมสภาอื่น ๆ ขอสนับสนุนให้การประชุมสภาประจ าปีนอกสหรัฐอเมริกา 
มุ่งไปสู่การพึ่งพาตนเองในค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
ตัว๋เคร่ืองบินอาจจดัการไดผ้่านบริษทัท่องเที่ยวที่ไดร้ับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัเพือ่ให้ไดร้าคาประหยดัทีสุ่ดส าหรับตัว๋เคร่ืองบินไป-

กลบัช้ันประหยดัไปยงัและกลบัจากสถานการประชุมใหญ่สามญัส าหรับผูแ้ทนที่คริสตจกัรใหญเ่ป็นผูร้ับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
อาจอนุญาตให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมส าหรับผูแ้ทนจากการประชุมสภาพิเศษที่อยู่นอกประเทศซ่ึงจดัการประชุมใหญ่สามญั 

เพื่อเดินทางมาถึงและออกไดไ้มเ่กินสามวนัก่อนหรือหลงัการประชุมใหญส่ามญั ผูแ้ทนอาจจ่ายค่าอาหารและค่าที่พกัของตนเองหากอยู่ต่อกอ่นหรือหลงัการประชุมสภา 
เมื่อมีผูแ้ทนมากกว่าหน่ึงคนเดินทางไปยงัสถานการประชุมใหญ่สามญัดว้ยรถยนต์คนัเดียวกนั เจา้ของรถจะไดร้ับการช าระคืนค่าเดินทางจริง รวมถงึค่าที่จอดรถ ค่าผ่านทาง 
และค่าใช้จ่ายตามระยะทางตามอตัรามาตรฐานที่ประกาศโดยคณะกรรมการการประชุมใหญส่ามญั 

 

XI. การจัดระเบียบคณะผู้แทน 

A. แต่ละคณะผูแ้ทนจะเลือกหัวหน้าคณะตามวิธีที่คณะผูแ้ทนหรือการประชุมสภาประจ าปีน้ัน ๆ ก าหนด 

B. หน้าที่ของหัวหน้าคณะจะรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะต่อไปน้ี 

1. จดัระเบียบและเตรียมคณะผูแ้ทน รวมถึงตวัแทนส ารองให้พร้อมท าหน้าที่ทั้งก่อนและระหว่างการประชุมใหญ่สามญั 

2. ท าหน้าที่เป็นผูติ้ดต่อหลกัระหว่างคริสตจกัรทัว่ไปกบัคณะผูแ้ทน รวมถึงเอือ้อ านวยการส่ือสารแบบสองทาง 

3. ติดตามการลงทะเบียน การจดัการเดินทาง และสถานะวีซ่าของตวัแทนและผูแ้ทนส ารองทั้งหมด 
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เพื่อให้มัน่ใจว่าหมุดหมายเหล่าน้ีจะเสร็จส้ินไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

4. ทบทวนกบัผูแ้ทนเกี่ยวกบั แผนผังองค์การและพันธสัญญาเพือ่จัดระเบียบชีวิตร่วมกัน ของการประชุมใหญ่สามญั 

5. สร้างกระบวนการส าหรับการทบทวนและอภิปรายขอ้เสนอดา้นกฎหมายที่จะเขา้สู่การประชุมใหญ่สามญั 

6. ยื่นความประสงค์ของตวัแทนตามที่ร้องขอส าหรับการท าหน้าที่ในคณะกรรมการนิติบญัญตัิ 
และการเสนอช่ือของคณะผูแ้ทนส าหรับคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 

7. อ านวยความสะดวกดา้นกระบวนการให้ทั้งคณะผูแ้ทนและการประชุมสภาประจ าปีในการยื่นเสนอช่ือบุคคลส าหรับสภาและคณะกรรมการของคริสตจั
กรใหญ ่

8. อนุมตัิการเปลี่ยนตวัผูแ้ทนส ารองในคณะฝ่ายนิติบญัญตัิและที่ประชุมใหญ่เมื่อเหมาะสม โดยใช้กระบวนการที่ทีมการรับรองคุณสมบตักิ าหนดไว้ 
 

XII. เจ้าหน้าที่ดูแลความเรียบร้อย เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ และผู้เชี่ยวชาญด้านระเบียบวิธี 

A. คณะกรรมการการประชุมใหญ่สามญัหรือผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจะรับผิดชอบการสรรหาและก ากบัดูแลเจา้หน้าที่ดูแลความเรียบร้อย เจา้หน้าที่ช่วยเหลือ 

และผูเ้ช่ียวชาญดา้นระเบียบวิธีที่ปฏิบตัิหน้าที่ ณ สถานที่ประชุมสภา 
เจา้หน้าที่ดูแลความเรียบร้อยและเจา้หน้าที่ช่วยเหลือจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะอาสาสมคัรโดยไม่ไดร้ับค่าตอบแทน 

B. เจา้หน้าที่บงัคบัใช้มีหน้าที่รักษาระเบียบและความปลอดภยั 
โดยตรวจสอบให้มัน่ใจว่าเฉพาะบุคคลที่ไดร้ับอนุญาตเท่าน้ันที่อยู่ภายในศาลาของการประชุมหรือคณะของที่ประชุมสภา 
เจา้หน้าที่บงัคบัใช้อาจช่วยเหลือดา้นการช้ีทางและดูแลความเป็นระเบียบของการประชุมไดเ้ช่นกนั 

C. เจา้หน้าที่ช่วยเหลือตอ้งพร้อมให้บริการผูแ้ทนโดยแจกจ่ายเอกสาร ท าหน้าที่นับคะแนนเสียง (หากจ าเป็น) ส่งขอ้ความ และท าธุระเล็กน้อย 

D. ผูช้ านาญการรัฐสภาจะไดร้ับการจดัสรรทั้งในที่ประชุมใหญ่และคณะฝ่ายนิติบญัญติั 

เจา้หน้าที่เหล่าน้ีจะไม่ใช่ตวัแทนการประชุมใหญ่สามญัและจะเป็นอาสาสมคัร 
งบประมาณของการประชุมใหญ่สามญัจะรวมค่าใช้จ่ายส าหรับผูช้ านาญการรัฐสภาในการเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมดว้ย 
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พนัธสัญญาเพื่อการจดัระเบียบชีวิตร่วมกนัของเรา 

I. ตารางเวลาประจ าวัน 

คณะกรรมการวาระการประชุมจะก าหนดตารางเวลาและวาระประจ าวัน โดยการประชุมเต็มคณะทั้งหมดจะจดัขึ้นระหว่างเวลา 8:00 น. ถึง 18:00 น. 

ที่ประชุมเต็มคณะอาจลงคะแนนเสียงสองในสามเพื่อจดัประชุมช่วงเยน็โดยปรึกษากบัฝ่ายบริการแปลภาษา 

II. สิทธิและหน้าที่ของผู้แทน 

ตวัแทนและผูแ้ทนส ารองจะน่ังตามล าดบัของการเลือกตั้ง เวน้แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นเป็นพิเศษตามที่ประธานคณะผูแ้ทนก าหนดโดยปรึกษาหารือกบัตวัแทนที่ไดร้ับผลกระทบ 

ตวัแทนส ารองจะเขา้แทนที่น่ังของตวัแทนที่ตนเปลี่ยน ตวัแทนส ารองจะไม่ถูกจดัที่น่ังแทนผูแ้ทนที่ก าลงัน าเสนอบนเวที 
ตวัแทนส ารองที่ไดร้ับเลอืกให้น่ังจะตอ้งเป็นประเภทเดียวกบัตวัแทนที่ขาด (ฆราวาสหรือศาสนาจารย)์ 

III. กระบวนการสภา 

A. วัตถุประสงค์ วตัถุประสงค์ของพนัธสัญญาน้ีและกฎ Robert's Rules of Order 

คือเพื่อสร้างวิธีการที่เป็นธรรมและเป็นระเบยีบส าหรับการประชุมใหญ่สามญัในการตดัสินใจที่จะไดร้ับการทรงน าโดยพระวิญญาณบริสุทธ์ิ ดงัน้ัน 

ทั้งพนัธสัญญาน้ีและ Robert's Rules ไมค่วรถูกใช้เพือ่ขดัขวางการตดัสินใจของที่ประชุม ปิดเสียงเสียงส่วนน้อย 
หรือสร้างความเสียเปรียบต่อบุคคลหรือกลุ่มใด 

ประธานการประชุมควรมุ่งสร้างฉันทามติและจดัโอกาสอนัเหมาะสมให้ทุกมุมมองไดร้ับการรับฟงัอย่างเป็นธรรม 

ประธานควรช่วยให้สมาชิกเขา้ใจและใช้กระบวนการที่ระบุไวใ้นพนัธสัญญาน้ีเพื่อการตดัสินใจร่วมกนั และใช้ดว้ยเจตนาดี 

B. ฉันทามติ เมื่อใดที่เป็นไปได ้การประชุมสภาจะพยายามตดัสินใจดว้ยฉันทามติซ่ึงสะทอ้นถึงความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนัของคริสตจกัรโดยรวม 

เหนือไปจากน้ี ตาม 

¶705.1 การประชุมใหญ่สามญัจะด าเนินการภายใต ้กฎ Robert's Rules of Order 

และกฎเสริมใด ๆ ที่ไดร้ับการรับรองโดยการประชุมสภา 

C. องค์ประชุม การเปิดการประชุมใหญ่สามญัตอ้งมีผูแ้ทนส่วนใหญ่ทั้งหมดเขา้ร่วมเพื่อใหม้ีองค์ประชุมส าหรับด าเนินการธุรกิจ 
แต่จ านวนน้อยกว่าอาจพกัการประชุมหรือเลื่อนออกไปวนัต่อ ๆ ไปเพื่อให้ครบองค์ประชุม และในการประชุมครั้ งสุดทา้ยสามารถอนุมติัวารสาร 
สั่งบนัทึกการเรียกช่ือ และเลื่อนประชุมอย่างไม่มีวนักลบั (¶705.2) 

D. วาระการอนุมัติร่วม ค าร้องที่ไดร้ับคะแนนเสียงอย่างน้อย 90% จากคณะฝ่ายนิติบญัญตัิอาจถูกน าเขา้สู่วาระการอนุมตัิร่วมเพื่ออนุมตัิ ไม่อนุมตัิ 
หรือส่งต่อในช่วงตน้แต่ละวนั ทั้งน้ีสามารถถอดออกจากวาระดงักล่าวไดโ้ดยขอ้เสนอจากผูแ้ทนสิบคน โดยปกติแลว้ 
ขอ้เสนอแนะให้รับรองการแกไ้ขรัฐธรรมนูญ ค าร้องที่มผีลกระทบต่อหลายย่อหน้า และค าร้องที่เสนอการเปลี่ยนแปลงอย่างกวา้งขวางในย่อหน้า 
จะไม่ถูกบรรจุไวใ้นวาระการประชุมที่ไดร้ับความยินยอม 

E. วาระการประชุม คณะวาระการประชุมจะเสนอวาระประชุมในตน้แต่ละวนั ซ่ึงจะตอ้งไดร้ับการรบัรองโดยเสียงขา้งมากของที่ประชุม 

กบัหรือโดยไม่มีการแกไ้ขก็ได ้เลขานุการการประชุมใหญ่สามญัจะด าเนินงานและดูแลวาระประชุม ซ่ึงรวมถงึวาระประจ าวนัและรายงานของคณะ 
ธุรกิจที่ถูกจดัให้อยู่ในวาระจะถูกพิจารณาตามล าดบัของวาระที่ไดร้ับการรับรอง 
เวน้แต่จะไดร้ับเสียงขา้งมากสองในสามของการประชุมสภาใหญ่ในการน าเร่ืองใดขึ้นมาก่อน 

F. ผู้น าเสนอ ขอ้เสนอที่ไดร้ับการสนับสนุนโดยคณะฝ่ายนิติบญัญตัิจะถูกน าเสนอแก่ที่ประชุมใหญ่โดยประธานคณะหรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมาย 
หากมีรายงานฝ่ายขา้งน้อยจากคณะ จะน าเสนอต่อหลงัจากรายงานของคณะเสร็จแลว้ แต่ก่อนด าเนินการกบัขอ้เสนอของคณะ (ดู พนัธสัญญา III.14) 

G. การพูด ผูแ้ทนที่ประสงค์จะอภิปรายตอ้งไดร้ับการอนุญาตจากประธานก่อน และเวน้แต่จะขอยกเป็นประเด็นเร่ืองระเบียบหรือสอบถามแนวปฏิบตัิของรัฐสภา 
ผูแ้ทนจะไม่สามารถอภิปรายไดห้ากไม่ไดร้ับสิทธิในการอภิปราย ตวัแทนที่ไดร้ับการรับรองให้กล่าวตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยการแจง้ภาษาที่จะกล่าว ช่ือ 
สถานะเป็นศาสนาจารย/์ฆราวาส สมาชิกภาพในการประชุมสภา และเหตุผลในการกล่าว ก่อนเร่ิมค าปราศรัย 
ตวัแทนที่ไดร้ับการรับรองโดยประธานการประชุมไม่อาจยกสิทธิในการพูดให้แก่ผูอ้ื่นได ้

1. ประธานการประชุมควรปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส โดยระมดัระวงัที่จะพิจารณาทั้งส่วนต่าง ๆ ของห้องประชุม 

ตลอดจนความกวา้งขวางของคริสตจกัรโกลบอล ในการเรียกผูป้ราศรัย 
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2. เวน้แต่มีมติขยายเวลาการอภิปรายโดยเสียงของผูแ้ทน การอภิปรายขอ้เสนอจะจ ากดัที่สามครั้ งส าหรับฝ่ายสนับสนุนและสามครั้ งส าหรับฝ่ายคดัคา้น 

แต่ละครั้ งไม่เกินสามนาที 

3. ไม่มีผูแ้ทนใดสามารถพูดในเร่ืองเดียวกนัมากกว่าหน่ึงครั้งภายใตข้อ้เสนอเดียวกนั เวน้แต่เป็นการตอบค าถามหรือการน าเสนอขอ้มูลทีถู่กเขา้ใจผิด 

อย่างไรก็ตาม ประธานหรือผูแ้ทนที่น าเสนอค าร้องหรือรายงานฝ่ายขา้งน้อยมีสิทธิกล่าวสรุปกอ่นการลงคะแนนไดน้านสูงสุดไม่เกินสามนาที 

4. จ านวนสูงสุดและความยาวของค าปราศรัยอาจแกไ้ขไดโ้ดยที่ประชุมดว้ยการลงคะแนนเสียงขา้งมากในเวลาใดก็ไดแ้ละเป็นระยะเวลาใดก็ได้ 
จ านวนสูงสุดและความยาวของค าปราศรัยอาจลดลงไดโ้ดยมติสองในสามของที่ประชุมในเวลาใดก็ไดแ้ละเป็นระยะเวลาใดก็ได้ 
จ านวนสูงสุดและความยาวของค าปราศรัยอาจเพิ่มขึ้นไดโ้ดยการลงคะแนนเสียงขา้งมากของที่ประชุมในเวลาใดก็ไดแ้ละเป็นระยะเวลาใดก็ได ้

H. การยุติการอภิปราย ขอ้เสนอเพื่อเรียกส่ิงทีอ่ยู่ต่อหน้าเราไมส่ามารถอภิปรายได ้

แต่ก็ยงัไม่ถอืว่าเป็นระเบียบหากไม่มโีอกาสในการพูดฝ่ายสนับสนุนอย่างน้อยสองครั้ งและฝ่ายคดัคา้นสองครั้ งในขอ้เสนอดงักล่าว 
ตอ้งมีเสียงขา้งมากสองในสามของจ านวนผูท้ี่อยู่ในที่ประชุมและลงคะแนนเพื่อให้ขอ้เสนอน้ีไดร้บัการรับรอง 

I. ประเด็นระเบียบ ตวัแทนที่ประสงค์จะยกประเด็นเร่ืองระเบียบอาจด าเนินการไดเ้มื่อไดร้ับการรับรองจากประธานการประชุม 

โดยการขดัจงัหวะการด าเนินการประชุม และตอ้งอา้งอิงกฎที่เกี่ยวขอ้งก่อน แลว้จึงระบุประเด็นให้สั้นและกระชับที่สุดเท่าที่จะท าได ้

ประเด็นเร่ืองระเบยีบจะถูกวินิจฉัยโดยประธานโดยไม่มีการอภิปราย เวน้แต่จะยื่นเร่ืองให้ที่ประชุมให้ขอ้คิดเห็นหรือมติ 
ค าวินิจฉัยของประธานการประชุมอาจถูกอุทธรณ์ต่อที่ประชุมได้ โดยในกรณีน้ัน 

จะมีเพียงประธานการประชุมและผูย้ื่นอุทธรณ์เท่าน้ันที่อาจกล่าวต่อการอุทธรณ์ก่อนการลงคะแนน โดยแต่ละครั้ งไม่เกินสามนาที 

J. ข้อเสนอ สิทธ์ิในการเสนอหรือรับรองขอ้เสนอตอ้งจ ากดัเฉพาะผูแ้ทนที่มีสิทธ์ิลงคะแนนเท่าน้ัน 

ขอ้เสนอที่มาจากคณะหรือคณะกรรมการไม่จ าเป็นตอ้งมีการรับรอง 
ขอ้เสนอและการแกไ้ขทั้งหมดควรถูกน าเสนอเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่เลขานุการเพือ่ให้ถอ้ยค าตรงกนัอย่างถูกตอ้ง 

K. การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งทีม่ีผลสมบูรณ์เกิดขึ้นเมือ่จ านวนบตัรลงคะแนนที่ถูกตอ้งซ่ึงลงให้แกผู่ไ้ดร้ับการเสนอช่ือมีค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละเกณฑ์ที่ก าหนดของคะแน
นเสียงที่ถูกตอ้งทั้งหมด ในการลงคะแนนที่ถูกตอ้ง ใบเอกสารตอ้งมีจ านวนคะแนนส าหรับจ านวนผูส้มคัรเท่ากบัจ านวนต าแหน่งว่างที่จะเติม 

และไม่ลงคะแนนให้ผูส้มคัรคนเดียวกนัมากกว่าหน่ึงครั้ง หรือกบัผูท้ี่ไดร้ับเลือกไปแลว้ 

L. การลงคะแนนเสียง การลงคะแนนอาจท าโดยการลงคะแนนแบบอิเล็กทรอนิกส์ บตัรลงคะแนนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือการยกมือ 

1. ผูแ้ทนตอ้งอยู่ภายในศาลาของการประชุมสภาจึงจะมีสิทธ์ิลงคะแนน และไม่อนุญาตให้ลงคะแนนแทนผูอ้ื่น 

2. หากสถานการณ์จ าเป็นตอ้งลงคะแนนโดยการยกมือ ก่อนหรือหลงัการลงคะแนนดงักล่าว 
ผูแ้ทนท่านใดมีสิทธิเรียกร้องใหม้ีการนับคะแนนส าหรับค าถามใดก็ได้ หากไม่มีการลงคะแนนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
การนับคะแนนจะใช้การยืนลงคะแนน โดยเจา้หน้าที่ช่วยเหลือท าหน้าที่นับคะแนน 

หากไม่มีการลงคะแนนแบบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับขอ้เสนอทีม่ิใช่การเลือกตั้ง 
การขอลงคะแนนลบัดว้ยบตัรลงคะแนนกระดาษตอ้งไดร้ับความเห็นชอบดว้ยเสียงขา้งมาก 

โดยเจา้หน้าที่ช่วยเหลือท าหน้าที่เป็นผูนั้บคะแนนของการลงคะแนนลบั 

3. เสียงขา้งมากธรรมดาของผูแ้ทนที่อยู่และลงคะแนน จะเพียงพอส าหรับการผ่านขอ้เสนอทั้งหมด โดยมีขอ้ยกเวน้ต่อไปน้ี 

a. บุคคลที่ไม่ไดเ้ป็นผูแ้ทนอาจไดร้ับเชิญใหเ้ขา้ร่วมคณะฝ่ายนิติบญัญตัิโดยค าเชิญของประธานหรือดว้ยเสียงหน่ึงในสามของคณะ 

b. การลงคะแนนเสมอกนัให้ยึดตามประธานการประชุม 

c. ตอ้งการเสียงขา้งมากสองในสามในกรณีต่อไปน้ี 

i. เพื่อรับรอง ระงบั หรือแกไ้ขกฎ ภายหลงัการรับรองเบื้องตน้ ก่อนการรับรองครั้งแรก 
กฎอาจไดร้ับการแกไ้ขโดยการลงคะแนนเสียงขา้งมาก (พนัธสัญญา, V). 

ii. เพื่อรับรองหรือแกไ้ขรัฐธรรมนูญ 

iii. เพื่อยกเลิกวาระประจ าวนัพิเศษ 



GC 2032 แผนการจดัตั้ง (2SEP2026) หน้า 12 จาก 14  

iv. เพื่อรับรองการเรียกใหยุ้ติการอภิปรายหรือยุติการอภิปราย 

v. เพื่อพิจารณาธุรกิจนอกเหนือจากล าดบัวาระที่ไดร้ับการรับรอง 

vi. เพื่อจดัการประชุมนอกเวลาที่ก าหนดไวใ้นพนัธสัญญาน้ี 

M. ข้อเสนอที่ไม่เปิดอภิปราย ขอ้เสนอในหมวดต่อไปน้ีจะไดร้ับการพิจารณาโดยไม่มีการอภิปราย 

1. เพื่อเลือ่นการประชุม เมื่อไม่ไดม้ีเงื่อนไขเพิ่มเติม ยกเวน้การเลื่อนประชุมถาวร 

2. เพื่อระงบักฎ 

3. เพื่อพกัหรือถอนขอ้เสนอออกจากวาระ 

4. เพื่อเรียกให้ยุติการอภิปราย (ยุติการอภิปราย) เมือ่อยู่ในวาระที่ท าได ้

5. เพื่อพิจารณาขอ้เสนอที่ไม่เปิดการอภิปราย 

6. เพื่อจ ากดัหรือขยายขอบเขตการอภิปราย 

7. เพื่อหยุดช่ัวคราวส าหรับการวิจารณญาณดว้ยการอธิษฐาน 

N. การเปล่ียนตัวและรายงานฝ่ายข้างน้อย 

1. ญตัติหรือค าร้องอาจไดร้ับการแกไ้ขโดยการแทนที่ โดยที่ขอ้เสนอแทนตอ้งเกีย่วขอ้งกบัหัวขอ้เดิมและเป็นทางเลือก 

ไม่ใช่การปฏิเสธขอ้เสนอหลกัโดยส้ินเชิง ขอ้เสนอแทนที่มาจากคณะฝ่ายนิติบญัญตัิฝ่ายขา้งน้อยจะอยู่ในรูปแบบของรายงานฝ่ายขา้งน้อย 
ซ่ึงจะน าเสนอต่อพร้อมกบัการกระท าของฝ่ายขา้งมากของคณะฝ่ายนิติบญัญตัิ 

2. ขอ้เสนอหลกัหรือการกระท าของฝ่ายขา้งมากของคณะฝ่ายนิติบญัญตัิจะถูกน าเสนอเป็นล าดบัแรก แลว้จึงน าเสนอขอ้เสนอแทน 

ขอ้เสนอหลกัจะถูกแกไ้ขก่อนโดยบรรจุขอ้เสนอการแกไ้ขที่น่าสนใจ หลงัจากน้ัน ขอ้เสนอแทนจะถูกแกไ้ขดว้ยขอ้เสนอการแกไ้ขที่เกีย่วขอ้ง 
สุดทา้ยจะมีการตดัสินใจว่าควรรับรองขอ้เสนอแทนแทนขอ้เสนอหลกัหรือไม่ 

3. หากขอ้เสนอแทนไดร้ับเสียงขา้งมาก ขอ้เสนอแทนจะกลายเป็นขอ้เสนอหลกั หากขอ้เสนอแทนไม่ไดร้ับเสียงขา้งมาก 

ขอ้เสนอหลกัเดิมจะยงัคา้งอยู่จนกว่าจะมีการด าเนินการ 

4. ญตัติให้ปิดการอภิปรายไม่อยู่ในระเบียบในขณะที่ก าลงัพิจารณาญตัติขอแกไ้ขโดยการแทนที่ 
จนกว่าจะเปิดโอกาสให้ผูพู้ดอย่างน้อยฝ่ายละสองคนไดอ้ภิปรายแลว้ 

5. ตวัแทนที่ประสงค์จะเสนอรายงานเสียงขา้งน้อยตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อประธานคณะกรรมการนิติบญัญติัภายในหน่ึงช่ัวโมง (ไม่รวมเวลาพกั) 

นับแต่การด าเนินการขั้นสุดทา้ยของคณะกรรมการต่อค าร้องที่เกีย่วขอ้ง การแจง้รายงานเสียงขา้งน้อยจะตอ้งมีลายเซ็นของห้าคน 

หรือสิบเปอร์เซ็นต์ของสมาชิกภาพคณะนิติบญัญตัิ (เลือกจ านวนที่น้อยกว่า) ที่ลงมติต่อตา้นขอ้เสนอ 

โดยตอ้งแนบช่ือและที่อยู่อเีมลของบุคคลเหล่าน้ันไวก้บัค าร้องเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย 

6. หลงัการแจง้ (III.N.5) ตวัแทนตอ้งยื่นถอ้ยค าที่เสนอของรายงานเสียงขา้งน้อยพร้อมเหตผุลไม่เกิน 100 ค า 
รายงานเสียงขา้งน้อยตอ้งถูกยื่นเร่ืองก่อนถึงเวลาเส้นตายการพิมพข์องวนัถดัไป เวน้แต่วนัน้ันเป็นวนัสุดทา้ยของการประชุมใหญ่สามญั 

หากวนัถดัไปเป็นวนัสุดทา้ยของการประชุมใหญ่สามญั รายงานเสียงขา้งน้อยจะตอ้งยื่นเร่ืองให้เร็วที่สุด แต่ไม่เกิน 10 PM ของวนัที่มีการแจง้ 
โดยคาดว่ารายงานจะไดร้ับการพิมพแ์ละแจกจ่ายแยกจากวารสารการประชุมสภาประจ าวนัหากจ าเป็น 

O. การทบทวนพิจารณาใหม่ ขอ้เสนอให้พิจารณาทบทวนการด าเนินการของที่ประชุมสามารถเสนอไดทุ้กเวลา 
หากเสนอโดยตวัแทนที่ลงคะแนนไปกบัฝ่ายที่เป็นเสียงขา้งมาก ถา้ขอ้เสนอที่ขอทบทวนใหม่ไมส่ามารถอภิปรายได ้

ขอ้เสนอเพื่อทบทวนก็จะไม่สามารถอภิปรายไดเ้ช่นเดียวกนั 

P. การเล่ือนการประชุม ขอ้เสนอเพื่อเลื่อนการประชุมเป็นเร่ืองที่ถูกตอ้งเมื่อกระท าโดยตวัแทนที่ไดร้บัการรับรอง และไม่สามารถอภิปรายได ้

ไม่อยู่ในระเบียบเมือ่ผูแ้ทนคนอื่นก าลงัอภิปราย เมื่อมีญตัติอยู่ระหว่างการพิจารณาหรือก าลงัลงคะแนน 

เมื่อที่ประชุมมีมติให้ปิดการอภิปรายแลว้และก าลงัรอด าเนินการ เมื่อญตัติขอเลื่อนการประชุมถูกปฏิเสธและยงัไมม่ีวาระหรือการอภิปรายใหม่เกิดขึ้น 

หรือเมือ่ญตัติก าหนดเวลาปิดการประชุมสภายงัอยู่ระหว่างการพิจารณา 
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Q. เร่ืองธุรกิจที่ยังไม่เสร็จ ค าร้องที่ถูกตอ้งทุกฉบบัที่ยื่นเร่ืองต่อการประชุมใหญ่สามญัตอ้งไดร้ับการด าเนินการโดยคณะนิติบญัญตัิ (อนุมตัิ ไม่อนุมตัิ 
หรืออา้งองิ) ค าร้องที่ไดร้ับอนุมติัทั้งหมดโดยคณะนิติบญัญติัตอ้งไดร้ับการด าเนินการโดยการประชุมใหญ่ (อนุมตัิ ไม่อนุมตัิ หรืออา้งองิ) 

 

IV. ความสุภาพเรียบร้อยในการประชุมใหญ่สามัญ 

A. ตวัแทนและแขกผูเ้ขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัคาดหวงัให้ประพฤติตนอย่างเหมาะสมตลอดเวลา ตามหลกัคุณธรรมตามพระคมัภร์ี เช่น ความเมตตา 
ความเห็นใจ การสนทนาอย่างมีเมตตา และการให้เกียรติแก่ทุกคนซ่ึงลว้นเป็นผูท้ี่ถอืพระฉายาของพระเจา้ 
บุคคลที่ไม่ใช่ตวัแทนจะไม่ไดร้ับอนุญาตให้เขา้ไปภายในศาลาของการประชุมใหญ่สามญั เวน้แต่จะไดร้ับอนุมตัิจากตวัแทนผูม้ีสิทธิลงคะแนนเสียง 
คาดหวงัให้ตวัแทนไม่รบกวนผูอ้ื่นดว้ยการใช้โทรศพัทม์ือถือระหว่างด าเนินการประชุมของที่ประชุมสภาหรือคณะ เช่นเดียวกนั 

การใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อลดคุณค่าผูอ้ื่น ไม่สอดคลอ้งกบัจิตวิญญาณของพระคริสตห์รือจิตวิญญาณของการประชุมใหญ่สามญั 

B. การชุมนุมที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อขดัขวางหรือท าให้การด าเนินงานของการประชุมสภาล่าช้าจะไม่ไดร้ับอนุญาตในสถานที่ที่จดัการประชุมหรือการประชุมคณะ 
รวมถึงการประชุมอเิล็กทรอนิกส์เสมือนจริง ประธานการประชุมของการประชุมที่เกีย่วขอ้งอาจใช้ดุลยพินิจให้ผูใ้ดก็ตามที่ละเมิดมารยาทของการประชุมสภา 
รวมถึงผูท้ีอ่ยู่ภายใน แกลเลอรี ผูส้ังเกตการณ์ ถูกน าออกจากห้องประชุมหรือการประชุมแบบเสมอืนจริงโดยทนัที 
การถอดออกดงักล่าวครอบคลุมเฉพาะวาระปัจจุบนั เวน้แต่จะมีการละเมิดซ ้าๆ 

ค าตดัสินของประธานการประชุมในการขบับุคคลออกอาจถูกเพิกถอนโดยการลงคะแนนเสียงขา้งมากของที่ประชุม 

อาจขอให้เจา้หน้าที่อ านวยความสะดวกช่วยในการถอดผูล้ะเมิดออกเหล่าน้ัน 

C. หากเกิดความตึงเครียดหรือความวิตกที่ไม่สมควรซ่ึงส่งผลต่อการท างานของผูแ้ทน 

ประธานสามารถหยุดการประชุมของการประชุมสภาไดทุ้กเวลาเพือ่มีเวลาส าหรับการอธิษฐาน ดว้ยเหตุผลดา้นความปลอดภยั 
การประชุมใหญ่สามญัอาจปิดไม่ให้บุคคลที่ไม่ใช่ตวัแทนเขา้ร่วมโดยตอ้งไดร้ับเสียงสนับสนุนจากสองในสามของที่ประชุมสภา ในกรณีดงักล่าว 
การประชุมควรถ่ายทอดสดต่อไป เวน้แต่เหตุผลดา้นความปลอดภยัจะระบุเป็นอย่างอื่น 

D. การแจกจ่ายเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นที่อยู่ระหว่างการพิจารณา สามารถกระท าไดภ้ายนอกศาลาของการประชุมสภาหรือคณะนิติบญัญตัิ 
ทั้งน้ีตอ้งกระท าดว้ยความเคารพและไมรุ่กล ้าพื้นที่ส่วนตวัหรือความเป็นส่วนตวัของตวัแทน 

ผูแ้จกจ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัการเอกสารที่ยงัไม่ไดใ้ช้หรือไม่มผีูร้ับไป 

E. การแจกจ่ายเอกสารไม่ใช่เร่ืองกฎหมายแก่ตวัแทนภายในศาลาจะไดร้ับอนุญาตไดโ้ดยตอ้งไดร้ับอนุมติัจากคณะวาระการประชุมเท่าน้ัน 

การแจกจ่ายเอกสารเกี่ยวกบักฎหมายภายในศาลาจะไดร้ับอนุญาตต่อเมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากเสียงสองในสามของตวัแทน 

 

V. การแก้ไขแผนและพันธสัญญา 

A. การรับรองแผนการจัดตั้งและพันธสัญญาส าหรับการจัดระเบียบชีวิตร่วมกันของเราในช่วงเร่ิมตน้ของการประชุมสภาให้ใช้เสียงสองในสาม 

แต่การแกไ้ขในขณะน้ันตอ้งใช้เพียงเสียงขา้งมากเพื่ออนุมติั หลงัจากการรับรองเบื้องตน้ แผนและพันธสัญญาสามารถแกไ้ข เปลี่ยนแปลง 
หรือระงบัไดโ้ดยเสียงสองในสามของการประชุมใหญส่ามญั  

B. ในกรณีสถานการณ์ทางรัฐสภาใดที่ไม่ไดค้รอบคลุมใน แผนและพันธสัญญาน้ี การประชุมใหญ่สามญัจะด าเนินการตามปัจจุบนัของ Robert's Rules 

of Order 
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ก าหนดเวลา การประชุมใหญ่สามัญ ปี 2032 

 

 

31 ธันวาคม 2029 – การประชุมสภาประจ าปีก าหนดจ านวนคริสตจกัรและศาสนาจารย์ FTE 

 

31 มกราคม 2030 – เส้นตายส าหรับการประชุมสภาประจ าปีในการรายงานจ านวนศาสนาจารย์ FTE ของตน และให้มีจ านวนคริสตจกัรที่ถูกตอ้งในฐานขอ้มูลของนิกาย 
 

31 มีนาคม 2030 – เส้นตายส าหรับสภา ในการอนุมตัิการจดัสรรตวัแทนให้แก่การประชุมสภาประจ าปี 

 

1 มกราคม 2030 – 1 กรกฎาคม 2031 – การประชุมสภาประจ าปีเลือกตวัแทนเขา้สู่การประชุมใหญ่สามญั 

 

1 กรกฎาคม 2031 – ตวัแทนและผูแ้ทนส ารองทั้งหมดไดร้ับการเลือกและรับรองแลว้ 
 

1 กรกฎาคม 2031 – 31 ตุลาคม 2031 – สามารถยื่นค าร้องได ้
 

1 กนัยายน 2031 – เส้นตายส าหรับคณะผูแ้ทนของการประชุมสภาประจ าปีในการยื่นการเสนอช่ือบุคคลส าหรับคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
 

15 ตุลาคม 2031 - เส้นตายส าหรับคณะผูแ้ทนของการประชุมสภาประจ าปีในการยื่นการเสนอช่ือบุคคลส าหรับคณะกรรมการหรือสภาคริสตจกัรทัว่ไป 

 

1 พฤศจิกายน 2031 - เส้นตายส าหรับสภา ในการเลือกคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
 เส้นตายส าหรับผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือของคณะกรรมการ/สภาในการยื่นประวตัิย่อ 100 ค า  

 

1 ธันวาคม 2031– ตวัแทนที่ไดร้ับการรับรองทั้งหมดควรไดล้งทะเบยีนส าหรับการประชุมสภาภายในวนัที่น้ี รวมทั้งแบบฟอร์มการเดินทางของตน 

เส้นตายส าหรับตวัแทนในการยื่นประวตัิย่อ 100 ค าและรูปภาพ 

เส้นตายส าหรับตวัแทนในการยื่นความประสงค์เลือกคณะกรรมการนิติบญัญตัิ 
 

31 มกราคม 2032 - เส้นตายส าหรับการมอบหมายตวัแทนให้แก่คณะกรรมการนิติบญัญตัิ 
 เส้นตายส าหรับคณะการเสนอช่ือบุคคลในการเผยแพร่รายช่ือผูส้มคัรที่แนะน าของสมาชิกคณะกรรมการหรือสภาคริสตจกัรทัว่ไป 

 

31 มกราคม – 31 มีนาคม 2032 - คณะกรรมการนิติบญัญตัิประชุมแบบเสมือนจริงเพื่อเลือกเจา้หน้าที่และรับการฝึกอบรม/การปฐมนิเทศ 
 

28 กุมภาพนัธ์ 2032 - 

เส้นตายส าหรับคณะผูแ้ทนของการประชุมสภาประจ าปีในการเสนอช่ือบุคคลอีกครั้ งส าหรับคณะกรรมการหรือสภาคริสตจกัรทัว่ไปที่ไม่มีอยู่ในรายช่ือผูส้มคัรของคณะการเสนอช่ื
อบุคคล 

1 มีนาคม 2032 - ตวัแทนและผูแ้ทนส ารองทั้งหมดไดด้ าเนินการจดัการเดินทางของตนเสร็จส้ินและไดซ้ื้อตัว๋แลว้ 
 

1 เมษายน 2032– เผยแพร่รายงานค าร้องฉบบัสุดทา้ย 
 

1-30 เมษายน 2032 - เจา้หน้าที่คณะกรรมการนิติบญัญตัิรับการอบรม 

1 พฤษภาคม 2032 - ตวัแทนทั้งหมดไดย้ื่นขอวีซ่าตามความจ าเป็นแลว้ เวน้แต่เส้นตายของวีซ่าจะก าหนดให้ยื่นค าขอในเวลาที่ช้ากว่าน้ัน 

 

1 กนัยายน 2032 – การประชุมใหญ่สามญัเปิดประชุม 
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