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¿Qué es? 
El seguro de vida da beneficios en efectivo si, por desgracia, usted o un familiar cubierto mueren. 

¿Por qué es valiosa esta cobertura? 
El seguro de vida puede ofrecer la tranquilidad de que usted, o las personas a las que ama, tendrán acceso a dinero que ayude a cubrir los gastos 
durante un momento difícil.  

 

Su cobertura del seguro de vida 
  

Descripción de la elegibilidad 
Todos los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial que 

trabajen un mínimo de 24 horas 

Aportación Usted paga el costo de su cobertura.  

Cantidad de cobertura del seguro de vida para el empleado $10,000, $25,000, $50,000, $100,000, $150,000 o $200,000 

Cantidad máxima de cobertura del seguro de vida para el empleado 
Esta cantidad no puede superar la cantidad menor de 5 veces los 

ingresos anuales, redondeada al siguiente valor superior a $1,000, o 
$200,000. 

Cobertura para el cónyuge   

La cantidad de cobertura del seguro de vida para dependientes no 
puede ser superior al 50 % del beneficio del empleado. 

 

$5,000, $10,000, $25,000 o $50,000 

Cantidad máxima de la cobertura para el cónyuge Esta cantidad no puede superar los $50,000. 

Cobertura para hijos dependientes 
Nacidos vivos hasta los 6 meses: $250 

Al menos seis meses hasta 26 años: $10,000 

Emisión garantizada: No tendrá que responder preguntas médicas para 
calificar para cobertura hasta e incluyendo la cantidad especificada si se 
inscribe durante el período de inscripción inicial. 

Empleado: $200,000 

Cónyuge: $50,000 

Evidencia de asegurabilidad (EOI): Una declaración de salud en la que 
se exige que responda algunas preguntas sobre su historia médica. 

Es posible que se exija una declaración de salud. 

Reducciones de los beneficios 

Empleado: Reducción del 35 % a los 65 años; otro 25 % de reducción 
de la cantidad original a los 70 años; y otro 15 % de reducción de la 
cantidad original a los 75 años. Los beneficios terminan cuando se 

jubile. 

Cónyuge: Se reducen un 35 % a los 65 años. Los beneficios terminan 
cuando se jubile. 

Portabilidad: Le permite seguir manteniendo la cobertura si su empleo 
termina. 

Sí 

Conversión: Le permite seguir cubierto después de que su plan 
colectivo haya terminado. 

Sí, con restricciones. Vea el certificado de beneficios. 

Recepción de beneficios en vida: Le pagarán un beneficio de suma 
global si le diagnostican una condición terminal, según lo defina el plan.  

Sí. Vea el certificado de beneficios. 
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Exención de la prima: Le permite no pagar primas durante un período 
de discapacidad que haya durado un tiempo determinado. 

Incluido 

Servicios de LifeKeys®: Acceso a servicios de consejería y de apoyo 
financiero y legal.  

Incluido 

Servicios de TravelConnect®: Acceso a asistencia médica de 
emergencia para usted y su familia si están de viaje a 100 millas o más 
de casa.  

Incluido 

 

Información sobre la tarifa del seguro de vida 
Opción Tarifa semanal 

Seguro de vida para el empleado y el cónyuge  Vea las tablas de tarifas abajo. 

Tarifa del seguro de vida para hijos  $0.462 por hijo 

 

 

Tarifa semanal del seguro de vida para empleados por 
cada $1,000: 

Tarifa semanal del seguro de vida para el cónyuge por 
cada $1,000: 

 

Rango de 
edad 

Tarifa semanal 
de la prima  

0 – 29 $0.070 

30 – 34 $0.080 

35 – 39 $0.110 

40 – 44 $0.170 

45 – 49 $0.270 

50 – 54 $0.530 

55 – 59 $0.860 

60 – 64 $1.040 

65 – 69 $1.800 

70 – 74 $4.260 

Mayor de 75 $16.270 
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Exclusiones de los beneficios 
Como cualquier seguro, esta póliza de seguro de vida tiene exclusiones. 

Para el seguro de vida, es posible que haya una exclusión por suicidio. 

Esta es una lista incompleta de exclusiones de beneficios. En la póliza se incluye una lista completa. Hay diferencias según el estado. 
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Recordatorio: Revise sus beneficiarios para asegurarse de que estén actualizados. Es recomendable que revise y, si 
es necesario, actualice sus beneficiarios anualmente.  

Esto no pretende ser una descripción completa de la cobertura de seguro que se ofrece. Las disposiciones que rigen 
se mencionan en la póliza, y este resumen no modifica dichas disposiciones ni el seguro de ninguna manera. Esto no 
es un contrato vinculante. Tendrá disponible un certificado de cobertura que describe los beneficios más 
detalladamente. Consulte su certificado para conocer las cantidades máximas de los beneficios. Si hay alguna 
diferencia entre este resumen y la póliza, prevalecerá la póliza. 

ComPsych® Corporation, Chicago, IL presta los servicios de LifeKeys®. ComPsych® no es una empresa de Lincoln 
Financial Group®. La cobertura está sujeta a lo dispuesto en el contrato. Cada empresa independiente es la única 
responsable de sus propias obligaciones (excepto en Vermont).  

Hay limitaciones según el estado. La consejería por duelo para beneficiarios es el único beneficio disponible para 
beneficiarios de pólizas emitidas en el estado de Nueva York. La preparación de testamentos en línea es el único 
beneficio disponible para empleados y dependientes asegurados con pólizas emitidas en el estado de Washington. 

On Call International, Salem, NH, presta los servicios de TravelConnect®. On Call International no es una empresa de 
Lincoln Financial Group® y Lincoln Financial Group no administra estos servicios. Cada empresa independiente es la 
única responsable de sus propias obligaciones. 

On Call International debe coordinar y hacer todas las gestiones para que se cubran los servicios elegibles. La 
cobertura está sujeta a lo dispuesto en el contrato que contiene las condiciones, las limitaciones y los términos 
específicos y que se puede encontrar en la descripción del programa. 

El programa TravelConnect® no está disponible para empleados y dependientes asegurados con pólizas emitidas en 
los estados de Nueva York y Washington. El programa Access Only está disponible para empleados y dependientes 
asegurados de pólizas emitidas en los estados de Misuri y Texas. Los beneficios que da el programa Access Only 
excluyen el pago de los servicios pagados. No se puede usar en Nueva York ni en Washington. 

The Lincoln National Life Insurance Company, Fort Wayne, IN, emite los productos de seguros y no capta clientes en 
Nueva York ni está autorizada para hacerlo. En Nueva York, Lincoln Life & Annuity Company of New York, Syracuse, 
NY, emite los productos de seguros. Ambas son empresas de Lincoln Financial Group®. La disponibilidad del 
producto o sus servicios pueden variar según el estado. Hay limitaciones y exclusiones. 

 


